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ّبی ضخصیتي هؤثز بز کبرآفزیٌي سًبى  تحلیل سبختبری ٍیژگي
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 چکیذُ:

اًَذ هَجببت  اضتغبل ٍ کبرآفزیٌي سًبى ػلاٍُ بز کوک بِ تَسؼِ اقتصبدی یک کطَر هي ت
وبیذ. اس ایيرضذ ٍ ضکَفبیي  نً  رٍ، ایي پژٍّص بز آى  بیطتز ایي قطز ػظین اس جبهؼِ را ًیش فزاّ

یژگي  ٍ قص تؼذیل است تب  ً گز سطح  ّبی ضخصیتي هؤثز بز کبرآفزیٌي سًبى را بب تَجِ بِ
ّب تَصیفي  تحصیلات بزرسي ًوبیذ. ایي هطبلؼِ اس ًظز ّذف، کبربزدیٍ  اس ًظز ًحَُ گزدآٍری دادُ

وبستگي هي  ّ ًفز اس دختزاى ٍ سًبى کبرآفزیي استبى  344بضذ. جبهؼِ آهبری پژٍّص، ب ـ
آٍری  گیزی غیز تصبدفي در دستزس اًتخبة ضذًذ. جوغ ببضذ کِ بِ رٍش ًوًَِ خَسستبى هي

کزی  (ٍ  هک1386ّبی ضخصیتي کبرفزیٌي کزدًبئیج ٍ ّوکبراى ) ّب بب ابشار پزسطٌبهِ ٍیژگي دادُ
(، اًجبم ضذُ ٍ 2007رفتبر کبرآفزیٌي ساهپتبکیس ٍ هَستبکیس ) (، ٍ پزسطٌبه2004ٍِ کبستب )

اًجبم ضذُ  Smart-PLS3افشار  سبسی هؼبدلات سبختبری ٍ ًزم ّب بب هذل تجشیِ ٍ تحلیل دادُ
یژگي است. بز اسبس یبفتِ  ٍ پذیزی  (، ریسکβ=18/0پذیزی ) ّبی هسئَلیت ّبی پژٍّص،

(10/0=βتَفیق ،) ( 14/0طلبي=βچبلص ،) طلبي (08/0=β( آساداًذیطي ،)12/0=βبزٍى ،)  گزایي
(12/0=β( )ًٍذی )سبسگبری (، بز کبرآفزیٌي سًبى خَسستبًي تأثیز هثبت هؼٌبدار β=16/0(، ٍ خَیطب

لَیت کوتزیي  پذیزی ریسکطلبيٍ   پذیزی ٍ سبسگبری بیطتزیي ٍ چبلص دارًذ. اس ایي هیبى، هسئ
طبى داد سطح تحصیلات تأثیز اًذ. ّوچ تأثیز را بز کبرآفزیٌي سًبى داضتِ  ً تبیج  ً ٌیي

ٍ  آساداًذیطي بز کبرآفزیٌي را تؼذیل هي طلبي، چبلص پذیزی، تَفیق ریسک کٌذ اهب بز  طلبي
لَیت ٍیژگي کٌٌذُ ًذارد. ًتبیج پژٍّص  گزایي ٍ خَیطبًٍذی اثز تؼذیل پذیزی، بزٍى ّبی هسئ

یژگيطَر هؼٌبدار تح فزیٌي سًبى خَسستبًي بِآدّذ کبر ًطبى هي ّبی فزدیٍ  ضخصیتي  ت تأثیزٍ 
 تَاًذ ایي تأثیزگذاری را تقَیت کٌذ.  آًْب قزار دارد. ّوچٌیي سطح تحصیلات سًبى هي
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 هسألِ یبىب ٍ ذهِهق

ی، وبضآفطيٙی ٚ وبضآفطيٙبٖ ؾٟٓ ثؿعايی زض زض قطايظ قسيساً ضلبثتی ٚ ٔتحَٛ رٟب٘

ثطزاضی اظ تٛؾؼٝ التهبزی ٚ ارتٕبػی زاض٘س. ٔٙظٛض اظ وبضآفطيٙی فطايٙس قٙبؾبيی ٚ ثٟطٜ

ٞب ٚ ثؿیذ ٔٙبثغ ٕٞطاٜ ثب لجَٛ ذغطات احتٕبِی ٔرتّف ثٝ ٔٙظٛض ايزبز اضظـ زض فطنت

زٞس وٝ  وكٛضٞب ٘كبٖ ٔی ٞبيی ٌٛ٘بٌٖٛ التهبزی ٚ ارتٕبػی اؾت. تزطثٝ ثؿیبضی اظحٛظٜ

 Aghili) ٞب ثطای افعايف اقتغبَ ٚ وبٞف ثیىبضی اؾتحُ وبضآفطيٙی يىی اظ احطٌصاضتطيٗ ضاٜ

& et. al, 2012.) 

زٞٙس، زض ايٗ ٔیبٖ، ثب تٛرٝ ثٝ ايٗ وٝ ٘یٕی اظ رٕؼیت فؼبَ ضا ظ٘بٖ تكىیُ ٔی

التهبزی ٚ ٞٓ  ٝوُ ثٝ تٛؾؼ تٛا٘س ثٝ ضقس تِٛیس، ضفبٜ التهبزی، ٚ زض وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٞٓ ٔی

رب٘جٝ اؾت، ثبيس ٕٞٝ ٝای وٝ ذٛاٞبٖ تٛؾؼثٝ ضقس ٚ قىٛفبيی ذٛز ظ٘بٖ وٕه ٕ٘بيس. ربٔؼٝ

أىبٖ ضقس ٚ قىٛفبيی اؾتؼسازٞب ضا ثطای ٕٞٝ اػضبی ربٔؼٝ اظرّٕٝ ظ٘بٖ فطاٞٓ ٕ٘بيس 

(Rabiei & Nazarian, 2013ٝأطٚظٜ ذٛز ظ٘بٖ ٘یع ٘مف ٟٔٓ ٚ ضٚ ث .) ظٔیٙٝ  ضقسی زض

ٞبی التهبزی زٞس، فؼبِیتا٘س. چٙب٘چٝ آٔبضٞب ٘كبٖ ٔی وبض ثٝ ػٟسٜ ٌطفتٝ ٚ  وؿت ٝتٛؾؼ

 Rostamalezadehزٞٙس )ٞبی التهبزی رٟبٖ ضا ا٘زبْ ٔی زضنس وُ فؼبِیت 30تب  25ظ٘بٖ، 

& Alijomezadeh, 2018: 148 .) 

تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ أطٚظٜ  ٞبی ظ٘بٖ ٚ ٞسايت اؾتؼسازٞبی ذلالب٘ٝ آ٘بٖ ثبقٙبذت تٛإ٘ٙسی

ٚوبضٞبی  ا٘س ٚ زض آفطيٙف وؿت ٞبی التهبزی ٚاضز قسٜٞبی ٔتٙٛػی اظ فؼبِیتزض ػطنٝ

ٞبی ايٗ لكط ثعضي  ثطزاضی اظ ظطفیت تٛا٘ٙس زض ثٟطٜ وٙٙس، ٔیای ايفبی ٘مف ٔیٌؿتطزٜ

ٞبی ؼبِیتٞب زض ف ٞبی آٖ ٚ ٚيػٌی ػجبضتی قٙبؾبيی اٍِٛٞبی ٔٛفكارتٕبػی ٔؤحط ٚالغ قٛز. ثٝ

 & Aminiتٛا٘س ٔؤحط ثبقس )ٞبی فطزی ٚ ٌطٚٞی ٔیوبضآفطيٙی ظ٘بٖ ػّیطغٓ ٔحسٚزيت

Hoseini, 2017.) 

ٞبی آٖ ٞب ٚ تٛا٘بيیٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ تٛؾظ ظ٘بٖ ثبػج تٛرٝ ثٝ ٟٔبضتا٘زبْ فؼبِیت

ثیٗ ظ٘سٌی ٞبی ٔتؼسز زاقتٝ ثبقٙس، قٛز، ثٙبثطايٗ ٚلتی ظ٘بٖ وبضآفطيٗ تٛا٘بيی ا٘زبْ ٘مف ٔی

(. ظ٘بٖ Brandle & Roman, 2016قبٖ تؼبزَ ثطلطاض ذٛاٞٙس وطز )وبضی ٚ ظ٘سٌی قرهی

ٞبی ذٛز ضا آقىبض ؾبظ٘س ٚ ٔٛا٘ؼی وٝ زض ثطٚظ اؾتؼسازٞبی ذٛز تٛا٘ٙس تٛا٘بيیثب وبضآفطيٙی ٔی

ٞبی ٞبی ذٛز ثیفعايٙس. ظ٘بٖ زض وكٛضزاض٘س، ضا ضفغ ٕ٘ٛزٜ ٚ ٞط ضٚظ ثیكتط اظ لجُ ثط رؿبضت

ٞب ٚ ضقس ٚ تٛؾؼٝ وكٛضٞبی ذٛز ٞؿتٙس زضحبَ تٛؾؼٝ، أیس اَٚ ثطای اضتمبء ذب٘ٛازٜ

(Aryana & et. al, 2020 .) 
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ػٙٛاٖ وبضآفطيٗ، ٔٙكأ تحٛلات رٟب٘ی، ظ٘بٖ ذلاق، ٘ٛآٚض ٚ ٔجتىط ثٝ ٝأطٚظٜ زض ػطن

 ٝٛتٛض تٛؾؼػٙٛاٖ ٔا٘س ٚ ٘مف آ٘بٖ ثٝٞبی نٙؼتی، تِٛیسی ٚ ذسٔبتی قسٜ ثعضٌی زض ظٔیٙٝ

ٌصاضی، ػبٔلاٖ ايزبز  زٞٙسٌبٖ نٙؼتی، ٔكٛلبٖ ؾطٔبيٝ التهبزی، لٟطٔب٘بٖ ّٔی ٚ تٛؾؼٝ

ٞبی انّی ا٘تمبَ فٙبٚضی ٚ ػبٔلاٖ ضفغ ذُّ ٚ تٍٙٙبٞبی ثبظاض تجییٗ قسٜ اؾت؛ اقتغبَ، ٌعيٙٝ

 وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٚ ٘یع قٙبؾبيی تزبضة آ٘بٖ ضا ٝثٙبثطايٗ، وكف اؾتؼسازٞبی ذلاق زض ػطن

وبض يب ثب ٞسف ا٘تمبَ ثٝ ٘ؿُ رسيس  ٚ  افعايی زض ٔیبٖ ظ٘بٖ نبحت وؿت تٛاٖ ثٝ لهس ٞٓٔی

 (.Amini & Hoseini, 2017ا٘زبْ زاز )

قٛز، ثّىٝ ٔٙبفغ تٟٙب ؾجت ؾٛزٞبی التهبزی ٔیٔٛفمیت ظ٘بٖ وبضآفطيٗ زض ربٔؼٝ، ٘ٝ

ثیىبضی ٚ وبٞف وٙس. ظ٘بٖ ثٝ زلايُ ٔتؼسزی ٘ظیط ارتٕبػی ٚ فطٍٞٙی ٞٓ ايزبز ٔی

قٛ٘س. زض ٕٞیٗ ضاؾتب، قٙبذت ػٛأّی زؾتٕعزٞب ٚ ٘بضضبيتی اظ قغُ لجّی ٚاضز وبضآفطيٙی ٔی

چٝ  وٙس رٟت افعايف ٔكبضوت ٞط ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ تكٛيك ٔیوٝ ظ٘بٖ ضا ثٝ ايزبز فؼبِیت

ُ زِی ضؾس. زض وكٛض ٔب ثٝٞبی وبضآفطيٙی ضطٚضی ثٝ ٘ظط ٔیثیكتط ظ٘بٖ زض ػطنٝ فؼبِیت

ضٚز ذٛزاقتغبِی پبيیٗ ٚ ٘طخ ثیىبضی ثبلا، تكٛيك وبضآفطيٙی اظ ضطٚضيبت اؾبؾی ثٝ قٕبض ٔی

(Moghimi & Moghaddam, 2007 َعجك ٌعاضـ ؾب .)ثبٖ ؾبظٔبٖ زيسٜ 2011

 .Kelley & etوبضآفطيٙی ظ٘بٖ ضقس ٔغّٛثی زاقتٝ اؾت ) ٝوبضآفطيٙی رٟب٘ی، ايطاٖ زض ظٔیٙ

al, 2012.) 

ٞبی ٚرٛزی ظ٘بٖ ٚ اضتمبی ظطفیت ای زض ثطٚظٞبيی وٝ ٘مف ثطرؿتٕٝٙسیتطيٗ تٛاٟ٘ٔٓ

ٞبی وبضآفطيٙی ٘مف ٚ ربيٍبٜ ارتٕبػی، فطٍٞٙی ٚ التهبزی آٟ٘ب زاضز، ثطذٛضزاضی اظ لبثّیت

وٙٙسٜ ظٔیٙٝ لاظْ زض  ٞبی وبضآفطيٙی، فطاٞٓقٙبؾبيی ٚيػٌی(. Amini & et. al, 2012اؾت )

ٞبی وبضآفطيٙبٖ ذٛاٞس ثٛز. اظ عطفی، ٚيػٌی ثیٗ ؾبيط افطاز ربٔؼٝتمٛيت ٚ تٛؾؼٝ وبضآفطيٙی 

 & Yaghoubiای اؾت وٝ ثب ػّٕىطز وبضآفطيٙب٘ٝ اضتجبط زاضز )زضثطٌیط٘سٜ عیف ٌؿتطزٜ

Soleimani, 2015)ٞبی قرهیتی ضا ثط حیط ٚيػٌیأثٙبثطايٗ ٔغبِؼٝ حبضط زضنسز اؾت ت ؛

ٕ٘ٛزٜ ٚ زض ايٗ ٔیبٖ ٔكرم قٛز آيب ؾغح ضفتبض وبضآفطيٙب٘ٝ ظ٘بٖ ذٛظؾتب٘ی ثطضؾی 

 حیطٌصاضی ضا تؼسيُ ٕ٘بيس؟ أتٛا٘س ايٗ تتحهیلات ٔی

 

 پژٍّص  ِهزٍری بز ادبیبت ٍ پیطیٌ

 ّبی ضخصیتي کبرآفزیٌبى ٍیژگي

حیط زائٕی ػٛأُ زاذّی ٚ ثیطٚ٘ی لطاض زاضز أفطزی اؾت وٝ تحت ت ت فطآيٙسی ثیٗقرهی

ٞب ٚ ضفتبضٞبی ٔرتّف ٔب٘ٙس ٔؼٙٛی، يبزٌیطی، ذٛاؾتٝ ٞبی فیعيىی، فىطی، ٚ قبُٔ تٛا٘بيی
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(. قرهیت ؾبذتبضی پیچیسٜ اؾت وٝ Irengun & Arikboga, 2015ازضان ٚ تٛرٝ اؾت )

قٛز. زض ٔٛضز ذبؾتٍبٜ ٚ ٞبی زضٞٓ تٙیسٜ ٘كبٖ زازٜ ٔیثب ذهٛنیبت ثٟٓ پیٛؾتٝ ٚ ٚيػٌی

ٞب، يىی ٘ظطيٝ طيٗ ايٗ ٘ظطيٝٞبی اؾبؾی ٔتفبٚتی ٚرٛز زاضز. ٔكٟٛضتٔٙكأ قرهیت ٘ظطيٝ

زا٘س. ای ظيؿتی ٚ ٔحهَٛ غ٘تیه ٔیظيؿتی يب ٘ظطيٝ انبِت شات اؾت وٝ قرهیت ضا پسيسٜ

عجك ايٗ ٘ظطيٝ نفبت قرهیت ٕٞب٘ٙس نفبت رؿٕب٘ی ٘تیزٝ تٛاضث اؾت ٚ اظ ٚاِسيٗ ثٝ فطز 

تؼبزَ ارتٕبػی ا٘س. ٘ظطيٝ زيٍط، ٔطثٛط ثٝ ضفتبضٌطايبٖ اؾت وٝ قرهیت ضا ٘تیزٝ ٔٙتمُ قسٜ

 (.Moghaddamipour, 2016زا٘ٙس )ای اوتؿبثی ٔیٚ پسيسٜ

زا٘س. ثؿیبضی اظ ٞبی قرهیت ضا، ٔسَ پٙذ ػبّٔی ٔیضاثیٙع يىی اظ ثٟتطيٗ ٔسَ

قٙبؾبٖ ٔؼتمس٘س وٝ ؾبذت انّی قرهیت آزٔی ثٝ ٚؾیّٝ پٙذ نفت وّی، ٘كبٖ زازٜ  ضٚاٖ

 )ذٛز 2ثٛزٖ، پطا٘طغی ٚ ذٍٛ٘طْ(، ٚرساٖ وبضی )ارتٕبػی 1ٌطايیثطٖٚقٛز وٝ ػجبضتٙس اظ؛  ٔی

 3پصيط، لبثُ اػتٕبز(، زٚؾتب٘ٝ ثٛزٖ، ذٛقبيٙسی يب ٔٛافمتقٙبؼ، ٔؿئِٛیتٔٙضجظ، ٚظیفٝ

ٞبی )ِصت ثطزٖ اظ ٔبرطارٛيی ٚ ايسٜ 4اذلاق(، ثبظ ثٛزٖ ثٝ تزطثٝ )زِؿٛظا٘ٝ، تؼبزِی، ذٛـ

)تزطثٝ احؿبؾبت ٔٙفی( لطاض  5زٛضیض٘رسيس(، ٚ حجبت ٞیزب٘ی وٝ زض ٘مغٝ ٔمبثُ آٖ ضٚاٖ

ٔطاتت ؾبذتبض  زاضز. ايٗ ؾبذتبض پٙذ ػبّٔی ظبٞطاً ٔرتهط، زض ٚالغ تٟٙب يه لغؼٝ اظ ؾّؿّٝ

ٌطايی ثیبٍ٘ط آؾبيف ٚ ضاحتی فطز زض ثطٖٚ(. Ferguson & Hull, 2018قرهیت اؾت )

پصيطی  ٔؿئِٛیت ضاثغٝ ثب زيٍطاٖ، ارتٕبػی، رؿٛض ٚ ٔؼبقطتی ثٛزٖ اؾت. ٚرساٖ وبضی يؼٙی

ثبلا، ٘ظٓ، اعٕیٙبٖ ٚ اؾتمبٔت اؾت. ذٛقبيٙسی ثٝ ٔؼٙبی ٟٔطثب٘ی ٚ پصيط٘سٜ ثٛزٖ زيٍطاٖ 

ض٘زٛضی،  ثیٗ ثٛزٖ ٚ ٔؼتٕس ثٛزٖ اؾت. حجبت ٞیزب٘ی ٘مغٝ ٔمبثُ ضٚاٖ ػٙٛاٖ ٕٞىبض، ذٛـ ثٝ

زٜ ٚ ثیبٍ٘ط تٛاٖ تحُٕ زض ثطاثط اؾتطؼ اؾت. افطاز ثب حجبت ٞیزب٘ی، ػهجی، ٔضغطة، افؿط

ثبقٙس. ٌكٛزٌی زض تزطثٝ، ثیبٍ٘ط ثبظ ثٛزٖ ٘بٔغٕئٗ ٘جٛزٜ ثّىٝ آضاْ، ثب ٘كبط، ٔتیٗ ٚ قبز ٔی

ظيبزی پصيطای تزطثٝ، ذلاق،  حس ٚ ٔیعاٖ ػلالٝ فطز ثٝ تبظٌی ٚ ٘ىبت رسيس اؾت. ايٗ افطاز تب

چٝ ثؼضی  (. اٌطMohajeran & et. al, 2014; Saatchi, 2020وٙزىبٚ ٚ حؿبؼ ٞؿتٙس )

تٛا٘ٙس آٟ٘ب ضا زض ذٛز ايزبز ٚ تمٛيت وٙٙس افطاز ٔی ٞب اضحی ٞؿتٙس، أب غبِجبًايٗ ٚيػٌی اظ

(Saatchi, 2020: 61 .)ٖضا  ٚ آٖویس زاض٘س أٞبی قرهیتی پٙذ ثعضي تقٙبؾبٖ ثط ٚيػٌیضٚا

(. Aidt & Rauh, 2018) ا٘س زض وٙبض ػٛأُ ؾبظٔب٘ی ٚ ػٛأُ ٔحیغی ٔٛضز تٛرٝ لطاض زازٜ

                                                 
1
 Extraversion 

2
 Conscientiousness 

3
 Agreeableness 

4
 Openness to Experiences 

5
 Neuroticism 
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 ط ايٗ ثبٚض٘س وٝ وبضوٙبٖ ثبيس ٚارس زٚ ٚيػٌی ٟٔٓ ثبقٙس: يىی ؾبذت ترههی ثٝآ٘بٖ ث

ٔؼٙبی زاقتٗ ٔؼٙبی زاقتٗ زا٘ف ٚ ترهم وبفی؛ ٚ زيٍطی ؾبذت قرهیتی وٝ ثٝ

ثبقس ... ٔی پصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ ٚ ٘فؽ، ضيؿه ثٝ ٞبی ذبل قرهیتی ٔب٘ٙس اػتٕبز ٚيػٌی

(Mohammadi & et. al, 2011 .) 

ٞبی ٔرتّفی اظ ؾٛی التهبززا٘بٖ، ٞبی وبضآفطيٙبٖ، ٘ظطيٝجیٗ وبضآفطيٙی ٚ ٚيػٌیثطای تج

 1950زا٘كٕٙساٖ ٔسيطيت ٚ ٔحممبٖ ػّْٛ ضفتبضی اضائٝ قسٜ اؾت. زض ايٗ ٔیبٖ اظ اٚايُ 

ػٙٛاٖ ػبّٔی ثطای ٞبی قرهیتی ثٝوبضآفطيٙی ٔٛضز تٛرٝ ضٚا٘كٙبؾبٖ لطاض ٌطفت ٚ ٚيػٌی

(. Diputra & Arimunandar, 2021ضآفطيٙب٘ٝ ضٚاد ثؿیبضی يبفت )تكطيح ضفتبض ٚ اٞساف وب

ٞبی ذبنی اؾت وٝ ٚی ضا اظ ؾبيطيٗ وبضآفطيٗ زاضای ذهٛنیبت قرهیتی ٚ اٍ٘یعٜ ٞط

قٛز، ٘بقی ؾبظز. ذهٛنیبت ٔكتطوی وٝ زض اغّت وبضآفطيٙبٖ ٔكبٞسٜ ٔی ٕٔتبظ ٔی ٔتٕبيع ٚ

ٞبؾت. وبضآفطيٙبٖ غبِجبً ٍی تؼّیٓ ٚ تطثیت آٖٞبی شاتی ٚ چٍٛ٘ ذب٘ٛازٌی، تٛإ٘ٙسی اظ ؾٛاثك

ثبلايی زاض٘س، اظ لسضت ٔٛارٟٝ ثب ضيؿه ٚ تحُٕ قىؿت  ٞبی تحّیّیٞٛـ ٚ ٟٔبضت

قىٗ،  ٞطاؼ ٘ساض٘س، اظ ٞٙزبضٞبی ٔٛرٛز پب ضا فطاتط ٟ٘بزٜ ٚ ؾٙت ٞبثطذٛضزاض٘س ٚ اظ ٘باعٕیٙب٘ی

 (. Mahmoudi & Monajemzadeh, 2014٘ٛآٚض، ذلاق ٚ آفطيٙٙسٜ ٞؿتٙس )

ٞبی ٔرتّفی قٙبؾبيی قسٜ اؾت. زؾتٝ وبضآفطيٗ، ٚيػٌی ثطای تفىیه وبضآفطيٗ اظ غیط

ا٘س، ٔتغیطٞبی قرهیتی ٚ ضٚا٘كٙبذتی اؾت وٝ ٘رؿت وٝ ضٚا٘كٙبؾبٖ ثساٖ تٛرٝ وطزٜ

ٞبی شٞٙی ٔخجت، ٞبی قرهیتی قبُٔ چبِفقٛز. ٚيػٌی٘بٔیسٜ ٔی« 1ٞبضٚيىطز ٚيػٌی»

٘بپصيطی،  ثٝ ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی، ضٚحیٝ قىؿت ُ ثٝ ضيؿه ٚ ٔربعطٜ، ٌطايفعّجی، تٕبي تٛفیك

قٙبذتی وٝ  ثبقس. زؾتٝ زْٚ ٔتغیطٞبی رٕؼیتٔطوع وٙتطَ زضٚ٘ی ٚ ٘یبظ ثٝ اؾتملاَ ٔی

 Mahmoudiقٛز قبُٔ ؾبثمٝ، پیكیٙٝ ٚ ٔتغیطٞبی تزطثی اؾت )ضٚيىطز ضفتبضی ٘بٔیسٜ ٔی

& Monajemzadeh, 2014ٞبی ضفتبضی ثط فؼبِیتقٙبؾی، ضٚيىطز ىطز ضٚاٖ(. ثطذلاف ضٚي

ٞبی قرهیتی وبضآفطيٗ، تبثغ ضفتبض اٚؾت ویس زاضز. زض ايٗ زيسٌبٜ، ٚيػٌیأوبضآفطيٗ ت

(Ahmadpour Dariani, 2017ازثیبت ٘ظطی وبضآفطيٙی ثط إٞیت ٚيػٌی .) ٞبی قرهیتی

ت ذٛزٔرتبضی زض ٔب٘ٙس تحُٕ ضيؿه، ٔٛلؼیت، ٘ٛآٚضی، تٛا٘بيی وبضآفطيٙی ٚ اِٚٛي

 (.Fairlie & Holleran, 2012وٙس )ویس ٔیأٌیطی ت تهٕیٓ

 

 

                                                 
1 trait approach 
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 ّبی ضخصیتي سًبى کبرآفزیيٍیژگي

 Poggesiٔغبِؼبت زا٘كٍبٞی ٘كبٖ زازٜ وٝ وبضآفطيٙی اظ ٘ظط رٙؿیتی ذٙخی ٘یؿت )

& et. al, 2020; Henry & et. al, 2016; Gennings & Brush, 2013 قطٚع )

ٞبی آٖ ثٝ ثطضؾی ٚيػٌی ثٛزٜ اؾت وٝ زض 1990ٝوبضآفطيٙی ظ٘بٖ اظ زٞ ٝتحمیمبت زض ظٔیٙ

وبضٞب ٚ زض ٟ٘بيت ثطضؾی ٔٛا٘غ ٚ  ٚ  وؿت ٝا٘ساظ آ٘بٖ ثطای ازأ قرهیتی ظ٘بٖ وبضآفطيٗ، چكٓ

 Lee-Gosselinزٞس، پطزاذتٝ قسٜ اؾت )ػٙبنطی وٝ وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ضا تحت تأحیط لطاض ٔی

& Grise, 1990ٞبی ٘ٛ ٚ يب ثب ٘ٛآٚضی ٚ اثتىبضات قرهی ٚ طيٗ ثب ذّك ايسٜ( ظ٘بٖ وبضآف

ٞب ٚ ٔٙبثغ ٚ ثب لجَٛ ذغطپصيطی ثٝ تِٛیس ٔحهٛلات يب ذسٔبت رسيس ثٟیٙٝ اظ فطنت ٜاؾتفبز

 & Rostamalezadehقٛ٘س )الساْ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثبػج ذٛزاقتغبِی ٚ ايزبز ٔكبغُ رسيس ٔی

Alijomezadeh, 2018ٟٓٔ .) ای زض ٞبيی وٝ ٘مف ٟٔٓ ٚ ثطرؿتٝتٛإ٘ٙسیٞب ٚ تطيٗ لبثّیت

ٞبی ٚرٛزی ظ٘بٖ ٚ اضتمبی ٘مف ٚ ربيٍبٜ ارتٕبػی، فطٍٞٙی ٚ التهبزی آٟ٘ب ايفب ظطفیت ثطٚظ

(. ثب٘ٛاٖ زض Amini & et. al, 2012ثبقس )ٞبی وبضآفطيٙی ٔیوٙس، ثطذٛضزاضی اظ لبثّیتٔی

ػٙٛاٖ يه وبضآفطيٗ فؼبِیت ٕ٘بيٙس. اظ ثٝتٛا٘ٙس وٙبض ٚظبيفی وٝ زض ٔٙعَ ثٝ ػٟسٜ زاض٘س، ٔی

ا٘ساظ قفبف، ػعْ ضاؾد ثب٘ٛاٖ وبضآفطيٗ ٚ   تٛاٖ ثٝ زاقتٗ چكٓ ٞبی آ٘بٖ ٔیثطذی ٚيػٌی

 پٛقی اظ پیكٟٙبزٞبی قغّی زيٍط، تٕطوع ٚ تٛرٝ ثٝ ٞسف، اٍ٘یعـ، ٚلف ٚ اظ چكٓ

 ,Amini & Hoseiniظز٘ی آٟ٘ب اقبضٜ ٕ٘ٛز )وٛقی ٚ پكتىبض ٔخبَ ذٛزٌصقتٍی، ؾرت

اظ ٘ظط  ؛وبضآفطيٙی ظ٘بٖ زاضای اثؼبز فطٍٞٙی، التهبزی، ارتٕبػی ٚ فٙأٚضا٘ٝ اؾت .(2017

ٞبی زٞٙسٜ ثبٚضٞبی ؾٙتی ٚ وّیكٝلتساضٌطا ٚ ٔطزؾبلاض ٕٞٛاضٜ ضٚادفطٍٞٙی، فطًٞٙ ا

قسٖ زذتطاٖ اظ اثتسا، احؿبؼ رٙؽ زْٚ ثٛزٖ، تضؼیف ٙؿیتی ثٛزٜ ٚ زض تطثیت ٚ ارتٕبػیر

ثیٙی ضا زض پی زاقتٝ اؾت. ٕٞچٙیٗ وٕجٛز  ثٝ ٘فؽ ٚ تؼٕیك حؽ حمبضت ٚ ذٛز وٓاػتٕبز 

ٞبی ای ٚ ٔكبضوت زض تكىُآٌبٞی ظ٘بٖ زض ٔٛضز حمٛق فطزی، ذب٘ٛازٌی ٚ ارتٕبػی، حطفٝ

ٞبی ارتٕبػی، فطٍٞٙی، ؾیبؾی، ثٝ اؾتٕطاض ايٗ ؾبذت ٘بثطاثط وٕه ٕ٘ٛزٜ، نٙؼتی ٚ فؼبِیت

عٛض ثطاثط ٚ ثب تٛرٝ ثٝ  ٞبی ارتٕبػی ٚ قغّی وٕتط ثٝطنتٚ ثٝ زِیُ ٍ٘بٜ رٙؿیتی، ف

 (. Amini & Hoseini, 2017ٞب ٚ فبضؽ اظ رٙؿیتكبٖ ثٝ افطاز، زازٜ قسٜ اؾت )قبيؿتٍی

 

 ّبی پژٍّصتجزبي هَضَع ٍ تذٍیي فزضیِ ِپیطیٌ

ٞبی زاذّی ٚ ذبضری ٘یع ٔٛضز تٛرٝ  ٔٛضٛع ثطضؾی ػٛأُ ٔؤحط ثط وبضآفطيٙی زض پػٚٞف

ٞبی پیف ضٚی ظ٘بٖ ٞب ٚ چبِفٚٞكٍطاٖ لطاض ٌطفتٝ اؾت وٝ زض ثطذی ثٝ ٔٛا٘غ، ٔحسٚزيتپػ

 .Kazemi & Moghimi, 2018; Karimzadeh, 2019; Tizro & etوبضآفطيٗ پطزاذتٝ )
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al, 2020; Ghouse & et. al, 2017; Cooke & Xiao, 2021  ٚ ُٔتؼسازی ٞٓ ثٝ ػٛا ٚ )

 ا٘س.تٛرٝ زاقتٝٞبی قرهیتی وبضآفطيٙبٖ ٚيػٌی

ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ ای ثٝ ثطضؾی ٚيػٌیزض ٔغبِؼٝ ،(1398اظ رّٕٝ اثطاٞیٕی ٚ ثٟطأی )

ٞبی ٞبی وكبٚضظی پطزاذتٙس. ٘تبيذ ايٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز ٚيػٌیزا٘كزٛيبٖ ضقتٝ

ٌطايی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ زضٚ٘ی،  عّجی، ؾلاؾت فىطی، ػُٕ پصيطی، تحُٕ اثٟبْ، چبِف ضيؿه

 Ebrahimiزاضی زاضز ) ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ ضاثغٝ ثؿیبض ٔؼٙبٔیعاٖ آٌبٞی اظ فؼبِیت عّجی ثب تٛفیك

& Bahrami, 2019 .) 

ای ثٝ رؿتزٛ، قٙبؾبيی ٚ ثطضؾی ػٛأُ ٘یع زض ٔغبِؼٝ ،(1391ٚ ٕٞىبضاٖ ) تجیب٘یبٖ

ٚيػٌی فطزی  9ٞب ٘كبٖ زاز ٔطتجظ ثب وبضآفطيٙی ظ٘بٖ پطزاذتٙس. ٘تبيذ حبنُ اظ تحّیُ زازٜ

پصيطی، ٌطايی، اػتٕبز ثٝ ٘فؽ، ٘یبظ ثٝ تٛفیك، ضيؿهرٛيی، ٞسف٘بٖ قبُٔ ذلالیت، فطنتظ

ؾبظٔب٘ی قبُٔ آظازی ػُٕ، ايزبز رٛ  پصيطی، اٍ٘یعـ ٚ ؾٝ ٚيػٌیٍ٘طی، ٔؿئِٛیتآيٙسٜ

 Tebyanianا٘س ) زاضی زاقتٝ اػتٕبز ثٝ ٘فؽ، ٚ حٕبيت ٔسيطاٖ ثب وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ضاثغٝ ٔؼٙی

& et. al, 2011). 

وبضآفطيٙی  ٝٞبی فطزی احطٌصاض ثط تٛؾؼٚيػٌی ،(1389ٕٞچٙیٗ ا٘هبضی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبی ٞبی ذیطيٝ اؾتبٖ تٟطاٖ ضا ٔغبِؼٝ ٕ٘ٛز٘س وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ زاز ٚيػٌیؾؿٝؤارتٕبػی زض ٔ

ضٚا٘كٙبذتی وبضآفطيٙب٘ٝ، اػٓ اظ ذغطپصيطی، ؾلاؾت فىطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ زضٚ٘ی، ٘یبظ 

ٞبی قرهیتی ٚيػٜ عّجی، ضٚيبپطزاظی، ػٍّٕطايی ٚ ٚيػٌی اثٟبْ، چبِف عّجی، تحُٕ تٛفیك

وبضآفطيٙبٖ ارتٕبػی قبُٔ ٕٞسِی ٚ ٕٞسضزی، ٞٛيت رٕؼی ٚ نسالت ثط تٛؾؼٝ وبضآفطيٙی 

ٞبی ٞبی ٔكبثٟی ٚيػٌی(. زض پػٚٞفAnsari & et. al, 2010ارتٕبػی احط ٔؼٙبزاض زاضز )

ٞب ثب تٕبيُ ثٝ وبضآفطيٙی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت يػٌیايٗ ٚ ٝضٚا٘كٙبذتی وبضآفطيٙبٖ ٚ ضاثغ

زاضی، پصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ زضٚ٘ی، ٔطزْ ٞبی ٔربعطٜوٝ ٘تبيذ آٟ٘ب ٘كبٖ زاز، ٚيػٌی

ٞبی زاضی زاضز. ِٚی ٚيػٌی عّجی ٚ ذلالیت ثب ضفتبض وبضآفطيٙی ٕٞجؿتٍی ٔخجت ٚ ٔؼٙی تٛفیك

زاضی ثب ضفتبض ُٕ اثٟبْ ٕٞجؿتٍی ٔؼٙیعّجی ٚ تح حجبت ٞیزب٘ی، ػعْ ٚ اضازٜ، اؾتملاَ

 ,Mohammadi & et. al, 2011; Salmanizadeh & Ansariوبضآفطيٙی ٘كبٖ ٘ساز٘س )

ٞٓ زض رؿتزٛی ثطضؾی آحبض ثبٚضٞبی ٔصٞجی ثط ٌطايف  ،(1388(. ّٔىی ٚ ٕٞىبضاٖ )2009

حیطی زض أت وبض رسيس، ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثبٚضٞب ٚ اػتمبزات ٔصٞجی ٚ  ا٘ساظی يه وؿتثٝ ضاٜ

 (. Maleki & et. al, 2009وبض ٘ساضز ) ٚ  ا٘ساظی وؿت ضاٜ

ٞبی قرهیتی ثط ٞسف حیط ٚيػٌیأای ثب ػٙٛاٖ تزض ٔغبِؼبت ذبضری ٘یع، ٘تبيذ ٔغبِؼٝ

اِتحهیُ ػّْٛ ارتٕبػی زا٘كٍبٜ اؾتب٘جَٛ زض تطویٝ، ٘كبٖ وبضآفطيٙی ثط ضٚی زا٘كزٛيبٖ فبضؽ
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تحُٕ ذغط، ٞٛقیبضی  َ زضٚ٘ی، ٘یبظ ثٝ ٔٛفمیت،ٞبی قرهیتی )وٙتطزاز وٝ ٚيػٌی

(. ٔغبِؼٝ ٔبضتیٙع Karabulut, 2016حیط ٔخجتی ثط لهس وبضآفطيٙی زاقتٝ اؾت )أوبضآفطيٙی( ت

٘یع ٘كبٖ زاز ظ٘بٖ ضٚؾتبيی وبضآفطيٗ اظ ٚيػٌی ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی ٚ  ،(2020ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٔغبِؼٝ زيٍطی  .(Martinez & et. al, 2020پصيطی ثبلايی ثطذٛضزاض ٞؿتٙس )ضيؿه

ٕ٘بيس وٝ ثط وبضآفطيٙی زا٘كزٛيبٖ زا٘كٍبٜ زِٚتی ٔبزضيس اؾپب٘یب ٞبيی ضا قٙبؾبيی ٔی ٚيػٌی

 پصيطی، ثطٖٚ)ٟٔطثب٘ی، ضيؿه ٌصاضز. ٘تبيذ ٘كبٖ زاز وٝ نفبت قرهیتیتأحیط ٔخجت ٔی

تٕبيُ ثٝ وبضآفطيٙی ٞبی وبضی ثط  ض٘زٛض( ثیف اظ اضظـزضٚ٘ی، ضٚاٖ ٌطايی، تحُٕ اثٟبْ، وٙتطَ

(. زض ٔغبِؼٝ ٔكبثٟی زضيبفتٙس ثیٗ Espiritu-Olmos & Castillo, 2015ٌصاضز )تأحیط ٔی

 ,Leutner & et. alفطيٙی ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٚرٛز زاضز )آپٙذ ٚيػٌی ثعضي قرهیتی ٚ وبض

2014 .) 

ُٔ ارتٕبػی ٚ ػٛا ـ ثٝ ثطضؾی ػٛأُ التهبزی ،(2019) 1ٕٞچٙیٗ قبضٔب ٚ چبوطاثطتی

حیط ٔخجت ٚ يب أفطيٙی ظ٘بٖ ٞٙسی پطزاذتٝ ٚ ثٝ ػٛأُ ٔتؼسزی وٝ تآحط ثط وبضؤاٍ٘یعقی ٔ

 (. Sharma & Chakraborty, 2019ا٘س )فطيٙی ظ٘بٖ ٞٙسی زاض٘س اقبضٜ ٕ٘ٛزٜآٔٙفی ثط وبض

ٌیٟبی قرهیتی ثط لهس وبضآفطيٙی ٘یع زض ثطضؾی تبحیط ٚيػ ،(2019ٔٛ٘یط ٚ ٕٞىبضاٖ )

فطيٙی احط آپصيطی ثط وبضپصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ زضٚ٘ی ٚ ٔؿئِٛیتضيؿه يیس ٕ٘ٛز٘س وٝأت

ٞبی (. ٕٞچٙیٗ پػٚٞكٍطاٖ زض ثطضؾی ٚيػٌیMunir & et. al, 2019ٔؼٙبزاض زاض٘س )

حیط لبثُ أوبضآفطيٙی اؾلأی ٚ ٔٛفمیت وؿت ٚ وبض زض ا٘سٚ٘عی، زضيبفتٙس وٝ ٔتغیط ضٞجطی ت

حبِیىٝ ػٛأّی ٕٞچٖٛ نسالت، ٚفبی ثٝ ػٟس، زػب،  تٛرٟی ثط ٔٛفمیت وبضآفطيٙبٖ زاقتٝ زض

 & Machmudا٘س )حیط ٔؼٙبزاضی ثط ٔٛفمیت زض وؿت ٚ وبض ٘ساقتٝأپطزاذت ظوبت ٚ نسلٝ ت

Hidayat, 2020.) 

قٛز اغّت ٔغبِؼبت ٌصقتٝ، ػٛأُ تأحیطٌصاض عٛض وٝ زض ٔطٚض پیكیٙٝ ٔكبٞسٜ ٔیٕٞبٖ

ٚيػٜ ٔٛا٘غ فطيٙی ظ٘بٖ ثٝآ٘س ٚ تؼسازی ٞٓ ثٝ ٔٛا٘غ وبضاثط وبضآفطيٙی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ

 & Kazemiا٘س )ضٚا٘كٙبذتی، ؾیبؾی، ارتٕبػی ٚ فطٍٞٙی ٚ ٕٞچٙیٗ ذب٘ٛازٜ اقبضٜ ٕ٘ٛزٜ

Moghimi, 2018; Karimzadeh, 2019; Tizro & et. al, 2020; Ghouse & et. al, 

2017; Cooke & Xiao, 2021; Suarez-Ortega & Galvez-Garcia, 2017  ،)

ٞب ٚ ثطزاضی اظ ظطفیتٔٙظٛض ثٟطٜ ٞبی قرهیتی ظ٘بٖ ثط وبضآفطيٙی، ثٝثٙبثطايٗ تأحیط ٚيػٌی

وٙس ٚ ذلأ ٔكبضوت فؼبَ ظ٘بٖ زض ثبظاض وؿت ٚ وبض، ظٔیٙٝ پػٚٞكی رسيسی ضا فطاٞٓ ٔی

 ثطز.ٔٛرٛز زض پیكیٙٝ ضا تب حسٚزی اظ ثیٗ ٔی

                                                 
1
 Sharma & Chakraborty 
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ٚ پیكیٙٝ پػٚٞف ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ٔهبحجٝ اظ زض ايٗ پػٚٞف ثبتٛرٝ ثٝ ثطضؾی ازثیبت 

ٚيػٌی قرهیتی ظ٘بٖ وبضآفطيٗ  13٘فط(، تؼساز  40٘بٖ وبضآفطيٗ )تؼساز لبثُ تٛرٟی اظ ظ

ٌطايی، تحُٕ اثٟبْ، عّجی، آظازا٘سيكی، ػُٕپصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ، تٛفیك قبُٔ: ضيؿه

ٌكٛزٌی زض تزطثٝ ٚ  ٌطايی، ذٛيكبٚ٘سی،پصيطی، حجبت ٞیزب٘ی، ثطٖٚ عّجی، ٔؿئِٛیت چبِف

حیطٌصاضی أ( وٝ تMohammadi & et. al, 2022٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ قٙبؾبيی ٚ ثٝ زؾت آٔس )

 ٞب ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ، زض لبِت ؾیعزٜ فطضیٝ تسٚيٗ ٚ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٝ اؾت.  آٖ

عّجی، پصيطی، چبِفپصيطی، ضيؿهٞبی ٔؿئِٛیتٞبی اَٚ تب ؾیعزٞٓ: ٚيػٌیفطضیٝ

ٌطايی، ذٛيكبٚ٘سی، تحُٕ اثٟبْ )ؾبظٌبضی(، آظازا٘سيكی  عّجی، ثطٖٚايی، تٛفیكٌط ػُٕ

)ؾلاؾت فىطی(، حجبت ٞیزب٘ی، ٌكٛزٌی زض نسالت، ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ ٚ وبٖ٘ٛ وٙتطَ ثط 

 حیط ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض زاضز.أضفتبض وبضآفطيٙب٘ٝ ت

تی ثط ضفتبض ٞبی قرهی حیط ٚيػٌیأتحهیلات ظ٘بٖ وبضآفطيٗ، ت ؾغح فطضیٝ چٟبضزٞٓ:

 وٙس.وبضآفطيٙب٘ٝ ضا تؼسيُ ٔی

 

 ضٌبسي پژٍّص رٍش

زبْ پػٚٞف  اؾبؼ ٔسَ پیبظ پػٚٞف، ايٗ ثط ٔغبِؼٝ اظ ٘ظط ٞسف وبضثطزی، اظ ٘ظط قیٜٛ ا٘

ٞب ٕٞجؿتٍی ٚ اظ ٘ظط ضٚـ ٌطزآٚضی زازٜ ـ ٞب، پػٚٞكی تٛنیفیوٕی، اظ ٘ظط ٘حٜٛ تحّیُ زازٜ

(. ربٔؼٝ آٔبضی Danaeifard & et. al, 2019ز )ٌطزای ٔحؿٛة ٔیيه پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ

كزٛيبٖ زذتط  304٘فط( ٚ  40فطيٗ اؾتبٖ ذٛظؾتبٖ )آپػٚٞف ٔٙترجی اظ ظ٘بٖ وبض ٘فط اظ زا٘

كٍبٜ قٟیس چ ٛاظ اؾت وٝ وؿت ٚ وبض وبضزا٘ ا٘ساظی وطزٜ ٚ يب زض حبَ  اٜفطيٙب٘ٝ ذٛز ضا ضإٓطاٖ اٞ

 ٌیطی غیط ضی زؾتطؾی ثٝ ٕٞٝ آٟ٘ب ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝا٘ساظی ثٛز٘س، وٝ ثٝ زِیُ ٔحسٚزيت ٚ زقٛا ضاٜ

تربة قسٜ س. زض ايٗ پػٚٞف، اثتسا ثب ثطضؾی ٚ ٔطٚض ٔجب٘ی ٘ظطی ٚ پیكیٙٝ  تهبزفی زض زؾتطؼ ا٘ ا٘

ٚيػٌی قرهیتی ظ٘بٖ  13پػٚٞف ٚ ٕٞچٙیٗ اظ عطيك ٔهبحجٝ ثب ظ٘بٖ وبضآفطيٗ، زض ٟ٘بيت تؼساز 

عّجی، پصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ، تٛفیك ُ: ضيؿهٞب قبٔ وبضآفطيٗ قٙبؾبيی ٌطزيس. ايٗ ٚيػٌی

پصيطی، حجبت ٞیزب٘ی، ثطٍٚ٘طايی،  عّجی، ٔؿئِٛیت آظازا٘سيكی، ػٍّٕطايی، تحُٕ اثٟبْ، چبِف

ٞبی ثبقس. ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ذٛيكبٚ٘سی، ٌكٛزٌی زض تزطثٝ ٚ ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ ٔی

ٞب ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٔٛضز ثطضؾی  حیطٌصاضی آٖأاؾتب٘ساضز ٚ ٔؼتجط زاضای ضٚايی ٚ پبيبيی، ٔیعاٖ ت

ٞب ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىی ٚ زض زٚ ثرف انّی تٛظيغ ٌطزيس. ثرف اَٚ، لطاض ٌطفتٝ اؾت. پطؾكٙبٔٝ

ٞبی اَ ترههی زض ٔٛضز ٚيػٌیؤؾ 89قٙبذتی( ٚ ثرف زْٚ،  الات ػٕٛٔی )اعلاػبت رٕؼیتؤؾ

تیبظثٙسی آٖ ثب تٛرٝ ثٝ عقرهیتی ٔی ( تب 1ٔربِف ) تبيی ِیىطت اظ وبٔلاً 5یف ثبقس. ٘حٜٛ أ
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پصيطی، وبٖ٘ٛ وٙتطَ،   ٞبی ضيؿه ( زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت. ثطای ؾٙزف ٚيػٌی5ٔٛافك ) وبٔلاً

سيكی )ؾلاؾت فىطی(، ػُٕ تٛفیك عّجی اظ پطؾكٙبٔٝ  ٌطايی، تحُٕ اثٟبْ ٚ چبِف عّجی، آظازا٘

پصيطی، حجبت ٞیزب٘ی، ثطٍٚ٘طايی،  ئِٛیتٞبی ٔؿ (، ثطای ؾٙزف ٚيػٌی1386وطز٘بئیچ ٚ ٕٞىبضاٖ )

(، ثطای ؾٙزف ٔتغیط 2004وطی ٚ وبؾتب ) ذٛيكبٚ٘سی ٚ ٌكٛزٌی زض تزطثٝ اظ پطؾكٙبٔٝ ٔه

پتبویؽ ٚ ٔٛؾتبویؽ ) ( ٚ ثطای ؾٙزف ٔتغیط ٘یت 2007ضفتبض وبضآفطيٙی اظ پطؾكٙبٔٝ ظأ

ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ  زازٜ ٛنیفیؾبذتٝ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. تحّیُ ت ذیطذٛاٞب٘ٝ ٘یع اظ پطؾكٙبٔٝ ٔحمك

ؾبظی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٚ  ٞبی پػٚٞف ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَٚ آظٖٔٛ فطضیٝ SPSSافعاض  ٘طْ

زبْ قس. ضٚايی نٛضی ٚ ٔحتٛايی پطؾكٙبٔٝ  Smart-PLSافعاض ٘طْ ٞب ثب تٛرٝ ثٝ اؾتب٘ساضز ثٛزٖ ا٘

ٟبض ٘ظط اؾبتیس ٚ وبضقٙبؾبٖ ٔطثٛعٝ ٞبی زاذّی ٚ ذبضری ٚ ٘یع اظآٟ٘ب ٚ اؾتفبزٜ ٔىطض زض پػٚٞف

يیس لطاض ٌطفتٝ اؾت. ضٚايی ٍٕٞطای آٖ ٘یع ثب اؾتفبزٜ اظ قبذم ٔتٛؾظ ٚاضيب٘ؽ اؾترطاد أٔٛضز ت

يیس ٌطزيس. ثطای ثطضؾی پبيبيی ٘یع اظ ضطيت آِفبی وطٚ٘جبخ ٚ أت PLSافعاض  ( زض ٘طAVAْقسٜ )

ٝ  (.2آٔسٜ اؾت )رسَٚ  پبيبيی ٔطوت اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ٘تبيذ آٖ زض ازأ

 

 ّبی پژٍّص یبفتِ

 دٌّذگبىآهبر تَصیفي پبسخ

 اضائٝ قسٜ اؾت.  1زٞٙسٌبٖ زض رسَٚ  قٙبذتی پبؾد ٞبی رٕؼیت ٘تبيذ ٔطثٛط ثٝ ٚيػٌی

 

 قٙبذتی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضیتٛنیف رٕؼیت: 1جذٍل 

Table 1: Demographic Description of the Statistical Sample 

 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی ذتیقٙب ٔتغیطٞبی رٕؼیت

Demographic Variables Frequency % Frequency 

 ؾٗ 

 57 196 ؾبَ ٚ وٕتط 25

 9/25 89 ؾبَ 30تب 26

 6/13 47 ؾبَ 35تب  31

 5/3 12 ؾبَ ٚ ثبلاتط 36

 تحهیلات

 4/4 15 تطفٛق زيپّٓ ٚ پبيیٗ

 9/54 189 وبضقٙبؾی

 6/36 126 وبضقٙبؾی اضقس

 1/4 14 زوتطا

ضقتٝ تحهیّی 

 زا٘كٍبٞی

 7/17 61 ػّْٛ پبيٝ )تزطثی(

 9/66 230 ػّْٛ ا٘ؿب٘ی )ا٘ؿب٘ی(
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 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی ذتیقٙب ٔتغیطٞبی رٕؼیت

Demographic Variables Frequency % Frequency 
 9 31 فٙی، ٟٔٙسؾی )ضيبضی( )ضقتٝ زيپّٓ(

 4/6 22 زأپعقىی، وكبٚضظی)تزطثی(

 43 148 ثّٝ ؾبثمٝ وبضآفطيٙی

 57 196 ذیط زض ذب٘ٛازٜ

 100 344 - ٔزٕٛع

 

 گیزیٍ بزاسش هذل اًذاسُّب  آسهَى ًزهبل بَدى دادُ

ٞب، ٚضؼیت تٛظيغ ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ لجُ اظ ثطضؾی ٚ آظٖٔٛ فطضیٝ

ثطای ٔتغیطٞبی  05/0( ٔكرم ٌطزيس. ؾغح ٔؼٙبزاضی وٕتط اظ KS) 1وٌِٕٛٛطٚف اؾٕیط٘ف

 (.2ثبقس )رسَٚ  ٘طٔبَ ٔی ٞب غیطپػٚٞف ٘كبٖ زاز تٛظيغ زازٜ
 

 ، پبيبيی ٚ ضٚايیK.S٘تبيذ آظٖٔٛ : 2جذٍل
Table 2: The results of K.S Test & Validity and Reliability 

 ٔطوت پبيبيی آِفبی وطٚ٘جبخ ٔؼٙبزاضی  ضطيت ٔتغیط
ٔتٛؾظ ٚاضيب٘ؽ 

 اؾترطاد قسٜ
Variable K.S Sig. Cronbach's α C.R AVE 

 51/0 822/0 763/0 002/0 063/0 پصيطیضيؿه

 51/0 822/0 763/0 00/0 094/0 عّجیتٛفیك

 52/0 835/0 781/0 001/0 067/0 وبٖ٘ٛ وٙتطَ

 57/0 872/0 832/0 002/0 064/0 ؾلاؾت فىطی

 78/0 801/0 67/0 00/0 178/0 ٌطايیػُٕ

 60/0 842/0 788/0 024/0 052/0 تحُٕ اثٟبْ

 68/0 822/0 781/0 00/0 105/0 عّجیچبِف

 54/0 796/0 708/0 00/0 097/0 پصيطیٔؿئِٛیت

 60/0 794/0 721/0 00/0 077/0 ٌطايیثطٖٚ

 62/0 727/0 716/0 00/0 086/0 حجبت ٞیزب٘ی

 59/0 695/0 521/0 00/0 186/0 نسالت زض تزطثٝ

 56/0 840/0 749/0 00/0 118/0 ذٛيكبٚ٘سی

 58/0 804/0 767/0 00/0 179/0 ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ

 51/0 817/0 735/0 003/0 062/0 ضفتبض وبضآفطيٙی

                                                 
1 Kolmogorov Smirnov 
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Rزض ايٗ پػٚٞف ثطای اضظيبثی ثطاظـ ٔسَ ؾبذتبضی اظ ضطايت 
اؾتفبزٜ  ٚ قبذم  2

قٛز. ثطاظـ ذٛز ثٝ زٚ قبذم اقتطان ٚ قبذم افعٍٚ٘ی تمؿیٓ ٔی قسٜ اؾت. قبذم 

 3قٛز. رسَٚ ٘كبٖ زازٜ ٔی GOFوّی ٔسَ ٘یع اظ عطيك ٔخجت ثٛزٖ قبذم ٘یىٛيی ثطاظـ 

زٞس. ثب تٛرٝ ثٝ ٔخجت ثٛزٖ قبذم اقتطان ٚ قبذم  ٞبی ثطاظـ ٔسَ ضا ٘كبٖ ٔی قبذم

ػٙٛاٖ ٔمبزيط ضؼیف، ٔتٛؾظ ٚ لٛی ثطای  وٝ ثٝ 36/0، 25/0، 01/0افعٍٚ٘ی ٚ ؾٝ ٔمساض 

GOF ٔؼطفی ( قسٜ اؾتDavari & Rezazadeh, 2018 حهَٛ ٔمساض ٚ )ثطای  384/0

GOFت ٌطزز. ضطي، ثطاظـ ٔٙبؾت ٔسَ تأيیس ٔیR
ثیبٍ٘ط ٔیعاٖ تبحیطپصيطی ٔتغیط ٚاثؿتٝ  2

ثٝ تطتیت ضؼیف، R2 ثطای  PLSزض  67/0ٚ  33/0، 18/0اظ ٔتغیطٞبی ٔؿتمُ اؾت. ٔمبزيط 

R(. ٔمساض Azar & et. al, 2012قٛ٘س ) ٔتٛؾظ ٚ لبثُ تٛرٝ تٛنیف ٔی
 ٜزٞٙس٘یع ٘كبٖ 2

 ؾغح ٔغّٛة ثطاظـ ٔسَ اؾت.

 

 ٞبی ثطاظـ ٔسَقبذم :3جذٍل 
Table 3: The Model Fit Index 

 GOF ضطيت تؼییٗ  قبذم اػتجبض اقتطان قبذم اػتجبض افعٍٚ٘ی ٔتغیطٞب
Variables Redundancy Communality R2 GOF 

 - 169/0 - پصيطیضيؿه

384/0 

 - 114/0 - عّجیتٛفیك

 - 358/0 - ا٘سيكیآظاز

 - 133/0 - عّجیچبِف

 - 528/0 - پصيطیٔؿئِٛیت

 - 383/0 - ٌطايیثطٖٚ

 - 299/0 - ذٛيكبٚ٘سی

 53/0 233/0 170/0 ضفتبض وبضآفطيٙی

 

 ّبی پژٍّص آسهَى فزضیِ

ٌیطی(، ثب اؾتفبزٜ اظ ٞبی ا٘ساظٜ يیس ضٚايی ٚ پبيبيی )ٔسَأپؽ اظ آظٖٔٛ ٔسَ ثیطٚ٘ی ٚ ت

، tاظ ٔؼیبضٞبی آٔبضٜ ٞبی پػٚٞف پطزاذت. ثسيٗ ٔٙظٛض تٛاٖ ثٝ ثطضؾی فطضیٝٔسَ زضٚ٘ی ٔی

ٚ ضطيت ٔؿیط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ٔسَ ٔفٟٛٔی آظٖٔٛ قسٜ زض حبِت ٔؼٙبزاضی يب اٍِٛضيتٓ 

PLS  ُلبثُ ٔكبٞسٜ  4ٞب زض رسَٚ ٚ ٘تبيذ آظٖٔٛ فطضیٝ 2ٚ  1ٚ ضطيت ٔؿیطٞب زض قى

ٚيػٌی قرهیتی ضا ٘كبٖ  13ٌیطی پػٚٞف زض حبِت اؾتب٘ساضز ثب  ٔسَ ا٘ساظٜ 1قىُ اؾت. 

ٞب ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ حیط ثؼضی ٚيػٌیأزٞس وٝ ثب تٛرٝ ثٝ ٔؼٙبزاض ٘جٛزٖ ٚ ضطايت پبيیٗ تٔی
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يیس قسٜ زض حبِت أٚيػٌی ت 7ٌیطی ثب  ٔسَ ا٘ساظٜ 2فطضیٝ(، زض قىُ  6)پصيطفتٝ ٘كسٖ 

 ٔؼٙبزاضی آٔسٜ اؾت.

 

 

 
 ٌیطی زض حبِت اؾتب٘ساضز )ضطايت ٔؿیط(ٔسَ ا٘ساظٜ :1ضکل 

Fig. 1: Conceptual Model of Research (Path Coefficients) 

 

 
 يیس قسٜ زض حبِت ٔؼٙبزاضی )آٔبضٜ تی(أٌیطی تٔسَ ا٘ساظٜ :2 ضکل

Fig. 2: Conceptual Model or Research in Significant (T-Statistics) 

 

ٞبی وبٖ٘ٛ وٙتطَ، تحُٕ اثٟبْ، حجبت ٞیزب٘ی، ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ، زض ايٗ پػٚٞف، ٚيػٌی

طايی ٚ ٌكٛزٌی زض تزطثٝ ثٝ زِیُ پبيیٗ ثٛزٖ ضطيت ٔؿیط ثب ضفتبض وبضآفطيٙی ٚ ٌ ػُٕ

ٞبی قرهیتی ظ٘بٖ اظ ٔسَ حصف قس٘س ٚ زض ٟ٘بيت ٔسَ ٚيػٌی 96/1ٔؼٙبزاضی وٕتط اظ 

 (. 3يیس لطاض ٌطفت )قىُ أٚيػٌی ٔٛضز ت 7وبضآفطيٗ ثب 
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 ٚٞف(ٞبی پػٔسَ تبيیس قسٜ ٟ٘بيی پػٚٞف )يبفتٝ :3ضکل 
Fig. 3: Conceptual Model of Confirmed (Results of Research) 

 

 -96/1يب وٕتط اظ  96/1ثبيس ثیكتط اظ  tٞب، قبذم رعئی ٔمساض آٔبضٜ يیس فطضیٝأثطای ت

ثبقس، ٔمساض پبضأتط ثیٗ زٚ زأٙٝ ٟٔٓ ٘جٛزٜ ٚ حبوی اظ ػسْ ٚرٛز تفبٚت ٔؼٙبزاض ٔمساض 

زضنس اؾت. ذلانٝ ٘تبيذ  95ؾیٛ٘ی ثب ٔمساض نفط زض ؾغح ٞبی ضٌط ٔحبؾجٝ قسٜ ثطای ٚظٖ

 .لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت 4ٞب زض رسَٚ ٔطثٛط ثٝ فطضیٝ

 

 ٞب ٘تبيذ آظٖٔٛ فطضیٝ :4جذٍل 
Table 4: The Results of Testing Hypotheses 

 ٘تیزٝ ػسز ٔؼٙبزاضی ٔؿیط ضطيت حیط ....أفطضیٝ: ت
Hypothesis: The Effect of …. C.V T Sig. Result 

 يیسأت 01/2 19/0 پصيطی ثط ضفتبض وبضآفطيٙی ضيؿه

 يیسأت 17/3 254/0 عّجی ثط ضفتبض وبضآفطيٙی تٛفیك

 يیسأت 44/2 22/0 آظازا٘سيكی ثط ضفتبض وبضآفطيٙی

 يیسأت 98/1 17/0 عّجی ثط ضفتبضوبضآفطيٙی چبِف

 ضز 76/1 06/0 وبٖ٘ٛ وٙتطَ ثط ضفتبض وبضآفطيٙی

 ضز 91/0 02/0 ضفتبض وبضآفطيٙیحجبت ٞیزب٘ی ثط 

 ضز 81/0 053/0 تحُٕ اثٟبْ ثط ضفتبضوبضآفطيٙی

 ضز 54/1 03/0 ػُٕ ٌطايی ثط ضفتبضوبضآفطيٙی

 يیسأت 64/2 28/0 پصيطی ثط ضفتبضوبضآفطيٙی ٔؿئِٛیت

89/2  

 
10/2  

 

01/2  

 

64/2  

 

17/3  

 

44/2  

 
98/1  

 کبرآفزیٌي
 سًبى

 ثطٍٚ٘طايی

پصيطیٔؿئِٛیت  

 ذٛيكبٚ٘سی

پصيطیضيؿه  

 تٛفیك عّجی

عّجیچبِف  
 آظازا٘سيكی
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 ٘تیزٝ ػسز ٔؼٙبزاضی ٔؿیط ضطيت حیط ....أفطضیٝ: ت
Hypothesis: The Effect of …. C.V T Sig. Result 

 ضز 99/0 04/0 ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ ثط ضفتبضوبضآفطيٙی

 يیسأت 10/2 23/0 ثطٍٚ٘طايی ثط ضفتبضوبضآفطيٙی

 ضز 98/0 041/0 ٌكٛزٌی زضتزطثٝ ثطضفتبضوبضآفطيٙی

 يیسأت 89/2 26/0 ضفتبضوبضآفطيٙی ـ ذٛيكبٚ٘سی

 

 گیزیبحث ٍ ًتیجِ

ٞب ٔٛضز غفّت ٚالغ قسٜ ثٛز، يىی اظ ٔحٛضٞبی ثؿیبض ٟٔٓ زض أط تٛؾؼٝ، وٝ ٔست

ٔٛضٛع ظ٘بٖ اؾت ٚ اقتغبَ ظ٘بٖ يىی اظ ٔجبحج ٔٛضز تٛرٝ زض ٚضؼیت ارتٕبػی ٚ 

ثبقس. ظٔب٘ی وٝ زض اضتجبط ثب اقتغبَ ٚ وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ثحج ثٝ ٔیبٖ قٙبذتی آٟ٘ب ٔی اٖضٚ

وٝ ثبلاتطيٗ ٔیعاٖ اقتغبَ ثٝ  حبِی قٛ٘س، زض آيس، ثلافبنّٝ ظ٘بٖ وبضٔٙس ثٝ شٞٗ ٔتجبزض ٔی ٔی

(. Aryana & et. al, 2020ظ٘بٖ ضٚؾتبيی ٚ قٟطی ذٛزاقتغبَ ٚ وبضآفطيٗ اذتهبل زاضز )

ٞب أىبٖ اقتغبَ ثٝ وبضٞبی  فعايف ؾغح تحهیلات ظ٘بٖ ثبػج قسٜ اؾت آٖٕٞچٙیٗ ا

ٞبيی  ت زا٘كٍبٞی زض ز٘یب ثٝ ؾٕت حطفٝترههی ضا پیسا وٙٙس. زض حبَ حبضط ظ٘بٖ ثب تحهیلا

ٔب٘ٙس ػّْٛ، تزبضت ٚ أٛض ٔبِی، ٔكبٚضٜ ٔسيطيت، حؿبثساضی ٚ تجّیغبت ٚ ثبظاضيبثی ٌطايف پیسا 

ٞبی ترههی زض حٛظٜ ذسٔبت ثٟساقتی ٚ زضٔب٘ی ٔٛضز تٛرٝ ظ٘بٖ  ا٘س. ٕٞچٙیٗ قغُ وطزٜ

بٖ ذٛظؾتبٖ ثٝ ؾٕت نٙبيغ زؾتی ٚيػٜ اؾت وٝ ٌطايف ظ٘بٖ زض ايطاٖ ثٝ  حبِی  ثٛزٜ اؾت؛ زض

نٙبيغ زؾتی  ٜٞبی ٚيػ يب ٔكبغُ ذسٔبتی، ٞٙطی ٚ وكبٚضظی اؾت وٝ ثٝ زِیُ تٙٛع ٚ لبثّیت

ٞبيی ٔٛارٝ ٚ ٞٙط زض ايٗ اؾتبٖ اؾت. ٚضٚز ظ٘بٖ ثٝ حٛظٜ وبضآفطيٙی ٕٞٛاضٜ ثب فطاظ ٚ ٘كیت

اقتغبَ ٚ وبضآفطيٙی آٟ٘ب ٞبی قرهیتی ظ٘بٖ ثط حیط ٚيػٌیأثٛزٜ اؾت. ايٗ ٔغبِؼٝ ثٝ ثطضؾی ت

ٞبی پػٚٞف ٘كبٖ زاز اظ ٞب ٚ آظٖٔٛ فطضیٝپطزاظز. ٘تبيذ حبنُ اظ تزعيٝ ٚ تحّیُ زازٜٔی

عّجی، ذٛيكبٚ٘سی،  پصيطی، تٛفیك ٔیبٖ ؾیعزٜ ٚيػٌی قرهیتی، ٞفت ٚيػٌی؛ ضيؿه

بٖ عّجی ٚ آظازا٘سيكی )ؾلاؾت فىطی( ثط وبضآفطيٙی ظ٘ پصيطی، چبِف ٌطايی، ٔؿئِٛیت ثطٖٚ

ٞبی وبٖ٘ٛ وٙتطَ، ػٍّٕطايی، تحُٕ اثٟبْ، حجبت حیط ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض زاقتٝ ٚ ٚيػٌیأت

ا٘س. حیط ٔؼٙبزاضی ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٘ساقتٝأٞیزب٘ی، ٌكٛزٌی زض تزطثٝ ٚ ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ ت

تطتیت زاضای  عّجی ثٝ پصيطی ٚ چبِف ٞبی ٔؿئِٛیت ٕٞچٙیٗ ٘تبيذ ٘كبٖ زاز وٝ ٚيػٌی

 ا٘س. تطيٗ تأحیط ٔؼٙبزاض ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ثٛزٜثیكتطيٗ ٚ وٕ

پصيطی،  حیط ٔخجت ٚ ٔؼٙبزاض ضيؿهأٞبی پػٚٞف، تثب تٛرٝ ثٝ ٘تبيذ حبنُ اظ آظٖٔٛ فطضیٝ

تظبض ٔیأعّجی ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ت عّجی، آظازا٘سيكی ٚ چبِف تٛفیك ضٚز وٝ يیس ٌطزيس. ثٙبثطايٗ، ا٘
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تٛاٖ ثب ٘تبيذ ٝ وبضآفطيٙی ٚ يب تمٛيت آٖ ٌطزز. ايٗ ٘تبيذ ضا ٔیٞب ٔٙزط ثٝ تٕبيُ ثزاقتٗ ايٗ ٚيػٌی

(، 2016(، ٔٙع٘طاضٚٔب٘ب ٚ ثط٘سَ )2016(، وبضاثِٛٛتب )2020ٔغبِؼبت ٔبضتیٙع ٚ ٕٞىبضاٖ )

ی )2015اؾپیطيتٛإِٛؼ ٚ ؾبؾتطی وبؾتیّٛ ) ٘یب ٚ ٕٞىبضاٖ  (، حؿیٙی1398(، اثطاٞیٕی ٚ ثٟطأ

یٙی ٚ حؿیٙی ٔبچه 1396) هبضی ٚ ٕٞىبضاٖ 1390(، ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ )1396)(، أ (، ا٘

ؿت. ٘تب ( 2012ٓٞ( ٚ فطِی ٚ ِٞٛطاٖ )1389) وٝ ٘یبظ  ٞب ٘كبٖ زاز افطازیيذ ايٗ پػٚٞفضاؾتب زا٘

فىطی  زاضای ؾلاؾت ٚ اؾتملاَثٝ ٔٛفمیت ٚ قبيؿتٍی ثبلا زاض٘س، ٔؿتمُ ٚ ذٛزاتىبء ثٛزٜ، 

سيكٙس، ٞؿتٙس، ٔتفبٚت اظ زيٍطاٖ ٔی ثٝ اؾتمجبَ وبضٞبی ؾرت ضفتٝ، اظ ٔٛارٟٝ ثب ذغط ٚ ا٘

ٌیط٘س، تٕبيُ ثٝ وبضآفطيٙی ثیكتط رٛيب٘ٝ ثطای ذٛز زض ٘ظط ٔیقىؿت اثبيی ٘ساض٘س، ٚ اٞساف ٔجبضظٜ

س. تط ػُٕ ٕ٘ٛزٜ ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ ذٛز ٔٛفكزاقتٝ ٚ يب زض فؼبِیت  ا٘

ٌطايی ٚ  پصيطی، ثطٖٚ ٔؿئِٛیت حیط ٔخجتأٞبی پػٚٞف تٕٞچٙیٗ ٘تبيذ حبنُ اظ تحّیُ زازٜ

قٙبؾی ٚ ٚرساٖ وبضی، یفٝظيیس ٕ٘ٛز. ثسيٗ ٔؼٙب وٝ ٚأذٛيكبٚ٘سی ضا ثط وبضآفطيٙی ثب٘ٛاٖ ت

زاضی ٚ ٔؼبقطت ارتٕبػی، ثطذٛضزاضی اظ نٕیٕیت ٚ ثطلطاضی ضٚاثظ زٚؾتب٘ٝ، زِؿٛظ ثٛزٖ ٚ  ٔطزْ

-ات ٔغّٛة زض وبضآفطيٙی ٔیثركٙسٌی، ٔحجت ٚ ٟٔطثب٘ی، ازة ٚ ٘عاوت زض فطز ٔٙزط ثٝ تغییط

وبؾتیّٛ  (، اؾپیطيتٛإِٛؼ ٚ ؾبؾتطی2019ٞبی ٔٛ٘یط ٚ ٕٞىبضاٖ )قٛز. ايٗ ٘تبيذ ثب ٘تبيذ پػٚٞف

( 1389( ٚ ا٘هبضی ٚ ٕٞىبضاٖ )1390(، ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ )2014(، ِٛتٙط ٚ ٕٞىبضاٖ )2015)

 ٕٞرٛا٘ی زاضز. 

ب ثط بی وبٖ٘ٛ وٙتطَ زضٚ٘ی، ػٍّٕطايی، حجبت ٞحیط ٚيػٌیأاؾبؼ ٘تبيذ حبنُ اظ پػٚٞف، ت أ

ثسيٗ ٔؼٙب وٝ ايٗ يیس لطاض ٍ٘طفت. أٌی زض تزطثٝ ثط وبضآفطيٙی ٔٛضز تٞیزب٘ی، تحُٕ اثٟبْ ٚ ٌكٛز

٘ػاز ٚ  ٞبی لٙبزی بيذ ثب ٘تبيذ پػٚٞفا٘س. ايٗ ٘تحطی زض وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٘ساقتٝؤٞب ٘مف ٔٚيػٌی

هبضی ) ( ٚ ؾّٕب٘ی1396ثیٍسِی ) یٕی ٚ  ،(1388ظازٜ ٚ ا٘ ٕٞرٛا٘ی زاضز. ِٚی ثب ٔغبِؼبت اثطاٞ

(، ثبضا٘یه ٚ ٕٞىبضاٖ 2019(، ٔٛ٘یط ٚ ٕٞىبضاٖ )1396٘یب ٚ ٕٞىبضاٖ ) (، حؿیٙی1398ثٟطأی )

تٛا٘س ثٝ زؾت آٔسٜ، ٔی ٚت زض ٘تبيذ ثٝ( ؾبظٌبض ٘یؿت. ايٗ تفب2014( ٚ ِٛتٙط ٚ ٕٞىبضٖ )2018)

َ رٙؿیت )نطفبً ثطضؾی ظ٘بٖ وبضآفطيٗ( ٚ يب ثٝ زِیُ زِیُ ربٔؼٝ آٔبضی ٔتفبٚت ٚ ٔتغیط وٙتط

غ ٚ ٔحسٚزيت ٞبی فطٍٞٙی حبنُ قسٜ ثبقس. ٘تبيذ ٔغبِؼبت ٘كبٖ زازٜ اؾت اظ زيسٌبٜ ظ٘بٖ ٔٛا٘

غ ٚ ٔحسٚزيت ُ التهبزی، فطٍٞٙی، ؾیبؾی، ارتٕبػی )ٔٛا٘  & Kazemiٞبی ٔحیغی قبُٔ ػٛأ

Moghimi, 2018( قرهیتی ٚ )Karimzadeh, 2019)، ٟٓٔ غ تٛؾؼٝ وبضآفطيٙی تطيٗ ٔٛا٘اظ

غ اذتهبنی ٚ فكبضٞبی ٟ٘بزی اظ ؾٛی ٔؿئِٛیٗ، ٔطزاٖ  ؛ثبقٙسظ٘بٖ ٔی ٕٞچٙیٗ ثطذی ٔٛا٘

ٞبی وبضآفطيٙی ظ٘بٖ ٘فؽ ٔٙزط ثٝ ٔحسٚزيت ثٝ عٛض وٕجٛز اػتٕبزربٔؼٝ ٚ ذب٘ٛازٜ ٚ ٕٞیٗ
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 ;Tizro & et. al, 2020; Suarez-Ortega & Gálvez-Garcia, 2017ٌطزيسٜ اؾت )

Ghouse & et. al, 2017; Coocke & Xiao, 2020 .) 

يیس لطاض ٍ٘طفت. ثسيٗ ٔؼٙب أحیط ٘یت ذیطذٛاٞب٘ٝ ثط وبضآفطيٙی ظ٘بٖ، ٔٛضز تإٔٞچٙیٗ فطضیٝ ت

طؤمبزات ٔصٞجی ٚ زيٙی ٚ وٕه ثٝ افطاز يب ٔتوٝ ثبٚضٞب ٚ اػ چٝ زض ٔیبٖ ظ٘بٖ  ؾؿبت ذیطيٝ اٌ

ب  زاقت ٚ آٖ ضا رعئی اظ ؾپبؾٍعاضی ٚ ِغف ذساٚ٘س ٔیوبضآفطيٗ زض ؾغح ثبلايی لطاض  ؿتٙس، أ زا٘

فطز ٚ ٕٞىبضاٖ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثب تلاـ وبضآفطيٙی آٟ٘ب ٘ساضز. ايٗ ٘تیزٝ ثب ٘تبيذ ٔغبِؼٝ ذسايبضی

ی زاضز. آٟ٘ب زض ٔغبِؼبت  ٞٓ ،(2020( ٚ ٔحٕٛز ٚ ٞسايت )1388( ٚ ّٔىی ٚ ٕٞىبضاٖ )1391) ذٛا٘

ضؾیس٘س وٝ ٔٛفمیت وبضآفطيٙبٖ ضاثغٝ ٔؼٙبزاضی ثب زيٙساضی آٟ٘ب ٘ساضز ذٛز ثٝ ايٗ ٘تیزٝ 

(Khodayaryfard & et. al, 2013; Maleki & et. al, 2009; Machmud & Hidayat, 

عٛض ٔؿتمُ ٚ يس ايٗ ٘ىتٝ اؾت وٝ ٔتغیطٞبی ٔطتجظ ثب ٔصٞت ٚ زيٗ ثبيس ثٝؤ(. ايٗ ٘تیزٝ 2020ٔ

وٙٙسٌی آٟ٘ب ثطضؾی ٌطزز قبيس ثٟتط اؾت ٘مف تؼسيُ فبضؽ اظ ٞط ػبّٔی زيسٜ قٛ٘س ٚ يب

(Mohammadi, 2017; Machmud & Hidayat, 2020  .) 

 

 گز سطح تحصیلاتبزرسي ًقص تؼذیل

ىبٖ اقتغبَ ثٝ وبضٞبی ترههی ضا  افعايف ؾغح تحهیلات ظ٘بٖ ثبػج قسٜ اؾت آٖ ٞب أ

كٍبٞی زض ز٘یب ٞبيی ٔب٘ٙس ػّْٛ،  ثٝ ؾٕت حطفٝ پیسا وٙٙس. زض حبَ حبضط ظ٘بٖ ثب تحهیلات زا٘

ٛض ٔبِی، ٔكبٚضٜ ٔسيطيت، حؿبثساضی ٚ تجّیغبت ٚ ثبظاضيبثی ٌطايف پیسا وطزٜ ا٘س.  تزبضت ٚ أ

ٞبی ترههی زض حٛظٜ ذسٔبت ثٟساقتی ٚ زضٔب٘ی ٔٛضز تٛرٝ ظ٘بٖ ثٛزٜ اؾت. ثطای  ٕٞچٙیٗ قغُ

جطز ؾبة حیط ٔتغیطٞبی تؼسيٍّط چٙسيٗ ضٚـ آٔبضی ٚرٛز زاضز وٝأٔحبؾجٝ ت  ٌطٚحيىی اظ آٟ٘ب ضاٞ

ٞبی زيٍط زض ٔغبِؼبت ٔسيطيتی ثیكتطيٗ اؾتفبزٜ ضا زاقتٝ اؾت.  اؾت. ايٗ ضٚـ ٘ؿجت ثٝ ضٚـ

جطز ؾبة -ثبقس. زض ضٚيىطز ؾبة ٌطٚح قبُٔ تؿت ضطيت ٕٞجؿتٍی زٚ يب چٙس ظيطٌطٜٚ ٔیضاٞ

بٖ ثعضٌی ٚ يب ٔیعاٖ ٞبی ٔی ٞبی ٔیبٖ لسضت يب ٔیعاٖ يه اضتجبط اظ عطيك تفبٚتٌطٚح، تفبٚت

ط ٔؿتّعْ قىُ. قٛز ظيطٌطٜٚ ٔكرم ٔی Kضطايت ٕٞجؿتٍی نفط ٔطتجٝ ٔیبٖ   Kٌیطی ايٗ أ

( X,Y، ٔحبؾجٝ ضطيت ٕٞجؿتٍی ثیٗ زٚ ٔتغیط ٔؿتمُ ٚ ٚاثؿتٝ )Zٌط ظيطٌطٜٚ ثطای ٔتغیط تؼسيُ

ط فطضیٝ ثبقس ضطيت ٕٞجؿتٍی، ٔی Kٞب، ٚ آظٖٔٛ ٘تبيذ يؼٙی ٔؿبٚی ثٛزٖ  ثط اؾبؼ ظيطٌطٜٚ . اٌ

 (. Azar & et. al, 2012ٌطزز ) يیس ٔیأٌط تضز قٛز، تبحیط ٔتغیط تؼسيُ نفط
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ثطای فطو ٚرٛز تفبٚت ٔؼٙبزاض ٌطزز )ٔمساض ؾغح ٔؼٙبزاضی  zنٛضتی وٝ ٔمساض آٔبضٜ  زض

 ٌصاضز. حیط ٔیأٌط ثط ضاثغٝ زٚ ٔتغیط تتٛاٖ ٌفت وٝ ٔتغیط تؼسيُ آٍ٘بٜ ٔیقٛز(  05/0وٕتط اظ 

كٍبٞی ثیكتط  زض ايٗ ٔغبِؼٝ اثتسا ظ٘بٖ اظ ٘ظط تحهیلات ثٝ زٚ ٌطٜٚ زاضای تحهیلات زا٘

ثٙسی قس٘س. ٔسَ يىجبض )ِیؿب٘ؽ ٚ ثبلاتط( ٚ ثب تحهیلات زا٘كٍبٞی وٕتط )وٕتط اظ ِیؿب٘ؽ( عجمٝ

ٌصاضی ٔمبزيط زيٍط ثب ٌطٜٚ زْٚ تحهیلات ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت. پؽ اظ ربیثب ٌطٜٚ اَٚ ٚ ثبض 

ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز  zلاظْ زض ضاثغٝ فٛق ثطای ٕٞٝ ٔتغیطٞب زض ايٗ زٚؾغح اظ تحهیلات، ٔمبزيط 

سيكی، وٙٙسٌی ضٚی ضاثغٝ چبِف وٝ تحهیلات ثیكتط، احط تؼسيُ عّجی، ؾلاؾت فىطی يب آظازا٘

ٌطايی ٚ پصيطی، ثطٖٚ ٔؿئِٛیت ٝپصيطی ثب وبضآفطيٙی زاضز ِٚی ثط ضاثغهعّجی ٚ ضيؿتٛفیك

 (. 5وٙٙسٌی ٔؼٙبزاض ٘ساضز )رسَٚ ذٛيكبٚ٘سی ثب وبضآفطيٙی احط تؼسيُ
 

 ٞبی پػٚٞف٘مف تؼسيُ وٙٙسٌی تحهیلات زض فطضیٝ :5جذٍل 
Table 5: The Results of Moderating Test 

 حیط ...أت ٞب: فطضیٝ

 تحهیلات

كٍبٞی ثیكتط زا٘
(n=213) 

 

تحهیلات زا٘كٍبٞی 

 (n=131) وٕتط

 Z 
 ٘تبيذ

High E.L. Low E.L. 
Hypotheses: The 

Effect of … 
R1 T1 R2 T2 Results 

ثط  پصيطیضيؿه

 وبضافطيٙی
 يیسأت 05/2 13/2 09/0 37/5 31/0

ثط  پصيطیٔؿئِٛیت

 وبضافطيٙی
 ضز 68/0 45/5 32/0 99/4 25/0

 يیسأت 42/2 34/2 14/0 04/6 39/0 ثط وبضافطيٙی عّجیتٛفیك

 يیسأت 98/1 08/2 08/0 12/5 29/0 ثط وبضافطيٙی عّجیچبِف

 يیسأت 17/2 79/2 11/0 91/5 34/0 آظازا٘سيكی ثط وبضافطيٙی

 ضز 04/1 11/3 17/0 75/4 28/0 ٌطايی ثط وبضافطيٙیثطٖٚ

 ضز 78/0 83/4 24/0 92/4 32/0 ثط وبضافطيٙی ذٛيكبٚ٘سی

E.L.: Educational Level 
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عّجی، اؾتملاَ فىطی يب آظازا٘سيكی، چبِفحیط أزٞس وٝ ت عٛض وٝ ٘تبيذ ٘كبٖ ٔیٕٞبٖ

زض ٞط زٚ ٌطٜٚ ظ٘بٖ ثب تحهیلات زا٘كٍبٞی ثیكتط ٚ پصيطی ثط وبضآفطيٙی عّجی ٚ ضيؿهتٛفیك

% 95غح اعٕیٙبٖ فیكط ٔمساض ثتب زض ٞط ٌطٜٚ زض ؾ zيیس قسٜ اؾت ٚ عجك آظٖٔٛ أوٕتط ت

ٔؼٙب وٝ تحهیلات ثبلاتط ثبػج  حیط ٔؼٙبزاض قسٜ اؾت. ثسيٗأثبقس ٚ اذتلاف ضطيت تثطاثط ٕ٘ی

ٞبی قرهیتی قسٜ ٚ ايٗ ذٛز ثبػج تٛؾؼٝ ٚ تمٛيت وبضآفطيٙی تمٛيت ٚ ضقس ايٗ ٚيػٌی

 ;Ghasemi & et. al, 2009ٌطزز. ايٗ ٘تبيذ ثب ثطذی ٔغبِؼبت پیكیٗ ٕٞرٛا٘ی زاضز ) ٔی

Shamsnia & et. al, 2011 .) 

ٌطايی ٚ پصيطی، ثطٖٚٔؿئِٛیتحیط أزؾت آٔسٜ، تاؾت وٝ عجك ٘تبيذ ثٝ ايٗ زض حبِی

حیط تحهیلات لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت ٚ ثیٗ زٚ ٌطٜٚ ظ٘بٖ ثب أذٛيكبٚ٘سی ثط وبضآفطيٙی، تحت ت

تحهیلات يؼٙی ؾغح  ٞب تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٚرٛز ٘ساضز.تحهیلات ثبلا ٚ پبيیٗ، زض ايٗ ٚيػٌی

تٛاٖ ٌفت نفبت حیط ٔؼٙبزاضی ٘ساضز. ثٝ ٘ٛػی ٔیأفطيٙی تآثبلاتط ثط ضاثغٝ ايٗ ؾٝ ٚيػٌی ثب وبض

ٌطايی ٚ ذٛيكبٚ٘سی تبثغ ٔسضن تحهیّی افطاز ٘یؿت. ايٗ ٘ىتٝ لبثُ پصيطی، ثطٖٚٔؿئِٛیت

ٞبی قرهیتی ٘مف زاض٘س وٝ ٌیطی ٚ تمٛيت ايٗ ٚيػٌیّٔی اؾت وٝ ػٛأّی زض قىُأت

 ثبقٙس.  تط اظ تحهیلات ٔیحطؤٔ

 

 پژٍّص اتپیطٌْبد

پصيطی،  حیط ٔؼٙبزاض ٞفت ٚيػٌی )ضيؿهأٞب ثیبٍ٘ط تظ تحّیُ آظٖٔٛ فطضیٝ٘تبيذ حبنُ ا

ثط  ،پصيطی( عّجی، ثطٍٚ٘طايی، ذٛيكبٚ٘سی، ٔؿئِٛیت ا٘سيكی، چبِف عّجی، آظاز تٛفیك

پصيطی  بی پصيطفتٝ قسٜ ٔؿئِٛیتٞوبضآفطيٙی ظ٘بٖ ثٛزٜ اؾت. اظ زيسٌبٜ ثب٘ٛاٖ اظ ٔیبٖ ٚيػٌی

حیط ضا ثط وبضآفطيٙی آٟ٘ب أپصيطی وٕتطيٗ تعّجی ٚ ضيؿهحیط ٚ چبِفأثیكتطيٗ ت ذٛيكبٚ٘سی ٚ

 زاضز.

عّجی،  عّجی، آظازا٘سيكی، چبِف پصيطی، تٛفیك ٞبی )ضيؿهحیط ٔخجت ٚيػٌیأثب تٛرٝ ثٝ ت

قٛز تب آٔٛظـ ٚ ٝ پیكٟٙبز ٔیپصيطی، ثطٍٚ٘طايی، ذٛيكبٚ٘سی( ثط ضفتبض وبضآفطيٙب٘ ٔؿئِٛیت

ٞبی آٔٛظقی ٔٛضز ٞب ٚ وبضٌبٜٞبی تفىط ذلاق ٚ ٔكٛق وبضآفطيٙی اظ عطيك ثط٘بٔٝتمٛيت قیٜٛ

ٞب، تأحیط ثیكتطی زض زٞس وٝ ثطذی اظ ٚيػٌیتٛرٝ لطاض ٌیطز. ٘تبيذ ايٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ ٔی

ضيعی قت زض رطيبٖ ثط٘بٔٝضٚ ثبيس تٛرٝ زااؾتؼساز وبضآفطيٙی زاض٘س. اظ ايٗتمٛيت ضٚحیٝ ٚ 

ثبضٜ يٙبٖ، ٔغبِت ٔطتجظ ٚ ٔفیس زض ايٗزضؾی ٚ زض تسٚيٗ ٔحتٛاٞبی لاظْ ثطای تطثیت وبضآفط

ثیٙی قسٜ ثطای آٔٛظـ  ضٚز زض ٔحتٛاٞبی پیفٌٙزب٘سٜ ٚ ؾبظٔب٘سٞی قٛ٘س. ا٘تظبض ٔی

ذتی ٚ ٞبی قٙبذتی ٚ فطاقٙبٞبی تؼمُ )تفىط( اػٓ اظ ٟٔبضتوبضآفطيٙبٖ، آٔٛظـ ٟٔبضت
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ٞبی ػّٕی ثطای حُ ٔؿأِٝ ٌیطی اظ ضٚـٞبيی وٝ ٘یبظٔٙس ثٟطٜٕٞچٙیٗ عطح ٔؿبئُ ٚ تٕطيٗ

تطی ثط فطايٙس ضيعی ٚ ٘ظبضت ثیكتط ٚ زلیك ٞؿتٙس ٚ ثٝ زا٘كزٛيبٖ لسضت وٙتطَ، ثط٘بٔٝ

 زٞس، ٌٙزب٘یسٜ قٛ٘س. يبزٌیطی ذٛز ٔی

ذتط زا٘كٍبٜ قٟیس چٕطاٖ ٞبی قرهیتی ثط زا٘كزٛيبٖ زحیط ٚيػٌیأاظ آ٘زب وٝ ثطضؾی ت

ٞبی وبضآفطيٙی زض تٛا٘س ثطای تمٛيت ٚيػٌیا٘س زا٘كٍبٜ ٔیاٞٛاظ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفتٝ

ؾؿبت ٚ ؤزا٘كزٛيبٖ تلاـ ثیكتطی ٔجصَٚ زاضز ٚ اضتجبط زا٘كٍبٜ ثب نٙؼت ٚ ؾبيط ٔ

ّی ٚ ٞب ٚ ٔطاوع آٔٛظقی ٚ پػٚٞكی زض ؾغح ٔٞب، ٕٞچٙیٗ اضتجبط ثب ؾبيط زا٘كٍبٜ ؾبظٔبٖ

ٞبی تحمیك، ٞب قٛز. ثب تٛرٝ ثٝ يبفتٝتٛا٘س ثبػج ثٟجٛز ٚ اضتمبء ايٗ ٚيػٌیإِّّی ٔی ثیٗ

قٙبذتی ٚ وبضآفطيٙی، ثب  ٞبی ضٚاٖٞبی ٚيػٌیٔؤِفٝ ٌٝطزز تب ثب ػٙبيت ثٝ ضاثغپیكٟٙبز ٔی

ب زض ٞتٙظیٓ ثط٘بٔٝ زضؾی ٔٙبؾت ٚ اضائٝ ٔٛاز ٚ ٔحتٛای غٙی ٚ وبضثطزی ٔطتجظ ثب ايٗ ٚيػٌی

رٛيی ٚ تمٛيت ربيٍبٜ  زضٚؾی ٔب٘ٙس ٔجب٘ی وبضآفطيٙی، ػٙبنط ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی، ٔربعطٜ

 پصيطاٖ پطٚضـ يبفتٝ ٚ ٟ٘بزيٙٝ ٌطز٘س. وٙتطَ زضٚ٘ی زض اػٕبق شٞٗ زا٘كزٛيبٖ ٚ زا٘ف

ضؾٕی  ٞبی غیطضؾٕی ٚ آٔٛظـ ٞبیٞبی زضؾی ٔطتجظ ثب وبضآفطيٙی، آٔٛظـثط٘بٔٝ

 ضيعاٖ ػبِی ايطاٖ لطاض ٌیطزٌعاضاٖ ٚ ثط٘بٔٝ زؾتٛض وبض ؾیبؾت ػٙٛاٖ يه اِٚٛيت رسی ثٝ

ٞبی زا٘كٍبٜ ٞب ٔتأحط اظ ٚيػٌیزا٘كىسٜ ٞبی وبضآفطيٙب٘ٝ زضٕٞچٙیٗ، ثب تٛرٝ ثٝ ايٙىٝ فؼبِیت

ٌعاضاٖ  ؾیبؾت ٞبی رسی اظ ؾٛی ٔتِٛیبٖ ٚقٛز وٝ تلاـپیكٟٙبز ٔی ثبقس ِصاوبضآفطيٗ ٔی

وبضآفطيٙی  ٜزا٘كٍبٜ نٛضت ثٍیطز. زض حٛظ ٞب زض ؾغحٗ ٚيػٌیزا٘كٍبٞب زض رٟت افعايف اي

ٔطتجظ ثب  ٞبیٞب ٚ وبضٌبٜذهٛل ثطای ظ٘بٖ ٔؤؾؽ زض ايٗ ظٔیٙٝ، ولاؼ آٔٛظقی، ثٝ

ٞبی ٚيػٌی ٚيػٜ تحُٕ اثٟبْ اظ ٞبی فٙبٚضی، ثٝٞبی ٔسيطيتی ٚ فٙی ثطٌعاض قٛز ٚ ٟٔبضت ٟٔبضت

 وبضآفطيٙی آٔٛظقی اضتمب يبثس. ٝٔیٙقرهیتی ثطای ظ٘بٖ رٟت ثٟجٛز وبضايی زض ظ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 163های شخصیتي مؤثر بر ... تحلیل ساختاری ویژگي   

References: 
 

Aghili, F. Tayebi, S.K. Zamani, Z. Ebrahimi, N., (2012). “The 
effect of entrepreneurship and development of small and medium 
enterprises on employment”, Journal of Entrepreneurship 
Development, 5(2): 145-164. (Persian).  

Ahmadpour Dariani, M. (2017). Entrepreneurship: Definition, 
Theories, Models, Tehran: Jajarmi Publishing. (Persian). 

Aidt, T. & Rauh, C. (2018). The Big Five personality traits and 
partisanship in England: Who are the core and swing 

voters. Unpublished paper. Electoral Studies. 1-56.  
Amini, A. Hoseini, S. (2017). “An Exploration of Women's 

Entrepreneurial Intelligence Characteristics: a qualitative research 
using conventional content analysis”, Journal of Entrepreneurship 
Development, 10(2): 359-374. (Persian). 

Amini, M. Tamanai, M.R. Gholami, S. (2012). “Evaluation of 
Entrepreneurship Capabilities of Girl Student”, Journal of Woman & 
Society, 3(4): 115-137. (Persian). 

Ansari, M.; Ahmadpour, M.; Behrouzazar, Z. (2010). “Individual 
characteristics affecting the development of social entrepreneurship 
in charitable organizations in Tehran province”, Journal of 
Entrepreneurship Development, 3(2): 37-64. (Persian).  

Aryana, A., Dastyar, Z., & Tavasoli, A. (2020). Entrepreneur 
women’s role in the development and evolution of the country (Case 
Study: Hormozgan province)”, Karafan Quarterly Scientific Journal, 
16(2), 101-120. (Persian). 

Azar, A.; Gholamzadeh, R. & Ghanavati, M. (2012). Path-
Structural Modeling in Management, Smart PLS Application, First 
edition, Tehran: Negahedanesh Publishing. (Persian).  

Brändle, G. & Roman, S. M. (2016). “Abilities and skills as 
factors explaining thedifferences in women entrepreneurship”, Suma 
de negocios, 30(2016):1-9. 

Cooke, F. L., & Xiao, M. (2021). “Women entrepreneurship in 
China: where are we now and where are we heading”, Human 
Resource Development International, 1, 104-121. 

Danaeifard, H.; Alvani, S.M. Azar, A. (2019). Methodology of 
Quantitative Research in Management, 13

th
 edition, Tehran: Saffar 

publishing. (Persian).  



 164  1403زمستان  ،2 شماره ،نوزدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه 

Davari, A. & Rezazadeh A. (2018). Structural Modeling with 
SmartPLS Application, Tehran: Jehad Daneshgahi Publishing. 
(Persian). 

 Diputra, I. & Arismunandar, M. J. (2021). Entrepreneurial self-
efficacy compromising the pros and cons of the relationship between 
personality traits and entrepreneurial success. Multicultural 
Education, 7(7).  

 Ebrahimi, M. S. & Bahrami, Z. (2019). “Studying the 
Entrepreneurial Characteristics of Agricultural Students (Case Study: 
Isfahn Uiversity of Technology)”, Journal of Entrepreneurial 
Strategies in Agriculture. 5(10): 10-18. (Persian). 

Espíritu-Olmos, R. & Castillo, S. (2015). “Personality traits 
versus work values: Comparing psychological theories on 
entrepreneurial intention”, Journal of Business Research, 68(2015): 
1595-1598. 

Fairlie, R. W., & Holleran, W. (2012). “Entrepreneurship 
training, risk aversion and other personality traits: Evidence from a 
random experiment”, Journal of Economic Psychology, 33(2): 366-
378. 

Ferguson, S. L., & Hull, D. M. (2018). “Personality profiles: 
Using latent profile analysis to model personality typologies”, 
Personality and Individual Differences, 122, 177-183. 

Ghasemi, J. Asadi, A. Hoseininia, G. (2009). “Investigating the 
"Influential Factors in Creating" the Entrepreneurial Mood of 
Graduate Students of the Campus of Agriculture and Natural 
Resources, University of Tehran”, Iranian Journal of Agricultural 
Sciences, 40(2): 71-79. (Persian). 

Ghouse, S., McElwee, G., Meaton, J., & Durrah, O. (2017). 
“Barriers to rural women entrepreneurs in Oman”, International 
Journal of Entrepreneurial Behavior & Research. 23(6), 2-20. 

Henry, C., Foss, L., & Ahl, H. (2016). “Gender and 
entrepreneurship research: A review of methodological approaches”, 
International Small Business Journal, 34(3), 217-241.  

Irengun, O. & Arikboga, S. (2015). “The Effect of personality 
Traits on social entrepreneurship Intentions: A Field Research”, 
Procedia - Social and Behavioral Sciences, 195(2015): 1186-1195. 

Jennings, J. E., & Brush, C. G. (2013). “Research on women 
entrepreneurs: challenges to (and from) the broader entrepreneurship 
literature?”, Academy of Management Annals, 7(1), 663-715.  



 165های شخصیتي مؤثر بر ... تحلیل ساختاری ویژگي   

Karabulut, A. (2016). “Personality Traits on Entrepreneurial 
Intention”, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 229(2016): 12-
21. 

Karimzadeh, M. (2019). “Investigating the barriers to 
entrepreneurship of Baluch women in Saravan city”, Social 
Psychological Studies of Women, 17(2): 7-34. (Persian) 

Kazemi, A. & Moghimi, B. (2018). “Analysis of Barriers of 
Improveming Women's Entrepreneurship in Iran Using Analytic 
Hierarchy Process”, Journal of Woman & Society, 3(4): 115-137. 
(Persian). 

Kelley, D. J., Singer, S., & Herrington, M. (2012). The global 
entrepreneurship monitor. 2011 Global Report, GEM 2011, 7. 

Khodayaryfard, M. Ahmadpour Dariani, M. Hodhodi, B. 
Momeni, L. (2013). “The Relationship between Religiosity and 
Iranian Entrepreneur’s Achievements”, Journal of Entrepreneurship 
Development, 5(4): 7-25. (Persian). 

Kordnaeij, A. Zali, M. Hooman, H. & Shams, S. (2007). A tool 
for measuring the personality traits of Iranian entrepreneurs, Tehran: 
Tarbiat Modares University Publishing. (Persian). 

Lee-Gosselin, H., & Grise, J. (1990). “Are women owner-
managers challenging our definitions of entrepreneurship? An in-
depth survey”, Journal of business ethics, 9(4-5), 423-433.   

Leutner, F., Ahmetoglu, G., Akhtar, R., & Chamorro-Premuzic, 
T. (2014). “The relationship between the entrepreneurial personality 
and the Big Five personality traits”, Personality and individual 
differences, 63, 58-63.  

Machmud, A. & Hidayat, Y. M. (2020). “Characteristics of 
Islamic entrepreneurship and the business success of SMEs in 
Indonesia”, Journal of Entrepreneurship Education, 23(2), 1-16.  

Mahmoudi, M. & Monajemzadeh, N., (2014). “Investigating the 
effect and ranking of personality dimensions on entrepreneurship”, 
Strategic Management Research, 20(56): 133-160. (Persian)  

Maleki, A. Gholipour, A. Abedi, H., (2009). “Examining the 
effects of religious beliefs on the tendency to start a new business”, 
Journal of Entrepreneurship Development, 3(1): 11-34.  (Persian) 

Martínez, C. N., Perea, P. J. R., Pina, C. G., & Gutiérrez, A. M. 
(2020). “Characteristics of women tourist entrepreneurs in the rural 
environment of the region of Murcia”, Journal of Tourism and 
Heritage Research, 3(1), 227-245. 



 166  1403زمستان  ،2 شماره ،نوزدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه 

Moghaddamipour, M. (2016). Work Psychology, 16
th

 Ed. 
Tehran: Mehraban Publishing. (Persian). 

Moghimi, M. & Moghaddam, R., (2007). “Investigating the 
relationship between behavioral characteristics and communication 
styles of entrepreneurs”, Management culture, 5(16): 37-62. 
(Persian). 

Mohajeran, B. Rajabi, M. Hamzeh Robati, M. (2014). 
“Investigating the relationship between personality traits and 
religious orientation and job conflict. Ethics, 4(14): 71-91. (Persian). 

Mohammadi S. (2017). “The Moderating Role of Religion and 
Demographic Characteristics of Subjects on the Relationship 
between Strain and Organizational Citizenship Behavior: A Meta-
analysis Approach”, Islam & Psychological Researches. 3(1): 7-28. 
(Persian).  

Mohammadi, H. R.; Ahmadi, E.; Jahromi, S. Amin, S. (2011). 
“The Relationship between Personality Characteristics and 
Entrepreneurship of Women”, Journal of Woman & Society, 2(1): 
99-120. (Persian).  

Mohammadi, S. (2020). “Structural analysis the effect of 
organizational silence & voice on job engagement and organizational 
health of female nurses”, Woman in Development & Politics, 18(4), 
601-617. (Persian). 

Mohammadi, S., Rahimi, F., Nadaf, M., & Argha, T. (2022). 
“Identifying and Prioritizing the Personality Traits of Women 
Entrepreneurs in Khuzestan Province with Qualitative Content 
Analysis Technique”, Quarterly Journal of Women's Studies 
Sociological and Psychological 20 (1): 38-64. 

Munir, H., Cai Jianfeng, Sidra R., (2019). “Personality traits and 
theory of planned behavior comparison of entrepreneurial intentions 
between an emerging economy and a developing country”, 
International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 
https://doi.org/ 10.1108/IJEBR-05-2018-0336. 

Poggesi, S., Mari, M., De Vita, L., & Foss, L. (2020). “Women 
entrepreneurship in STEM fields: literature review and future 
research avenues”, International Entrepreneurship and Management 
Journal, 16(1): 17-41.  

Rabiei, A. Nazarian, Z. (2013). “Studying the Obstacles of 
Entrepreneurship among Iranian Educated Women”, Innovation and 
Creativity in the Humanities, 2(4), 1-25. (Persian). 



 167های شخصیتي مؤثر بر ... تحلیل ساختاری ویژگي   

Rostamalizadeh. V.; Alijomezadeh, P. (2018). “Investigating the 
Factors Affecting the Success of the Entrepreneurial Women in 
Tehran”, Social Development, 12(3), 147-172. (Persian). 

Saatchi, M. (2020). Work Psychology. Tehran: Virayesh 
Publishing. (Persian). 

Salmanizadeh, A. & Ansari, M. N. (2009). “Psychological 
characteristics of entrepreneurs in the country”, Social Welfare, 
9(33): 167-188. (Persian). 

Shamsnia, S. A. Ebadellah, A. Afshar, M., (2011). “The 
Relationship between Entrepreneurship and Creativity with the Level 
of Education in Employees of Science and Technology Parks in 
Shiraz”, Journal of Modern Thoughts in Education, 6(4): 160-173. 
(Persian). 

Sharma, P., & Chakraborty, A. (2019). “An Analytical Study of 
Socio-economic & Motivational Factors Affecting Women 
Entrepreneurs”, Research Review International Journal of 
Multidisciplinary, 4(6): 57-60.  

Suarez-Ortega, M. and Galvez-García, R. (2017). “Motivations 
and decisive factors in women's entrepreneurship. A gender 
perspective in education and professional guidance”, Social and 
Behavioral Sciences. 237, 1265-1271. 

Tebyanian, H. & Ilka, H. & Moghaddasi, S. (2011). Identify and 
examine the factors related to women's entrepreneurship. First 
National Conference on Management and Entrepreneurship, Payame 
Noor University, Isfahan: Khansar. (Persian). 

Tizro, A. & Makizadeh, V. & Fathi, M. R. & Saghaei, F. (2020). 
“Investigation the Iranian Women Entrepreneurs' Viewpoints on 
Institutional Pressures to Institutional Pressures”, Journal of Woman 
& Society, 11(3): 67-85. (Persian). 

Yaghoubi Farani, A and Soleimani, A (2015). “The Impact of 
Personality Traits on the Success of Rural Entrepreneurs in Hamadan 
Province”, Women in Development and Politics, 13 (1), 113-130. 
(Persian). 

 

 

 

 

 



 168  1403زمستان  ،2 شماره ،نوزدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه 

Structural Analysis of the Effect of Women's Personality 

Traits on Their Entrepreneurship with a Moderating 

Role of Educational Level in Khuzestan Province 
 

Sara Mohammadi (Ph.D)
1

, Farajallah Rahimi (Ph.D)
2

 

Mehdi Nadaf (Ph.D)
3

, Touran Argha
4

 
 

DOI: 10.22055/QJSD.2024.37719.2460 
 

Abstract: 
 

Women's entrepreneurship, in addition to helping the economic development of a 
country can also lead to further growth and prosperity of this huge segment of society. So, 
this study aims to investigate the personality traits affecting women's entrepreneurship with 
respect to the moderating role of education level. The research method is applied in terms of 
purpose and descriptive-correlation in terms of data collection. The statistical population of 
the study is 344 girls and women entrepreneurs of Khuzestan province who were selected 
by non-random sampling available method. Data were collected using the Entrepreneurial 
Personality Traits Questionnaire of Kordnaeij & et. al., (2007) and McKerry and Custa 
(2004), and the Zamptakis and Mustakis (2007), Entrepreneurial Behavior Questionnaire 
and data analysis was performed using structural equation modeling and smart-PLS3 

software. According to the research findings, the characteristics of responsibility (β; 0.18(, 
risk-taking (β; 0.10(, need for achievement (β; 0.14(, challenging works & goals (β; 0.08(, 
open-mindedness (β; 0.12(, extraversion (β; 0.12(, and kinship (β; 0.16( have a positive and 

significant effect on women's entrepreneurship. Among these personality traits, 
responsibility and kinship had the most impact, and challenging and risk-taking had the least 
impact on women entrepreneurs. The results also showed that the level of education 
moderates the effect of risk-taking, success, challenging and open-mindedness on 
entrepreneurship, but does not have a moderating effect on the characteristics of 
responsibility, extraversion and kinship. The results show that women's entrepreneurship is 
significantly affected by their individual and personality characteristics. Women's education 
level can also enhance this impact. 
Key Concepts: Entrepreneurship, Women's Entrepreneurs, Women's Personality 

Traits, Education Level, Structural Analysis 
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