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  چکیده:
 جهانی اقتصاد حتی و ملی توسعه و رشد تداوم در حیاتی نقش که است فرآیندي کارآفرینی

 و کند می ایفا کارآفرینی در مهمی نقش جنس که است آن از حاکی شواهد امروزه، .کند می ایفاء
 سزاییب تأثیر اقتصادي و اجتماعی هاي فعالیت گسترش در جمعیت، از نیمی عنوان به زنان مشارکت

 هایی تبعیض ترین مهم از یکی کارآفرینی، در موجود جنسیتی شکاف وجود این با اما است؛ داشته
 به حاضر پژوهش هدف رو این از است. بوده نانز روي پیش کار، بازار در اخیر هاي سال در که است

 از ژوهشپ است. شناختی جامعه رویکرد یک کارآفرینانه: نیات پیشایندهاي الگوي تبیین بررسی
 ریغ( توصیفی هاي پژوهش جزء ،ها داده گردآوري نحوه نظر از و کاربردي تحقیقات نوع از هدف، لحاظ
 رویدادهاي و سمینارها کنندگان شرکت پژوهش این آماري  جامعه گردد. می محسوب ی)شیآزما

 به شده یاد کنندگان شرکت بین از پژوهش نمونه باشد. می خوزستان استان در شو ایده و آپ استارت
 هاي یافته ها، داده تحلیل و تجزیه و بررسی از پس شد. گرفته نظر در نفر 384 ساده تصادفی روش

 صورتی در است جنسیتی هاي کلیشه با خصمانه جنسیتی  تبعیض بین معناداري رابطه بیانگر پژوهش
 جنسیتی  تبعیض ندارد. معناداري رابطه جنسیتی هاي کلیشه با خیرخواهانه جنسیتی  تبعیض که

 با خیرخواهانه جنسیتی  تبعیض بین اما ندارد، معناداري رابطه کارآفرینی  نیات با خصمانه
 جنسیتی  تبعیض بین رابطه در جنسیتی هاي کلیشه و دارد وجود معناداري رابطه کارآفرینی نیات

 تحقیق نتایج نهایت در کند. می ایفا را کامل میانجی نقش کارآفرینی  نیات و خیرخواهانه و خصمانه
 فعالیت بر بسزایی تأثیر خانواده ایدئولوژي و تحصیلی وضعیت پذیري، جامعه روند که است آن از حاکی

 باشد. داشته تواند می کار و کسب هاي حوزه در زنان
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  مسأله یانب و دمهمق
 اقتصاد و کار و کسب ي حوزه در سریع تحولات با امروز، دنیاي در ینکها به توجه با
 به ملی اقتصاد از و اطلاعاتی ي جامعه به صنعتی ي جامعه از نوعی به و هستیم  مواجه
 موتور یک عنوانبه تواند می کارآفرینی شرایط این در ایم، حرکت حال در جهانی اقتصاد
 در اقتصادي ي توسعه و رشد باعث و رود بکار ياقتصاد ي توسعه براي قدرتمند محرك
 داده نشان نیز تحقیقات شود. جامعه در رفاه و اشتغال ایجاد و وري بهره افزایش و کشور
 دارد، وجود مثبت همبستگی کشور یک در کارآفرینان تعداد و اقتصادي رشد بین که است
 اقتصادي و تجاري ايه محرك از باشد کارآفرین زیادي تعداد داراي که کشوري زیرا
 که دهند می نشان مطالعات وجود این با ).1391 (کیاکجوري، است برخوردار تري قوي

 برابر دو مردان تقریباً 21 قرن ابتداي در حقیقت در هستند، مرد کارآفرینان از بسیاري
  ).2004 همکاران، و 1(اسز نمایند می انتخاب را کارآفرینی زنان

 جهانی دیدبان گزارش اما دارد، وجود افزایشی به رو ندرو رابطه این در چه اگر
 نسبت مطالعه مورد کشورهاي سرتاسر در که داد نشان 2016 تا 2000 سال از 2کارآفرینی

 2016 سال در 73/0 مقدار به 2000 سال در 5/0 از مردان به زنان 3کل کارآفرینی فعالیت
 ،همکاران و هاي ،5رینولدز ؛2016 ،4هرینگتون و سینگر (کلی، است داشته افزایش

 از و داده تشکیل زنان را اقتصادها و کشورها اغلب جمعیت از نیمی اینکه وجود با و
 در جنسیتی فاصله ولی برد زیادي سود توان می کارآفرینانه هاي فعالیت در زنان مشارکت

 جنسیتی اصلهف این علل بررسی به محققان است نیاز که دارد ادامه هم هنوز کارآفرینی
 رفتاري و شخصیتی خصوصیات بر بیشتر پیشین، گرفته صورت تحقیقات در بپردازند.

 همکاران و 6ژائو ؛2007 ،همکاران و ویلسون ؛2008- 2009 همکاران، و گوپتا( شده تأکید
 و (لینان است شده کمی توجه کارآفرینی نیات در فرهنگی خصوصیات نقش به و )2005

 و هنجارها ها، ارزش واقع در فرهنگی خصوصیات ).2012 مکاران،ه و 7شینر ؛2009 چن،
 فرهنگ نقش بر اولیه تحقیقات گذارد. می اثر افراد گیري تصمیم و رفتار بر که هستد اعمالی

 میزان دارد، کیدأت موفقیت بر آنها فرهنگ که جوامعی نماید، می ییدأت کارآفرینی، در
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 لن، کلله (مک دهدمی نشان دیگر هاي فرهنگ با وامعیج به نسبت را بالاتري کارآفرینی
 را جامعه موفقیت سمت به گیري جهت از بخشی مردسالاري بر مبتنی فرهنگ ).1967
 (هافستد، باشد می 1هافستد فرهنگی چارچوب بعد چهار از یکی و نموده خود جذب
 سنتی رهايباو ي دهنده رواج همواره مردسالار و اقتدارگرا فرهنگ وجود همچنین ؛)1998

 نظرگرفتن در با دختران، شدن  اجتماعی و تربیت ابتداي از و بوده جنسیتی هاي کلیشه و
 و حقارت حس تعمیق و نفس به اعتماد تضعیف همانند تبعاتی دوم جنس عنوانبه خویش

 هاي فرصت ،جنسیتی نگاه بدلیل است. داشته  پی در را خویش هاي توانایی بینیکم خود
 جنسیتشان از فارغ ،افراد به ها شایستگی به توجه با برابر بطور کمتر ،یشغل و اجتماعی

 و پور(یوسف هستیم اشتغال در جنسیتی ايه تبعیض شاهد همواره و است گشته ء اعطا
 راجع جنسیتی هاي کلیشه طولانی فهرست از معدودي هاي نمونه اینها ).1391 همکاران،

 در جنسیتی هاي کلیشه بررسی در آنچه باشد. می مردان و زنان شخصیتی هاي ویژگی به
 پذیرش و شیوع و زنان مورد در منفی عمدتاً هاي کلیشه نمایدمی توجه جلب جامعه
 و پیشداوري به نهایت در هاکلیشه این که است مردان به راجع مثبت عمدتاً هاي کلیشه
 انواع تأثیر بررسی پژوهش این اصلی هدف رو، این از گردد.می منجر جنسیتی تبعیض
  است. جنسیتی هاي کلیشه واسطه به کارآفرینانه نیات بر جنسیتی تبعیض

  
  پژوهش هايپیشینه بررسی
  جنسیتی هايکلیشه و جنسیتی تبعیض

 و اجتماعی گذار تأثیر عوامل بررسی به که )،1383( گروسی و احمدي يمطالعه نتایج
 اي گونه به جنسیتی ابرابرين وجود از است، پرداخته جنسیتی نابرابري بر فرهنگی

 مالکیت و اجتماعی مشارکت گیري، تصمیم قدرت مانند هایی حوزه در خانواده، در محسوس
 اعضاي تعداد مرد، و زن تحصیلات سطح مطالعه این نتایج اساس بر داد. خبر اقتصادي
 نتریمهم جنسیتی قالبی اتتصور و جنسیتی نقش ایفاي مردسالاري، ایدئولوژي خانواده،

 همچنین بودند. خانواده در جنسیتی تبعیض ایجاد و جنسیتی نابرابري بر گذارتأثیر عوامل
 در معناداري جنسیتیِ هاي تفاوت چه گر که داد نشان )،1386( ریاحی پژوهش نتایج
 شخصیتی هاي ویژگی مجموع در اما است شده مشاهده جنسیتی هاي کلیشه پذیرش میزان

 مردان به توانا و قوي مدیر، پرخاشگر، مستقل، انرژي، پر فعال، یرنظ دهندهسازمان یا اريابز
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 صبور، آرام، جذاب، حساس، عاطفی، نظیر بخشروحیه یا بیانی شخصیتی هاي ویژگی و
 جنسیت، بین همچنین، ؛اندشده داده نسبت زنان به نگران و ندیگرا به وابسته مضطرب،

 میزان با والدین سختگیري میزان و ادهخانو درآمد میزان تحصیلات، میزان سکونت، محل
 پایگاه نظیر متغیرهایی و است داشته وجود معناداري رابطه جنسیتی هاي کلیشه پذیرش

 بر تأهل وضع و سنتی شغلی نگرش سنتی، جنسیتی نگرش خانواده، اقتصادي ـ اجتماعی
   اند. بوده تأثیرگذار جنسیتی هاي کلیشه پذیرش میزان

 به وجهت با که یافتند  دست نتیجه این به ايمطالعه در نیز )،1992( لامن و شافر
 استوار، مستقل، تصویري مردان از معمولاً جنسیت، پذیريجامعه فرآیند طی در اینکه

 منفعل، فرمانبر، آرام، موجوداتی زنان مقابل، در و گردیده ترسیم اراده با و توانا شایسته،
 سنتی جنسیتی نقش مردان ایطیشر نچنی در شوند؛می توصیف هوابست و عاطفی
 در )،2012( 1پیکس کریستا پذیرند.می را بودن فرمانبر نقش زنان و همردان گري سلطه

  دست نتایج این به دانشگاهی دانشجویان سوي از جنسیتی بینش بررسی هدف با پژوهشی
 مردان کلی، طوربه دارد. وجود زنان و مردان بین جنسیتی  نگرش در تفاوت که یافت،
 با را خیرخواه گرایی جنس که داشت بیشتري احتمال و دادند نشان را بالاتري گرایی جنس
 با )،1383( قضائی و جواهري توسط که پژوهشی در کند. مرتبط خصمانه گرایی جنس
 این به شد، گرفته انجام ایران در زنان کارآفرینی بر جنسیتی نابرابري تأثیر بررسی هدف
 و اجتماعی هجنب بیشتر که ایران، هجامع در موجود جنسیتی نابرابري هک رسیدند نتیجه

 همحدودکنند عوامل ها آن همچنین، ؛کاهد می زنان کارآفرینی قابلیت زا دارد، فرهنگی
 و انتظارات ناهماهنگی اي، کلیشه باورهاي تربیت، و تعلیم نظام خانواده، را زنان کارآفرینی

  دانستند.می ارک سازمان بر حاکم مناسبات و نقش
  

  کارآفرینانه نیت و جنسیتی  تبعیض
 نتیجه این به شد گرفته صورت )،1990( همکاران و شرر توسط که پژوهشی در

 براي کمتري کفایت مردان به نسبت دارند عقیده کلی طور به زنان که، یافتند  دست
 مردان به نسبت آفرینکار به آنان شدن  تبدیل احتمال بنابراین و داشته کارآفرینانه کارهاي

 مردانه هاي ویژگی نسبی ترجیح بر که جنسیتی تبعیض نقش بنابراین باشد، می کمتر
 را محیطی خیرخواهانه و خصمانه جنسیتی تبعیض گردد. می نمایان اینجا در دارد دلالت
 نتیجه در و شده  حمایت مردانه ي کارآفرینانه هاي کلیشه از آن در که آورند می فراهم
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 یجنتا گذاشت. خواهند تأثیر کارآفرینانه اهداف بر مستقیم غیر و مستقیم صورت  به الاًاحتم
 )،2012( همکاران و 1ورهول )،2013( نایر و هان ،)2011( کلاپر و پارکر تحقیقات

 با ،)2002( همکاران و فیشر و )2016( همکاران و 3اکساي )،2007( همکاران و 2ایدیس
 خود مرد همتایان به نسبت کارآفرین زنان دهد می نشان و است همسو پیشین تحقیقات

 در جنسیتی تفاوت به مسئله این که پذیرترند آسیب اقتصادي و اجتماعی هاي زمینه در
 منفی هاي نگرش از کارآفرین زنان معمولاً شود. می منجر آنها گذاري سرمایه عملکرد

 موانع با نیز کارشان و کسب دازيانراه براي مالی تأمین راه در و برند می رنج اجتماعی
 است. جنسیتی تبعیض وجود دلیل به موانع، این بیشتر که هستند رو به رو بیشتري
 هاي فعالیت براي کمتري تمایل زن کارآفرینان که شود می موجب جنسیتی تبعیضی

 ویلسون داشت. نخواهند گیريچشم رشد اقتصادي هعرص در نتیجه در و داشته کارآفرینی
 بین رابطه در خودکارآمدي میانجی نقش بررسی به پژوهشی در )،2007( کارانهم و

 ازشواهد استفاده با و پرداختند شاغل بزرگسالان و دانشجویان کارآفرینانه نیت و جنسیت
 از کمتري میزان  MBAدانشجویان و زن نوجوانان که رسیدند نتیجه این به تجربی

  دادند. نشان خود همجنسان هب نسبت را کارآفرینی نیت و کارآفرینی
 شد گرفته  انجام )،2013( همکاران و گوپتا و )2006(4 آهل توسط که هایی پژوهش

 نتیجه در و شود می پذیرفته مردانه فعالیت یک عنوان به معمولاً کارآفرینی که دادند نشان
 یدأیت اجتماعیِ هاي نقش سازي مفهوم« طریق از خیرخواهانه و خصمانه جنسیتی تبعیض

 گرفته صورت هاي پژوهش در دارد. معناداري رابطه شخص ي کارآفرینانه نیات با »شده
 ،6مورنو جیمنز و دیازگارسیا ؛2005 ،5اندرس و چوودوري ؛1998 همکاران، و (چن توسط
 این به دانشجویان؛ میان در )،2010 ،7تارازون و یردانوا ؛2007 همکاران، و ویلسون ؛2010
 هاي توانایی به نسبت بیشتري نفس به اعتماد دختر دانشجویان که یافتند دست نتیجه
 ارتباط در جنسیتی، کننده تعدیل اثرات اما دارند پسر دانشجویان به نسبت کارشان و کسب
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 بر کمتري شخصی کنترل احساس آنها ندارد. وجود کارآفرینی نیات و خودکارآمدي بین
  دارند. مردان به نسبت کارآفرینی حرفه یک با مرتبط هاي فعالیت از بسیاري روي

  
  کارآفرینانه نیت و جنسیتی هاي کلیشه

 دست نتیجه این به )،2009( همکاران و گوپتا توسط گرفته صورت هاي پژوهش در
 مردانه خصوصیاتی کارآفرینان کنند می تصور زنان هم و مردان هم اینکه وجود با که یافتند
 نیز زنانه هاي ویژگی داراي کارآفرینان که کنند یم تصور زنان حال،  عین در اما دارند،

 مثبت هایی ویژگی عنوان به احتمالاً زنانه هاي ویژگی که دهد می نشان نتایج این باشند. می
 بین رابطه بررسی به که دیگر اي مطالعه در همچنین شوند. می ارزیابی کارآفرینان در

 کارآفرین یک به شدن  تبدیل براي کارآفرینان اهداف و درك و جنسیتی هاي کلیشه
 این به )،2008( همکاران و گوپتا قبلی هاي پژوهش از حاصل نتایج یدأیت با پرداختند.

 زنان حقیقت، در هستند. مردانه غالب هاي ویژگی داراي کارآفرینان که رسیدند نتیجه
 گرفته صورت نتایج با نتیجه این که دارند کارآفرینی کردن دنبال به براي کمتري تمایل

  است. بوده همسو محققان دیگر هايپژوهش
 اهداف در جنسیتی هاي تفاوت بررسی به )،2012( اورازیو و سانچز که پژوهشی در

 خودکارآمدي، (کنترل، دارد ارتباط کارآفرینی با اغلب که سازمانی هاي ویژگی و کارآفرینی
 بیشتري کارایی کنند می احساس مردان که دادند نشان پرداختند، فعالیت) و پذیري ریسک
 نیت و تمایل زنان نتیجه در دارند، جدید گذاري سرمایه یک ایجاد براي زنان به نسبت

 احمدي محمدي، پژوهش نتایج دارند. کارآفرینانه هايفعالیت به آوردن روي براي کمتري
 ؛کارآفرینی به تمایل با شخصیتی هاي ویژگی ي رابطه بررسی هدف با )،1390( همکاران و

 معناداري ي رابطه کارآفرینی به آنها تمایل با زنان شخصیتی هاي ویژگی بین که داد نشان
 کارآفرینی با زنان شخصیتی هاي ویژگی که این دلیل به است شده پیشنهاد لذا دارد، وجود

 ي روحیه بشود شاید زنان در شخصیتی خصایص و ها ویژگی شناخت با دارند ارتباط
 و جامعه که را هایی نارسایی و مشکلات از بسیاري و نمود تقویت نآنا در را کارآفرینی

 بررسی جهت را زیر فرضیه اساس این بر کرد. حل را گریبانند به دست آنها با هاسازمان
 به خود پژوهش در )،1395( همکاران و مقدم قدیري ،امیري همچنین کرد. مطرح توانمی

 شکست، از ترس که یافتند  دست نتیجه نای به و پرداخته جنسیتی هاي تفاوت بررسی
 جلب در شکست نیازها، تفکیک در توانایی عدم سرمایه، کمبود خانوادگی، ملاحظات
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 مواجه آنها با زنان که هستند موانعی جمله از مشکلات، بر تمرکز در توانایی عدم اعتماد،
   هستند.

  
  جنسیتی هاي کلیشه میانجی نقش

 نشان که ،)2013( همکاران و گوپتا )،2006( هلآ توسط گرفته صورت هاي پژوهش
 در باشد.می همسو است، شده پذیرفته مردانه فعالیت یک عنوانبه معمولاً کارآفرینی دادند،
 هاي نقش بواسطه سازیشان مفهوم طریق از خیرخواهانه و خصمانه جنسیتی تبعیض نتیجه

 اساس این بر بگذارند، اثر خصش ي کارآفرینانه نیات بر توانند،می شده تأیید اجتماعی
  نماییم. می مطرح بررسی جهت را زیر فرضیات

  
  پژوهش نظري مبانی بر مروري
   1جنسیتی تبعیض

 گونه هر« شامل و است شناسیجامعه مباحث ترین پرجنجال از یکی جنسیتی تبعیض
 اردخدشه آن هدف یا نتیجه که جنسیت اساس بر محدودیت یا (محرومیت) استثناء تمایز،
 هاي زمینه در اساسی هاي آزادي و بشر حقوق اعمال یا مندي بهره شناسایی لغو یا کردن

 از نظر صرف زنان براي دیگر زمینه هر یا و مدنی فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي، سیاسی،
 گیدنز ).1378 (کار، »است مردان و زنان میان تساوي اساس بر و ایشان زناشویی وضعیت

 غلط به که اعتقاداتی و ها نگرش« گوید:می جنسیتی بعیضت تعریف در )،1987(
 تبعیض وسیله این به و کنند می انکار یا نسبت جنس یک افراد به را معینی هاي توانایی

 فهرستی 1996 سال در بار اولین 2فیسک و گلیک همچنین .»شود می مسبب را جنسیتی
 دو داراي جنسیتی  تبعیض دنددا نشان و نمودند منتشر جنسیتی تبعیض پیرامون دوجانبه

 تبعیض باشند: می تضاد در یکدیگر با تئوري نظر از که هستند هم با همبسته معیار
 جنسیتی تبعیض آید، برمی آن نام از که طور همان .4خیرخواهانه و 3خصمانه جنسیتی
 نسبت آمیزخصومت و منفی دیدي و زن به سنتی تعصب و تبعیض برگیرنده در خصمانه،

 است. جامعه در قدرت سر بر رقابت از ناشی دیدگاهی چنین دهد، می نشان را انزن به
 در را زنان از سرپرستی پیرامون رویکردهایی خیرخواهانه جنسیتی تبعیض که درحالی

                                                 
1 Gender discrimination 
2 Fiske 
3 hostile sexism 
4 benevolent sexism 
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 براي لازم توانایی و شایستگی تنهایی  به زن که دارد اعتقاد این در ریشه و برگرفته
 مطالعات چه اگر باشد. می شایسته مردانی به نیاز او از مراقبت براي و نداشته را سرپرستی

 جنسیتی تبعیض و یدأیت را خیرخواهانه جنسیتی تبعیض زنان از برخی که دهند می نشان
 دو این که داشت اذعان باید اما )،1998 رودمن، و 1(کیلیانسکی کنند می نفی را خصمانه

 و خیرخواهانه) جنسیتی (تبعیض ها داشپا از تنیده هم در اي مجموعه عنوانبه تبعیض نوع
 و (گلیک باشند می همبسته و یکدیگر با ارتباط در خصمانه) جنسیتی (تبعیض ها تنبیه

 ).2001:117 فیسک،
  

  2جنسیتی هاي کلیشه
 هاي کلیشه .است جنسیتی  تبعیض معرف مفاهیم از یکی جنسیتی هاي کلیشه

 کند می اشاره جنسیت با مرتبط هاي یویژگ درباره اجتماعی غالب اعتقادات به جنسیتی
 است، اجتماعی فرآیند یک جنسیتی هاي کلیشه با افراد بندي طبقه ).2003 ،3گریو و (پاول

 و بصري برجسته هاي ویژگی از استفاده با را افراد سرعت  به تا دهد می اجازه ما به زیرا
 ي مجموعه ها، کلیشه ).2007 ،4باوا و (گوپتا کنیم تقسیم زنان و مردان گروه دو به فیزیکی
 یک بنابراین است. خاص گروه یک اعضاي تمام خصوصیات درباره باورها از اي یافته سازمان
 روابط روانی، هاي صفت علایق، ها، نگرش جسمانی، ظاهر درباره اطلاعاتی دربردارنده کلیشه

 نیز )،2005( 5نگرم الیزابت ).1386:94 (باستانی، است مردان و زنان شغل نوع و اجتماعی
 را هایی ویژگی که داند می جامعه در مشترك فرهنگی ساختارهاي را جنسیتی هاي کلیشه

 ها کلیشه که است معتقد گرمن کنند. می توصیف شوند، می شناخته آن با زنان و مردان که
 هاید از دیگر تعریفی در .گذارد می تأثیر دیگران از افراد ارزیابی و درك بر تعصبات و
 است زنان و مردان ي درباره ایستا و ثابت هاي ذهنیت جنسیتی، هاي کلیشه ،)1377:72(

 جامعه در مردان و زنان جنسیتی، هاي کلیشه اساس بر باشند. می علمی اساس بدون که
 و وظایف انجام قابلیت نهایت در و هستند خاص روانی حالات و رفتار ها، ویژگی داراي

 طرفی از سازي کلیشه اند. متفاوت یکدیگر با معمول صورت به که دارند را کارهایی
 نیست اي نشانه آنها از مردان در که دهد می اختصاص زنان به را هاییتوانایی و خصوصیات

                                                 
1 Kilianski 
2 Gender Stereotypes 
3 Powell & Graves 
4 Bhawe 
5 Elizabeth Gorman 



  153تبیین الگوي پیشایندهاي نیات کارآفرینانه: ... 

 آن از زنان که دهد می نسبت مردان به را خصوصیاتی و ها توانایی دیگر، طرف از و
 و ندارند اي رابطه واقعیت با همیشه ها کلیشه این چند هر ).1380:45 (اعزازي، اند بهره بی

 براي شک بی تلقی، طرز این ولی است خاص افراد ي درباره مشترك باورهاي معرف فقط
 هاي کلیشه منفیِ پیامد یقین به است. خاصی تبعات داراي مرد و زن اجتماعی زندگی

 یا ها صفت درباره قطعی هاي نکته از یکی زیرا بود  خواهد بیشتر بسیار زنان براي جنسیتی
 تر مثبت و ترمطلوب صفات عمدتاً که است آن جنسیتی هاي کلیشه به مربوط هاي خصیصه

 فرد که کند می کیدأت خصمانه جنسیتی تبعیض است.  یافته تعلق مردان به اجتماع نظر از
 جنسیتی تبعیض و باشد می دارا را ارزشمندي ي مردانه خصوصیات و بوده مرد کارآفرینان
 والاتري و بیشتر ارزش مردانه) هاي (ویژگی مردانگی که است این بر دال هخیرخواهان

 مورد زنان که چه اگر جنسیتی، دیدگاه مبناي بر بنابراین، دارند. زنانه هاي ویژگی به نسبت
 شود می داده ها آن به تري پایین اجتماعی شرایط و وضعیت اما باشند، می احترام و تحسین

 همکاران، و (گوپتا باشد می مردانه نوع از کلی طور به کارآفرینی که شود می تصور طور این و
  ).2013 همکاران، و گوپتا ؛2008

  
  1کارآفرینانه نیات

 یک اساس بر عمل براي تلاش یا خود احساس در شخص یک انگیزه دهنده نشان نیت
 )،1389( ارانهمک و بارانی ).1998 ،2آرمیتاژ و (کانر است گیريتصمیم یا و آگاهانه برنامه
 و توسعه سمت به را کارآفرین اقدامات که دانند می ذهن از حالتی را کارآفرینانه نیات
 تاکنون 80ه ده از کند. می هدایت و رهبري جدید کار  و   کسب مفاهیم سازي پیاده

 اقتصادي، فردي، متعدد متغیرهاي و عوامل بررسی به مختلف کشورهاي از اندیشمندانی
 هدایت براي و ؛اند پرداخته گذارند،تأثیر کارآفرینی نیت بر که شناسانهانرو و اجتماعی

 در که اند یافته توسعه مدل زیادي تعداد کارآفرینی  نیت تحلیل و تجزیه و تجربی مطالعه
 رویداد مدل از: عبارتند شده شناخته رسمیت به اي گسترده طوربه که هایی مدل میان، این

 تئوري و دایویدسون مدل کارآفرینانه، پتانسیل مدل المللی،بین اساسی مدل کارآفرینانه،
   اجزن. شده ریزيبرنامه رفتار

                                                 
1 entrepreneurial intentions 
2 Conner & Armitage 



1401زمستان  ،2 شماره ،هفدهم دوره ،اجتماعی توسعه فصلنامه  154  

  پژوهش هاي فرضیه
 مدل و پژوهش هاي فرضیه ادامه در بالا، در شده بیان نظري هاي پیشینه بندي جمع با

  است. گردیده ارائه پژوهش مفهومی
  دارد. معناداري تأثیر ینانهکارآفر نیات بر خصمانه جنسیتی تبعیض :1 فرضیه
  دارد. معناداري تأثیر کارآفرینانه نیات بر خیرخواهانه جنسیتی تبعیض :2 فرضیه
  دارد. معناداري تأثیر جنسیتی هايکلیشه بر خصمانه جنسیتی تبعیض :3 فرضیه
  دارد. معناداري تأثیر جنسیتی هايکلیشه بر خیرخواهانه جنسیتی تبعیض :4 فرضیه
   دارد. معناداري تأثیر کارآفرینانه نیات بر کارآفرینی جنسیتی هاي شه:کلی5 فرضیه
 نقش کارآفرینانه نیت و خصمانه جنسیتی تبعیض بین جنسیتی هاي کلیشه :6 فرضیه

  دارد. میانجی
 کارآفرینانه نیت و خیرخواهانه جنسیتی تبعیض بین جنسیتی هاي کلیشه :7 فرضیه

  دارد. میانجی نقش
 قالب در را تحقیق متغیرهاي بین روابط تحقیق پیشینه و نظري مبانی به توجه با

  است. شده ارائه 1 نمودار مفهومی مدل
  

 
  پژوهش مفهومی مدل :1 نمودار

  
  پژوهش شناسیروش

 دسته در داده گردآوري نحوه حسب بر و کاربردي هدف لحاظ از پژوهش این
 از نظري مباحث و ادبیات با مرتبط اطلاعات گردآوري براي دارد. قرار همبستگی ـ توصیفی

 از پژوهش متغیرهاي به مربوط اطلاعات و ها داده گردآوري براي و اي کتابخانه روش
 پژوهش آماري جامعه ).2010:32 همکاران، و (فرهنگی است شده استفاده نامهپرسش

تبعیض جنسیتی 
 خیرخواهانه

 نیات کارآفرینانه هاي جنسیتی کلیشه

تبعیض جنسیتی 
 خصمانه
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 .باشد می خوزستان استان در شوایده و آپ استارت نارهايسمی کنندگان شرکت کلیه شامل
 عدم و دشواري دلیل به باشند، می نامحدود مطالعه مورد آماري جامعه کل تعداد که آنجا از

 نمونه حجم تعیین براي شد. گیري نمونه به اقدام آماري، جامعه اعضاي همه به دسترسی
 از نفر 384 تعداد کوکران فرمول از فادهاست با و شد استفاده کوکران فرمول از مناسب،
  شدند. انتخاب نمونه عنوانبه ساده تصادفی صورت به کنندگانشرکت
  

  
  )1( رابطه

 
  

 گذارتأثیر اصلی عوامل از افراد، رفتاري هاي مشخصه از یکی منزله  به کارآفرینانه نیت
 پژوهش این در ).1991 (آجزن، رود می شمار به کارآفرینان رفتار بروز و گیري شکل در

 استفاده )2009 چن، و (لینان استاندارد پرسشنامه از کارآفرینانه نیت متغیر سنجش براي
 است: موارد این شامل پرسشنامه این هاي آیتم است؛ پرسش 5 داراي پرسشنامه این شد.
 براي اي حرفه اهداف کار، و  کسب اندازي راه براي تلاش کار، و  کسب تأسیس براي نیت

 شخص ترجیح التحصیلی، فارغ از پس کار و  کسب تأسیس نیت کارآفرین، به شدن  بدیلت
  کردن. کار تنها براي

 جنسیت با مرتبط هاي ویژگی درباره اجتماعی غالب اعتقادات به جنسیتی هاي کلیشه
 فرآیند یک جنسیتی هاي کلیشه با افراد بندي طبقه ).2003 ،2گریو و 1(پاول کند می اشاره
 هاي ویژگی از استفاده با را افراد سرعت  به تا دهد می اجازه ما به زیرا است، اعیاجتم

 ).2007 ،3باوا و (گوپتا کنیم تقسیم زنان و مردان گروه دو به فیزیکی و بصري برجسته
 و هلمریچ استاندارد آیتمی 24 پرسشنامه از جنسیتی هاي کلیشه متغیر سنجش براي

 از مردان و زنان شخصی خصوصیات مقایسه به که است دهش  استفاده ،)1979( همکاران
 دیگران، با ارتباط امنیت، به نیاز استقلال، به نیاز بودن، تهاجمی و مستقل احساسی، جمله
 نفس،  به اعتماد میزان دیگران، به کمک براي تمایل بودن، رقابتی مشکلات، تحمل

  پردازد. می بالا درك داشتن بودن، هیجانی داشتن، سرافرازي احساس

                                                 
1 Powell 
2 Graves 
3 Bhawe 
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 معینی هاي توانایی غلط به که شود می  گفته اعتقاداتی و ها نگرش به جنسیتی  تبعیض
 پرسشنامه از جنسیتی تبعیض سنجش براي کنند. می انکار یا نسبت جنس یک افراد به را

 بعد دو داراي که است شده  استفاده ،)1996( فیسک و گلیک جنسیت متضاد فهرست
 قدرت کسب براي هافمینیست تمایل عدم ،زنان بودن رنج زود( هخصمان جنسیتی تبعیض
 بر تسلط براي قدرت کسب مردان، از زنان کامل درك عدم ،مردان به نسبت زنان بیشتر

 ایجاد عدم( خیرخواهانه جنسیتی تبعیض و زنان) توسط مشکلات دادن جلوه بزرگ مردان،
 شاد زندگی داشتن ،بحران شرایط در جنس به توجه با افراد به کردن کمک براي تبعیض

 زنان مراقبت و محافظت مردان توسط زنان صداقت درك عدم زنان، با رابطه ایجاد بدون
 به نسبت زنان بالاي اخلاقی حساسیت و زنان به نیاز بدون مردان بودن کامل مردان، توسط

   باشد. می مردان)
 (کاملاً شدند صمشخ لیکرت ايدرجه 5 مقیاس روي ها پاسخ حاضر پژوهش در
 تحقیق این در ).5 موافقم= کاملاً و 4 موافقم= ،3 ندارم= نظري ،2 مخالفم= ،1 مخالفم=

 و اندشده تنظیم مشابه تحقیقات و نظري مبانی اساس بر استفاده مورد هايپرسشنامه
  گرفت. قرار تأیید و بررسی مورد آنها پایایی و روایی

 گیرياندازه یعنی نظر مورد هدف براي گیريدازهان ابزار که است آن روایی از منظور
 همان تحقیق ابزار که است آن مستلزم روایی باشد؛ برخوردار لازم کارایی از تحقیق متغیر
 :1393 شریفی، (پاشا دارد را آن گیرياندازه قصد پژوهشگر که کند گیرياندازه را متغیر
 که گرفت، قرار بررسی مورد ریقط سه به پژوهش این گیرياندازه ابزار روایی ).213

  واگرا. روایی و همگرا روایی صوري، روایی از: عبارتند
 یک گیرياندازه براي که هایی گویه ظاهر در آیا که است این صوري روایی از منظور

 در صوري روایی سنجش براي سنجند. می را متغیر آن واقعاً اند،شده طراحی پنهان متغیر
 مشابه تحقیقات و نظري مبانی اساس بر را شده  گرفته کار به پرسشنامه پژوهش، این

 نامفهوم، الاتؤس تعدیل و حذف و (اساتید) امر متخصصان با مشورت از پس و تنظیم
 همگرا روایی از منظور است. شده توزیع آماري  جامعه بین در و تدوین نهایی پرسشنامه

 با بالایی همبستگی پنهان متغیر یک گیرياندازه براي شده طراحی هاي گویه که است این
 پنهان متغیر هاي گویه با پنهان متغیر یک هاي گویه یعنی واگرا روایی باشند. داشته یکدیگر

  باشند. متمایز هم از و نداشته بالایی همبستگی دیگر
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 )AVE( 1استخراجی واریانس میانگین مقادیر باید واگرا و همگرا روایی محاسبه براي
 AVE باید همگرا روایی براي کنیم. محاسبه را )ASV( 2مشترك واریانس ورمجذ میانگین و

 با ).2010:146 نهاریکا، و (نایر باشد ASV از تربزرگ AVE باید واگرا روایی 0.5 از تربزرگ
 از تررگزب AVE مقدار و 5/0 از بزرگتر متغیرها از یک هر AVE مقدار 1 جدول به توجه
ASV هستند. اي سازه روایی داراي گیري اندازه بزارهايا گفت توان می که است   

 مرکب پایایی و کرونباخ آلفاي طریق از نیز پژوهش این در گیري اندازه ابزارهاي پایایی
 براي که گیري اندازه وسیله یک اگر اینکه از است عبارت پایایی گرفت. قرار بررسی مورد

 استفاده مورد دیگر مکان یا زمان در مشابه شرایط در شده  ساخته صفتی و متغیر سنجش
 سنجش براي روش این ).1395 نیا، (حافظ شود می حاصل آن از مشابهی نتایج گیرد، قرار

 هایی پرسشنامه براي عمدتاً و رود می کار به متغیر یک هاي گویه درونی سازگاري میزان
 و شده  یطراح لیکرت طیف صورت به معمولاً آن سؤالات یا هاگویه که رود می بکار

 و دارد نوسان یک و صفر بین کرونباخ آلفاي ضریب .باشند می اي چندگزینه آن هاي جواب
 بود  خواهد پایاتر گیري اندازه ابزار باشد، تر نزدیک یک عدد به ضریب این مقدار چه هر

 آلفاي ضریب باشد. می 7/0 کرونباخ آلفاي براي قبول  قابل میزان ).1391 (منصورفر،
   آید: می بدست زیر فرمول زا کرونباخ
  

  )2( رابطه
 

  
 k درونی، همگونی نوع از آزمون اعتبار ضریب برآورد کرونباخ) (آلفاي α آن در که

 کل واریانس معرف  و امi پرسش واریانس معرف و ها پرسش تعداد دهنده نشان
 انجام اي رایانه افزارهاينرم از استفاده با و سادگی به امروزه را عملیات این است. پرسشنامه

 به مربوط مرکب پایایی و کرونباخ آلفاي مقدار که آنجا از و 1 جدول به توجه با دهند. می
   پایاست. متغیرها تمامی داشت اذعان توان می است، بیشتر 7/0 از متغیرها

  
 
 

                                                 
1 Average Variance Extracted  
2 Average Shared Square Variance 
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  مرکب یپایای و واگرا و همگرا روایی :1 جدول
ASV AVE  CR متغیر هاگویه منبع کرونباخ آلفاي 

 کارآفرینانه نیات )2009 چن، و (لینان 893/0 893/0 53/0 29/0

 خصمانه جنسیتی تبعیض )1996( فیسک و گلیک 776/0 776/0 62/0 14/0

 خیرخواهانه جنسیتی تبعیض )1996( فیسک و گلیک 705/0 705/0 56/0 21/0

 جنسیتی هاي کلیشه )1979( همکاران و هلمریچ 769/0 769/0 52/0 079/0

  
 از استفاده با و ساختاري معادلات الگویابی طریق از پیشنهادي الگوي ارزیابی

 الگوي در میانجی اثرهاي آزمودن جهت گرفت. انجام AMOS و SPSS افزارهاي نرم
  شد. استفاده کنی و بارون روش از نیز پیشنهادي

  
 پژوهش هاي یافته

 از درصد 8/56 حدود که است آن بیانگر مطالعه مورد نمونه از شده گردآوري عاتاطلا
 پاسخگویان فراوانی بیشتر دهد می نشان که اند بوده مرد درصد 2/43 و زن پاسخگویان

 1/16 دیپلم؛ مدرك داراي پاسخگویان از درصد 9/29 حدود سویی از است. زنان به مربوط
 داراي درصد 9/9 و ارشد  کارشناسی درصد 7/35 شناسی،کار درصد 3/8 دیپلم، فوق درصد
 تحصیلی مدرك داراي پاسخگویان از نیمی حدود که معنی این به اند؛ بوده دکتري مدرك

 سال 26- 30 بین سنی رده داراي پاسخگویان بیشتر نیز سن نظر از است. ارشد کارشناسی
 6/20( سال 20- 25 و )درصد 7/24( سال 31- 35 ترتیب به آن از بعد و درصد) 3/33(

 که بودند مجرد درصد 3/57 و متأهل درصد 7/42 تأهل وضعیت نظر از بودند. درصد)
 از استفاده با ادامه در است. مجرد کنندگانشرکت به مربوط فراوانی بیشتر دهد می نشان

 تحقیق آماري نمونه در ها شاخص و متغیرها وضعیت بررسی به وضعیت ـ اهمیت جدول
 ها شاخص میانگین اهمیت، عنوانبه ها شاخص عاملی بار که صورت بدین پرداختیم.

 میانگین در (اهمیت) عاملی بار ضرب حاصل از سپس شد. گرفته نظر در وضعیت عنوان به
  شد. مشخص 2 جدول صورت به آماري نمونه در شاخص وزن (وضعیت)
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  آماري نمونه در ها خصشا و متغیرها وضعیت بررسی :2 جدول

 میانگین
 وزن
 ***شاخص

 میانگین
 **شاخص

  عاملی بارهاي
 *شاخص

 متغیرها ها  شاخص

654/3 

 کار و کسب سیسأت نیت  83/0 705/3 075/3

   نیات
 کارآفرینانه

 کار و کسب اندازيراه براي تلاش 89/0 747/3 335/3

 کارآفرین هب شدن  تبدیل براي اي حرفه اهداف 74/0 656/3 705/2

 التحصیلی فارغ از پس کار و  کسب تأسیس نیت 71/0 489/3 477/2

 کردن کار تنها براي شخص ترجیح 75/0 674/3 755/2

962/2 

 زنان بودن رنج زود 79/0 338/3 637/2

  تبعیض
 جنسیتی
 خصمانه

018/2 968/2 68/0 
 زنان بیشتر قدرت کسب براي هافمینیست تمایل عدم

 مردان هب نسبت

 مردان از زنان کامل درك عدم 74/0 072/3 273/2

 مردان بر تسلط براي زنان توسط قدرت کسب 49/0 664/2 305/1

 زنان توسط مشکلات دادن جلوه بزرگ 53/0 768/2 467/1

136/3 

426/1 911/2 49/0 
به توجه با افراد به کردن کمک براي تبعیض ایجاد عدم  

 حرانب شرایط در جنس

 تبعیض
 جنسیتی 

 خیرخواهانه

 زنان با رابطه ایجاد بدون شاد زندگی داشتن 58/0 052/3 770/1

 مردان توسط زنان صداقت درك عدم 61/0 203/3 953/1

  مردان توسط زنان مراقبت و محافظت 45/0 059/3 376/1
  زنان بدون مردان بودن کامل 25/0 789/2 697/0
 زنان بالاي اخلاقی حساسیت 68/0 804/3 587/2

343/3 

 بودن احساسی 59/0 213/3 895/1

 هاي کلیشه
 جنسیتی 

 بودن مستقل 68/0 479/3 365/2

 بودن تهاجمی 46/0 036/3 396/1

 استقلال به نیاز 50/0 963/2 481/1

 امنیت به نیاز 54/0 828/3 067/2

 دیگران با ارتباط 33/0 203/3 057/1

 مشکلات تحمل 48/0 546/3 702/1

 بودن رقابتی 56/0 583/3 006/2

 نفس  به اعتماد میزان 36/0 614/3 301/1

  ***وضعیت) × (اهمیت    **(وضعیت)    *(اهمیت)
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 شاخص کارآفرینانه نیات متغیر هاي شاخص بین از که دهد می نشان 2 جدول نتایج
 به نسبت کار) و کسب سیسأت (نیت اول صشاخ و کار) و کسب اندازيراه براي (تلاش دوم
 هاي شرکت اگر که است معنی بدین این برخوردارند؛ بالاتري وزن از ها شاخص سایر

 دو این تقویت به باید هستند کارآفرینانه نیات رویکرد ترویج پی در شوایده و آپاستارت
 افراد براي ثرؤم اجتماعی و اقتصادي هايزمینه که طوريبه نمایند. بیشتري توجه شاخص

 متغیر هايشاخص بین از ترتیب همین به کنند. ایجاد کارآفرینانه هايفعالیت به مندعلاقه
 متغیر هاي شاخص بین از و زنان) بودن رنج (زود اول شاخص خصمانه، جنسیتی تبعیض
 به وزن از زنان) بالاي اخلاقی (حساسیت ششم شاخص خیرخواهانه، جنسیتی  تبعیض
 متغیر هاي شاخص اکثر 2 جدول به توجه با دیگر طرفی از برخوردارند. ییبالا نسبت
 دو میانگین آزمون اساس بر هستند. برخوردار مطلوبی وضعیت از جنسیتی هاي کلیشه
 خصمانه، جنسیتی تبعیض کارآفرینانه، نیات تحقیق؛ متغیرهاي وضعیت بررسی به جامعه

 نشان نتایج که شد  پرداخته مردان و زنان گروه دو در جنسیتی هاي کلیشه و خیرخواهانه
 میانگین تفاوت و است متفاوت مردان و زنان بین تحقیق متغیرهاي تمام وضعیت داد، 

 و باشد می ترکوچک زنان از مردان میانگین و است صفر از ترکوچک زنان و مردان جامعه
 به زنان که پاسخی یعنی ،دارد قرار مردان به نسبت تريمطلوب شرایط در زنان بین در
 هايپاسخ زنان و است متفاوت دادند مردان که پاسخی با دادند تحقیق متغیرهاي الاتؤس

 تحقیق متغیرهاي وضعیت همچنین دادند. مردان به نسبت بیشتري موافقم یا موافقم کاملاً
 واریانس تحلیل آزمون اساس بر بود. یکسان متأهل و مجرد کنندگانشرکت گروه دو در

 هاي کلیشه و خیرخواهانه خصمانه، جنسیتی تبعیض کارآفرینانه، نیات متغیرهاي یتوضع
 نتایج که شد بررسی مختلف سنی هايرده با افراد و مختلف تحصیلی گروهاي در جنسیتی

 بین همبستگی روابط نیز 3 جدول است. متفاوت هاگروه بین در متغیرها وضعیت داد نشان
 معناداري سطح از متغیرها همبستگی آزمون معناداري دعد دهد. می نشان را متغیرها

 همبستگی دو به دو صورت به تحقیق متغیرهاي تمام بین همچنین است، ترکوچک 05/0
  دارد. وجود معنادار
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 متغیرها بین همبستگی روابط :3 جدول
  نتیجه  معناداري عدد  همبستگی ضریب  متغیرها رابطه

  ییدأت  000/0  458/0  جنسیتی هاي کلیشه  خصمانه جنسیتی تبعیض
 ییدأت  000/0  514/0  نیات کارآفرینانه  جنسیتی خصمانه تبعیض

 ییدأت  000/0  319/0  هاي جنسیتی کلیشه  هانهاجنسیتی خیرخو تبعیض
 ییدأت  000/0  448/0  نیات کارآفرینانه  جنسیتی خیرخوهانه تبعیض

 ییدأت  000/0  456/0  انهنیات کارآفرین  هاي جنسیتی کلیشه
  
 همراه به را مکنون متغیرهاي همه ،گیرياندازه مدل آزمون براي پژوهش این در

 از استفاده با ،ها آن برازش هاي شاخص و کرده طراحی خود شده  مشاهده متغیرهاي
 شود برخوردار خوبی برازش از مدل اینکه براي سپس شد. بررسی ایموس افزار نرم

 برازش نیکویی هايشاخص از نهایی مدل برازندگی بررسی براي گرفت؛ صورت اصلاحاتی
 را GFI و CFI، RMSEA، CMIN/df هاي شاخص )،2005( همکاران و میرز شد. استفاده

 مناسبی برازش از مدل باشد برقرار شاخص چهار این اگر که معتقدند و دانند می مهم بسیار
 وضعیت شاخص چهار هر 4 جدول مطابق ).2010:141 نهاریکا، و (نایر است برخوردار
 برخوردار عالی برازش از گیرياندازه مدل که گرفت نتیجه توان می بنابراین دارند؛ مناسبی

  است.
  نهایی گیرياندازه مدل براي برازش هايشاخص :4 جدول

 شاخص اختصار مقدار مطلوب حد نتیجه

 نسبی اسکوئر يکا CMIN/df  569/2 3تا1 مطلوب

 تقریبی مجذورات میانگین ریشه RMSEA  064/0 1/0< مطلوب

 تقریبی برازش شاخص CFI  903/0 9/0< مطلوب

 یافتهتعدیل شاخص GFI  900/0 9/0< مطلوب

  
 مورد پژوهش ساختاري مدل مدل، برازش تأیید و گیرياندازه مدل آزمون از پس

 اساس بر فرضیات بررسی نتایج است. شده دهدا نشان 2 نمودار در که گرفت قرار بررسی
   است. شده داده نشان 5 جدول در خلاصه بطور مدل این
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  پژوهش ساختاري مدل :2 نمودار

  
 شد. تأیید جنسیتی هاي کلیشه بر خصمانه جنسیتی تبعیض اثر 5 جدول به توجه با

 جنسیتی هاي کلیشه بر معنادار و مثبت ربطو خیرخواهانه جنسیتی تبعیض دیگر سوي از
 کارآفرینانه نیات بر جنسیتی هاي کلیشه اثر تحقیق، نتایج نشد. ییدأت فرضیه و ندارد تأثیر

 مثبتی تأثیر کارآفرینانه نیات بر خصمانه جنسیتی تبعیض همچنین و کرد تأیید نیز را
 کارآفرینانه نیات بر اهانهخیرخو جنسیتی تبعیض اثر نهایت در شود. می رد فرضیه و ندارد

  شد. ییدأت
  

  ساختاري معادلات از استفاده با تحقیق هاي فرضیه آزمون نتایج :5 جدول
 متغیرها رابطه P  C.R. S.E. Estimate نتیجه

  جنسیتی هاي کلیشه >-- خصمانه جنسیتی تبعیض  434/0  182/0  384/2  017/0  ییدأت
  جنسیتی هاي کلیشه >-- خیرخواهانه  جنسیتی تبعیض  291/0  174/0  673/1  094/0  رد

  کارآفرینانه نیات >-- جنسیتی  هاي کلیشه  481/0  131/0  672/3  000/0  ییدأت
  کارآفرینانه نیات  >-- خصمانه  جنسیتی تبعیض  039/0  261/0  150/0  881/0  رد

  کارآفرینانه تنیا >-- خیرخواهانه  جنسیتی تبعیض  683/0  266/0  572/2  010/0  ییدأت
  
 آزمون این شد. استفاده کنی و بارون روش از میانجی هاي فرضیه آزمون براي ادامه در

 بررسی وابسته و مستقل متغیر بین مستقیم مسیر اول مرحله در که است مرحله سه شامل
 بین مستقیم رابطه آخر، مرحله در و شود می اضافه میانجی متغیر دوم مرحله در شود، می

 با فرضیه دو هر براي که شود می بررسی میانجی متغیر حضور با را وابسته و مستقل متغیر
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 جنسیتی تبعیض یعنی شدند. ییدأت ها رابطه معناداري سطح و مسیر ضریب به توجه
 تأثیر کارآفرینانه نیات بر مستقیم غیر و مستقیم طریق دو هر از خصمانه و خیرخواهانه

  دارد. جزئی میانجی نقش جنسیتی هايیشهکل دیگر، عبارتبه و گذاردمی
  

  پیشنهادات و گیري نتیجه
 هستند، مرد کارآفرینان اغلب که کارآفرینی در موجود جنسیتی شکاف به توجه با

 جدي مانعی امروزه آنچه زیرا است، شده تبدیل بازار اقتصاد براي مسئله یک به موضوع این
 نگاه وجود باشد، می کار  و  کسب هاي حوزه در هاآن فعالیت و زنان خلاقانه تفکرات راه سر بر

 پس ).1384 (افتخار، کند می ناهموار آنان حضور براي را راه که است جنسیتی آمیز تبعیض
 کرد اشاره کارآفرینی در کننده محدود عوامل از یکی عنوانبه را جنسیتی  تبعیض توان می
 که است این از حاکی پژوهش هاي هیافت گذاشت. خواهد کارآفرینی بر اي عمده تأثیر که

 قدرچ هر یعنی، دارد. معناداري تأثیر جنسیتی هاي کلیشه بر خصمانه جنسیتی تبعیض
 عمدتاً هاي کلیشه رواج باشد، بیشتر زنان به نسبت منفی دیده و سنتی تعصب تبعیض،

 است بیشتر مردان به راجع مثبت عمدتاً هاي کلیشه پذیرش و شیوع و زنان مورد در منفی
 جنسیتی هاي کلیشه به مربوط هاي خصیصه یا ها صفت درباره قطعی هاي نکته از یکی زیرا
 است. یافته تعلق مردان به اجتماع نظر از تر مثبت و تر مطلوب صفات عمدتاً که است آن

 همسو ،)1992( لامن و شافر و )1386( ریاحی پژوهش هاي یافته با پژوهش این نتایج
 چه گر که داد نشان )،1386( ریاحی پژوهش نتایج تر، جزیی بررسی رد باشد. می

 است شده مشاهده جنسیتی هاي کلیشه پذیرش میزان در معناداري جنسیتیِ هاي تفاوت
 مستقل، پرانرژي، فعال، نظیر دهندهسازمان یا ابزاري شخصیتی هاي ویژگی مجموع در اما

 نظیر بخش روحیه یا بیانی شخصیتی هاي ویژگی و مردان به توانا و قوي مدیر، پرخاشگر،
 نسبت زنان به نگران و دیگران به وابسته مضطرب، صبور، آرام، جذاب، حساس، عاطفی،

 توجه با که یافتند دست نتیجه این به اي مطالعه در ،)1992:98( لامن و شافر اند. شده داده
 استوار، مستقل، تصویري مردان از معمولاً جنسیت، پذیريجامعه فرآیند طی در اینکه به

 منفعل، فرمانبر، آرام، موجوداتی زنان مقابل، در و گردیده ترسیم اراده با و توانا شایسته،
 سنتی جنسیتی نقش مردان شرایطی چنین در شوند؛ می توصیف وابسته و عاطفی
 که، شود می پیشنهاد رواین از پذیرند. می را بودن فرمانبر نقش زنان و مردانه گري سلطه
 مرد و زن طبیعت که را علمی هاي واقعیت باید ابتدا جنسیتی هاي کلیشه بردن بین از براي

 و قالبی که را آنچه تا داد قرار زنان و مردان اختیار در سازد می متمایز یکدیگر از را
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 با که آموخت باید مردان و زنان به سازند. متمایز خود واقعی هاي ویژگی از است اي کلیشه
 دارند. را معرفت و رشد کسب براي لازم توانایی و اندانسان دو هر جنس، در تفاوت وجود

 بر خیرخواهانه جنسیتی تبعیض اینکه، از عبارتست که تحقیق دوم فرضیه با مطابق
 لازم توانایی و شایستگی تنهایی به زنان یعنی دارد. معناداري تأثیر جنسیتی هاي کلیشه

 بیشتر و باشد می شایسته مردانی به نیاز آنها از بتمراق براي و ندارند را سرپرستی براي
 آزمون بکارگیري از حاصل نتایج گیرند. می عهده بر را وابسته و همکار مراقبتی، هاي نقش

 به مربوط نتایج .نگردید واقع تجربی ییدأت مورد فوق فرضیه که است این از حاکی آماري
 گروسی و احمدي جمله: از یشینهپ در شده ذکر تجربی تحقیقات از برخی با بخش این

 و جواهري توسط که پژوهشی در است. بوده همسو ،)1383( قضائی و جواهري )،1383(
 انجام ایران در زنان کارآفرینی بر جنسیتی نابرابري تأثیر بررسی هدف با )،1383( قضائی
 بیشتر هک ایران، هجامع در موجود جنسیتی نابرابري که رسیدند نتیجه این به شد، گرفته

 عوامل ها آن همچنین، کاهد. می زنان کارآفرینی قابلیت از دارد، فرهنگی و اجتماعی هجنب
 اي، کلیشه باورهاي تربیت، و تعلیم نظام خانواده، را زنان کارآفرینی همحدودکنند
 پیشنهاد رواین از دانستند.می کار سازمان بر حاکم مناسبات و نقش و انتظارات ناهماهنگی

 جسمانی، بعد در جنسیتی هاي کلیشه تغییر بر آموزشی هاي کارگاه جامعه در که شود می
 قدرت منطقی، روش منطقی، غیر (رفتار شناختی و جنسی اقتصادي، اجتماعی،

 بین ها تفاوت جستجوي بر تمرکز جاي به است ترمطلوب اینکه و شود برگزار )گیري تصمیم
 هاي توانایی کلیه از بتوان تا بود ها آن مشترك يوجود نقاط یافتن دنبال به مردان، و زنان

 سوم فرضیه بررسی در پژوهش هايیافته .نمود استفاده بشر زندگی توسعه نفع به جنس دو
 معناست این به دارد. معناداري ثیرأت کارآفرینانه نیات بر جنسیتی هاي کلیشه که داد نشان

 یک با مرتبط هاي کلیشه و دفر جنسیت تناسب درك سبب به جنسیتی هاي کلیشه که،
 پژوهش هايیافته با پژوهش این نتایج گذارند. می تأثیر شغلی ترجیحات بر خاص، شغل

 نتایج باشد.می همسو )2009( همکاران و گوپتا )،1390( همکاران و احمدي محمدي،
 هاي ویژگی ي رابطه بررسی هدف با )،1390( همکاران و احمدي محمدي، پژوهش

 آنها تمایل با زنان شخصیتی هاي ویژگی بین که داده نشان کارآفرینی به مایلت با شخصیتی
 که این دلیل به است شده پیشنهاد لذا دارد، وجود معناداري رابطه کارآفرینی به

 خصایص و ها ویژگی شناخت با دارند ارتباط کارآفرینی با زنان شخصیتی هاي ویژگی
 از بسیاري و نمود تقویت آنان در را فرینیکارآ ي روحیه بشود شاید زنان در شخصیتی
   کرد. حل را گریبانند به دست آنها با هاسازمان و جامعه که را هایینارسایی و مشکلات
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 نیات و خصمانه جنسیتی  تبعیض بین اینکه، از عبارتست که چهارم فرضیه با مطابق
 به سنتی تعصبات و ها وريپیشدا به توجه با یعنی، دارد. وجود معناداري رابطه کارآفرینانه

 تیمارداري و خانگی کارهاي درد به طبیعی طوربه که کردند تصور موجوداتی را آنها زنان،
 حساب به آورنان داشتند، اشتغال مزدي کار به عمومی عرصه در که را، مردان و خورند می
 بازار در هک شد آن مسبب مهم عامل این ).1380 عراقی، ترجمه والاس، و (آبوت آورندمی
 خاص قالبی هاينقش یکسري به منحصر آنها نقش زنان) حضور صورت در (البته نیز کار
 آنها نیت و تمایل و نرود بالاتر سطحی یک از آنها شغلی و منزلتی مراتب سلسله و شود می

 آزمون بکارگیري از حاصل نتایج اما است. کم بسیار کارآفرینانه هاي فعالیت انجام براي
 به مربوط نتایج .نگردید واقع تجربی ییدأت مورد فوق فرضیه که است این از حاکی آماري

 پژوهشی در جمله از پیشینه در شده ذکر تجربی تحقیقات از برخی با تضاد در بخش این
 یافتند  دست نتیجه این به خود پژوهش در که است )،1990( همکاران و شرر توسط که
 کارآفرینانه کارهاي براي کمتري کفایت مردان به نسبت ددارن عقیده کلی طور به زنان که،

 باشد، می کمتر مردان به نسبت کارآفرین به آنان شدن  تبدیل احتمال بنابراین و داشته
 اینجا در دارد دلالت مردانه هاي ویژگی نسبی ترجیح بر که جنسیتی تبعیض نقش بنابراین
 در که آورند می فراهم را محیطی هانهخیرخوا و خصمانه جنسیتی تبعیض گردد. می نمایان

 و مستقیم صورت  به احتمالاً نتیجه در و شده  حمایت مردانه ي کارآفرینانه هاي کلیشه از آن
 فرضیه رد اینکه دلیل به رواین از گذاشت. خواهند تأثیر کارآفرینانه اهداف بر مستقیم غیر

 جنسیتی تبعیض اینکه و است ما هجامع در مردان و زنان پذیريجامعه روند از ناشی
 هاي پست در زنان سهم افزایش با امروزه شود،می شامل را سنتی غیر زنان بیشتر خصمانه،
 مردان از رفتارگراتر و تراراده با خاص فشارهاي وجود صورت در زنان آموزشی و مدیریتی

 کارآفرینی به اقدام و شوند می عمل هعرص وارد کارآفرینانه نیت به نیاز بدون و شوندمی
 و شده کمرنگ هنجارها پذیريجامعه روند دلیل به مردان مورد در که، آنکه حال کنند؛ می

 شود می پیشنهاد شود. می تأثیربی عوامل سایر و ایشان ادراك و کارآفرینانه نیت به نسبت
 رسیدن در ثرؤم گامی جنسیتی، شکاف کاهش جهت در مناسب هاي سیاست اتخاذ با که،
 تقویت خود در را نفس به اعتماد بتوانند اگر زنان همچنین شود. برداشته اقتصادي رشد به

 با دست آنها با جامعه و خودشان که مشکلاتی از بسیاري توانند می صورت این در نمایند،
 نقش الگوهاي شناساندن راستاي در زن کارآفرینان معرفی و بردارند راه سر از را گریبانند
 در و؛ باشد  داشته زنان فرینیآکار رفتارهاي ارتقاء در بسزایی تأثیر تواند می زنان به مناسب
 کارآفرینانه نیات بر خیرخواهانه جنسیتی تبعیض که، داد نشان پژوهش هاي یافته نهایت
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 زن، به نسبت سرپرستی رفتارهاي تبعیض نوع این بخاطر یعنی دارد. معناداري تأثیر
 کارآفرینانه هاي فعالیت به کمتر و شود می تضعیف آنان اجتماعی تغییرات و زنان عملکرد

 و چن هاي پژوهش نتایج با پژوهش این نتایج ).2011 ،1رایت و (بکر آورند می روي
 ،)2010( مورنو جیمنز و دیازگارسیا ،)2005( اندرس و چوودوري ،)1998( همکاران،
 در باشد. می همسو ،)2006( آهل و )2010( تارازون و یردانوا ،)2007( همکاران و ویلسون
 در که )؛2005( اندرس و چوودوري )؛1998( همکاران و چن توسط گرفته صورت پژوهش

 اعتماد دختر دانشجویان که، یافتند دست نتیجه این به بود گرفته انجام دانشجویان میان
 اما دارند پسر دانشجویان به نسبت کارشان و کسب هاي توانایی به نسبت بیشتري نفس به

 ندارد. وجود کارآفرینی نیات و خودکارآمدي بین ارتباط در جنسیتی کنندهتعدیل اثرات
 حرفه یک با مرتبط هاي فعالیت از بسیاري روي بر کمتري شخصی کنترل احساس آنها

 2006 سال در آهل توسط که پژوهشی در همچنین دارند. مردان به نسبت کارآفرینی
 پذیرفته مردانه فعالیت یک عنوانبه معمولاً کارآفرینی هک رسید نتیجه این به گرفت، انجام

  نیات بر شده تأیید اجتماعی هاي نقش طریق از خیرخواهانه جنسیتی  تبعیض و شود می
 و زنان مشترك کارآفرینی شود، می پیشنهاد رو این از گذارد. می اثر شخص ي کارآفرینانه

 به نسبت تفاوتبی مردان و کارآفرین يدانشجو زنان هعملگرایان خصلت به باتوجه مردان:
 در شود. اندازي راه ایشان بین مشترك کارهایی و کسب که داد پیشنهاد توان می هنجارها

 هاییگروه تشکیل و ایشان ترکیب و است مقابل طرف ضعف نقطه یک هر قوت نقاط واقع
 یا موفق هايکار و کسب شروع به تواندمی رشته این دانشجوي مردان و زنان از متشکل

 خصلت زنان چون زنان: براي کاربردي آموزش .شود منجر موفق کارآفرینی هاي پروژه انجام
 براي لازم هاي آموزش تا است نیاز دارند، کمتري پذیريریسک قدرت و بیشتر عملگرایی

  .شود گیرد، صورت ایشان پذیريریسک کاهش
 نیز حاضر مطالعه است. جهموا هاییمحدودیت با پژوهشی هر انجام براي پژوهشگر

 است، شده تشکیل مقطعی هايداده از چون پژوهش این در بود. هاییمحدویت داراي
 و کم بسیار علمی منابع همچنین کرد. استنتاج قطعی طوربه را "علیت" تواننمی بنابراین
 مربوط تحقیق و مطالعه مورد موضوع به مستقیم طوربه که زمینه این در فارسی محدود

 هامحدودیت از دیگر یکی خارجی تحقیقات بررسی بودن بر زمان و دشواري و باشد
  باشد. می
  

                                                 
1 Becker   & Wright 
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  :منابعفهرست 
 عراقی، نجم منیژه ترجمه زنان، شناسیجامعه ).1380( کلر والاس، ؛پاملا آبوت،

 نی. نشر تهران:
بررسی تأثیر برخی عوامل اجتماعی و "). 1383سعیده ( ،گروسی ؛حبیب ،احمدي

 ،"هاي شهر کرمان و روستاهاي پیرامون آن گی بر نابرابري جنسیتی در خانوادهفرهن
 .6 شماره ،2 شناختی زنان (مطالعات زنان)، دوره روانـ  فصلنامه مطالعات اجتماعی

 خورده، تهران: مرکز نشر سالی.خشونت خانگی زنان کتک .)1383اعزازي، شهلا (
 نگیزان، سهراب و حسینی لرگانی، سیده مریمابارانی، شهرزاد؛ زرافشانی، کیومرث؛ دل

تأثیر آموزش کارآفرینی بر رفتار کارآفرینانه دانشجویان دانشگاه پیام نور "). 1389(
برنامه ریزي در آموزش  و فصلنامه پژوهش ،"سازي معادله ساختاريرویکرد مدل :کرمانشاه

 .3، شماره 16دوره  عالی
گیري ثر بر شکلؤل اجتماعی و فرهنگی م). شناسایی عوام1386زهرا ( ،ترازویی

هاي جنسیتی از نظر دانشجویان دختر تحصیلات تکمیلی رشته علوم تربیتی تبعیض
دانشکده علوم تربیتی و ، نامه کارشناسی ارشدپایان ،هاي سراسري شهر تهراندانشگاه
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Abstract: 
 

Entrepreneurship is a process that plays a vital role in the continuation of 
national growth and development and even the global economy. The improvement of 
entrepreneurship creates new economic opportunities and businesses in society. 
Today, accumulating evidence suggests that gender plays an important role in 
entrepreneurship. The participation of women as a half of the population has 
significant impact on the expansion of social and economic activities. However, in 
recent years, the gender gap in entrepreneurship is one of the most important 
discrimination that women have been facing in the labor market. The present study 
was performed to assess the Explaining the Model of the Antecedents of 
Entrepreneurship intents: A Sociological Approach. Research in terms of purpose, 
type of applied research, and in terms of data collection method, is considered as 
descriptive (non-experimental) research. The subjects in this study were those who 
participated in seminars, startup events and ideas in Khuzestan province, southwest of 
Iran. The sampling method was a simple random sampling technique and data were 
collected using questionnaire. A total of 384 questionnaires were administered to the 
participants. A positive and significant relationship was observed between hostile 
gender sexism and gender stereotypes. In contrast, no significant relationship was 
found between benevolent sexism and gender stereotypes. No significant relationship 
was noted between hostile sexism and entrepreneurial intention. On the other hand, a 
positive and significant relationship was observed between benevolent sexism and 
entrepreneurial intention. Gender stereotypes play a mediating role in the relationship 
between hostile and benevolent sexism and entrepreneurial intention. Finally, research 
findings indicate that the process of socialization, educational status and family 
ideology can have a significant effect on women’s activity in busuness areas. 
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