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مسألهیانبودمهمق
واقتصاديرشدارتباطاست.اقتصاديمسائلهاانسانازبسیارييدغدغهامروزه

درآمدنابرابريارههموکهچراباشد؛میاقتصاديانگیزبحثمسائلازیکیدرآمدتوزیع
وکاهشگذارانسیاستواستشدهتلقیاقتصاديواجتماعینامطلوبهايپدیدهازیکی

,Hossainzadeh(اند.دادهقرارخوداهدافسأردرراآنحذفنهایتاً 2018: از.)234
.باشندمیدرآمدکسبنیازمندحیاتيادامهمنظوربههانسانادنیاسرتاسردرطرفیک
کهعواملیجملهازدیگرطرفازاست.شغلداشتنمهماینبهدستیابیهايراهازیکی

ملعاگیردمیقرارمسئولاننظرمدهموارهواستثرؤمبسیارهاسازمانبقايدرامروزه
برعلاوهکهکندانتخابراشغلیداردیسعفردهرحالعیندراستانسانینیروي

Jafariyan(کندارضاءنیزرااوروانینیازهايمادي،نیازهايمینأت & Doagiyan,

2018: شغلندادندستازوحفظازامنیتادراكعنوانبهشغلیامنیتادراك).30
نیازهايازپسکهاستامنیتاحساسمصادیقومواردازیکیکهاستشدهسازيمفهوم

کارمحیطدرنیازاین.دهدمیتشکیلراانسانانگیزشیسطحنیرومندترینفیزیولوژیک،
حالتیبهشغلی،امنیتادراكواقعدرشود.میبرآوردهکارتداومازاطمینانطریقاز

اینبهرااوواستمحیطیوسازمانیفردي،شرایطازفردارزیابیبرآیندکهشودمیگفته
درتواندمیاووکندنمیتهدیدراويشغلیامنیتخاصیعاملکهکندمیهدایتتیجهن

Khalaveh(باشد.داشتهاطمینانخوداشتغالتداومبهآیندهدروحاضرحال &

Mhdad, 2016: گیرند،بکارنتوانندجدیدمفاهیمدرراشغلیامنیتهاسازماناگر).37
یابند؛دستلازماثربخشیوکاراییبهخودکارکنانمناسبیشغلعملکردازتوانندنمی
عملی،جسارتتخصصی،ابعاددرکارکنانتواناسازيمانعشغلیامنیتعدمکهزیرا

انتظاراتنتیجهدرشودمیترفیعهايفرصتوکاريوجدانشغلی،رضایتآموزي،تجربه
Vahidizadeh(شودنمیبرآوردههاسازماناجتماعیوتخصصی & et. al, 2018: 87(.
یاامنیتکهاستفردادراكواحساسیعنیاست؛ذهنیايپدیدهشغلیامنیتاحساس

عواملکاريمحیطدراستممکنگاهیزند.میرقماوبرايراشغلیامنیتفقدان
ايکنندهتهدیدعواملیاکندخطراحساسفرداماباشدنداشتهوجودايتهدیدکننده

,Dabirinia(نکندخطراحساسفردولیباشدداشتهودوج 2017: امنیتعدماما. )69
ینده،آدرفعلیشغلدادندستازنامطلوباحتمالوذهنیدركازاستعبارتشغلی

ازوشناختبین.فعلیشغلدادندستازاحتمالبامرتبطنگرانیوترسهمچنین
یکشغلدادندستازاحتمالشناختبهاولیدارد،وجودتفاوتشغلثرؤمدادندست
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امنیتعدمتمایزدردیگرراهکار.دادندستازنگرانیوستربهدومیودارداشارهفرد
نگرانیبهکمیامنیتعدم؛استکیفیوکمیامنیتعدمبینشدنقائلتفاوتشغلی،

مورددرنگرانیبهیفی،کشغلیامنیتعدموگرددمیبرشغلخوددادندستازمورددر
اجتماعیزندگیوسلامتيبیمه،حقوقمانندشغلمهمهايجنبهدادندستاز

مربوطتغییراترويشغلیناامنیاخیرهايدههدر.)al,.et&Nella.2015(گرددبرمی
شغلیامنیتيلهمسأهمینکهداشتهتمرکزسیاسیاقتصادي،فنی،عمومی،دانشبه

جهاندرشغلیامنیتوضعیتازحاصلنتایجاست.دادهقرارثیرأتتحتراآیندهدرافراد
يتوسعهسطحلحاظبهکشورهاچههرکهاستآنازحاکیمختلفهايقارهمیاندرو

احساسرابیشتريشغلیامنیتشاغلینباشندداشتهقراربهتريوضعیتدراقتصادي
و8/2سوئیسبهمتعلقاروپاییکشورهايمیاندرشغلیامنیتمیزانبیشترینکنند.می

60ازچهاگرآفریقايقارهدریاباشدمیدرصد7/17اسپانیاکشوربهوطمربآنکمترین
بهافراداکثریتکهآنجاازاماهستندبیکارآنهاازدرصد5/4تنهاکارآفرینجمعیتدرصد

حقوقپایین،امنیتکم،کیفیتبااساًاسکارهایشانندارنددیگريانتخابکارگريجز
,WESO(شوندمیمواجهاجتماعیحقوقبهبرابردسترسیعدمونامناسب 2018(.

اینباشدمیتوجهقابلایراندرشغلیامنیتيحوزهدرمقالاتبررسیدرکهاينکته
این:ثانیاً؛رسدمینظربهناکافیوگریختهجستهبسیارایراندرآمارها:اولاًکهاست

سالدرخدماتوکشاورزيصنعت،بخشسهمکلیآماریکدرامانیست.روزبهآمارها
Abbasi(باشدمیدرصد1/50ودرصد18درصد،2/13ترتیببه1395 Shovazi,

2018: کاربهمشغولخدماتبخشدرانسانینیرويازدرصد50اینکهبهتوجهبا.)21
کارهايبهبیشترکهدهندمیتشکیلافراديراجمعیتاینازبخشیحالهربهوهستند
دربیشتروپذیرترندآسیبهاگروهسایربهنسبتبنابراینپردازندمیقرارداديیافصلی

بهرهبیناامنیاینازنیزدیگرشغلیهايگروهکهآنضمندارند.قرارشغلیناامنیمعرض
شدهاشارهمباحثشوند.میمتحملرامعضلاینبهفمعطوروانیهايآسیبونمانده
درآن.اجتماعیهايآسیبوروانیامنیتواشتغاليزمینهدراستايمسألهگویاي
کارکنانشغلیامنیتبرثرؤمعواملکهاستاینحاضرپژوهشاصلیهدفراستاهمین

بهفراتحلیلرویکردمبنايبرحاضريمقالهبنابراین؟چیستایراندرهاسازمان
هاسازمانکارکنانمیاندرشغلیامنیتيمسألهبهپیشینمطالعاتشناسیآسیب

وساختهنمایانشدهاشارهتحقیقاتنتایجانباشتاساسبرراآنبرمؤثرعواملوپرداخته
درعواملیچه-1:ازعبارتندالاتؤساینباشدمیمحوريسؤالچندبهپاسخگوییپیدر
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عواملمیاندر- 2هستند،ثیرگذارأتهاسازمانکارکنانشغلیامنیتبامرتبطعواملبروز
وابستهمتغیرباراارتباطبیشترینعواملیاعاملکدامکارکنانشغلیامنیتباثیرگذارأت

هاییسازمانونهادهاچه- 3وباشندمیبرخوداربالاتريکنندگیتبیینقدرتازودارند
دارند.هاسازمانکارکنانشغلیامنیتيپدیدهبابیشتريطارتبا

پژوهشنظريچارچوب
مدرنرویکردهايواصطلاحکهآنجااست.علمینتایجازکمیتلفیقیتحلیلفرا

بسیاريدرانقلابیاثرفراتحلیلشد،معرفی1970يدههدرابتدادرتحقیقترکیببراي
نتایجحلوشواهدبرمبتنیرویکردایجادبهکمکواست،داشتهعلمیهايزمینهاز

ايمجموعهدیگرعبارتبه). et. al, 2018&Gurevitch(استتحقیقاتیمتناقضظاهراً
یکبهمختلفگزارشچندیننتایجترکیببراي"استشدهاستفادههايتکنیکاز

,Ferrer("اثریکازتردقیقتخمینیکایجادبرايگزارش ابتداراستاهمیندر.)1998
نظریاتاولرویکردشودمیاشارهشغلیامنیتباارتباطدرعمدهنظريرویکرددوبه

بهدومرویکردوهستندتوزیعیعدالتومقایسهنیاز،هايتئوريمانندخردسطح
اولرویکردپردازند.میزندگیسبکوطبقههايتئوريمانندکلانسطحهايتئوري
هرزبرگ،مازلو،دارد.شغلیامنیتيمقولهبه"اجتماعیروانشناسییاروانشناسانه"نگاهی

بنديدستهبرخودشانمطالعاتدرآنهادارندقراررویکردایندرآلدرفروجرجیس
ویابیخویشتننیازرشد،نیازدیگران،باارتباطنیازفیزیولوژیک،نیازهايزیستی،نیازهاي

بیانگرشغلازمنديرضایتکهاستاستواراصلاینبرکیدشانتأواندشدهمتمرکز...
شغلیامنیتموضوعبارابطهدرکلانهاينظریهاست.مختلفنیازهايوتمایلاتارضاء
راشغلیامنیتکههستندپردازانینظریهاوليدستهشوند.میتقسیمدستهسهبهخود

دوميدستهگیرند.میجايطبقهایندروبروارکسمدانندمیشغلیامکاناتداشتندر
حیثازاجتماعیيرابطهکهمعتقدندودانندمیاجتماعیتعاملاتدرراشغلیامنیت

گذارند.میاثرشغلیامنیتبرمستقیمغیرومستقیمطوربهعاطفیدرگیريوشدتنوع،
شغلیامنیتيرابطهبهمارکسنندمانیزسوميدستهاند.دستهاینجزءدورکیموگیدنز

هااندیشهاحساسات،رفتارها،يکنندهتعیینيطبقهمعتقدندواندپرداختهزندگیسبکو
اجتماعیهايمقولهبهراافرادطبقاتاست.آناناجتماعیروابطوافرادهاينگرشو

آنهاسرنوشتودگیزننوعافراد،روابطکهاستاساسیچنانتقسیماینوکندمیتقسیم
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,Rabbins(استآنتابع 2006; Haydarnejad & et. al, 2017: 213-212(.
است.شدهآوردهجدولقالبدرنظریاتازايخلاصهزیردر

شغلیامنیتيکنندهتبییننظریاتازايخلاصه:1جدول
Table 1: Summary of Theories Explaining Job Security

نظریهخلاصه نظریهنام

Theory Summary
Name of the

Theory
Maslowانسانینیازهايمراتبسلسلهينظریههاسازمانحیطهدرمهمنظریاتجملهاز

منظوربهجسمانینیازهايالف)دارند:نیازنوعپنجبشريافرادتماممازلواعتقادبه.باشدمی
وارزشد)،عشقوخاطرتعلقحسج)دي)،آزا(امنیت،صیانتحسب)،انسانحیاتحفظ
نیازهاایناستعدادها).وهاظرفیتامکانات،رشديوسیله(بهشخصیرشدوپرورشه)،منزلت
وکمپیشینيطبقهکهشوندمیفعالوقتینیازهاازدستههروهستندمراتبسلسلهداراي
شوند:میخلاصهدستهسهبهکاررایطشباهماهنگیبراينیازهااینباشند.شدهارضاءبیش
ارتباطینیازهايدوم:سطح....)،وبهداشتامنیت،(غذا،زیستیوحیاتینیازهاياول:سطح

شدنشکوفاورشدبهنیازسوم:سطحعاطفی)،پیوندهايگروه،بهتعلقدیگران،با(ارتباط
&Badrimanesh(فردبالقوهنیازهايوفکرياستعدادهاي Sadeghifasaeii, 2015: 9(.

سلسلهينظریه
مازلومراتب

هاي نظریه
سازمان

عواملازگروهدوتفکیکشد،مطرح1959سالدرکههرزبرگعاملیدوتئورياصلیمبحث
بهمنجرانگیزشیعواملنظریه،اینطبقاست.انگیزشیغیروبهداشتیعواملشاملانگیزشی

شغلینارضایتیکاهشبهمنجرصرفاًبهداشتیعواملاماشوند،میشغلیرضایتافزایش
:هستندشغلیمحتوايمهممعیارشششاملانگیزشیعواملهرزبرگ،ينظریهطبق.شوندمی

درارتقاورشدبودنامکانپذیروپیشرفتپذیري،مسئولیتکار،ذات.ونفسشناخت،موفقیت،
سازمانی،هايسیستم:هستندشغليزمینهدرهممايمعیارهشاملنیزبهداشتیعوامل.شغل

زندگیهمکاران،باارتباطوتعاملينحوهکاري،شرایطسرپرستان،باتعاملينحوهسرپرستی،
Amozad(شغلیامنیتوموقعیتشخصی، & Razavi Haj Agha, 2011: 30-29.(

دوينظریه
هرزبرگعاملی

یادگیريوياصلاح.وکشففرایندازاستعبارتداردیاجتماعیادگیريازکریسکهتعریفی
هاگروهوافرادبینمفروضاتوباورهادانش،گذاشتناشتراكبهحاصلراسازمانی

)Graham, 2006: برمبتنیفرایندیکسازمانییادگیريگفتتوانمیدیگرعبارتبه.)13
اینبرعلاوه.شودمیعاديتدریجبهو؛یابدمیتوسعهمربوطدانشآنطریقازکهاستتجربه

Hossaini(دهدمیتغییرراجمعیرفتارشده،واردسازمانیيحافظهبهدانش &

Chelise, 2014: 137.(

یادگیريينظریه
سازمانی

Beugré ادراكعدالتبهسازمانیعدالت«کند:میتعریفچنینراسازمانیعدالت(1998)
باافرادروابطشاملمبادلاتیدارد؛اشارهاجتماعیواقتصاديمبادلاتدرشـده

,Beugré(اجتماعیسیستمیکعنوانبهسازمانوهمردیفانمدیران،کارکنان، 1998: xiii.(
وواحدمدیریت،کار،بهنسبتافرادمثبتنگرشکههنگامیدارنداعتقادپژوهشگرانازبرخی

کار،بهترانجامجهتآنانيانگیزهباشند،داشتهکارندبهولمشغآندرکهراسازمانیکلیا
آنانادراکاتازثرمتأافرادنگرشاست.صادقزمانینیزقضیهاینعکسوشودمیبیشتر

Cole(باشد میسازماندرعدالترعایتمیزانبهنسبت & et. al, 2004: 20.(

عدالتينظریه
آدامزسازمانی

اشارهداردخودکارازفردکهبرداشتیبهشغلیرضایتکهمعتقدندانپژوهشگرازبرخی
بهتوانمیکهمتعددندومتنوعشغلیرضایتيایجادکنندهوساززمینهعواملکند.می

وهیجانیهايحالتوعاطفیاحساساتشخصیتی،هايویژگیشاملدرونیهايجنبه
کرد.بنديدستهفرهنگیواجتماعیسازمانی،هايویژگیوشرایطشامل:بیرونیهايجنبه

رضایتينظریه
شغلی
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نظریهخلاصه نظریهنام

Theory Summary
Name of the

Theory
)Cherose & et. al, شغلازفردمنفییامثبتنگرشمعرفشغلیرضایتمیزان).2006

Piri(باشدمیمتعدديعواملازمتأثرواستخود & Piri, تحقیقات.)2016:93
داردارتباطروانیوجسمیسلامتباشغلیرضایتکهاستدادهنشانبارهاپژوهشگران

)Dirlam & Zheng, 2017: 2(.
بهبعديیکنگرشتامفهوماینبهبعديچندنگرشبهمربوطقلمروایندرتغییرترینعمده

,Emami(است بودهآن 2000: سازمانیرفتاريحوزهدرشدهانجامتحقیقاتبیشتر).130
تعهد-3شغلی،وابستگی-2شغلی،رضایت-1است:دهشانجامنگرشنوعسهبارابطهدر

بهکارکنانکهايگونهبـهاسـتسازمانبهعاطفیوابستگینوعیسازمانیتعهدسازمانی.
درعـضویتازودارندمشارکتسازماندرگیرند،میسازمانازراخودهویتمتعهد،شدت

Hossaini(برندمیلذتسازمان & Mehdizadeh Ashrafi, 2011:9.(

تعهدينظریه
سازمانی

آندرکهگرددبرمی1788سالبـهتوانمندسازياصطلاحازتعریفاولینيتاریخچه
اینوبود؛تعریفقابلخودسازمانینقشدرفرداختیارتفویضعنوانبهراتوانمندسازي

معنیبهتوانمندسازيایند.شودیدهاوسازمانینقشدرایاعطافردبهبایستیاختیارتفویض
گوییپاسـخمعنیبـهرسمیطوربهباراولینبرايکهبودايواژهمسئولیتبـرايفرداشتیاق
Pakniyat(شـدتفـسیر & Fathizadeh, 2008: توانمندسازيترمشخصطوربهاما).34

Edwards(گردیدآغازآموزشيمقولهبا1980يدههدر & et. al, همهنوزو).2001
Greasley(داردادامهرویکرداینمختلفابعاديدربارهبحث & et. al, 2008(ازبرخی

شدنسهیممعنايبهتوانمندسازيمعتقدندSpreitzer&Quinn(1997)پژوهشگران.
رویکردکهاستمناسبسازمانیساختارطراحیوهاگروهتشکیلاطلاعات،درکارکنان

مفهومیتوانمندسازيمکانیکیرویکرددرکهحالیدرشودمینامیدهوانمندسازيتارگانیکی
معانیمختلفافرادبرايواستشدهتشکیلشناختیوانگیزشیبعددوازکهاستبعديچند

دارد.متفاوتی

ينظریه
دسازينتوانم

کارکنان

هنجارها،ها،اندیشهها،شنگرها،ارزشاعتقادات،ازمفروضات،ايمجموعهسازمانیفرهنگ
Mosaddeghrad(استسازمانیککارکنانبینمشتركرفتارهايواعمالاحساسات، &

Sokhanvar, 2018: مفروضاتازالگوییاز:استعبارتفرهنگScheinنظراز).46
آنداخلیتکاملوخارجیمحیطباتطابقبهمربوطمسائلحلبرايگروهاعضايکه؛بنیادي

روشیکصورتبهسپسشده،شناختهمعتبرکهدنکنمیعملخوبچنانوگیرندمییادرا
جدیداعضايبهسازمانمسائلحلبارابطهدرکردناحساسواندیشهدرك،برايصحیح

Saydi(شودمیآموخته & Ezadi, 2014: 13.(

فرهنگينظریه
سازمانی

بهرادستاینازهايپژوهشنقصانتوانمی،پژوهشازحاصلهايیافتهبهتوجهبا
شغلی،رضایتمتغیرهايبهمربوطمباحثازبخشیاینکهبا-1:کردبیانزیرشرح

تنهالیکناستبررسیوتحلیلقابلشناختیجامعههايتحلیلبا...وسازمانیفرهنگ
اکثر-2است؛هگرفتقراربررسیموردشناسیجامعهدیدگاهازمقالاتازدرصد21

درشغلیامنیتباارتباطدر-3؛بودندمنسجمینظريچارچوبفاقدشدهمرورمطالعات
هاپژوهشيهمهونشدهانجامکیفیروشبهپژوهشیهیچشدهانجامهايپژوهشمیان

شدهمرورمقالاتازدرصد60ازبیش-4بود؛شدهانجامتحلیلیـتوصیفیروشبه
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دوپرستارانومعلمانکهحالیدربودهاسازمانکارکنانشغلیرضایتانمیزيدرباره
درعملکردشانبرآنهاشغلیرضایتمیزانکهباشندمیجامعهثیرگذارأتومهمقشر

درشدهانجامهايپژوهشاکثر-5؛ باشدمیثیرگذارأتبیمارانوآموزاندانشباارتباط
اجتماعیايهپدیدهبیشتريریشهاینکهبهتوجهبان)(کارکنابودماندهباقیخردسطح

وکلانهايحوزهدرهاییپژوهشکهجاسته بکردجستجوتوانمیکلانساختارهايدر
بپردازد.موضوعاینبررسیبهنیزملی

شناسی پژوهشروش
ارزیابیبرايکهاستاپیدمیولوژیکورسمیکمی،تحقیقطرحیک:1فراتحلیل

اینوردمدرگیرينتیجهآوردندستبهمنظوربهقبلیتحقیقاتيمطالعهوتیکسیستما
,Haidich(شودمیاستفادهتحقیقمجموعه یکآماريآنالیزتحلیلفرا.)2010
کهاستشدهانجامکههاییدادهسازيیکپارچهنتایجتحلیلمنظوربهبزرگيمجموعه

درماکهاستادبیاتیمرورجهتشناختیروشتستیکیافتنفراتحلیلایناصلیهدف
,Decoster(داریمنیازبدانتجربیتحقیقات ابزاریکبهفراتحلیلامروزه.)2004
شدهاستفادهتحقیقاتیمختلفهايزمینهدرمستقلهايیافتهترکیبمنظوربهگسترده

,Lin(است بامقابلهبرايي؛آمارقدرتافزایش":ازعبارتندفراتحلیلاهداف)2017
بهدادنپاسخواثراندازهازبرآوردهابهبودبرايمخالف؛فرديمطالعاتکهزمانیاختلاف
,Haffman(رودمیکاربهاستنداشتهوجودجزءمطالعاتدرقبلاًکهجدیدسؤالات

پالایشوانتخاب- 1کنند:میطیراروشسهفراتحلیلاشکالتمامییباًتقر.)2015
Hasani(گیرينتیجه-3وفراتحلیلانجام-2؛متون & Zokayei, 2018: عبارتیبه.)5

قالبدرتحقیقاتازايتودههايیافتهوهاویژگیثبتبامحققفراتحلیل،تحقیقدر
نتایجمنظوربدیدکند.میآمارينیرومندهايروشازاستفادهآمادهراآنهاکمی،مفاهیم
افزارهاينرمکمکبهوبررسیموضوع،بابدرگذشتهمستقلومتعددتمطالعاازحاصل
ایندرگرددمیتبدیل2اثرياندازهنامبهجدیدييآمارهبهوشدهیکسانآماري،مناسب

بامختلفمطالعاتاثرياندازهسپسوگرددمیمحاسبهمطالعههراثرياندازهابتداآماره
درآزمایشیاثریامتغیردوبینيرابطهکلیاثرياندازهنهایتدروشوندمیمقایسههم

دوبینيرابطهیاآزمایشیاثرآنثیرگذاريتأيدربارهتاشودمیمحاسبهمطالعهچند

1 meta-analysis
2 effect size
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Borenstein(شودگیرينتیجهمتغیر & et. al, میزانيدهندهنشاناثرياندازه.)2009
عبارتبهسازد.میممکنرافراتحلیلآمارهایناست.جامعهدرپدیدهحضوريدرجهیا

نشاناثربخشعدديمقیاسیکقالبدررامختلفتحقیقاتنتایجاثر،ياندازهدیگر
Quoted(باشدمقایسهقابلمختلفتحقیقاتبینکهنحويبهدهدمی from Niyazi

& et. al, 2018: 92-99; Ghorbanizade, بررسیومطالعههبحاضرپژوهش).2018
درشغلیامنیتموضوعبا1396تا1380هايسالفاصلهدرکهپردازدمیمقالاتیيکلیه
هايکنفرانسیاعلوموزارتییدأتموردپژوهشیـعلمیهايفصلنامهازیکیدرایران
استذکربهلازمبودمقاله107مقالاتاینتعداداست.شدهچاپالمللیبینوملیمعتبر

لحاظازکهاستگرفتهقرارمطالعهموردیهایپژوهشنتایجفراتحلیلایندرکه
معیارهاي).1گنجیدرونلاكم(باشندکردهاحرازرالازمشرایطشناختیروش
پژوهشدر-2؛باشدشدهانجامایراندرپژوهش-1از:عبارتندپژوهشاینگنجیدرون

بایدژوهشپ- 3؛باشدشدهگرفتهنظردروابستهیرمتغعنوانبهشغلیامنیتمربوطه
درالبته. باشدکردهارائهرارابطه)(قوتاثرياندازهعملیاستخراجبرايرالازملاعاتاط

گرفتهصورتگنجیدرونمعیارهاياساسبراوليمرحلهدرنمونهانتخابپژوهشاین
اینکهاستگرفتهصورتمتشابهيهافرضوجوداساسبردوميمرحلهدربعدواست

شدهاشارهآنبهمقاله19درکهشغلیامنیتبرثرؤمعواملبررسیاز:عبارتندهافرضیه
افزارنرمدربعدييمرحلهبرايوشدهکدبنديمطالعات،ازیکهرهايدادهاست.

CMA2فراتحلیلاصلیروشاثر؛ياندازهگردید.محاسبهاثرياندازهسپسشدوارد
موردبرآوردوrشاخصبههاآمارهتبدیلازپسلاًمعموکهاست،نتایجترکیببرمبتنی

مفروضاتبررسیبهابتداهادادهاستنباطیتحلیلبرايهمچنین؛گیردمیقراراستفاده
ازشدهاستفادهمطالعاتبینناهمگونیبههتوجباسپساست،شدهپرداختهفراتحلیل

مدل،ایندرشد،استفادهاثرياندازهبهرسیدنونتایجترکیببراي2تصادفیاتاثرمدل
توانمیبنابراینشود.میگرفتهنظردرمحاسباتدرنیزمطالعاتبیندرپارامترتغییرات

نسبتبیشترتعمیمقابلیتناهمگنیشرایطدرتصادفیاثراتبامدلازحاصلنتایجگفت
شد.استفادهCohenتفسیرينظامازنتایجتفسیربرايدارد.ابتثاثراتبامدلبه

1 inclusive criteria
2 random effect model
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فراتحلیلازناشیاثرياندازهتفسیرنظامکوهن،مدل:2جدول
Table 2: Cohen's Model, the Meta-Analysis Effect Size Interpretation

System
RDاثرياندازه

Effect SizeRD
0/10/2کماثرياندازه

0/30/5متوسطاثرياندازه

0/50/8زیاداثرياندازه

)1977:25کوهن،: منبع(

ي پژوهشهایافته
يزمینهدرنویسندگانتعدادکهاستآنازحاکیپژوهشازحاصلهايیافته
مقالاتتعدادینبیشترکهاستايگونهبهشغلیامنیتباارتباطدرشدهمرورتحقیقات

مقاله)8(نویسندهدوبامقالاتآنازپسمقاله)9(نویسندهسهدارايمقالاتبهمربوط
بررسیموردهايپژوهشمیاندرهمچنین؛مقاله)1(نویسندهیکبامقالاتیبعدوبوده
یامبانیايداردرصد10تنهاونظريچهارچوبیامبانیفاقدمقالاتازدرصد90

انجامتحلیلیـ توصیفیروشبادرصد)95(مقالاتتعدادبیشترین.بودندنظريچارچوب
شغلیامنیتموضوعيدربارهشدهانجامتحقیقاتبیشترینآمارييجامعهاست.شده

بهمربوطتحقیقهايیافتهدیگرازاست.بودههاسازمانکارکنانشغلیامنیتبهمربوط
میانازکهباشدمیشدهمرورتحقیقاتردوابستهمتغیرهايحسببرفراوانیتوزیع

مقاله5باکدامهرکارکنانتوانمندسازيوشغلیرضایتمتغیربررسیموردمتغیرهاي
ومقاله4سازمانیتعهدمتغیرآنازپسبودنددادهاختصاصخودبهراتعدادبیشترین

اطلاعاتازايصهخلاذیلجدول.مقاله3بایکهرسازمانیفرهنگوسازمانیعدالت
در.دهدمینشانشغلیامنیتوابستهمتغیربارابطهيدربارهمختلفمطالعاتبهمربوط
ومورد)8(سادهتصادفیگیرينمونهبهمربوطفراوانیبیشترینگیرينمونهانواعمیان

باشد.میمورد)4(تهرانشهربهمربوطآمارييجامعهبیشترین
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شدهآوريجمعاطلاعاتخلاصه:3جدول
Table 3: Summary of Information Collected

گیرينمونهمبستگیهآمارييجامعهنمونهحجمسالومحققردیف
ROWScholar and Year

Sample
Size

Statistical SocietyrSampling

1
همکارانوافراسیابی

سیستماتیکتصادفی0/14شیراز300)1392(

تصادفی ساده0/87سمنان150)1396(یدیانجمش2

3
اسماعیلی و همکاران

فراتحلیل0/63تهران19)1395(

0/052اراك136)1395(درخشنده4
اي ـ تصادفی طبقه

نسبی
تصادفی ساده0/59عسلویه332)1395(فاخر و رحیمی5
ايتصادفی خوشه0/75کرمانشاه320)1394(نظري و همکاران6
ايطبقه0/088سمنان249)1391(سلیمانی و کرمی7

8
زاده و همکارانتقی

تصادفی ساده0/31تهران246)1394(

9
سلیمانی و معماریان

تصادفی ساده0/39گرمسار133)1393(

ايتصادفی ـ خوشه0/47کرمانشاه227)1393سوري و سوري (10
تمام شماري0/51گلستان224)1393(طیبی و دهقان11
تصادفی ساده0/12سقز83)1395(قدمی و همکاران12
تصادفی ساده0/57تهران200)1387(مجیدي13

14
زادهنیکوکار و قربانی

تصادفی ساده0/42تهران77)1386(

تصادفی ساده0/70کرمانشاه و ایلام108)1392(سوري و همکاران15

16
نیا و همکاراندبیري
------- 0/37هرمزگان121)1395(

17
همکارانزادهوحیدي
سرشماري0/37مرودشت110)1396(

18
قنادزاده و منتظري

ايتصادفی طبقه0/63بندرعباس302)1396(

19
سلیمانی و همکاران

در دسترس0/061اصفهان32)1396(
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1قیفینمودار

نموداریکازاستفادهانتشار،ريسوگیشناساییروشترینسادهوترینمعمول
هرازشدهبرآوردمداخلهاثرآندرکهاستقیفییافائلنمودارنامبهبعديدوپراکندگی

وجودانتشارسوگیرياگرشودمیرسممطالعهآنينمونهياندازهمقابلدرمطالعه
اثرياندازهحولدگیپراکنمقداروباشدمتقارننمودارکهاستاینانتظارباشدنداشته
قیفییافائلنمودارهايدرتفسیريلحاظاز. یابدکاهشنمونهيهاندازافزایشبامداخله
دارايشوندمیجمعقیفبالايدرودارندپاییناستانداردخطايکهمطالعاتیشکل،

ايخطشوند،میکشیدهقیفپایینسمتبهمطالعاتچههراما.نیستندانتشارسوگیري
وارونهقیفینمودارازحاصلنتایجرودمیبالانیزانتشارسوگیريورفتهبالاآنهااستاندارد

ایندرصریحیقضاوتاماباشدمیشدهانجاممطالعاتنسبیتقارنيکنندهتداعیتقریباً
(روشمربوطهآماريهايآزمونازمنظوراینبرايبایستمیودادانجامتواننمیمورد

عدمونموداربودنمتقارنبیانگر)H0(فرضروشایندرشوداستفادهاگر)رگرسیون
سوگیريوقیفینمودارتقارنعدمبیانگر)H1(خلاففرضوباشدمیانتشارسوگیري

باشد.میانتشار

فراتحلیلنتایجاعتبارشدنمخدوشموجبکهمشکلاتیازیکی: 2انتشارسوگیري
درخاصزمانیيفاصلهدرکهاستمطالعاتیتمامبهمحققدسترسیعدمشود،می

فراتحلیل،فرایندمهمهايبخشازیکیعبارتی،بهاند.شدهانجامبررسیموردموضوع
انتشارعدموشدهچاپهايپژوهشانتشارازناشیکهاستانتشارسوگیريبررسی

1 funnel chart
2 publication bias
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ازمفروضهاینبررسیبرايمنظورهمینبهباشد؛میخطاهاانواعوشدهچاپهايپژوهش
سوگیرينبوددراگر،خطیرگرسیونبراساساست.شدهاستفاده1اگررگرسیونیروش
اثربزرگ،تحقیقاتدروکوچکاستاندارداثرکوچکتحقیقاتدررودمیانتظارانتشار

خطازبرشیکهکندمیایجادرارگرسیونیخطحالتاینشود.مشاهدهبزرگاستاندارد
باشدداشتهتفاوتانتظارموردسطحبارگرسیونیخطبرشاگراست.اصلیرگرسیون

خطیرگرسیونروشبررسیازحاصلنتایجباشد.انتشارسوگیرياستممکنآنعلت
ازحاکیجدولهايیافتهباشد.می8جدولشرحبهانتشارسوگیريبررسیمنظوربهاگر،
امنیتوشغلیرضایتيرابطهاگر،خطیبرشازحاصلنتایجاساسبرکهاستآن

ازاست26319/0بابرابر%95اطمینانيفاصلهو) 41028/2(برابربرشچنانچهشغلی
کهاستمطلباینبیانگرلذاباشدمی80/0دامنهدوو40/0دامنهیکPمقدارکهآنجا

گردد.میییدتأانتشارسوگیريدمعوقیفینموداربودنمتقارنبرمبنیصفرفرض
يفاصلهو-452/15برابربرشیباشغلیامنیتوسازمانیتعهديرابطههمچنین
دامنهدوو005/0دامنهیکPمقدارکهآنجااز.است665/0بابرابر%95اطمینان

ارنمودبودنمتقارنبرمبنیصفرفرضکهاستمطلباینبیانگرلذاباشد.می010/0
امنیتوسازمانیعدالتمتغیريرابطهدرگردد.میییدأتانتشارسوگیريعدموقیفی
ازواست411/0بابرابرکه%95اطمینانيفاصلهو-965/1برشبهتوجهبانیزشغلی

استمطلباینبیانگرلذاباشدمی751/0دامنهدوو375/0دامنهیکPمقدارکهآنجا
گردد.میییدأتانتشارسوگیريعدموقیفینموداربودنمتقارنبریمبنصفرفرضکه

توجهباکهدادنشانشغلیامنیتوسازمانیفرهنگمتغیردويرابطهازحاصلهايیافته
یکPمقدارکهآنجاازباشد.می048/9بابرابر%95اطمینانيفاصلهو597/3برشبه

مبنیصفرفرضکهاستمطلباینبیانگرلذاباشد.می070/0دامنهدوو035/0دامنه
موردمتغیرآخرینگردد.میییدتأانتشارسوگیريعدموقیفینموداربودنمتقارنبر

هایافتهگردد.برمیشغلیامنیتوسازمانیتوانمندسازيمتغیردوبینيرابطهبهبررسی
450/0بابرابر%95اطمینانيلهفاصو-340/2برشبهتوجهباکهاستآنازحاکی

اینبیانگرلذاباشدمی682/0دامنهدوو341/0دامنهیکPمقدارکهآنجاازباشدمی
ییدأتانتشارسوگیريعدموقیفینموداربودنمتقارنبرمبنیصفرفرضکهاستمطلب

گردد.می

1 eggers regression intercept
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اگرخطیرگرسیونروشبررسیازحاصلنتایج:4جدول
Table 4: Results of Linear Regression Analysis Eggers

داريمعنیسطحاطمینانيفاصلهاستانداردخطايبرشمتغیر
دامنهدودامنهیک

VariableBStandard ErorT-ValueP-Value
2/4109/1580/2630/400/80شغلیرضایت

15/45223/2200/6650/280/58-سازمانیتعهد

1/9654/7740/4110/370/75-سازمانیالتعد

3/9750/3979/0480/030/07سازمانیفرهنگ

2/3405/1960/4500/340/68-سازيتوانمند

شدهانجاممطالعاتهمگنیمفروضهبررسی
بررسیمنظوربهکهباشدمیمطالعاتهمگنیآزمونفراتحلیلهرازمهمبخشیک

5جدولدرآنبررسیازحاصلنتایجکهاستشدهاستفادهQنآزموازمفروضهاین
است.شدهدادهنمایش

Qآزمونازحاصلنتایج:5جدول

Table 5: Results of Q Test

Qآزمونمقدارمتغیر
آزادييدرجه
)DF(آزمونشاخصداريمعنیسطح

ناهمگنی
VariableTest value Q

Degree of
Freedom

P-ValueI-Squared

177/49740/00097/752شغلیرضایت

120/41420/00098/339سازمانیتعهد

3/98520/00049/811سازمانیعدالت

3/74620/00046/615سازمانیفرهنگ

16/74110/00076/106کارکنانتوانمندسازي

هربهمربوطعاتمطالمورددررسدمینظربهQآزمونازحاصلنتایجبهتوجهبا
بودنناهمگنبرمبنیصفرفرض%95اطمینانبا) P<0/05(بررسیموردفرضیهپنج

معناداردیگر،بیانبهشود.میردهاپژوهشمیانهمگونیفرضوشدهپذیرفتهمطالعات
ضریباست.هاپژوهشاثرياندازهدرناهمگنیوجوديدهندهنشانQشاخصبودن

صورتبهراناهمگنیمقدارواقعدرواستدرصد100تاصفرازمقداريدارايIمجذور
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يدهندهنشانباشد،ترنزدیکدرصد100بهضریباینمقدارچههردهد.مینشاندرصد
وشغلیرضایتبهمربوطمطالعاتدرهاست.پژوهشاثرهايياندازهبیشترناهمگنی

ازدرصد97کهاستمطلباینبیانگرIمجذورضریبازحاصلنتایجشغلی،امنیت
بهتصادفیآثارمدلازبایدوباشدمیمربوطمطالعاتناهمگنیبهمطالعاتکلتغییرات

امنیتوسازمانیتعهدبهمربوطمطالعاتدرهمچنین؛کرداستفادهنتایجترکیبمنظور
کلتغییراتازصددر98کهاستمطلباینبیانگرIمجذورضریبازحاصلنتایجشغلی،

ترکیبمنظوربهتصادفیآثارمدلازبایدوباشدمیمربوطمطالعاتناهمگنیبهمطالعات
امنیتباسازمانیفرهنگوسازمانیعدالتبهمربوطمطالعاتدرکرد.استفادهنتایج
ازدرصد50حدودکهاستمطلباینبیانگرIمجذورضریبازحاصلنتایجنیزشغلی

عدالت؛ 81/49I-Squared =(میزانشودمیمربوطمطالعاتناهمگنیبهکلراتتغیی
I-Squaredمیزانوسازمانی فرهنگمتغیربارتباطادرالبتهسازمانی)فرهنگ46/61 =
کمبسیارناهمگنیایناماداردوجودناهمگنیمارهآمیزانتوجهباگفتتوانمیسازمانی

بهمربوطمطالعاتدراماندارد.وجوداثرگذارویانجیممتغییربررسیامکانو
مطلباینبیانگرIمجذورضریبازحاصلنتایجشغلی،امنیتوکارکنانتوانمندسازي

ازبایدوباشدمیمربوطمطالعاتناهمگنیبهمطالعاتکلتغییراتازدرصد76کهاست
گویدمیمابهآزموناینواقع،درد.کراستفادهنتایجترکیبمنظوربهتصادفیآثارمدل

وسازمانیفرهنگسازمانی،عدالتسازمانی،تعهدشغلی،رضایتبینيرابطهکه
متفاوتمطالعات،مشخصاتوهاویژگیلحاظبهشغلیامنیتباکارکنانتوانمندسازي

اینلمحوواریانسکردنمشخصبرايگرتعدیلمتغیرازبایدوضعیتایندروهستند
متغیردرمشتركهايویژگینبوددلیلبهحاضرپژوهشدراماکرد.استفادههاتفاوت
متغیرعنوانبهبررسیموردهايپژوهشدرمطالعهموردمکانمتغیرازبررسیمورد

Borenstein(2009)دیدگاهازشد.استفادهگرتعدیل & et. al.ثابتاثراتمدلدر
هايتفاوتوهاستتحلیليهمهزیربنايکهداردوجودواقعیاثرياندازهشود؛میفرض
اثراتمدلدرمقابل،دراست.گیرينمونهخطايدلیلبهاولیهتحقیقاتاثرياندازه

استتغییرحالدردیگرتحقیقبهتحقیقیازواقعیاثرياندازهشودمیفرضتصادفی،
ووابستهمتغیرهايبینروابطدرگرمداخلههايمتغیروجودتواندمیآنعللازیکیکه

باشد.مستقل
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نمونههايپژوهشرويبرفراتحلیلبهمربوطاطلاعاتخلاصه:6جدول
Table 6: Summary of Meta-Analysis Information on Sample Research

درصد95اطمینانيفاصلهاثرياندازهسالومحققردیفمتغیر
Z-value

حسط
معناداري بالاحدپایینحد

variableROWScholar and Year
Effect
Size

Lower
Limit

Upper
Limit

Z-valueP-Value

امنیت 
شغلی 

کارکنان 
هاسازمان

0/01410/0270/2492/4290/015)1392افراسیابی همکاران (1

1/330/8250/90416/1630/000)1396جمشیدیان (2

3
همکاران و اسماعیلی

)1395(0/7410/2460/8432/9660/003

0/2180/6000/548- 0/0520/117)1395درخشنده (4

0/0670/5150/65612/2920/000)1395فاخر و رحیمی (5

0/9730/6980/74917/3230/000)1394نظري و همکاران (6

0/0370/2101.3840/166-0/088)1391سلیمانی و کرمی (7

0/3210/1920/4194/9970/000)1394زاده(تقی8

9
سلیمانی و همکاران 

)1393(0/4120/2350/5254/6950/000

0/510/3760/5548/7460/000)1393سوري (10

0/5640/4010/6077/9370/000)1395طیبی و دهقان (11

0900/3341/1510/000/-0/129)1395قدمی و همکاران (12

0/6550/4740/6619/1930/000)1387مجیدي (13

14
زاده نیکوکار و قربانی

)1386(0/4990/2180/5893/8620/000

0/7890/5970/7909/0090/000)1392سوري و همکاران (15

16
نیا و همکاران دبیري
)1395(0/3920/2080/5174/2570/000

17
زاده و همکاران وحیدي
)1396(0/3880/1960/5214/0180/000

0/7410/5570/69412/8200/000)1396قنادزاده و منتظري (18

19
سلیمانی و همکاران 

)1396(-/061-0/4010/2940/329 -0/742

0/4840/4580/51030/6320/000ثابتترکیبیآثار

0/4600/2390/5736/2940/000تصادفیبیترکیآثار

شغلیامنیتبرثرؤمعواملبینيرابطهخصوصدراثرياندازهيدهندهنشانجدولاین
اثرياندازهاست.شدهانتخابهايپژوهشازکدامهردردرصد95اطمینانيفاصلهبا

معناداريسطحنسبتبابرابروجامعهدرهاپدیدهحضوريدرجهیامیزانيدهندهنشان
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بهمربوطاثرياندازهبیشتریننظر،مدهايپژوهشدراست.نمونهحجمازشاخصیبه
وسلیمانیيلعهمطابهمربوطاثرياندازهکمترینو،)1394(همکارانونظرييمطالعه

باشد.می،)1396(همکاران

فرضیهدرحاضرمتغیرهايازیکهراثراندازه
ترکیبی(اثراتشغلیرضایتاثرياندازهمیانگینکهدهدمینشان9جدولهايداده
اندازهاینچونباشدمی525/0معادلپژوهشموردينمونهدرشغلیامنیتبرتصادفی)

رضایتثیرأتگفتبایدلذا؛)77/0-12/0(باشد،میاطمینانيمحدودهدرشدهبرآورد
وشغلیامنیتيرابطهناهمگونیآزمونمعناداريشود.مییدیأتشغلیامنیتبرشغلی

آنهاتلفیقبنابرایناند.ناهمگونزیاديحدتامطالعاتکهداردآنازحکایتشغلیرضایت
نتایجترکیبمنظوربهتصادفیآثارمدلازبایدواقعدرونیستموجهثابتآثارمدلبا

تفسیرنظاممبنايبر)525/0(آمدهبدستاينقطهبرآورداستذکربهلازمکرداستفاده
متوسطثیرأتازحاکی ،)1(جدولکوهنمدلاساسبرفراتحلیلازناشیاثرياندازه

میانگینگفتبایدسازمانیتعهدمتغیربارابطهدرباشد.میشغلیامنیتبرشغلیرضایت
موردينمونهدرشغلیامنیتبرتصادفی)ترکیبی(اثراتسازمانیتعهداثرياندازه

کهاستاینيدهندهنشانهمگنیآزمونمعناداريباشد.می431/0معادلپژوهش
میانگینکهآنجاییازامااست.موجهنتایجترکیبمنظوربهتصادفیترکیباثرازاستفاده

چنانچه).76/0- 07/0(باشدمیاطمینانيمحدودهدر)431/0(نیسازماتعهدياندازه
تعهدمتوسطثیرتأازحاکیکنیمقیاساثرياندازهتفسیرنظاممبنايبرراهایافته

عدالتاثرياندازهمیانگینپژوهش؛دیگرمتغیرهايازاست.شغلیامنیتبرسازمانی
283/0معادلپژوهشموردينمونهدرشغلیامنیتبرتصادفی)ترکیبی(اثراتسازمانی

آنازحکایتسازمانیعدالتوشغلیامنیتيرابطههمگنیآزموناريمعنادباشدمی
منظوربهثابتاثرترکیبازاستفادهبنابراین؛اندناهمگونزیاديحدتامطالعاتکهدارد

ياندازهمیانگینکرداستفادهتصادفیآثارمدلازبایستیونیستدفاعقابلنتایجتلفیق
کهگونههماناما.)40/0-15/0(باشدمیاطمینانيمحدودهر) د28/0(سازمانیعدالت

سازمانیعدالتضعیفاثرازحاکیرابطهاینشدهدادهنشان،)1(جدولکوهنمدلدر
است،سازمانیفرهنگدیگر؛متغیراست.بررسیموردهايپژوهشدرشغلیامنیتبر

(اثراتسازمانیفرهنگاثريازهاندمیانگینکهاستآنازحاکی9جدولازحاصلنتایج
باشدمی321/0معادلپژوهشموردينمونهدرشغلیامنیتبرتصادفی)ترکیبی
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اینچونکندمیپذیرتوجیهراتصادفیترکیبیاثراتازاستفادههمگنیآزمونمعناداري
برآوردتاسذکربهلازم.)43/0- 20/0(باشدمیاطمینانيمحدودهدرشدهبرآورداندازه
اساسبرفراتحلیلازناشیاثرياندازهتفسیرنظاممبنايبر)،3210(آمدهبدستاينقطه
.باشدمیشغلیامنیتبرسازمانیفرهنگمتوسطاثرازحاکی،)1(جدولکوهنمدل

است.ثیرگذارتأکارکنانتوانمندسازيمتغیرکهاستآنگویاي9جدولنتایجآخرین
اثرات(کارکنانتوانمندسازياثرياندازهمیانگینکهدهدمینشانکورمذجدولنتایج

باشدمی570/0معادلپژوهشموردينمونهدرشغلیامنیتبر)تصادفیترکیبی
اینچون.کندمیدفاعقابلراتصادفیترکیبیاثراتازاستفادههمگنیآزمونمعناداري

ثیرتأگفتبایدلذا)؛65/0- 47/0(باشدمیاطمینانيمحدودهدرشدهبرآورداندازه
اينقطهبرآورداستذکربهلازم.شودمیییدتأآنانشغلیامنیتبرکارکنانتوانمندسازي

مدلاساسبرفراتحلیلازناشیاثرياندازهتفسیرنظاممبنايبر)، 570/0(آمدهبدست
درپس.باشدمیآنانشغلیامنیتبرکارکنانتوانمندسازيزیاداثرازحاکیکوهن

ثیرگذارأتآنانشغلیامنیتبرزیاديحدتاکارکنانتوانمندسازيگفتتوانمیمجموع
باشد.می

اثرياندازهترکیبباپژوهشفراتحلیلهايیافته:7جدول
Table 7: Research Meta-Analysis Findings by Combining Effect Size

يآماره
متغیرهاي

بطمرت

تعداد
مطالعه

ترکیبیاثرات
ثابت

ترکیبیاثرات
تصادفی

يفاصله
اثراتاطمینان

ثابت

يفاصله
اثراتاطمینان

تصادفی
يدرجههمگنیآزمون

آزادي

Statistics of
Related

Variables

Number
of Studies

Fixed
Combinati
on Effects

Random
Combination

Effects

Fixed
Effects

Confidence
Interval

Random
Effects

Confidence
Interval

Homogenei
ty Test

Degrees
of

Freedom

0/1297/754-0/520/77-50/4780/5250/42شغلیرضایت

0/0798/332-0/510/76-40/4670/4310/41سازمانیتعهد

0/1549/812-0/370/40-30/2890/2830/20سازمانیعدالت

فرهنگ
0/2046/612-0/370/43-30/2960/3210/21سازمانی

0/4776/104-0/61.0/65-50/5770/5700/53توانمندسازي
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گرتعدیلمتغیر
بهکهاستاینبرسعیقسمتایندرمطالعاتناهمگونیازحاصلنتایجبهتوجهبا
اینازشایدتاشوداستفادهيکنندهتعدیلمتغیرازناهمگنیاینکردنمشخصمنظور
پرداخت.مطالعاتبینواریانسکردنمشخصبتوانطریق

تحقیقيمطالعهموردمکانگريتعدیلباتصادفیمدلترکیبیاثرهاياندازهنتایج:8جدول
Table 8: Results of the Combined Effect Sizes of the Stochastic Model

with the Modulation of the Study Site
ي جامعه

آماري
تعداد

تصادفیآثارمدلثابتآثارمدلاثري اندازه

Statistical
Society

Effect Size
Number

ياندازه
Z-Valueترکیبی

سطح
داريمعنا

ياندازه
Z-Valueترکیبی

سطح
داريمعنا

Combined
Size

P-Value
Combined

Size
P-Value

10/0520/6000/5480/0520/6000/548اراك

10/59017/3830/0000/59017/3830/000عسلویه

10/63012/8200/0000/63012/8200/000بندرعباس

20/3816/3100/0000/3816/3100/000گرمسار

10/5117/9370/0000/5117/9370/000گلستان

30/74019/5080/0000/74019/5080/000کرمانشاه

10/3704/0180/0000/3704/0180/000مرودشت

10/1281/1510/2500/1281/1510/250سقز

20/50310/9800/0000/6101/3840/254سمنان

10/1402/4290/0150/1402/4290/015شیراز

50/45311/5440/0000/4915/5860/000تهران

برثرمؤعواملبهمربوطتصادفیوثابتآثارمدلترکیبیاثرهاياندازه8جدول
سالومطالعهمورد(شهر)مکانتفکیکبهراهاسازمانکارکنانمیاندرشغلیامنیت
تصادفیمدلدراثرياندازهمطالعهموردشهرهايبیندردهد.میارائهپژوهشانجام
،511/0گلستان،381/0گرمسار،630/0بندرعباس،590/0عسلویه،052/0اراك

تهران،140/0شیراز،610/0سمنان،128/0سقز،370/0مرودشت،740/0کرمانشاه
طوربههمچنینهستند؛معنادار888/0میزاندرمطالعهموردشهرهايبیشترکه491/0
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عبارتهباست.511/0شدهانجامآنجادرپژوهشکهشهرهاییيهمهدراثرياندازهکلی
کرمانشاهشهرگفتتوانمیگرتعدیلمتغیرعنوانبهطالعهمموردمکانمورددردیگر

است.داشتهشهرهاسایربهنسبتشغلیامنیتبربیشتريثیرتأ

گیرينتیجهوبحث
اوشغلشخصیهراقتصاديـاجتماعیپایگاهباارتباطدراجتماعیمسائلازیکی

وماديعناصروهاپدیدهکهتوسعهحالدرکشورهايدرخصوصهبلهمسأاینباشد.می
منزلتدادننشانبرايهاانساندهد.مینشانراخودبیشترباشدمیترپررنگظاهري

رافردشغلکهايلهمسأهربنابراینکنند.میصحبتبیشترخودشغلازاساساًاجتماعی
باروانیلحاظبههمواجتماعیلحاظبههمراشخصکندمواجههشکنندگیوناامنیبا

ازنشانشغلیامنیتبرثرؤمعواملتوزیعبررسیکند.میمواجههجديهايآسیب
اقشارمیاندرویافتهتوسعهجوامعدرهموتوسعهحالدرجوامعدرهمآنگستردگی

هايپژوهشومطالعاتکشورهاسایرهمانندنیزایراندرباشد.میاجتماعیمختلف
اینقويوضعیفهايهمبستگیومتناقضومشابهنتایجکهاستشدهانجاممتعددي
دستموضوعازترجامعدرکیبهتادهدمینشانرافراتحلیلانجامضرورتها،پژوهش

سوگیريبررسیبراينخستگامدرفراتحلیل،روشازاستفادهبامنظوراینبرايیافت.
وبودنمتقارنيدهندهنشانآنازحاصلنتایجشد.استفادهاگرخطییونرگرسازانتشار

اساسبراست.پژوهشایندراستفادهموردمطالعاتوهاپژوهشانتشارسوگیريعدم
پنجهرمورددرشدهانجاممطالعاتهمگنیيفرضیهدرصد،95اطمینانباQآزمون
تعهدوسازمانیفرهنگسازمانی،عدالتان،کارکنتوانمندسازيشغلی،رضایتمتغیر

درکهدادقرارییدأتموردراهاپژوهشاثرياندازهناهمگونیفرضوردراسازمانی
میانيرابطهکرد.استفادهتصادفیاثراتياندازهازبایدبررسیيادامهجهتآنينتیجه

ازسازمانیفرهنگوسازمانیتعدالکارکنان،توانمندسازيسازمانی،تعهدشغلی،رضایت
بهتوجهلزومامراینوبودهمتغیرومتفاوتشدتبهمطالعات،مختصاتوهاویژگیمنظر
هايویژگینبوددلیلبهحاضرپژوهشدراما؛ دهدمیجلوهتررنگپرراگرتعدیلمتغیر

بررسیمورديهاپژوهشدرمطالعهموردمکانمتغیرازبررسیموردمتغیردرمشترك
دادندنشانهایافتهازحاصلنتایجتحلیلی،بعددرشد.استفادهگرتعدیلمتغیرعنوانبه
بهشغلی،امنیتباشغلیرضایتوکارکنانتوانمندسازيثیرأتیااثرياندازهمیانگینکه

الاباياندازهکوهن،تفسیرينظاممبنايبرکهاستدرصد52/0و57/0معادلترتیب
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ارزیابیشغلیامنیتبرثرؤمعاملیشغلیرضایتوکارکنانتوانمندسازيعبارتی،بهاست.
دريکنندهتعییننقشیشغلیرضایتوکارکنانتوانمندسازيدیگر،بیانیبهشود.می

نیزسازمانیتعهدمتغیربااطارتبدراست.بالاحددرثیرأتاینشدتوداردشغلیامنیت
معادلشغلیامنیتباسازمانیتعهداثرياندازهمیانگیناینکهبهتوجهباگفتتوانمی
شود.میارزیابیمتوسطحددرمیزاناینکوهنتفسیرينظاممبنايبرباشدمی43/0

32/0ترتیببهنیزشغلیامنیتباسازمانیعدالتوسازمانیفرهنگاثرياندازهمیانگین
(برايمتوسطحددرترتیببهکوهنتفسیريجدولبامابقیوباشدمیدرصد28/0و

بهترعبارتبهشودمیارزیابیسازمانی)عدالتمتغیر(برايکموسازمانی)فرهنگمتغیر
درثیرأتایننلیکدارندشغلیامنیتدرثريؤمنقشسازمانیعدالتوسازمانیفرهنگ

نظريمباحثوفراتحلیلازآمدهستبدنتایجبهتوجهباباشد.میکمومتوسطحد
دراند.کردهتوجهشغلیامنیتموضوعبهمختلفیرویکردهايونظریاتشده،مطرح

عواملوالگوهاشناختدنبالبهشغلیامنیتبهمربوطنظریاتازبخشیحالیکه
نشکرفتار،نظریاتازدیگريگروهآورد،میوجودبهراشغلیامنیتکههستندساختاري

دیگرايدستهدانند.میشغلیامنیتبهدستیابیيعمدهدلیلرااجتماعیروابطومتقابل
وخودشکوفاییبهنیازرشد،بهنیازفیزیولوژیک،نیازهايمانندزیستیعواملنقشبرنیز
بایستیشغلیامنیتازبخشرضایتتبیینیرسدمینظربههرحال،بهدارندکیدأت...

بهشدهمطرحنظریاتبهتوجهبابرگیرد.درراشغلیامنیتبامرتبطهاينظریهازترکیبی
وفرديزیستی،عواملازايمجموعهراشغلیناامنیعلتبایستیکهرسدمینظر

درکهاستعواملیجملهازشغلیامنیتوشغلیرضایتگرفت.نظردراجتماعی
هرازبیشترهرزبرگگرفت.قرارییدأتوردمیکدیگرباآنهايرابطهمختلفمطالعات

نتایجدارد.کیدأتفیزیولوژیکنیازهايوزیستیعواملازايمجموعهبردیگريپردازنظریه
رابطهکار،ازبیگانگیکنترل،(کانونفرديعواملازايمجموعهکهدادندنشانهاپژوهش

وخانواده)بارابطهورجوعاربابباطارتبامستقیم،صورتبهمدیرباارتباطهمکاران،با
ایجادوبهداشتوایمنیتجهیزات،وابزارحرارت،محیط،وصداروشنایی،و(نورمحیطی
عواملکهآنجاازاماگذارندثیرتأشغلیرضایتبرکارماهیتهمچنینتعامل)فرصت
استخارجفردکنترلازمحیطیعواملحالیکهدراستفرداختیاردرآنهاکنترلوفردي

بسترنتیجهدروکنندعملبهترتوانندمیهالفهؤمایندربهبودایجادباهاسازمان
,.Asadi & et. al(آورندفراهمکارکنانشغلیامنیتافزایشبرايرامناسبی

یااثرمیانگینهموشدهییدتأمتعددمقالاتدرهمکهتحقیقنتایجدیگر).2015:12



53ها ...عوامل مؤثر بر امنیت شغلی کارکنان سازمان

.باشدمیآنانشغلیامنیتباکارکنانتوانمندسازييرابطهاستداشتهبالاییثیرأت
اندکردهتعریفخودسازمانینقشدرفردبهاختیارتفویضراتوانمندسازيپژوهشگران

داشتهمشارکتودخالتبیشترسازمانیاطلاعاتوباورهادانش،اطلاعات،درفردچههر
البتهکند.میاحساسرابیشتريشغلیامنیتبیشترهمواستتوانمندترهمباشد
راکارکنانخدمتحینآموزشمسلماً؛استثیرگذارأتفرایندایندرنیزآموزشيمقوله

روانیوذهنیتوانمنديارتقاءموجبوساختهآشناکارمحیطدرونجدیدترفضاهايبا
بهکارکنانتوانمندسازيمفهومدرنیکیارگادیدگاهبرنیزاسپریتزروکوینشود.میآنان
کهنیستکاريکارکنانتوانمندسازيدیدگاهاینازکنند.میکیدأتمکانیکیدیدگاهجاي

نقشيدربارهکارکنانادراكوتلقیطرزبلکهدهندانجامکارکنانبرايبایستیمدیران
بارابطهدر.)al,.et&Asgari:352018(استنظرموردسازمانوشغلدرخویش
راسازمانیتعهدنظرانصاحبگفتتوانمیشغلیامنیتباسازمانیتعهدمتغیرارتباط
ازراخودهویتشخصکهايگونهبهدانندمیسازمانبهفردشدیدوعاطفیتعهدنوعی

کهدادتوضیحطوراینتوانمیراشغلیامنیتوسازمانیتعهديرابطهداند.میسازمان
فراهمراسازماناثربخشیوکاراییبهبودجهتدرکارکنانانگیزششرایطسازمانیتعهد
موردبعدسهازراسازمانیتعهدمایرنیزوآلن.)Nahvi & et. al, 2017: 3(آوردمی

وهنجاريعاطفی،بعددرهمسازمانبهکارکنانتعهدکهمعتقدوانددادهقراربررسی
Deckerمانندپژوهشگرانازبرخیگذارد.میثیرتأشغلیامنیترب(دائمی)مستمر

وهمکاريموجبآنانبیشترتعاملآیندمیهمگردمحیطیکدرافرادوقتیمعتقدند
هايمهارتسازمانی،زندگیدرمشارکتعلاوهبهشودمییکدیگربهنسبتبیشترتعهد

نهایتدرواستدادهقرارثیرتأتحتراافرادسازمانیتعهدومسئولیتاحساسهمکاري،
,2010Mirzaei;(استتنگاتنگیيرابطهسازماندرخدماتارائهينحوهباتعهداین

502015:al,.et&Nodehi(.سازمانیعدالتوسازمانیفرهنگيرابطهباارتباطدر
بازشدارزیابیکمومتوسطحددرکوهنتفسیرينظامدرثیرأتچهاگرشغلیامنیتبا

وشودمیتقسیمدستهچندبهسازمانیفرهنگگارثوکوئیندیدگاهازگفتتوانمیهم
مشارکتتوافقفرهنگایدئولوژیک،فرهنگعقلانی،فرهنگتوانندمیسازمانیکدرافراد

هايفعالیتتمرکزطریقازعقلانیفرهنگکنند.اختیاررامراتبیسلسلهفرهنگو
رقابتورشدمتوجهایدئولوژیکفرهنگشود،میمشخصدرونیمتمرکزورچهیکپا

بهداخلیتوجهوهافعالیتتنوعقدرت،عدممتوجهمشارکتیفرهنگباشدمیبیرونی
وسیستمحفظبهداخلیتوجهبرمبتنینیزمراتبیسلسلهفرهنگباشدمیسیستمحفظ
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نظربه). Zamini & et. al, 2012:30-31(استیکپارچههايفعالیتوقدرتتمرکز
مراتبیسلسلهومشارکتیفرهنگسمتبهسازمانیفرهنگرویکردقدرچههررسدمی

خلاقیتنیزرابینزشود.میاحساسبیشترکارکنانجانبازشغلیامنیتباشدبیشتر
سازشپاداش،سیستمهویت،کنترل،یکپارچگی،ورهبريوهدایتپذیري،ریسکفردي،

وشغلیامنیتارتقاءوسازمانیفرهنگبرثرؤمعواملعنوانبهراارتباطالگويتعارض،با
,Rastemoghadam & et. al(گیردمینظردرسازماندرونیهايچالشکاهش

متعددينظریاتسازمانیفرهنگوسازمانیعدالتيرابطهباارتباطدر). 62014:11
یادستمزدفردچنانچهاستمعتقداشتوزیعیعدالتيظریهندرآدامزشودمیمطرح
باسازمانبهخودهايآوردهبهنسبتدهدمیانجامسازمانقبالدرکهراکارهاییپاداش
احساساینکند.میعدالتیبیاحساسفردباشدنابرابراگرکندمیمقایسهدیگري

شدهبررسیهايپژوهشنتایجشد.هدخواسازماندرفردشغلیناامنیباعثعدالتیبی
قابلهايیافتهدیگراز. داردقرارییدأتموردرامتغیردواینيرابطهنیزنویسندگانتوسط
مشتركهايویژگینبوددلیلبهکهاستگرتعدیلمتغیرهاينقشبررسیپژوهش،توجه

استفادهشدهانجامايهپژوهشمطالعهموردمکانمتغیرازفقطبررسیموردمطالعاتدر
دردهدمینشانمطالعهموردمکانمتغیرکنندگیتعدیلنقشبررسیازحاصلنتایجشد.
ازبیشترکهبوده740/0کرمانشاهتصادفیمدلدراثراندازهمطالعهموردشهرهايبین

گرعدیلتمتغیرعنوانبهمطالعهموردمکانمورددردیگرعبارتبهباشد.میدیگرشهرهاي
داشتهشهرهاسایربهنسبتلیشغامنیتبربیشتريثیرأتکرمانشاهشهرگفتتوانمی

است.



55ها ...عوامل مؤثر بر امنیت شغلی کارکنان سازمان

Reference:

Asadi, M. R. Abbasikargean, D. Asgari, K. Sokhansanj, N
(2014). “Investigating the Impact of Personal and Environmental
Factors on Job Satisfaction of Tehran Municipality District 18
Employees”, Journal of Urban Economics and Management, 3(9),
13-1. (Persian).

Arabi, S. M., Kamani, S. M. Husseini (2000). “The
Relationship between Sense of Job Security and Individual Factors
of Employees”, Journal of Management and Development Process,
14(2,3).87-94. (Persian).

-Amzadeh Mehdrij, H and Razavi Haji Agha, Q (2010).
"Herzberg's Two Factor Theory: Valid or Invalid." Journal Tadbir,(
218), 29-29. (Persian).

Asgari, N. Barani, P. Maleki, M. and Arasteh, M. (2016)
“Background, Structural and Behavioral Antecedents of
Psychological Empowerment”, Journal Military Management,
17(4), 51-32. (Persian).

Borenstein, M.; Hedges, L. V.; Higgins, J. P. T. & Rothstein,
H. R. (2009). Introduction to meta-analysis, Hoboken, NJ: Wiley

Beugré, Constant D. (1998). Managing Fairness in
Organizations, Greenwood Publishing Group.

Borenstein, M.; Hedges, L. V.; Higgins, J. P. T. & Rothstein,
H. R. (2009). Introduction to meta-analysis, Hoboken, NJ: Wiley.

Badrimanesh, A. Sadeghi F. (2014). “A Study of Sociological
Factors of Women's Satisfaction with Housing (Case Study:
Tehran)”, Journal of Women and Society (Women's Sociology),
5(1) (17 consecutive), 19-1. (Persian).

Greasley, Kay, King, Nicola, Bryman, Alan, Dainty, Andrew.,
Price, Andrew & Soetanto, Robby (2005). “Employee perceptions
of empowerment”, Employee Relations 27(4)354-368.

Cherose, R., Beh, L., & Uli, J., and Idris K. (2006). “An
Analysis of Quality of Work Life (QWL) and Career-Related
Variables”, American Journal of Applied Sciences, Vol 12.
Pp.1251-2159.

Cole, N. D., & Flint, D. H. (2004). “Perceptions of distributive
and procedural justice in employee benefits: flexible versus



98زمستان ،2شماره،چهاردهمدوره،اجتماعیتوسعهفصلنامه 56

traditional benefit plans”, Journal of Managerial Psychology,
19(1), 19-40.

Cooper, H. M. (2009). Research synthesis and meta-analysis:
A stepby-step approach. Thousand Oaks, CA: Sage.

Cho, Y. J., & Lewis, G. B. (2012). “Turnover Intention and
Turnover Behavior: Implications for Retaining Federal
Employees”, Review of Public Personnel Administration, 32(4).

Dabiri Nia, C. Razavi Dinani, A. and Afshani, A.S. (2016).
“Investigating the Factors Affecting the Job Security of Journalists
in Hormozgan Province”, Journal of Hormozgan Cultural Journal,
No. 11, 86-68. (Persian).

Dirlam, J. Zheng, H. (2017). “Job satisfaction developmental
trajectories and health: A life course perspective”, Journal Social
Science & Medicine 178, 95-103.

Decoster, J. (2004). Meta-Analysis Notes, September 19, 2004,
ownloaded this file>from http://www.stat-help.com/notes.html.

Davy, J. A., Kinicki, A.J., Scheck, C. L. (1997). “A test of job
securities direct and mediated effects on withdrawal cognitions”,
Journal of Organizational Behavior, 18, 323-349.

Earth, Q. Hosseini Nassab, D. Zamini, Q. Zarei, P. (2010).
“Investigating the Relationship between Organizational Culture
with Job Satisfaction and Job Burnout among Tabriz University
Personnel”, Occupational Health Quarterly in Iran, 8(1), 40-30.
(Persian).

Emami, M. (2008). “Organizational Commitment and its
Factors”, Strategic Quarterly, pp. 127-144.

Astoner, J. A. Edward F. I, R. Daniel R. Gilbert (2000).
Management: An Introduction to Management, Management in the
21st Century, Planning, Ali Parsaian and Seyed Mohammad Arabi.
Tehran: Office of Cultural Research. (Persian).

Edwards, Jennifer L., Green, Kathy E., Lyons, Cherie A.
(2002). “Personal Empowerment, Efficacy, and -Environmental
Characteristics”, Journal of Educational Administration, 40(1), 67-
86.

Gurevitch J., Koricheva J., Nakagawa S., Stewart, G.
(2018). “Meta-analysis and the science of research
synthesis”, Journal Nature 555,175-182.



57ها ...عوامل مؤثر بر امنیت شغلی کارکنان سازمان

Hosseinzadeh, H. (2018). “The Impact of Economic Growth
on Income Distribution in Middle Eastern and North African
Countries in the Approach to Spatial Relevance”, Journal of
Economic Research and Policies, 25 (2), 260-233. (Persian).

Hussein, S. Y., Chili Seril, N. (2013). “The Influence of
Organizational Intelligence on Learning in the Organization,
Quarterly Journal of Improvement Management Studies”, Twenty-
third volume 71, pp. 159-131. (Persian)

Hosseini, S.M. Mehdizadeh Ashrafi, A. (2009). “Identifying
Factors Affecting Organizational Commitment”, Journal of
Management, 7(18), 16-9. (Persian).

Hasni, M. and Zakai, M.S. (2016). “Virtual Networks and
Youth Lifestyle: A Meta-Analysis of Past Research”, Journal of
Cultural Strategy Studies, 22(6), 13-1. (Persian).

Hyderabad, A.R. Vadiea, S. Torkaman, F. (2016).
“Investigating the Relationship between Social Economy Base,
Lifestyle and Occupational Security of Tehran Police Officers”,
Journal of Social Security Studies, 7( 46), 241-206. (Persian).

Haidich A. B. (2010). “Meta-analysis in medical research”,
Hippokratia Quartery Medical of Journal, 14 (Suppl 1): 29-37.

Hoffman Julien, I. E. (2015). “Biostatistics for Medical and
Biomedical Practitioners”, Chapter 36-Meta-analysis:645-653.

Jalouh, A. & Mahdad, A. S. (2015). “Predicting Job Security
Perception and Organizational Confidence through Ethical
Leadership and Adherence to Psychological Contract”, Journal of
Ethics in Science and Technology, 10(4), 44-37. (Persian).

Khayatiyan, J. Heidari, Z. (2015). The Impact of Job Security
on Employee Performance in Organizations, First National
Conference on Humanities and Islamic Sciences. (Persian).

Lin, L. (2017). Statistical methods for meta-analysis, Thesis or
Dissertation, For Degree of Doctor oF Philosophy, The University
of Minnesota.

Mossadegh Rad, A. M. Sokhanvar, M. (2018). “Organizational
Culture of Selected Hospitals of Tehran”, Journal of Hospital, 16
(2), 56-45. (Persian).

Mehrabi, J. Golnari, M. (2015). “Investigating the Relationship
between Occupational Safety and Organizational Citizenship



98زمستان ،2شماره،چهاردهمدوره،اجتماعیتوسعهفصلنامه 58

Behavior in Permanent and Temporary Staff in Qazvin University
of Medical Sciences”, Journal of Management Development, (21).
60-49. (Persian).

Mcneal, G. (2009). “Organizational Culture”, Profissional
Ethics and Guantanamo unit state 42 (125): 125-147.

Nahavi, M. Nahavi, T. Nahavi, M. (2012). “Investigating the
Occupational Security and Organizational Commitment of
Employees of Payam-e-Noor University of Isfahan”, Fifth
Conference on Modern Research in Science and Technology,
Spring 2016. (Persian).

Nazari, F. Sori, A. Abdi, H. (2015). “Predicting Organizational
Commitment of Physical Education Teachers in Kermanshah
Province through Occupational Safety and its Components”,
Quarterly Journal of Sport Management and Motor Behavior,
11(21), 175-184. (Persian).

Nodehi, H. Rashidi, A. Kalili, A. Mehravar Gigloo (2015).
“The Relationship between Self-Control and Source of Control
with Organizational Commitment in Sabzevar Education Staff",
Journal of Educational Leadership and Management Research,
First Quarterly, 1 (1), 49-66. (Persian).

Niyazi, M. Afra, H. Nejadi, A. Sakhaeii, A. (2018). “Meta-
analysis of Factors Affecting Violence against Women”, Women's
Research Journal of Humanities and Cultural Studies Institute,
8(4), 83-104. (Persian).

Nouri, M. (2012). Sociology of Organizations. Tehran, Ney
Publishing. (Persian).

Nell, D.; Panagopoulou, E.; Galanis, N.; Montgomery, A.;
Benos, A. (2015). “Consequences of Job Insecurity on the
Psychological and Physical Health of Greek Civil Servants”,
Journal BioMed Research International, 2015, 1-9.

Qaderi, S. Siadat, S. A. ShamsMorkani, G. H. (2013). “The
Relationship between Organizational Justice Perception and
Emotional and Subjective Involvement among High School
Teachers in Isfahan”, Journal of Modern Educational Approaches,
17 (1), 72-49. (Persian).

Piriyaye, S. Arshadi, N. (2012). “The Effect of Job Security
and Organizational Justice on Job Intent: The Mediating Role of



59ها ...عوامل مؤثر بر امنیت شغلی کارکنان سازمان

Trust in Senior Management”, Journal of Job and Organizational
Counseling, 4(11), 94-78. (Persian).

Piri, P.; Piri, M. (2015). “The Relationship between Job
Satisfaction and Happiness and Functionality among Staff (Case
Study of High School Teachers)”, Journal of New Research in
Humanities, 1(6), 93-99.

Quinn, R. E. & Spreitzer, G. M. (1997). “The road to
empowerment: Seven questions every leader should consider”,
Organizational Dynamics, Autumn: 37-49.

Rastemoghaddam, A. Rahimian, H. Abbaspour, A. S. (2013).
“Identifying the Challenges of Organizational Culture and
Proposing Its Changing Strategies: State Organizations in Tehran”,
Journal of Organizational Culture Management, 11(4), 111-135.
(Persian).

Robins, A. (2005). Organizational Behavior Management,
Translated by Ali Parsaian Luo and Mohammad Arabi, Vol. 2,
Tehran, Institute for Business Studies and Research. (Persian).

Shoss, M. K. (2017). “Job insecurity: An integrative review
and agenda for future research”, Journal of Management, 43, 1911-
1939.

Sidi, A. Izadi, S. (2013). “Organizational Culture and its
Impact on the Performance of Citizenship Behavior”, Social,
Economic, Scientific and Cultural Journal of Work and Society,
No. 159, 16-11. (Persian).

Vahidizadeh, A. Barzgar, M. Ahmadi, E. (2018). “The Role of
Occupational Security Mediation in the Relationship between
Organizational Identity and Empowerment of Education Staff in
Marvdasht”, New Approach in Educational Management, 8(30),
85-104. (Persian).

World Employment and Social Outlook: Trends 2018,
International Labour Office Geneva.



98زمستان ،2شماره،چهاردهمدوره،اجتماعیتوسعهفصلنامه 60

Factors Affecting Occupational Safety Employee
Organizations (Meta-Analysis of Available Research)

Masoud Hajizadeh Maymandi (Ph.D)1 and Leili Bonyad (Ph.DS)
2

DOI: 10.22055/qjsd.2020.15398

Abstract:

Occupational safety is one of the issues that have been considered by
organizations, especially in recent decades. The complexity and
increasing expansion of the division of labor process and the need for
minor specialties in different fields require the use of various experts and
technicians. In this regard, job security is one of the main concerns of the
staff of the organizations. The present study aims to investigate the most
important factors Effective job security in Iran has been carried out. In
the method of meta-analysis, the statistical community includes all
scientific-research papers that have come from reputable sites such as
Noormgs, Magiran, the Comprehensive Human Sciences Portal and the
Academic Database of Academic Jihad, and national and international
conferences. The years of 2001 to 2017 were collected with the theme of
job security finally, 19 studies were selected and analyzed CMA2 meta-
analysis software. The findings of the study showed that the total of 28
variables of the three variables had the greatest impact on the job security
of the employees. The results of the meta-analysis showed that the effect
of employee empowerment and occupational safety with 0.57 and the
magnitude of the effect of job satisfaction and job security were 0.52.
Also, the relationship between organizational commitment and job
security in the reviewed studies was 0.43 and moderately.
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Organizational Commitment, Meta-Analysis
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