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 شود.: از تمامی افراد و موسساتی که در انجام این تحقیق مولف را مساعدت نمودند، قدردانی میقدردانی

 ارائه شده تضاد منافعی وجود ندارد.کند که در انتشار مقاله  : نویسنده مقاله اعلام میتضاد منافع
  : نویسنده (ها) هیچگونه حمایت مالی برای تحقیق، تألیف و انتشار این مقاله دریافت نکرده اند.منابع مالی

  ارجاع به مقاله:
پذیری ثیر فرایند جامعهأشناختی تمطالعه جامعه). ۱۴۰۲( علی، پورعیسی، زهرا، بوداقی، معصومه، باقری

فصلنامه . (موردمطالعه: دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز) تسهیم دانشدانشگاهی بر 
  .۲۲۵-۲۵۰، ۱۸)۲(، توسعه اجتماعی

 10.22055/QJSD.2024.45934.2913 

  
 چکیده گسترده

 :معرفی
دانشگاهی، تسهیم دانش نقش کلیدی در تحقق اهداف سازمانی امروزه در نظام      

بین کنشگران  خصوصا، دانش آفرینی و کارآفرینی دانشگاهی دارد. رفتار تسهیم دانش در
مرور مطالعات پیشین  شود.پذیری پویا تسهیل میدانشگاهی با آموزش اثربخش و جامعه

ی دانشگاهی در تقویت رفتار تسهیم پذیر دهد با وجود اهمیت سازه فرایند جامعه نشان می
دانش دانشجویان تحصیلات تکمیلی، تحقیقات جدی در این حوزه انجام نشده است. 

پذیری دانشگاهی بر  بنابراین، هدف اصلی پژوهش حاضر مطالعه تأثیر فرایند جامعه
  دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز است.   تسهیم دانش

 
 متدولوژی:

روش پژوهش، پیمایشی بوده و به منظور گردآوری اطلاعات از تکنیک پرسشنامه      
نفر از دانشجویان تحصیلات  ٦١١٤استفاده شده است. جامعه آماری تحقیق، شامل 

تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز است که از بین آنها با استفاده از فرمول کوکران و به 
در تحقیق حاضر برای بررسی  نفر انتخاب گردید. ٣٦٢گیری تصادفی ساده، روش نمونه

اعتبار مقیاس از اعتبار صوری استفاده شده و به منظور بررسی پایایی مقیاس، از ضریب 
  آلفای کرونباخ استفاده شد.  

  
 ها:یافته
% از آنان پسر و ٥٤آماري،  هنشان داد از كل نمون حاضر هاي توصيفي پژوهشيافته     
% پاسخگويان، ٢٦های تحقیق، مقطع تحصیلی دختر بوده است. طبق یافته % آنان٤٦

%  پاسخگویان ٤٦% کارشناسی ارشد بوده است. رشته تحصیلی ٧٤دکتری تخصصی و 
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% کشاورزی و دامپزشکی و ١٢% فنی و مهندسی، ٣٢های علوم انسانی، مربوط با رشته

که میانگینِ تسهیم دانش در % علوم پایه بوده است. نتایج پژوهش حاضر نشان داد ١٠
و در حد متوسط  ٢٩/٤٢میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه شهید چمران اهواز 

پذیری دانشگاهی و ابعاد آن با تسهیم دانش به پایین است. همچنین، بین متغیر جامعه
رابطه معناداری ملاحظه گردید. نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که متغیرهای تشویق 

درصد از تغییراتِ متغیر وابسته را  ٤٨لمی، تعامل دانشجو با استاد و مشارکت علمی، ع
پذیری  توان گفت که بعد تشویق علمیِ جامعهنمایند. با مقایسه ضرایب بتا میتبیین می

بیشترین تأثیر و بعد تعامل دانشجو با دانشجو با ضریب ٣٨٨/٠دانشگاهی با ضریب بتا 
  ر را بر تسهیم دانش داشته است.کمترین تأثی ١٠٦/٠بتا 

  
 نتیجه:

پذيري هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسي جامعه شناختي تاثیر فرایند جامعه     
دانشگاهي بر تسهیم دانش دانشجويان تحصيلات تکميلي دانشگاه شهید چمران اهواز 

و  پذیری دانشگاهیهای تحقیق حاضر نشان داد که بین متغیر فرایند جامعهاست. یافته
 ،)٢٠٠١ابعاد آن با تسهیم دانش رابطه معناداری وجود دارد. ویدمن و همکاران (

هاي دانند که در آن اشخاص دانش، مهارت و ارزشپذیري دانشگاهی را فرایندي می جامعه
نمایند که این امر کسب می راآمیز به حرفه تخصصی شان مورد نیاز جهت ورود موفقیت

 ،بنابراین تسهیم دانش در بین کنشگران دانشگاهی است.به نوبه خود مشوق رفتار 
های پژوهش حاضر با محتوای تئوری ویدمن و نتایج پژوهش کفاشپور و همکاران  یافته

)، ٢٠٢٣(ن )، سیال و همکارا٢٠١٦)، جبری و همکاران (١٣٩٤)، بابایی و همکاران (١٣٩٣(
های تحقیق پیشنهاد  تهپایان بر اساس یافدر  .و است) همس٢٠٢٣( عدلی و همکاران

اندازی  های آموزشی با راه شود جهت ترویج رفتار تسهیم دانش، هر یک از گروه می
های آموزشی) به تبادل  های اجتماعی (تحت نظر استادان راهنمای گروه هایی در شبکه گروه

شان  دانش و اطلاعات پرداخته و از دانشجویان درخواست نمایند تجارب علمی و پژوهشی
 به سایر دانشجویان به اشتراک بگذارند  را 
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