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 چکیده گسترده

 معرفی:
- به امری مهم تبدیل شده است چرا که آسیب» ایمنی و بهداشت محیط کار«امروزه بحث 

ها تأثیرات نامطلوبی دارد. بر همین وری و عملکرد شرکتهای کارکنان ناشی از کار، بر بهره
- یا گرانددتئوری و از رویکرد جامعهتحقیق حاضر که به روش کیفی نظریه مبنایی اساس 

شناختی به بررسی نقش و اهمیت ایمنی و بهداشت محیط کار از نگاه کارکنان یک گارگاه 
ساختمانی پرداخته است که در کارگاه بیمارستان نیروی دریایی ارتش در شهر بندر جاسک 

کار از نگاه در واقع تحقیق نگاهی به موضوع ایمنی و بهداشت محیط  انجام گرفته است.
  شناسی کار و شغل دارد.جامعه

 
 متدولوژی:

نفر بودند که به شیوه  ٢٣جامعه موردمطالعه کارکنان کارگاه و نمونه مورد مطالعه نیز 
گیری تا زمان اشباع نظری و استقرای تحلیلی ادامه داشته هدفمند انتخاب شده و نمونه

های مدل پارادایم هم همه بخش است یعنی تا زمانی که هم داده جدیدی حاصل نشد، و
ها نیز تکمیل گشته و فرآیند مورد بررسی در قالب یک مدل بیان شد. روش گردآوری داده

ها به شیوه کدگذاری تحلیل شدند. به منظور مصاحبه عمیق بوده است و مصاحبه
نان کنندگان بازگردانده شد و پس از تأیید آدستیابی به اعتبار، نتایج تحقیق به مشارکت

روند انجام تحقیق نیز مورد بازبینی کارشناسان اعتبار و مقبولیت تحقیق حاصل گشت. 
موضوعی محاسبه گشته که نتیجه همچنین پایایی تحقیق از روش توافق درونقرار گرفت. 

  درصد نشان از پایایی مطلوب تحقیق حاضر دارد.٧٠
 

 یافته ها:
آور محیطی و سازمانی به عنوان  مل زیانهای تحقیق حاکی از آن بود که وجود عوایافته

زیان «شرایط علیّ، اگر با دید پیشگیرانه شناسایی، ارزیابی و کنترل نشود، پدیده محوری 
ها عبارتند از: صرف را به دنبال دارد که برخی از این زیان» دوجانبه کارکنان/کارفرما
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ها و  های ناشی از بیماری غیبتدیده، افزایش های زیاد برای درمان نیروی کار آسیب  هزینه
ها، از دست رفتن نیروهای کاری  های مربوط به پرداخت غرامت های شغلی و هزینه آسیب

های اضافی برای آموزش نیروهای کاری جایگزین و  دیده و با تجربه و صرف هزینهآموزش
جانبه از راهبرد اتلاف زمان برای موارد فوق. کنشگران به منظور پیشگیری از این زیان دو 

اند. این راهبرد تحت تأثیر دو گروه از بهره برده )HSE» (ایمنی و بهداشت محیط کار«
گر نام دارند. بستر حاکم عبارتند از: شرایط است که بستر حاکم و شرایط مداخله

 )محل استقرار کارگاه۳)نوع شغل و محل فعالیت کارکنان، ۲ای کارکنان، )متغیرهای زمینه۱
. HSE)امکانات موجود جهت ۵)شرایط اقلیمی منطقه و ۴های آن محل، زیرساختو 

)شرایط اقتصادی، ۲)بلایای طبیعی و حوادث غیرمترقبه، ۱ گر نیز عبارتند از:شرایط مداخله
  سیاسی. - )شرایط زمانی۴فرهنگی و -)شرایط اجتماعی۳
 

 نتیجه:
فع دوجانبه کارکنان/کارفرما را به در نهایت اتخاذ راهبرد ایمنی و بهداشت محیط کار هم ن

ای المنفعهوری و هم پیامدهای عامدنبال دارد مانند سلامت کارکنان و افزایش بهره
 زیست و توسعه پایدار اقتصادی دارد.همچون حفاظت از محیط
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