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 ياجتواع يٌیکارآفز تَم ستیس در یکاریت ٍ اضتغال فزایٌذ تزساخت
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 :چکیذُ

در  یکاریاضتغال ٍ ت یٌذّایفزآ يضٌاخت جاهعِ لیپژٍّص تا ّذف تحل يیا

پژٍّص تز  يضٌاس استاى خَسستاى اًجام ضذُ است. رٍش ياجتواع يٌیکارآفز تَم ستیس

ًفز اس فعالاى ٍ  02تا  قیهصاحثِ عو قیّا اس طز تَدُ ٍ دادُ یا ٌِیسه ِیًظز یهثٌا

 یگزدآٍر ،یًظز یزیگ اس ًوًَِ ستفادُا تا ،ياجتواع یٍکارّا هتخصصاى حَسُ کسة

صَرت گزفتِ ٍ در  يٍ اًتخات یتاس، هحَر یتا سِ هزحلِ کذگذار شیّا ً دادُ لیاًذ. تحل ضذُ

پژٍّص  یا هقَلِ ّستِ ّا، لیتحل يیا ِیاستخزاج ضذُ است. تز پا يهقَلِ اصل 40هجوَع 

ًطاى  ّا افتِی .ضذ یيضٌاسا «ياجتواع يٌیکارآفز تَم ستیدر س یزیپذ تَسعِ اضتغال»

ساختار »ٍ تَجِ تِ  يعلّ طیعٌَاى ضزا تِ «ذاریپا تیحوا»ٍ  «يدٍ سطح یًَآٍر» دّذ يه

ًقص  یزیپذ اضتغال تیدر تقَ ،یا ٌِیسه طیعٌَاى ضزا تِ «يتَه یّا تیظزف»ٍ  «يطتیهع

 یّا تاسدارًذُ»ٍ  «ياجتواع يٌیداًص کارآفز یزیگ عذم ضکل»دارًذ. در هقاتل،  ياساس

 يی. ّوچٌٌذیآ يگز تِ ضوار ه هذاخلِ طیضزا يیتز اس هْن «يطیهح ستیٍ س یساختار

 ٌذیفزآ يٍ طزاح یزیپذ اضتغال یآهَسش ٍ ارتقا ،يدر تعاهلات فزٌّگ يطیتاساًذ

 دستاٍرد .ضًَذ يهحسَب ه تَم ستیس يیا تیتقَ یهَثز تزا یٍکار، اس راّثزدّا کسة

است کِ در تستز  ياجتواع یا هثاتِ تزساختِ تِ ياجتواع يٌیکارآفز يییپژٍّص، تث ياصل

ضکل  یزیپذ تَسعِ اضتغال یاهذّایٍ پ ٌذّایراّثزدّا، فزآ ،یا ٌِیتعاهل عَاهل سه

اساس،  يیدارد. تز ا ًَذیپ ياجتواع یٍ ًْادّا يفزٌّگ یٍ تا هعٌاّا، ًوادّا زدیگ يه

خثزگاى ٍ  یٍ اس سَ يیتذٍ يویهذل پارادا یتز هثٌا ژٍّصپ یٍارُ ًظز طزح

 .ضذُ است ياتیکٌٌذگاى اعتثار هطارکت
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 هسألِ یاىت ٍ ذهِهق

 آغبص وبسآفشيٙی ٚاطٜ تٔشيف ٚ تحّیُ ثب 1اختٕبٓی  وبسآفشيٙی پذيذٜ ؿٙبختی خبٔٔٝ تحّیُ

 وؼت خذيذ ٞبی فشكت ؿٙبػبيی ٚ ٘ٛ ٞبی ايذٜ خّك ثش وٝ اػت ٔفٟٛٔی 2وبسآفشيٙی ؿٛد. ٔی

 ايٗ اص ٔتٙٛٓی ٚ ٔتٔذد تٔبسيف وبسآفشيٙی، ای سؿتٝ ٔیبٖ ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ ثب داسد. دلاِت وبس ٚ

 وبسآفشيٙی ٞبی خٙجٝ ٚ اثٔبد اص ثخـی ٌش تجییٗ تٔبسيف ايٗ اص يه ٞش اػت. ؿذٜ اسائٝ پذيذٜ

 التلبد، لجیُ: اص ٔختّف سٚيىشدٞبی ٚخٛد ٔٔٙبی ثٝ ایسؿتٝ ٔیبٖ ٔبٞیت اػت.

 ٚ ثٛدٜ ... ٚ هفیضي ؿٙبػی،صيؼت ؿٙبػی،ٔشدْ ی،ؿٙبػ سٚاٖ تبسيخ، ٔذيشيت، ؿٙبػی، خبٔٔٝ

 Ahmadpour) اػت حٛصٜ ايٗ ٞبی ِ٘شيٝ یٓشكٝ دس ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ثیٙؾ تِٛیذ آٖ ٝ٘تید

Daryani, 2004:4.) 

 ؿٛٔپیتش، ثشد. وبس ثٝ فّٔی ٔفْٟٛ ٚ ٔٔٙب سد سا وبسآفشيٙی اكٌلاح ؿٛٔپیتش ثبس ٘خؼتیٗ

 سا خٛد ٘مؾ ٔٛاد، اص تبصٜ ٞبی تشویت ايدبد يب ٘ٛآٚسی ٚػیّٝ ثٝ وٝ دا٘ذ ٔی وؼی سا وبسآفشيٗ

 سا یوبسآفشيٙ ؿٛٔپیتش، ٕٞچٙیٗ ؛وٙذ ٔی ايفب التلبدی تٛػٔٝ دس ّیاك ٔحشوٝ ٘یشٚی ٓٙٛاٖثٝ

 يه وبس ٚ دا٘ؼت ٔی ٘ٛآٚسی سا فشيٗوبسآ يه ٔـخلٝ ٚی دا٘ذ. ٔی خلاق تخشيت ذفشايٙ

 ًشيك اص پٛيب تٔبدَ ؿٛٔپیتش ٓمیذٜ ثٝ ٕٞچٙیٗ وشد. ٔی تٔشيف «3خلاق تخشيت» سا وبسآفشيٗ

 (.Ibid) ٞؼتٙذ ػبِٓ التلبد يه ٔـخلٝ دٚ، ايٗ ٚ ٌشدد ٔی ايدبد وبسآفشيٙی ٚ ٘ٛآٚسی

Timmons (1989)، ٜثیٙـی ايدبد ٚ ّكخ تٛا٘بيی وبسآفشيٙی ٘ٛيؼذ: ٔی وبسآفشيٙی دسثبس 

 أشٚصٜ اػت روش ؿبيبٖ (.Sikalieh& & et. a, 2012:128) اػت ٞیچ اص اسصؿٕٙذ

 ػیبػی، اختٕبٓی، ٞبی حٛصٜ دس ٚ سفتٝ فشاتش كشف، ٚوبس وؼت ٚ التلبدی حٛصٜ اص وبسآفشيٙی

 اػت. يبفتٝ ٔٔٙب تفىش ػجه يب فشًٞٙ يه ٓٙٛاٖ ثٝ اخلاق ٚ

Mair & Marti (2006)، ٔٙبثْ تشویت ٚ ٘ٛآٚسا٘ٝ اػتفبدٜ فشايٙذ سا اختٕبٓی  وبسآفشيٙی 

 ٘یبصٞبی ؿٙبػبيی يب ٚ اختٕبٓی تغییش وٙٙذٜ تؼشيْ ٞبی فشكت پیٍیشی ٚ تٔمیت ثشای

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت هشٚسی ٓٙبكش (.Mair & Marti, 2006:37) وٙٙذ ٔی تٔشيف اختٕبٓی

 ٞٙدبسٞب اخلاق، خّٕٝ )اص فشًٞٙ ت،ػیبػ التلبد، خبٔٔٝ، اص: ٓجبستٙذ ِٚىٕٗ ِ٘ش اص اختٕبٓی

 تأٔیٗ وبسٔٙذاٖ، )ٔثلاً ريٙفٔبٖ ٔختّف ا٘ٛاّ ايٗ، ثش ٓلاٜٚ ِ٘بستی. چبسچٛة ٚ ٞب( اسصؽ ٚ

                                                 
1 
social entrepreneurship 

ؼٝ اثذاّ ؿذ ٚ اص اكٌلاح ٚ وّٕٝ فشا٘ؼٛی فشا٘بٖ صثذا دس اثت( Entrepreneurshipبسآفشيٙی )وٚاطٜ  2

Entreprendre  يب « ٚاػٌٝ ٚ دلاَ»ثٝ ٔٔٙبی ٚTo Undertake ٔتٟٔذ ؿذٖ»بی ؼی ثٝ ٔٔٙیاٌٍّ٘لاح اك »

 (.Ahmadpour Daryani, 2004:4التجبع ؿذٜ اػت )
3 
creative dessruction 



 256برساخت فرایند اشتغال و بیکاری در ...   

 غیشا٘تفبٓی، يب غیشدِٚتی ٞبی ػبصٔبٖ ٔـتشيبٖ، سلجب، ٌزاساٖ، ػشٔبيٝ ٞب، سػب٘ٝ وٙٙذٌبٖ،

 (. Tokarski, 2012:7&Volkmann ) ٞؼتٙذ ػیؼتٓ وّیذی ٓٙبكش ٕٓٛٔی( ٚ دِٚتی

 ٔٔیٙی لّٕشٚ دس وٝ ا٘ذٔشدٔی ٞٓ خبٔٔٝ ٚ اػت خبٔٔٝ ِٔٙٓ ٌٔبِٔٝ ؿٙبػیخبٔٔٝ

 فشايٙذ (.33: 1325 )ٔـٛ٘یغ، ثشخٛسداس٘ذ ٔـتشوی سفتبسی اٍِٛٞبی اص ٚ وٙٙذٔی ص٘ذٌی

 سفتبسی اٍِٛٞبی ايٗ اص وٝ اػت اختٕبٓی ٔؼبئُ تشيٟٗٔٓ اص يىی ٘یض ثیىبسی ٚ اؿتغبَ

 Kabbaj, 2016; Rawhouser) ؿذٜ ثشسػی ٞبیپظٚٞؾ ٕٞچٙیٗ پزيشد.ٔی یشتأث ٔـتشن

& et.al, 2017; Li & Yuan, 2019; Kumar, 2021; Duart & et. al, 2021; 

Perikangas & et. al, 2024; Christopoulous & et. al, 2024; Mokline, 2024   ،) 

 ثب ٔشتجي ٔؼبئُ اص ایٌؼتشٜ ػٔٝتٛ دسحبَ وـٛسٞبی دس اؿتغبَ ٔؼئّٝ وٝ دٞذٔی ٘ـبٖ

 ثٟجٛد فشايٙذ دس خٟت ٕٞیٗ ثٝ پزيشد.ٔی اثش ٔتٔذدی ٓٛأُ اص ٚ دادٜ تـىیُ سا يىذيٍش

 ٞبی حُ ساٜ اص يىی ٓٙٛاٖثٝ سا اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞب دِٚت اختٕبٓی، ص٘ذٌی اػتب٘ذاسدٞبی

 دس سا خبٔٔی ٞبیبستٟٔ ٚ دا٘ؾ صيشا ؿٙبػذ،ٔی التلبدی ٞبیچبِؾ ثب ٔمبثّٝ دس حیبتی

 ٞبی تٔشيف ٚ ِ٘شی ٔجب٘ی دس .(Halid & et. al, 2023:648) دٞذ ٔی لشاس افشاد اختیبس

 خبی ثٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی اكّی اٍ٘یضٜ وٝ داسد ٚخٛد حمیمت ايٗ ٘یض اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 اكّی ٔحشن اػت. اختٕبٓی اسصؽ خّك ؿخلی، ٞبی ٔٙفٔت ٚ داساٖػٟبْ ثشٚت افضايؾ

 ,Zahra & et. al) ؿٛد حُ ٚ سػیذٌی ثبيذ وٝ اػت اختٕبٓی ٔؼئّٝ اختٕبٓی، سآفشيٙیوب

2009:520.) 

 ٌٔبثك ّٔی، وبس تمؼیٓ دس ٌٔبِٔٝ( ٔٛسد ثْٛ صيؼت ٓٙٛاٖ)ثٝ خٛصػتبٖ اػتبٖ ٘مؾ

 اص يىی ٌشفتٗ ٟٓذٜ ثٝ ٌبص، ٚ ٘فت كذٚس ٚ اػتخشاج تِٛیذ ساٞجشدی ؿٙبػیٔؼئّٝ ٌضاسؽ

 وـبٚسصی ٔحلٛلات ا٘ٛاّ تِٛیذ ٚ خٕیٙی أبْ ثٙذس دس وبلا خشٚخی ٚ سٚدیٚ ٔجبدی تشيٟٗٔٓ

 ػٝ ُٚبيف ثٝ خبسی لشٖ دْٚ ٘یٕٝ اص ايٗ ثش ٓلاٜٚ اػت. ؿذٜ اسصيبثی اػبػی ٚ ٟٔٓ تدبسی

 ٘خؼت لٌت ثٝ اػتبٖ ؿذٖ تجذيُ اص ٓجبستٙذ وٝ ّٔی خذيذتش ُٚیفٝ ٚ ٘مؾ ػٝ ثبلا، ٌب٘ٝ

 كٙبيْ اَٚ لٌت ّٔی(، ؿجىٝ دس وبسثشد ثب دٚٔی ٚ اػتب٘ی دوبسثش ثب )اِٚی ثشق ٚ آة تأٔیٗ

 ؿذٜ اهبفٝ وـٛس اػبػی فّضات كٙبيْ دس ػْٛ تب دْٚ خبيٍبٜ ٚ وـٛس پتشٚؿیٕی ٚ ؿیٕیبيی

 ايٗ ٌٔبِٔٝ ٔٛسد خبٔٔٝ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ثٝ پشداختٗ دلايُ اص يىی اػت.

 لبثُ ثخؾ تأٔیٗ ٚ ًجیٔی ٞبی شٚتث اص ثشخٛسداسی ّٓیشغٓ ثْٛ صيؼت ايٗ وٝ اػت

 ثذ٘ٝ هٔف اػتبٖ، تٛػٔٝ ثشای خبْٔ ای ثش٘بٔٝ ٘جٛد ٚاػٌٝ ثٝ وـٛس، ٘یبصٞبی اص ای ٔلاحِٝ

 ٔؼبئُ سفْ ثشای دسٚ٘ی ٚ ثٛٔی ٞبی ُشفیت تٟٙب ٘ٝ ٓشاق، ثب ػبِٝ ٞـت خًٙ ٚ ٔذيشيتی

 ٕٞٝ ٚ پبيذاس تٛػٔٝ ؼیشٔ دس ٔب٘ٔی ثٝ خٛد ثّىٝ ٘ـذٜ، ٌشفتٝ وبس ثٝ اؿتغبَ ايدبد ٚ اختٕبٓی
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 ا٘ذ. ؿذٜ تجذيُ اػتبٖ خب٘جٝ

 ٞبی صٔیٙٝ ٚ ٓٛأُ تأثیش تحت ٔختّف خٛأْ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞبیثْٛ صيؼت

 ثب ٕٞٛاسٜ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞبی ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ ٕٞچٙیٗ ؛ا٘ذ ٌشفتٝ ؿىُ ٔختّفی

 ػبصٔبٖ اًلآبت ٚ آٔبس ٔشوض اص ؿذٜ دسيبفت ٔؼتٙذات اػت. ثٛدٜ ٔٛاخٝ ٞبيی ٔحذٚديت

 تٛػي صايی اؿتغبَ دسكذ 66 وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ خٛصػتبٖ اػتبٖ سيضیثش٘بٔٝ ٚ ٔذيشيت

 دسكذ 2 فمي ٚ اػت ؿذٜ ايدبد 23 ػبَ دس اؿتغبَ ٘فش 64616 ثب كٙٔتی ثضسي ٚاحذٞبی

 اػت. ؿذٜ ايدبد وٛچه ٚاحذٞبی تٛػي خٛصػتبٖ اػتبٖ كٙٔت ثخؾ دس صايی اؿتغبَ

 تـىیُ سا كٙٔت ثخؾ اؿتغبَ دسكذ 66 كٙٔتی ثضسي ٚ ٔبدس ٞبی ؿشوت صايی اؿتغبَ

 ٔتأػفب٘ٝ ؿٛ٘ذ. ٔی اداسٜ دِٚت ٔدٕٛٓٝ صيش ٞبی ػبصٔبٖ تٛػي يب دِٚتی ٕٓٛٔبً وٝ دٞذ ٔی

 ٟٓذٜ ثٝ كٙٔتی ٞبی فٔبِیت حّمٝ دس سا اؿتغبَ آِٓ ثخؾ وٝ وٛچه ٚ ٔتٛػي ٞبی ؿشوت

 صايی اؿتغبَ ٚ ٕ٘بيٙذ خزة سا فٙی ٚ ٔتخلق وبسی، ی٘یشٚٞب ا٘ذ ٘تٛا٘ؼتٝ ٚ ثٛدٜ هٔیف داس٘ذ

 اػتبٖ ٞبی ؿٟشػتبٖ خٕٔیت ثٝ ٔشثٛى آٔبس ٕٞچٙیٗ اػت. پزيشفتٝ كٛست آٟ٘ب دس وٕی

 ثش ٔجٙی سا ٟٕٔی ٚالٔیت اؿتغبَ ٚ ثیٍب٘ٝ اتجبّ ػىٛ٘ت، ٔحُ خٙغ، حؼت ثش خٛصػتبٖ

 ثٝ تٛخٝ ِضْٚ ثٙبثشايٗ وٙذ. ٔی آؿىبس اػتبٖ دا٘ـٍبٞی اِتحلیلاٖ فبسٕ اص دسكذ 60 ثیىبسی

 ٚ ٓشهٝ تٔبدَ دس آٖ تٙبػت ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس آٔٛصی ٟٔبست ٚ آٔٛصؽ

 ؿٙبختی خبٔٔٝ تحّیُ ثش ٓلاٜٚ سٚ ايٗ اص داسد. ثیـتشی ٔشاتت ثٝ إٞیت وبس ٘یشٚی تمبهبی

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ٌیشی ؿىُ ٓذْ ٚ ٌیشی ؿىُ پیبٔذٞبی ٚ ٞب صٔیٙٝ ٓٛأُ،

 ٌٔبِٔٝ، ٔٛسد خبٔٔٝ ٔٛسد دس اختٕبٓی( ٔؼبئُ سفْ ٚ اؿتغبَ ثٝ ٌٔٔٛف )وبسآفشيٙی

 وبسآفشيٙی ٔفْٟٛ ؿذٜ روش ثْٛ صيؼت وٙـٍشاٖ ديذٌبٜ اص دس وٝ ؿٛد ٔـخق ثبيؼت ٔی

 وبسآفشيٙی يذيذٜ ثٛدٖ ٘ٛ دِیُ ثٝ پظٚٞؾ، ٞذف ثٝ ثبتٛخٝ داسد؟ ٔٔٙبيی چٝ اختٕبٓی

 ویفی سٚيىشد ٌٔبِٔٝ ٔٛسد خبٔٔٝ ثب استجبى دس تحّیّی ٚ آٔبسی ٙذاتٔؼتت فمذاٖ ٚ اختٕبٓی

 ِ٘شيٝ، ايٗ وٝ آ٘دب اص اػت. ؿذٜ اتخبر پظٚٞؾ ػؤالات ثٝ پبػخٍٛيی خٟت ثٙیبددادٜ ِ٘شيٝ ٚ

 ٚ ؿذٜ التجبع ٔٛخٛد ٞبی ِ٘شيٝ ٔدٕٛٓٝ اص وٝ ای ِ٘شيٝ ثٝ ٘ؼجت داسد، «ثٙیبٖ» ٞب دادٜ دس

 & Corbin تٔجیش ثٝ دٞذ. ٔی اسائٝ ٌٔبِٔٝ ٔٛسد ٔٛهّٛ اص ثٟتشی تجییٗ ؿٛد، ٔی دادٜ تٌجیك

Strauss (1998) ٚ Creswell (2005) اص فٟٕی تِٛیذ ثٝ ثٙیبد،دادٜ پشداصیِ٘شيٝ پظٚٞؾ 

 پظٚٞؾ اػبع ايٗ ثش ٚسصد. ٔی ٔجبدست اػت، ٔشثٛى ٚالٔی ٚ خشد ٔٛهٛٓی ثٝ وٝ فشآيٙذ يه

 ٞبی وٙؾ ٞٓ ثش ٚ ٞب وٙؾ ص٘دیشٜ فشآيٙذٞب، بختیؿٙخبٔٔٝ ٚ ّٕٓی تحّیُ د٘جبَ ثٝ حبهش

 اص خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ثٝ ٔشثٛى ػبختبسٞبی ٚ ثیىبسی ٚ اؿتغبَ

 ِ٘شيٝ سٚؽ ثب ٚ پبسادايٕی ٔذَ لبِت دس اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت خجشٌبٖ ٚ فٔبلاٖ ديذٌبٜ



 264برساخت فرایند اشتغال و بیکاری در ...   

 اػت. ثٛدٜ ایصٔیٙٝ

 

 پژٍّص هفَْهي چارچَب

 ثٝ تٛخٝ ثب حبهش پظٚٞؾ وٝ، اػت هشٚسی ٘ىتٝ ايٗ روش ِ٘شی پیـیٙٝ صٔیٙٝ دس

 ثٟشٜ ِ٘شی پیـیٙٝ اص وٕی ٞبیپظٚٞؾ ػبيش َٕٔٔٛ ؿىُ ثٝ خٛد ثشػبختی ٚ ویفی ٔبٞیت

 ٘ؼجتبً ٍ٘بٞی تب اػت كذد دس اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ٔٛخٛد ادثیبت ٔشٚس هٕٗ كشفبً ٚ ثشدٕ٘ی

 پظٚٞؾ فشآيٙذ سإٞٙبی آٔذٜ، دػت ثٝ ِ٘شی ٌبٞیآ ٚ آٚسد دػت ثٝ ٔٛهّٛ ثٝ ٘ؼجت خبْٔ

 ِ٘شی ثشسػی ثٝ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ٔٛخٛد ِ٘شيبت ثشسػی ثٝ تٛخٝ ثب ِٔٙٛس ٕٞیٗ ثٝ ثبؿذ.

  ؿٛد. ٔی پشداختٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 ٚ وؼت وٙذ ٔی ثیبٖ ٔٛس ؿذ. اسائٝ James Moore تٛػي ثبس اِٚیٗ ثْٛ صيؼت اكٌلاح

 ٔـتشيبٖ، وٙٙذٌبٖ، تأٔیٗ ثب ؿشوت تٔبُٔ ٘حٜٛ ثٝ ٚ يبثٙذ ٕ٘ی تىبُٔ خلاء دس وبسٞب

 ٔتفبٚت ٞبی صٔیٙٝ ثٝ اكٌلاح ايٗ ديٍش ثیب٘ی ثٝ اػت. ٚاثؼتٝ ٔبِی حبٔیبٖ ٚ ٌزاساٖ ػشٔبيٝ

 ًشاحی ثشای ٔجٙبيی ٓٙٛاٖثٝ وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت داسد. اؿبسٜ وبسآفشيٙی تٛػٔٝ ٚ ٌیشیؿىُ

 ثْٛ صيؼت اػت. ٔذاس فٙبٚسی خذيذ بیوبسٞ ٚ توؼ ثشای ٚيظٜ ثٝ ٙیوبسآفشي ٞبی ػیبػت

 ٔحشن وٝ داسد اؿبسٜ وبسآفشيٗ شدف اص خبسج ٔؤػؼبت يب ٞب ػبصٔبٖ افشاد، ٓٙبكش، ثٝ وبسآفشيٙی،

 ٚ وؼت ا٘ذاصیساٜ كٛست دس اٚ ٔٛفمیت احتٕبَ يب ؿذٖ وبسآفشيٗ ثشای شدف ٕیٓتل ٔـبْ٘ يب

 بیٞ تـلاؽ ٝو وٙذ ٔی بدايد سا یٔحیٌ وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت بستی،ٓجٝث اػت. وبسآفشيٙب٘ٝ وبس

 (2011) آيض٘جشي ِ٘ش اص (.Alizadeh & et. al, 2018:90) وٙـذ ٛيكتـ سا ٝوبسآفشيٙب٘

 فشًٞٙ، ٔبِی، تأٔیٗ ػیبػت، ٌب٘ٝ: ؿؾ اثٔبد -1 داسد: یٚيظٌ بسچٟ بسآفشيٙیو ثْٛ صيؼت

-3 ،ذثبؿ ٔی شدف ٝث ٔٙحلـش بسآفشيٙیو اوٛػیؼـتٓ ٞـش -2 ،ثبصاسٞب ا٘ؼب٘ی، ػشٔبيٝ حٕبيت،

 ٚ ّٓت ٚ ذیثٔ ذچٙ سٚاثي ثٝ تٛخٝ ثب وبسآفشيٙی اوٛػیؼتٓ هي تٔٛفمی ایٝ سيـ ُّٓ یٗتٔی

 ٌب٘ٝ ؿؾ اثٔبد ٕٞٝ تمٛيت ثٝ وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت يه وبسآٔذی -4 ،اػـت ٕٔىٗ غیش ِّٔٔٛی

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت پشداص ِ٘شيٝ ٓٙٛاٖ ثٝ آيض٘جشي ديذٌبٜ ثٝ تٛخٝ ثب (.Ibid:90) داسد ثؼتٍی

 ٚ ٞب ػیبػت تذٚيٗ دس ٚ ٘یؼتٙذ تمّیذ لبثُ وبسآفشيٙی ٞبی ثْٛ صيؼت وٝ ٌشفت ٘تیدٝ تٛاٖ ٔی

 ِ٘ش دس وـٛس ٚ ٌٔٙمٝ ٞش ثٛٔی ٔؼبئُ ٚ ُشفیت اػت ؿبيؼتٝ پبيذاس تٛػٔٝ ٞبی حٕبيت

 ؿٛد. ٌشفتٝ

 ػیبػی، لب٘ٛ٘ی، چبسچٛة التلبدی، بیٞ ٚيظٌی ثب تٍٙبتٍٙی استجبى اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 خٟبٖ ػشاػش دس داسد. ٔختّف وـٛسٞبی ٔحیٌی ٚ تىِٙٛٛطيىی فشٍٞٙی، اختٕبٓی،

 دس وـٛسٞبی ٚ يبفتٝتٛػٔٝ وـٛسٞبی ثیٗ سفبٞی، ِٔٙش اص ٚيظٜثٝ تٛخٟی لبثُ ٞبی تفبٚت



 262 4141زمستان  ،2 شماره ،بیستم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه 

 تٛخٝ ثب سا ٞب تفبٚت تٛاٖ ٔی غشة، يبفتٝتٛػٔٝ وـٛسٞبی ٔیبٖ دس حتی داسد. ٚخٛد تٛػٔٝ حبَ

 ثب ٔمبيؼٝ دس إِٓبٖ ٔثبَ، ثشای وشد. ٔـخق دِٚت تٛػي ٕٓٛٔی وبلاٞبی تخلیق ٔیضاٖ ثٝ

 ٔؼبئُ صيبد پیچیذٌی ٚ ٘بٍٕٞٛ٘ی حبَ، ٓیٗ دس اػت. تش پیـشفتٝ ٘ؼجتبً سفبٜ، خٟت اص ثشيتب٘یب

 ی،خغشافیبي ِحبٍ اص اػت. اختٕبٓی وبسآفشيٙی خبف ٞبی ٚيظٌی اص اختٕبٓی ٞبی چبِؾ ٚ

 ثٝ ای ٌٔٙمٝ يب ٔحّی ػٌح اص ًیفی دس اختٕبٓی ٞبی ثٍٙبٜ سؿذ ٚ وبس ٚ  وؼت ٞبی ٔذَ

 ثٝ تٛا٘ذ ٔی التلبدی ٚ اختٕبٓی تغییشات ٌیش٘ذ. ٔی لشاس خٟب٘ی حتی ٚ إِّّی ثیٗ ػٌح

 دس اػت ٕٔىٗ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٌیشد. كٛست ثٙیبدی كٛست ثٝ يب تىبّٔی كٛست

 تغییشات ٞب، ثحشاٖ ٔخذس، ٔٛاد ثب ٔشتجي خشائٓ التلبدی، ٘بثشاثشی ش،فم ٔب٘ٙذ ٔختّف ٞبی صٔیٙٝ

 اوٛػیؼتٓ، ديذٌبٜ اص ثٍیشد. ؿىُ دِٚتی يب خلٛكی التلبد دس فؼبد يب ٞٛايی ٚ  آة

 )ؿٙبخت فشكت ٚ ٘ٛآٚسی ثبصاس، ٌشايؾ اختٕبٓی، ٌشايؾ اثٔبد ثٝ تٛا٘ذ ٔی اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 اص: ٓجبستٙذ اختٕبٓی وبسآفشيٙی چبسچٛة هشٚسی ٓٙبكش ؿٛد. ثٙذی ًجمٝ ثشداسی( ثٟشٜ ٚ

 ِ٘بستی. چبسچٛة ٚ ٞب( اسصؽ ٚ ٞٙدبسٞب اخلاق، خّٕٝ )اص فشًٞٙ ػیبػت، التلبد، خبٔٔٝ،

 ٔـتشيبٖ، سلجب، ٌزاساٖ، ػشٔبيٝ ٞب، سػب٘ٝ وٙٙذٌبٖ، تأٔیٗ )وبسٔٙذاٖ، ريٙفٔبٖ ٔختّف ا٘ٛاّ

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت وّیذی ٓٙبكش ٕٓٛٔی( ٚ یدِٚت ا٘تفبٓی، غیش يب دِٚتی غیش ٞبی ػبصٔبٖ

 وبٞؾ سا ػبختبسی تٔبدَ ٓذْ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت (.1 )ؿىُ ٞؼتٙذ اختٕبٓی

 اًلآبت ثب پزيشد، ٔی سا خٌشات وٙذ، ٔی حُ سا اختٕبٓی ٔؼئّٝ وٙذ، ٔی ايدبد اسصؽ دٞذ، ٔی

 دسآٔذ ٚ وٙذ ٔی ايدبد خذيذی یٞب ؿغُ دٞذ، ٔی اختلبف سا ٔٙبثْ داسد، ػشٚوبس ٘بٔتمبسٖ

 (. Tokarski, 2012:6 &Volkmann) وٙذ ٔی تِٛیذ سا ٔبِیبتی

 

 پژٍّص ِپیطیٌ

 الف( تحقیقات داخلي

 ثٝ" ػبختبسيبفتٝ، ٘یٕٝ ٔلبحجٝ سٚؽ ثب ای٘بٔٝپبيبٖ دس ،(1325) دٞیّٔه ٘یباثشاٞیٓ

 ٘تبيح ا٘ذ. پشداختٝ "تٟشاٖ شؿٟ دِٚتی غیش ٞبی ػبصٔبٖ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی اٍِٛٞبی ثشسػی

 6 دس تٟشاٖ ؿٟش غیشدِٚتی ٞبیػبصٔبٖ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی اٍِٛٞبی وٝ اػت دادٜ ٘ـبٖ

 ّٕٓىشد، ؿفبفیت آتٕبدػبصی، ٔـبسوتی، ٔذيشيت اختٕبٓی، ٔـىلات حُ ثٝ وٕه ٔمِٛٝ

 دِٚتی شغی ٚ دِٚتی ثخـٟبی ٚ دِٚت ثب ٔؤثش استجبى ٚ ٔشدٔی ٞبی وٕه اختٕبٓی، ٔؼئِٛیت

  (.Ebrahimnia Malekdehi, 2016:5) ا٘ذ ؿذٜ اػتخشاج

 ثْٛ صيؼت ٚهٔیت اسصيبثی" ثشسػی ثٝ پیٕبيـی پظٚٞـی دس ،(1326) ؿدبٓتی

 اثٔبد اختٕبٓی، وبسآفشيٙبٖ ٚ خجشٌبٖ ِ٘ش اػبع ثش اػت. پشداختٝ "تٟشاٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی
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 ٚ ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ ٔبِی، تأٔیٗ اص: ذٓجبستٙ پظٚٞؾ ايٗ اص آٔذٜ ثذػت وبسآفشيٙی اوٛػیؼتٓ

 ػشٔبيٝ ٚ ٘ٛآٚسی تشٚيح وبسآفشيٙب٘ٝ، فشًٞٙ صيشػبخت، ٚ حٕبيتی خذٔبت ٌزاسی، ػیبػت

  (.Shojaati, 2017:7) ا٘ؼب٘ی

 پشداصی ِ٘شيٝ سٚؽ اص اػتفبدٜ ثب ٚ یویف ظٚٞـیپ دس ،(1326) دؿتىی كفشی ٚ صاسّ

 تٛإ٘ٙذػبصی سٚيىشد ثب اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٕیپبساداي ٔذَ تجییٗ ٚ ًشاحی" ثٝ ثٙیبد دادٜ

 "فبسع( اػتبٖ )سٜ( خٕیٙی أبْ أذاد ٝوٕیت ٔٛسدی: ٝ)ٌٔبِٔ خب٘ٛاس ػشپشػت ص٘بٖ

 ٚ ٔحٛسی ٜپذيذ ٝٔٙضِ ثٝ تٛإ٘ٙذػبص ٞبی ػیبػت وٝ داد ٘ـبٖ پظٚٞؾ ٞبی يبفتٝ ا٘ذ. پشداختٝ

 دس حٕبيتی لٛا٘یٗ ٚ یسٚا٘ ـ خؼٕی تمٛيت ػبصی، )ُشفیت شديٍ ٓٛأُ ثب تٔبُٔ دس

 Zare) ؿٛد ٔی اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٌیشی ىُؿ تٔٛخ تٛإ٘ٙذػبص(، ٞبی ػیبػت ٌیشی ؿىُ

& Safari Dashtaki, 2019:147.)  

 ٝتٛػٔ ٞبی ٔذَ فشاتشویت" ٓٙٛاٖ ثب پظٚٞـی دس ،(1402) ٕٞىبساٖ ٚ پٛسفبهّی

 ٚ اختٕبٓی تحَٛ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٘مؾ تفؼیشی سٚيىشد اتخبر ثب "اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 خذيذ ٞبی ٔذَ ٚ ؿیٜٛ ثٝ سػیذٖ ٚ ٔشػْٛ ٞبی ؿیٜٛ اص ٌؼؼت ٘ٛٓی ٓٙٛاٖ ثٝ آٖ ّٕٓىشد

 ٞبی ٔذَ لبِت دس ٘ٛآٚسی، ٚ خلالیت اص اػتفبدٜ ثب سا اختٕبٓی ٔؼبئُ ٚ ٞب ٘یبص سفْ يب وبٞؾ

  ا٘ذ.وشدٜ اسصيبثی اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 سٚيىشد وبسثؼت پبسادايٕی ٔذَ تذٚيٗ ثٝ پظٚٞـی سد ،(1402) ٕٞىبساٖ ٚ پٛسفبهّی

 Fazelipour) ا٘ذوشدٜ الذاْ خؼٕی ٘بتٛا٘ی داسای افشاد اؿتغبَ حٛصٜ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی

& et. al, 2023). 

 

 ب( تحقیقات خارجي

Morris & et. al (2020)، ٝآ٘چٝ ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٔیبٖ ٕٓذٜ ؿىبف" تحّیُ ث 

 ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ادثیبت ثٝ ِ٘ش ٌٓف ثب پظٚٞؾ ايٗ ا٘ذ.ٝ پشداخت "ؿٛيٓ ٔی سٕٖٞٙٛ ثذاٖ

 وبسآفشيٙی، ٌیشیخٟت اختٕبٓی، ٘ٛآٚسی اختٕبٓی، اسصؽ ايدبد چٖٛ ٔفبٞیٕی ثٝ تٛخٝ

 ايٗ پیـشفت ثشای ٔـتشوی ثؼتش وبسآيی ٚ دسآٔذ، ٔٙبثْ ٌزاسی،ػشٔبيٝ ايدبد پزيشی،ػٙدؾ

 .وٙذ ٔی فشاٞٓ پذيذٜ

Al-Qudah & et. al (2021)، ٝپبيذاس تٛػٔٝ ٚ اختٕبٓی  وبسآفشيٙی" ٔیبٖ ساثٌٝ ثشسػی ث 

 ثب اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٔیبٖ وٝ اػت دادٜ ٘ـبٖ ٘تبيح ا٘ذ. پشداختٝ "التلبدی سؿذ ِٔٙش اص

 .داسد ٚخٛد ٔثجت ساثٌٝ ٞب ٘ٛآٚسی ٚ پبيذاس تٛػٔٝ

Stirzaker & et. al (2021)، ٓبّٔیت، اختٕبٓی: وبسآفشيٙی ٞبی ٔحشن" ٓٙٛاٖ ثب 

https://ensani.ir/fa/article/549719/%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B3%D8%AA-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D8%B3%D9%85%DB%8C
https://ensani.ir/fa/article/549719/%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86-%D9%85%D8%AF%D9%84-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AF%D8%A7%DB%8C%D9%85%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%B3%D8%AA-%D8%B1%D9%88%DB%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%B2%D9%87-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D8%A7%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%AC%D8%B3%D9%85%DB%8C
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 ا٘ذ. پشداختٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی اٍ٘یضؿی ٓٛأُ ثشػی ثٝ "خٛيیفشكت ٚ ؿفمت صٔیٙٝ

 ٚ وؼت ٔذَ خزاثیت چٖٛ ديٍشی ٓٛأّی دٚػتی ّ٘ٛ ثش ٓلاٜٚ وٝ اػت دادٜ ٘ـبٖ ٞب يبفتٝ

 ٚ )ػتشصوش داسد ثؼضايی إٞیت فٔبِیت ايٗ ثٝ ٌشايؾ دس ٘یض اختٕبٓی وبسآفشيٙی وبس

  (.1 :2021 ٕٞىبساٖ،

Halberstadt & et. al (2021)، اختٕبٓی: وبسآفشيٙی ٌیشیخٟت" ٓٙٛاٖ ثب پظٚٞـی 

 ٘ـبٖ پظٚٞؾ ٞبی يبفتٝ ا٘ذ. دادٜ ا٘دبْ "كٙٔتی ؿذٜ تأػیغ ٚ ٘ٛپب ٞبی ؿشوت ٔٛفمیت ٓٛأُ

 ٚ ٘ٛپب ٞبی ؿشوت اختٕبٓی وبسآفشيٙی ّٕٓىشد ٔیبٖ وّیذی ٞبی تفبٚت وٝ اػت دادٜ

  .داسد خٛدٚ ؿذٜ تأػیغ ٞبی ؿشوت

Chandna (2022)، ديدیتبِی: ٞبی پّتفشْ ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی" ٓٙٛاٖ ثب پظٚٞـی دس 

 اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ ٔبِی ٞبی چبِؾ ثشسػی ثٝ "اؿتشاوی التلبد ٓلش دس خٕٔی ٔبِی تأٔیٗ

 تٛا٘ذ ٔی ٚخٟی چٙذ پّتفشْ يه وٝ اػت دادٜ ٘ـبٖ ویفی پظٚٞؾ ايٗ ٘تبيح اػت. وشدٜ الذاْ

 ُٚبيف، ٔٛسد دس اًلآبت ٌزاؿتٗ اؿتشان ثٝ ثب تب دٞذ اخبصٜ ٔتٔذد اختٕبٓی ٞبی وتؿش ثٝ

 آٚسیخْٕ وٙذ. تأٔیٗ سا خٛد ٘یبص ٔٛسد ٔٙبثْ وٙٛ٘ی، ٞبی ٔٛلٔیت ٚ ا٘ذاصٞب چـٓ اٞذاف،

 ٚ اؿتشاوی التلبد پبسادايٓ پزيشؽ ثب اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ حیبتی ساٞجشد ٓٙٛاٖثٝ ٔبِی ٔٙبثْ

  ؿٛد. ٔی ٔیؼش ديدیتبَ فشْ پّت چٙذيٗ اص ضٔبٖٕٞ اػتفبدٜ

Monir & et. al (2024)، وبسآفشيٙی دس ٘ٛآٚسی تّٙٛ ٌٔبِٔٝ ثٝ خٛد پظٚٞؾ دس 

 ا٘ذاصچـٓ اص چیٗ وـٛس اختٕبٓی وبسآفشيٙی اوٛػیؼتٓ ثش سا آٖ تأثیش ثش آٖ تأثیش ٚ اختٕبٓی

 تمٛيت دس ٕٓٛٔی ٞبی تػیبػ ٔحٛسی ٘مؾ ثش ٞب يبفتٝ ا٘ذ.وشدٜ الذاْ ٌشايیثشػبخت

 اػت. وشدٜ تأویذ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثخؾ دس ٘ٛآٚسی ٚ تّٙٛ ٌؼتشؽ،

 

 پژٍّص ضٌاسيرٍش

 ٌشايیثشػبخت سٚيىشد اختٕبٓی وبسآفشيٙی ػیبَ ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ ثب حبهش پظٚٞؾ

 ثشد. خٛاٞیٓ ثٟشٜ ایصٔیٙٝ ِ٘شيٝ سٚؽ اص اػتٛاس اػت ٚ دس ساػتبی تحمك ايٗ ٞذف اختٕبٓی

 ثٝ سا پظٚٞؾ ثٝ ای( صٔیٙٝ )ِ٘شيٝ ویفی پظٚٞؾ سٚيىشد ٞبی فشم وٛسثیٗ ٚ تشاٚعاؿ

 ٚ ؿشايي تأثیش تحت سٚيىشد ايٗ اتخبر پظٚٞؾ ايٗ دس وٙٙذ، ٔی ٌٔشح صيش ٞبی كٛست

 ؿٛد: ٔی ثیبٖ صيش دس وٝ اػت؛ ٞبيی فشم پیؾ

 ثشسػی ٔٛسد خٕٔیت دس حذالُ پذيذٜ، يه ثٝ ٔشتجي ٞبی ٔفْٟٛ تٕبْ وٝ ٍٞٙبٔی -1

 (.Strauss & Corbin, 2012:62) ا٘ذ ٘ـذٜ ؿٙبػبيی ٚ ثشسػی ٔب،

 آٖ ٔیبٖ سٚاثي أب ثبؿٙذ، ؿذٜ ثشسػی ٔب پظٚٞؾ ٞبی ٔفْٟٛ اص ثشخی اػت ٕٔىٗ -2
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 (.Ibid) ثبؿٙذ ٘یبفتٝ ثؼي ٚ ٘ـذٜ دسن ٔتغیشٞب( ٚ ٞب )ٔفْٟٛ ٞب پذيذٜ

 غیش (.Ibid) ثبؿذ ٘ـذٜ ٌٔشح ؿىُ ايٗ ثٝ ٔب پظٚٞؾ پشػؾ صٔبٖ ايٗ تب ٕٞچٙیٗ -3

 ٚ ا٘ذ ٔشتجي حبهش پظٚٞؾ حٛصٜ ثٝ ٔتغیشٞب وذاْ وشد تٔییٗ لجُ اص ثتٛاٖ وٝ اػت ٕٔىٗ

 وٝ ؿٛد، ٔی ٌٔشح ػؤاَ يه ًشح ثٝ ٘یبص ؿذٜ، ثیبٖ ٞبی اػتذلاَ اػبع ثش ٘یؼتٙذ. وذاْ

 ػخپب ثی ِٚی داسد إٞیت وٝ اِیؤ)ػ دٞذ پبػخ آٖ ثٝ وٛؿذ ٔی تحمیك خشيبٖ دس پظٚٞـٍش

 خشيبٖ دس ٚ تذسيح ثٝ أب ٞؼتٙذ، وّی كٛستثٝ تحمیك اِٚیٝ ٞبی پشػؾ چٙذ ٞش اػت(. ٔب٘ذٜ

 ٕٞٝ (.Ibid) ؿذٜ ٔتٕشوضتش ٚ ٔحذٚتش ذيٍشيى ثب ؿبٖ سٚاثي ٚ ٞب ٔفْٟٛ وـف ثب پظٚٞؾ

 ثٝ وٙذ. ٔی كذق ٌٔبِٔٝ ٔٛسد اختٕبٓی وبسافشيٙی ثْٛ صيؼت ٔٛسد دس ؿذٜ روش ٞبی فشم پیؾ

 ٔٛسد خٕٔیت دس حذالُ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ثب ٔشتجي ٞبی ٔفْٟٛ ديٍش ٓجبست

 وبسآفشيٙی ٔیبٖ سٚاثي ٕٞچٙیٗ ا٘ذ؛ ٘ـذٜ ؿٙبػبيی ٚ ثشسػی خٛصػتبٖ(، )اػتبٖ ٔب ثشسػی

 دسن ٔتغیشٞب( ٚ ٞب )ٔفْٟٛ ػیبػی ٚ اختٕبٓی التلبدی، فشٍٞٙی، ؿشايي ػبيش ٚ اختٕبٓی

 اػبع ثش تئٛسی( )ٌشا٘ذد ای صٔیٙٝ ِ٘شيٝ سٚؽ اص اػتفبدٜ يٗثٙبثشا ا٘ذ. ٘یبفتٝ ثؼي ٚ ٘ـذٜ

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ٞبی چبِؾ ٚ ٞب فشكت ثشػبخت ٕٓیك فٟٓ ِٔٙٛس ثٝ ؿذٜ، ٌٔشح دلايُ

 ثٛدٜ إٞیت حبئض اختٕبٓی ٞبی آػیت ٚ ٔؼبئُ وبٞؾ خٟت ساٞىبسٞبيی اسائٝ ٚ اختٕبٓی

 اػت. 

 وٙتشَ ٔحمك ٕٓیك، ٔلبحجٝ دس اػت. ثٛدٜ ٕٓیك ٔلبحجٝ ٘یض ٞب دادٜ آٚسی خْٕ اثضاس

 اػت. ؿذٜ دادٜ خٟت ٌفتٍٛی يه ٔلبحجٝ، ٚالْ دس داسد. ٞبدادٜ ػبخت سٚی ثیـتشی

 ثٝ ٞب پشٚتىُ ثبسٓبيت ٌبٞبً ٚ تّفٙی كٛستثٝ 12 وٛيذ ثیٕبسی ؿشايي ثٝ تٛخٝ ثب ٞب ٔلبحجٝ

 ٔلبحجٝ ؿشايي ثٝ ثؼتٍی ٚ ثٛدٜ ٘بٔحذٚد ٔلبحجٝ صٔبٖ ا٘ذ. ؿذٜ ا٘دبْ حوٛسی كٛست

 اػت. ا٘دبٔیذٜ ًَٛ ثٝ دلیمٝ 60 تب 35 ثیٗ ٕٔٔٛلاً ٞب ٔلبحجٝ داؿت؛ ؿٛ٘ذٌبٖ

 ٔشحّٝ ػٝ ًی ای صٔیٙٝ ِ٘شيٝ سٚيىشد دس آٖ إٞیت ثٝ تٛخٝ ثب ٞب، دادٜ تحّیُ فشايٙذ

 وذٌزاسی -1 ؿىُ: ثٝ ای صٔیٙٝ ِ٘شيٝ ٌٔبثك ٔشحّٝ ػٝ ايٗ اػت. پزيشفتٝ كٛست وذٌزاسی

 ,Strauss & Corbin) ٌشفت خٛاٞذ كٛست ا٘تخبثی وذٌزسی -3 ،ٔحٛسی ٌزاسیوذ -2 ،ثبص

 ثٝ ٞب تفبٚت ٚ ٞب ؿجبٞت ثٝ تٛخٝ ثب ٞب دادٜ دائٕی، ٞبی ٔمبيؼٝ ا٘دبْ ثب ٕٞچٙیٗ ؛(1998

 اص چیضی ثٝ )اؿبسٜ داس٘ذ ٔـبثٟی ٔبٞیت وٝ ٞبيی دادٜ ؿٛ٘ذ. ٔی تمؼیٓ ٔذيشيت لبثُ لٌٔبت

 ٔفٟٛٔی ٓٙٛاٖ يه تحت ٘یؼت( ٔـبثٝ حبدثٝ يب ُٕٓ يه تىشاس ٔبًِضٚ أب ٔـبثٝ ٔفٟٛٔی ِ٘ش

 ثٙذیٌشٜٚ ٔحمك تٛػي ٔفبٞیٓ ثیـتش، تحّیُ ٚ تدضيٝ ثب ٚ ٔشٚس ثٝ ؿٛ٘ذ. ٔی ٔشتت يىؼبٖ

 ٘بٔیذٜ ٘یض ٔٛهٛٓبت ٓٙٛاٖثٝ اٚلبت )ٌبٞی دٞٙذ ٔی تـىیُ سا ٞبيی ثٙذیدػتٝ ٚ ؿذٜ

 حَٛ ٔختّف ٞبی ٔمِٛٝ ٟ٘بيت دس ٚ يبثذ ٔی تٛػٔٝ بداثٔ ٚ ٞب ٚيظٌی ِ٘ش اص ٔمِٛٝ ٞش ؿٛد(. ٔی
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 اكّی ٔٛهّٛ ٓٙٛاٖثٝ ٔحمك وٝ سا آ٘چٝ ٓٙٛاٖثٝ اكّی ٔمِٛٝ ؿٛ٘ذ. ٔی ادغبْ اكّی ٔمِٛٝ يه

 ديٍش ٚ اكّی ٔمِٛٝ سفتٝ، ٞٓ سٚی ؿٛد. ٔی تٛكیف وّٕٝ چٙذ دس اػت، دادٜ تـخیق ٌٔبِٔٝ

 (.Strauss & Corbin, 2015:32) دٞٙذ ٔی تـىیُ سا ِ٘شيٝ ػبختبس ٔمٛلات

 

 پژٍّص ّاییافتِ

 12 لبِت دس ؿذٜ اػتخشاج ٔفبٞیٓ ٞب، ٔلبحجٝ وذٌزاسی ٚ تحّیُ فشآيٙذ ٘تیدٝ دس

 تٛػٔٝ» ٓٙٛاٖ تحت پظٚٞؾ ٔشوضی پذيذٜ ٕٞچٙیٗ ا٘ذ. ؿذٜ تذٚيٗ اكّی ٔمِٛٝ

 ثش ٚ ٌضيٙـی وذٌزاسی ٔشحّٝ دس «خٛصػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس پزيشی اؿتغبَ

 ٚ اكّی ٔمٛلات فشٓی، ٔمٛلات 1 خذَٚ اػت. ؿذٜ حبكُ پظٚٞؾ اكّی ٞبی ٔمِٛٝ اػبع

  دٞذ.ٔی ٘ـبٖ سا اكّی ٔمٛلات پبساديٕی ٘مؾ

 

 اكّی ٔمٛلات پبساديٕی ٘مؾ ٚ اكّی ٔمٛلات فشٓی، ٔمٛلات :4 جذٍل
Table 1: Subcategories, Main Categories, and Paradigmatic Role of Main 

Categories 
 پبسادايٕی ٘مؾ اكّی ٔمِٛٝ فشٓی ٔمٛلات

Subcategories Main Category Paradigmatic Role 
 ٞبی ٔمِٛٝ )ؿٙبختی(، اَٚ ػٌح فشٓی ٞبی ٔمِٛٝ

 )فشايٙذی( دْٚ ػٌح فشٓی
 ػٌحی دٚ ٘ٛآٚسی

 ّّٓی ؿشايي
 ٚ وؼت ثب استجبى دس پبيذاس حٕبيتی ٞبی سٚيٝ اتخبر

 ؿٙبػیآػیت پزيش،آػیت الـبس اختٕبٓی وبسٞبی

 حٕبيت ِضْٚ أذاد، وٕیتٝ ٚ ثٟضيؼتی حٕبيتی ػبختبس

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞبی ايذٜ اص ٞب دٞٙذٜ ؿتبة

 پبيذاس حٕبيت

 پبيذاس ٔٔیـت اِٚٛيت ٔٛخٛد، التلبد ػبختبس
 ػبختبس ثٝ تٛخٝ ِضْٚ

 ٔٔیـتی

 ٞبی تفشك وبس، ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ٚ ٞب ٔٛلٔیت تٔذد ایصٔیٙٝ ؿشايي

 ٚ ا٘ؼب٘ی ٞبی ُشفیت ،كبدسات ٚ فشٚؽ تِٛیذ،

 اؿتغبَ ٚ وبسيبثی ٔحیٌی ٞبی ُشفیت

 ثٛٔی ٞبی ُشفیت

 وبس ٚ وؼت

 خٛصػتبٖ ٔؼبئُ تٔذد ،وبسآفشيٙی ٔفْٟٛ اص ٘بلق فٟٓ

 ثشای اخٕبٓی وبسآفشيٙی ٔفْٟٛ ثٛدٖ ٘بؿٙبختٝ ٚ

 وبسآفشيٙی ادثیبت ثب ٟ٘بدٞب ٘جٛدٖ آؿٙب فأش ٔتِٛیبٖ

 ٞذف ٞبی ٌشٜٚ پبيیٗ حمٛلی دا٘ؾ ،یاختٕبٓ

 ػٛاد ٚ دا٘ـی ٔجب٘ی هٔف ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 وبس ٚ وؼت

 دا٘ؾ وبسثؼت ٓذْ

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی
 ٌشٔذاخّٝ ؿشايي
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 پبسادايٕی ٘مؾ اكّی ٔمِٛٝ فشٓی ٔمٛلات
Subcategories Main Category Paradigmatic Role 

 اداسی، فؼبد ٚ ثشٚوشاػی ،٘بوبسآٔذ ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ

 ٘بوبسآٔذ ػبختبس ،دِٚتی ثخؾ ٔذيشيت ّٕٓىشد هٔف

 فشٍٞٙی ٞبی ٘ـؼت تٝ ٚ ٔبِی

 ٞبی ثبصداس٘ذٜ

 ػبختبسی

 تٛخٝ ثب پشداصی ايذٜ هشٚست ٚ آِٛدٌی ٚ ٞٛا ٌشٔبی

 اثش دس سيضی ثش٘بٔٝ أىبٖ وبٞؾ ،سلبثت وبٞؾ ،آٖ ثٝ

 خبن ٚ ٌشد ٚ ٌشٔب ٞبی آػیت ٚ ٚٞٛا آة ثذ ؿشايي

 ٞبی ثبصداس٘ذٜ

 ٔحیٌی صيؼت

 ٚ آٔٛصؽ ٔـبٚسٜ، ،اؿتغبَ ٚ آٔٛصی حشفٝ

 ٚ آٔٛصؽ ٝچشخ ٚ اٍِٛيبثی ،ثخـی آٌبٞی

 پزيشی اؿتغبَ

 ٚ آٔٛصؽ

 پزيشی اؿتغبَ

 تٔبُٔ ـ وٙؾ

 ٞب()اػتشاتظی

 وبسآفشيٙی ثْٛصيؼت دس ثخـیآٌبٞی ٚ ػبصی فشًٞٙ

 دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی خذٔبت ػبصی ٓیٙی ،اختٕبٓی

 ٞذفٕٙذ ٚ اؿتغبَ ثٝ ٍ٘شؽ تغییش ،الّیٓ ٚ فشًٞٙ ثٔذ

 ٔٛخٛد وبسی ٞبی ايذٜ وشدٖ

 تٔبٔلات ثبصا٘ذيـی

 شٍٞٙیف

 ساٞجشدٞبی ،ػشٔبيٝ خزة ،آتٕبدػبصی ،ٌزاسی ٞذف

 وبس ٚ وؼت فشايٙذ ًشاحی

 وؼت فشايٙذ ًشاحی

 وبس ٚ

 پیبٔذ ٓٙٛاٖثٝ دسآٔذصايی اؿتغبَ، فشدی، اػتملاَ

 دس اختٕبٓی وبسافشيٙی ثْٛ صيؼت ٌیشی ؿىُ

 پیبٔذ ٓٙٛاٖثٝ أیذ ٚ پبيذاس دسآٔذ ،خٛصػتبٖ

 دس اختٕبٓی ٙیفشيآوبس ثْٛ صيؼت ٌیشی ؿىُ

 ثشای پبيذاس دسآٔذ ايدبد ٚ اؿتغبَ خزة، ،خٛصػتبٖ

 حُ ساٜ ٓٙٛاٖثٝ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ٚ ٞذف ٞبی ٌشٜٚ

 ؿذٖ تجذيُ اص خٌّٛیشی ٚ اختٕبٓی ٔؼبئُ ٔذيشيت

 اختٕبٓی ثحشاٖ ثٝ ٞب آٖ

 ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 ٔثجت( )پیبٔذٞبی

 پیبٔذٞب

 ٓذْ ٚ ٚسؿىؼتٍی سٚا٘ی، ٚ سٚحی فشاٚاٖ پیبٔذٞبی

 ،خٛا٘بٖ ٔیبٖ دس اختٕبٓی وبس ٚ وؼت دس ٔٛفمیت

 ٚلّٛ وبس، ا٘دبْ دس ٘بتٛا٘ی احؼبع رٞٙی، ٚسؿىؼتٍی

 ٔٔىٛع ٟٔبخشت ،اختٕبٓی ٞبی ثحشاٖ

 ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ ٓذْ

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 ٔٙفی( )پیبٔذٞبی

 

 علّي ضزایط
 پایذار حوایت -4

 فشٓی ٔمِٛٝ 3 لبِت دس پبيذاس حٕبيت ٔمِٛٝ ؿذٜ، ا٘دبْ یٞب ٔلبحجٝ تحّیُ ٘تیدٝ دس

 پزيش،آػیت الـبس اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ثب استجبى دس پبيذاس حٕبيتی ٞبی سٚيٝ اتخبر
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 اص ٞب دٞٙذٜ ؿتبة حٕبيت ِضْٚ ٚ أذاد وٕیتٝ ٚ ثٟضيؼتی حٕبيتی ػبختبس ؿٙبػی آػیت

 حٕبيت چٖٛ: ٔفبٞیٕی اػت. ٌشفتٝ لشاس تحّیُ ٚ تدضيٝ ٔٛسد اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞبی ايذٜ

 خٛداؿتغبِی اص حٕبيت ٔحّٝ، ػٌح دس خبٍ٘ی ٔـبغُ ٚ وبسآفشيٗ افشاد حٕبيت خب٘ٛادٜ، ٟ٘بد

 ثیٙی پیؾ اداسی ٔبِی سٚيٝ ٚخٛد ٔبِی، حٕبيت هشٚست ثذػشپشػت، ٚ خٛدػشپشػت ص٘بٖ

 دس پزيش،آػیت ـبسال اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ثب استجبى دس ػٛادآٔٛصی اص حٕبيت ثشای ؿذٜ

 اختٕبٓی ٚوبسٞبی وؼت ثب استجبى دس پبيذاس حٕبيتی ٞبی سٚيٝ اتخبر فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى

 وٕیتٝ ٚ ثٟضيؼتی ٞبی اسٌبٖ حٕبيتی ػبختبس ؿٙبػیآػیت ا٘ذ.ؿذٜ ثیبٖ پزيش آػیت الـبس

 ـبسوتٔ ا٘ذ. وشدٜ ثیبٖ ٔختّفی ًشق ثٝ وٙٙذٌبٖٔـبسوت وٝ اػت ديٍشی ٟٔٓ ٔمِٛٝ أذاد

 ثٟضيؼتی ٞبی اسٌبٖ حٕبيت خزة اكّی ٞبی ؿشى پیؾ اص يىی وٝ ا٘ذ داؿتٝ ارٓبٖ وٙٙذٌبٖ

 ٚيظٜثٝ ٔؼئّٝ ايٗ اػت. اختٕبٓی وبسآفشيٙی فشايٙذ دس ٞب آٖ ٔذدخٛيبٖ وبسٌیشی ثٝ وٕیتٝ ٚ

 ديٍش ػٛی اص ػبصد. ٔی ٔٛاخٝ چبِؾ ثب سا اختٕبٓی وبسآفشيٗ تخللی وبسٞبی ٚ وؼت دس

 ٕٞچٙیٗ يبثذ. ٕ٘ی تخلیق ٔشحّٝ يه دس ٚ ٘جٛدٜ وبُٔ ٕٔٔٛلاً لبكیاخت ثٛدخٝ

 پزيشآػیت ٞبی ٌشٜٚ اؿتغبَ اصای دس وبسآفشيٗ ثٝ ٚاْ ٚ ثیٕٝ پشداخت ٚٓذٜ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت

 ٔؼئّٝ ايٗ ُٕٓ ػٌح دس أب ا٘ذ وشدٜ اسصيبثی حٕبيتی ػبختبس ايٗ ٔثجت ٘مبى ٓٙٛاٖثٝ سا

 ٕٞچٙیٗ اػت. ؿذٜ ٔٛاخٝ ٔبِی تأٔیٗ ٚ پشداخت ٓذْ چبِؾ ثب صٔبٖ ٌزس دس ٚ ٘جٛدٜ پبيذاس

 وٙٙذ ٔی ثیبٖ سا اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٞبی ايذٜ اص ٞب دٞٙذٜ ؿتبة حٕبيت ِضْٚ وٝ ٔفبٞیٕی

 كٛست دس اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت اص خٛصػتبٖ فٙبٚسی ٚ ّٓٓ پبسن حٕبيت آلاْ اص: ٓجبستٙذ

 ٘جٛدٖ دٞٙذٜ، ؿتبة ٌزاسیػشٔبيٝ دٞٙذٜ، ؿتبة ٔبِی حٕبيت دسيبفت وٙٙذٜ،ؿشّٚ ٚخٛد

 ٌؼتشؽ خشيبٖ دس ثیـتش ٔبِی ٔٙبثْ ثٝ ٘یبص خلاق، ٚ وٛچه وبسٞبی ٚ وؼت دس ٌزاس ػشٔبيٝ

 حٕبيت داؿتٗ ػمف اِٚیٝ، ٔشاحُ دس فٙبٚسی ٚ ّٓٓ پبسن حٕبيت ثٛدٖ خٛة وبس، ٚ وؼت

 تدشثٝ داسای دٞٙذٜ بةؿت ثٝ ٘یبص ٌزاس،ػشٔبيٝ خزة ثٝ ٘یبص وٙٙذٜ ايدبة دِٚتی ٟ٘بدٞبی

  وبس. ٚ وؼت اداسٜ ٚ ايدبد ّٕٓی

 وٙذ: ٔی ٓٙٛاٖ 4 ؿٕبسٜ وٙٙذٜٔـبسوت ٔثبَ ًٛسثٝ

 ثبؿذ، ػٛدآٚس ٞٓ ٚ ثبؿذ داؿتٝ خٛثی اختٕبٓی اسصؽ تٛا٘ذ ٔی وبس ايٗ وٝ كٛستی دس»

 ؿتٝدا التلبدی ػٛد ٔب ثشای تٕٛ٘ٗ٘ی ٚالْ دس كٙٔتی وبسٞبی ٚ تِٛیذ خي ای ا٘ذاصٜ ثٝ أب

 ٞٓ ثب ٞؼتٗ ؿٙبػی سٚاٖ صٔیٙٝ تٛ وٝ ٞبی خب٘ٓ تب چٙذ وٝ ثٛد ثبسص ٕ٘ٛ٘ٝ يه ايٗ ... ثبؿٙذ

 حٕبيت ٔدٛصٞب وؼت صٔیٙٝ دس ثبيذ ثىٙٙذ ؿشّٚ سٚ وبس ايٗ وٝ خٛأٖی ٔدٛص يه ديٍٝ

 «.ثـٗ
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  سطحي دٍ ًَآٍری -0

 )فشايٙذی( دْٚ ػٌح ٚ )ؿٙبختی(، اَٚ ػٌح فشٓی ٔمِٛٝ دٚ لبِت دس اكّی ٔمِٛٝ ايٗ

 خلالیت ٔیذاٖ ٘ٛآٚسی، ٚخٛدی إٞیت ؿٙبػبيی ثٝ اَٚ ػٌح ٞبی ٔمِٛٝ دس اػت. ؿذٜ ثیبٖ

 ثٝ ٘یبص أشٚص خبٔٔٝ ٔؼبئُ وٙٙذٌبٖ، ٔـبسوت ديذٌبٜ اص ؿٛد. ٔی پشداختٝ ٘ٛآٚسی اثش ٚ

 حُ ػبدٜ فشايٙذٞبی ٚ خٌی تفىش اص ساٞىبسٞب ايٗ داسد. خلالب٘ٝ ٚ خذيذ ساٞىبسٞبی ٞب، ايذٜ

 ٔمِٛٝ داس٘ذ. خبٔٔٝ ٔختّف ٞبی لايٝ دس خلاق تفىش پشٚسؽ ثٝ ٘یبص ٚ آيٙذ ٕ٘ی پذيذ ٔؼئّٝ

 وٙذ. ٔی اؿبسٜ وبس ٚ وؼت فشايٙذٞبی دس ٘ٛآٚسی ثٝ خٛد دْٚ ػٌح دس ػٌحی دٚ ٘ٛآٚسی

 سٚصسػب٘ی ثٝ ٘ٛآٚسا٘ٝ، ٞبی ايذٜ ثش ٔجتٙی ٚوبسٞبی وؼت سٚ٘ذ اص پـتیجب٘ی وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت

 تٛػٔٝ ٚ ٌیشی ؿىُ دس وٙٙذٜتٔییٗ ٚ ٟٔٓ ٓٛأُ اص سا فشايٙذٞب ػبصی بثهچ ٚ ثٔذی چٙذ

 دا٘ٙذ. ٔی خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 

 ٌٛيذ: ٔی ٚخٛدی صٔیٙٝ ايٗ دس 1 ؿٕبسٜ وٙٙذٜٔـبسوت

 وٝ وؼبيی ئٙی داسٜ. ٘یبص ٘ٛآٚسی ثٝ التلبدی وبسآفشيٗ ٔثُ ثبص اختٕبٓی  وبسآفشيٗ ... »

 اٖٚ ٚ ساٞىبسٞب وشد٘ذ ػٔی اختٕبٓی ٔؼبئُ ٚ ٘یبصٞب ثٝ پبػخ ثشای سٚ اختٕبٓی ٚسی٘ٛآ

 «.ثبؿٝ ٘ٛآٚسی چبؿٙیؾ وٝ ثبؿٙذ داؿتٝ سٚ ٞبيی ايذٜ

 

 ایسهیٌِ ضزایط
  هعیطتي ساختار تِ تَجِ لشٍم -4

 ٚ وبس ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ٚ ٞب ٔٛلٔیت تٔذد فشٓی ٔمِٛٝ دٚ لبِت دس اكّی ٔمِٛٝ ايٗ

 تأویذ لجیُ اص ٔتٔذدی ٔفبٞیٓ اػت. ؿذٜ پشداصی ٔفْٟٛ كبداست ٚ فشٚؽ تِٛیذ، ٞبی فشكت

 ٞبی وبس ٚ وؼت ايدبد أىبٖ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی دس اػتبٖ پتب٘ؼیُ اص اػتفبدٜ ٚ ؿٙبػبيی ثش

 ٞبی ٔٛلٔیت ٚخٛد اػتبٖ، دس آتجبسات ٚ ػشٔبيٝ ٚخٛد ٔٙبثْ، ثٛدٖ فشاٞٓ خٛصػتبٖ، دس صيبد

 صٔیٙٝ دس وٙٙذٌبٖٔـبسوت ػٛی اص ... ٚ خٛصػتبٖ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی يدبدا ثشای صيبد

 خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس وبس ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ٚ ٞب ٔٛلٔیت تٔذد

 ٚ فشٚؽ تِٛیذ، ٞبی فشكت ٚ وبس ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ثب استجبى دس ٕٞچٙیٗ ا٘ذ. ؿذٜ ٌٔشح

 اص اػتفبدٜ ثشای ثبصاسچٝ ا٘ذاصی ساٜ ثبصسٌب٘ی، اتبق حٕبيت ٚ ٕٞىبسی ُلجی اص ٔفبٞیٕی كبداست

 ٚ ػٛدآٚس فشٚؽ ثشای ا٘ذيـیچبسٜ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ٞذف ٞبی ٌشٜٚ تِٛیذی ٞبی ُشفیت

 ٔحلٛلات فشٚؽ ٚ ديدیتبَ ٞبی ثبصاسچٝ ايدبد اِٚیٝ، ٔٛاد ثٛدٖ ثش ٞضيٙٝ ٔؼئّٝ ثش غّجٝ

  ػت.ا ؿذٜ ثیبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی
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 ٌٛيذ: ٔی ثبسٜ ايٗ دس (3) ؿٕبسٜ وٙٙذٜٔـبسوت

 دس خٛثٝ. ثبثت ايٗ اص آثی. ٔشص ٞٓ ٚ داسٜ ٔشصٞٛايی ٞٓ داسٜ صٔیٙی ٔشص ٞٓ خٛصػتبٖ»

 تٛی حبلا وٝ ٞبيی ٔدٕٛٓٝ وُ ٔب ٔدٕٛٓٝ فمي ٘ٝ دٚػتبٖ تِٛیذات ٔحلٛلات كبدسات ثحث

 ثحث ٕٞیٗ يب ؿذٜ وٛتبٞی ساػتب ايٗ دس ٔتأػفب٘ٝ ثذيٓ. ا٘دبْ ٞؼتٗ فٔبَ ٞب حٛصٜ ايٗ

 ...«. وشدٖ ٕ٘ی وٕه ٔحّی ٟ٘بدٞبی ٞٓ ثبص ٔحّی ٞبی ثبصاسچٝ
 

 کار ٍ کسة تَهي ّای ظزفیت -0

 ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ٚ ٞب ٔٛلٔیت تٔذد فشٓی ٔمِٛٝ چٟبس ٓٙٛاٖ تحت اكّی ٔمِٛٝ ايٗ

 ٚ وبسيبثی یٌیٔح ٞبی ُشفیت ٚ ا٘ؼب٘ی ٞبی ُشفیت كبدسات ٚ فشٚؽ تِٛیذ، ٞبی فشكت وبس،

 اص اػتفبدٜ ٚ ؿٙبػبيی ثش تأویذ لجیُ اص ٔتٔذدی ٔفبٞیٓ اػت. ؿذٜ پشداصی ٔفْٟٛ اؿتغبَ

 فشاٞٓ خٛصػتبٖ، دس صيبد وبسٞبی ٚ وؼت ايدبد أىبٖ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی دس اػتبٖ پتب٘ؼیُ

 وبسآفشيٙی ايدبد ثشای صيبد ٞبی ٔٛلٔیت ٚخٛد اػتبٖ، دس آتجبسات ٚ ػشٔبيٝ ٚخٛد ٔٙبثْ، ثٛدٖ

 ٚ تىِٙٛٛطی ثٛدٖ ٚاسداتی دِیُ ثٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی اص ٘جشدٖ ثٟشٜ خٛصػتبٖ، دس اختٕبٓی

 دس وبس ٚ وؼت ايدبد ٔٙبثْ ٚ ٞب ٔٛلٔیت تٔذد صٔیٙٝ دس وٙٙذٌبٖٔـبسوت ػٛی اص ...

 ٚ ٕٞىبسی ٔفبٞیٓ ٕٞچٙیٗ ا٘ذ. ؿذٜ ٌٔشح خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 ٞذف ٞبی ٌشٜٚ تِٛیذی ٞبی ُشفیت اص اػتفبدٜ ثشای ثبصاسچٝ ا٘ذاصی ساٜ ثبصسٌب٘ی، تبقا حٕبيت

 ٔٛاد ثٛدٖ ثش ٞضيٙٝ ٔؼئّٝ ثش غّجٝ ٚ ػٛدآٚس فشٚؽ ثشای ا٘ذيـیچبسٜ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی

 ٔفبٞیٕی خّٕٝ اص اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٔحلٛلات فشٚؽ ٚ ديدیتبَ ٞبی ثبصاسچٝ ايدبد اِٚیٝ،

 خّٕٝ اص ا٘ذ. ؿذٜ اػتخشاج كبدسات ٚ فشٚؽ تِٛیذ، ٞبی فشكت ٔمِٛٝ حَٛ وٝ ٞؼتٙذ

 ٚ خٛا٘بٖ ُشفیت ثٝ تٛخٝ ٔب٘ٙذ ٔٛاسدی تٛأٖی ٘یض وبس ٚ وؼت ثٛٔی ا٘ؼب٘ی ٞبی ُشفیت

 ٞبی ايذٜ خّك پتب٘ؼیُ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس دا٘ـٍبٞی اِتحلیلاٖفبسٕ

 ػبِٕٙذ ٚاِذيٗ ٘یبص ػبِٕٙذ، افشاد اص ٔشالجت ٔشاوض ذاصیا٘ساٜ اص اػتفبدٜ ثب اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 ٘یض ٔٛاسدی وشد. ثیبٖ سا اختٕبٓی وبسآفشيٙی خّك فشكت يه ٓٙٛاٖثٝ ٓبًفی؛ كحجت ٞٓ ثٝ

 اػتبٖ دس ثشداساٖ ثٟشٜ خٕٔیت ثٝ ٘ؼجت ثشداسیثٟشٜ ٔٛسد صٔیٗ ٚػٔت ثٛدٖ ثبلا ٔب٘ٙذ

 وٕجٛد پبيٝ، فوب وبسٞبی ٚ وؼت ثْٛ صيؼت ثب وـبٚسصی ُشفیت تّفیك هشٚست خٛصػتبٖ،

 دسآٔذصايی ثش وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ا٘ذ. پشداختٝ خبسخی ٌشدؿٍش ٚسٚد دس صيشثٙبيی ٚ اِٚیٝ أىب٘بت

 دس اؿتغبَ ٚ وبسيبثی ٔحیٌی ٞبی ُشفیت اص ٌشدؿٍشی حٛصٜ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 ثبؿٙذ.ٔی خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 ٌٛيذ: ٔی صٔیٙٝ ايٗ دس (5) ٜوٙٙذٔـبسوت
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 يه سٚی ثخٛاٞیٓ اٌش حبلا خٛصػتبٖ اػتبٖ تٛ ٔب ثبلاػت. پتب٘ؼیّٕٖٛ ٔب ٔٗ، ِ٘ش ثٝ»

 سؿذ ثخؾ پتب٘ؼیُ خٛصػتبٖ اػتبٖ تٛی اكّی ٞبی فٔبِیت اص خیّی ٔب ثشيٓ، پزيشآػیت لـش

  ...«. داس٘ذ سا وبسآفشيٙی حٛصٜ تٛ التلبدی

 

 گز هذاخلِ ضزایط

 اجتواعي کارآفزیٌي داًص تستکار عذم -4

 وبسٞبی ٚ وؼت دس ٔـبسوت ٚ وبس ٚ وؼت داؿتٗ كشف وٙٙذٌبٖٔـبسوت ديذٌبٜ اص

 ٘بلق فٟٓ چٖٛ فشٓی ٔمٛلات ٘یؼت؛ اختٕبٓی وبسآفشيٙی دا٘ؾ وبسثؼت ٔٔٙبی ثٝ اختٕبٓی

 یثشا اخٕبٓی وبسآفشيٙی ٔفْٟٛ ثٛدٖ ٘بؿٙبختٝ ٚ خٛصػتبٖ ٔؼبئُ تٔذد وبسآفشيٙی، ٔفْٟٛ اص

 ٞبی ٌشٜٚ پبيیٗ حمٛلی دا٘ؾ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ادثیبت ثب ٟ٘بدٞب ٘جٛدٖ آؿٙب أش، ٔتِٛیبٖ

 وبسثؼت ٓذْ ثش ٍٕٞی وبس ٚ وؼت ػٛاد ٚ دا٘ـی ٔجب٘ی هٔف اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ٞذف

 داس٘ذ. ویذأت اػتبٖ اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ثْٛ صيؼت دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی دا٘ؾ

 تٛخیٝ ٌشفتٗ ِ٘ش دس ثذٖٚ ؿغُ؛ ا٘ذاصی ساٜ دس ذيٍشيى اص خبٔٔٝ دافشا تجٔیت ٔفبٞیٕی

 وبٞؾ ٚ ٔـبثٝ ٔـبغُ ؿذٖ صيبد سٚی(،د٘جبِٝ ٚ تمّیذ )چبِؾ افشاد دسآٔذ وبٞؾ التلبدی،

 ٚ ٘ذادٖ دسػت اًلآبت ٔـبثٝ، وبسٞبی ٚ وؼت دس ؿبغُ افشاد پبػخٍٛيی ٓذْ وبس، ویفیت

 وٝ ا٘ذ ثٛدٜ ٔٛاسدی اص ٔـبثٝ وبسٞبی ٚ ؼتو دس ؿبغُ افشاد ٘ىشدٖ كحیح سإٞٙبيی

  ا٘ذ. داؿتٝ ثیبٖ صٔیٙٝ ايٗ دس وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت

 ٌٛيذ: ٔی (4) ؿٕبسٜ وٙٙذٜٔـبسوت

 ايٙىٝ ثذٖٚ وٙٙذ، ٔی تجٔیت سٚ٘ذ ٔی ٞٓ ثمیٝ ثٙذاصيذ ساٜ سا ؿغُ يه وبفیٝ الاٖ ؿٕب»

 ٔیبٖ ثبؿٝ داؿتٝ ثشاؿٖٛ التلبدی تٛخیٝ اكلاً يب ثبؿٙذ داؿتٝ ؿغُ اٖٚ ثٝ ٘ؼجت آٌبٞی

 ٞٓ ٔثُ وٝ ثٍٓ ثٟتٖٛ ايٙدٛسی ٚالْ دس ٔـبثٝ، ؿغُ ايٗ ثٛدٖ صيبد ايٗ خٛة ؿٝ. ٔی تجٔیت

 ٚ آٌبٞی ٓذْ تٛ٘ٝ ٔی دٚ ثىبٞذ، ٞٓ وبس ویفیت اص تٛ٘ٝ ٔی وبٞذ، ٔی سا ؿٕب دسآٔذ ؿغُ، ثٛدٖ

 ...«. ثـٛد خٛاٖ يه ٚسؿىؼتٍی ثبٓث تٛ٘ٝ ٔی

 

  یساختار ّای تاسدارًذُ -0

 اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت دس خٛد تخلق ٚ فٔبِیت ثٝ تٛخٝ ثب وٙٙذٌبٖٔـبسوت ٕٞٝ

 ٚ اخٕبّ خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس ػبختبسی ٞبی ثبصداس٘ذٜ تٔذد ثش

 ٔٛاْ٘ كٛستثٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٔؼیش ًَٛ دس ػبختبسی ٞبی ثبصداس٘ذٜ داؿتٙذ. ِ٘ش تٛافك

 هٔف اداسی، فؼبد ٚ ثشٚوشاػی ٘بوبسآٔذ، ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ دٞٙذ. ٔی ـبٖ٘ سا خٛد ثٙیبدی
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 ٓٙٛاٖثٝ فشٍٞٙی ٞبی ٘ـؼت تٝ ٚ ٔبِی ٘بوبسآٔذ ػبختبس دِٚتی، ثخؾ ٔذيشيت ّٕٓىشد

 ٔجب٘ی ٚخٛد ٓذْ ٔب٘ٙذ ٔفبٞیٕی ا٘ذ. ؿذٜ وذثٙذی ػبختبسی ٞبی ثبصداس٘ذٜ فشٓی ٞبی ٔمِٛٝ

 حٛصٜ دس لٛا٘یٗ ؿفبفیت ٓذْ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ذفشايٙ وٙٙذٜتؼٟیُ لب٘ٛ٘ی ٚ حمٛلی

 فشٓی ٔمِٛٝ ثٝ پبٌیش ٚ دػت ٞبی ٘بٔٝثخؾ ٚ ٞب ٘بٔٝآيیٗ تٔذد اختٕبٓی، وبسٞبی ٚ وؼت

 يىذيٍش ثب ٔختّف ٞبی ػبصٔبٖ دػتٛسإُِٔ ٔغبيشت ٚ وبسی ٔٛاصی ٘بوبسآٔذ؛ ٔمشسات ٚ لٛا٘یٗ

 ٓذْ اداسی؛ فؼبد ٚ ثشٚوشاػی فشٓی ٝٔمِٛ ثب استجبى دس ٔدٛص وؼت ثٛدٖ اٍ٘یض چبِؾ ٚ

 ٚ وؼت ٞبی ايذٜ اص ٘ىشدٖ اػتمجبَ دِٚتی، ٞبی اسٌبٖ دس خذٔت ٔیض تىٛيٗ دس ٕٞىبسی

 ثٛدٖ پبٌیش ٚ دػت ٔؼئّٝ، حُ دس اػتب٘ی یٗئِٛٔؼ ٘بوبسآٔذی ُٕٓ، دس اختٕبٓی وبسٞبی

 ٚ ثب٘ىی ٟیلاتتؼ دِٚتی؛ ثخؾ ٔذيشيت ّٕٓىشد هٔف فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى دس دِٚتی هٛاثي

 لشاس ٚ كٛسی ٞبی ؿشوت ثٝ ثٛدخٝ ٌشفتٗ تّٔك ٔٙبثْ، تخلیق چبِؾ آٟ٘ب، ثبصپشداخت

 حٛصٜ دس ٞذف ٞبی ٌشٜٚ ٔبِی ٞبی چبِؾ ٚ فشيٙب٘ٝآوبس حشوت اكّی ٔؼیش دس آٖ ٍ٘شفتٗ

 ٍ٘شؿی ٔؼبئُ ٚ ٔبِی ٘بوبسآٔذ ػبختبس فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى دس اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت

 دِٚتی، اػتخذاْ تٛلْ ثش ٔجتٙی ٌشفتٝ ؿىُ رٞٙیت ثضسي، كٙبيْ فشًٞٙ افىٙی ػبيٝ ٔشثٛى

 فشًٞٙ ٔذيشاٖ، ػٌح دس اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ثٝ ثبٚس ٘جٛد أٗ، حبؿیٝ اص خشٚج ٓذْ

 ثب استجبى دس ص٘بٖ اؿتغبَ فشٍٞٙی ٞبی چبِؾ ٚ سٚيذادٞب صدٌیػیبػت ٘ؼـؼتی، تٝ استجبًی

  اػت. ؿذٜ ثیبٖ وٙٙذٌبٖ بسوتٔـ تٛػي فشٍٞٙی ٞبی ٘ـؼت تٝ

 ٌٛيذ: ٔی (16) وٙٙذٜٔـبسوت

 تٛ ثٛدخٝ ٔیٍٝ ٚ ٔیذٜ لشاس اٟٚ٘ب سٚ ثٛدخٝ دالاٖ ٞٓ دِٚت خٛد ايٙدبػت خبِت ... »

 اص خیّی ثـٛ٘ذ. ثشخٛسداس ثٛدخٝ اص ثبيذ وؼب٘ی چٝ وٙیذ، تٔییٗ ؿٕب خٛة ثبؿٝ ؿٕب دػت

 ٚ ٌیشد ٔی تّٔك ايٟٙب ثٝ ثٛدخٝ ٚ یكٛس ؿشوت وٙٙذ ٔی تِٛیذ خٛدؿٖٛ ٞبی ؿشوت خبٞب

 «.وٙذ ٕ٘ی حشوت خٛدؽ اكّی دالاٖ اٖٚ ثٝ ثٛدخٝ
 

  هحیطيتسیس ّای تاسدارًذُ -6

 ثش وٝ اػت ٔحیٌیصيؼت ٞبی ثبصداس٘ذٜ اص يىی ٞٛا ٌشٔبی وٙٙذٌبٖٔـبسوت ديذٌبٜ اص

 دس سد.ٌزا ٔی تأثیش ٔحؼٛع ًٛسثٝ خٛصػتبٖ ؿٟشٞبی ديٍش ٚ اٞٛاص ٔشدْ سٚصٔشٜ ص٘ذٌی

 افضايؾ ثشاثش چٟبس حذٚد خٛصػتبٖ اػتبٖ دس غجبس پبيذاسی ٚ ٔب٘ذٌبسی ٔیضاٖ اخیش ٞبی ػبَ

 ٕٞچٙیٗ اػت. سػیذٜ ٔىٔت ٔتش ثش ٔیىشٌٚشْ ٞضاس 10 ٔشص تب ٞٓ آِٛدٌی ٔیضاٖ ٚ يبفتٝ

 وٝ دٞذ ٔی ٘ـبٖ اٞٛاص ٞٛؿٙبػی ايؼتٍبٜ دس (2005-2014) ػبِٝ 10 دٚسٜ آٔبسی تحّیُ

 ا٘تمبَ فبكّٝ ٚ ٔب٘ذٌبسی غِّت، تٔذاد، افضايؾ اػت، يبفتٝ تغییش خٛصػتبٖ بیغجبسٞ ٔبٞیت
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 تحت سا خٛصػتبٖ اػتبٖ دس ص٘ذٌی ویفیت ؿذٜ روش ٔٛاسد ٕٞٝ اػت. ثٛدٜ ٔـٟٛد ثؼیبس ٘یض

 ايٗ اص اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت چٙب٘چٝ دٞذ، ٔی لشاس تأثیش

 ٚلّٛ ٚ ٘بٌّٔٛة خٛی ؿشايي ٌشٔب، وٙٙذٌبٖٔـبسوت ديذٌبٜ اص ثبؿٙذ. ٕ٘ی ٔثتثٙی أش

 وبس ٚ وؼت حیٌٝ ٞبی چبِؾ تشيٗ ٟٔٓ اص ٞٛا آِٛدٌی دس ثضسي كٙبيْ ٘مؾ ٓلاٜٚثٝ سيضٌشدٞب

 دادٜ وبٞؾ سا ٞب فٔبِیت سيضی ثش٘بٔٝ أىبٖ وٝ ٞؼتٙذ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس

 سٚد. ٔی ثیٗ اص وبس ٚ وؼت ثْٛ صيؼت دس سلبثت لذست آٖ پی دس ٚ

 ٌٛيذ: ٔی صٔیٙٝ ايٗ دس ٘یض (15) وٙٙذٜٔـبسوت

 ٞب ػبَ ايٗ وٝ ٞٛايی ٚ آة ؿشايي ٕٞیٗ يىی وٝ، ٞؼت ٓبُٔ تب چٙذ ٞٓ ٔب اػتبٖ تٛ»

 ٞب اػتبٖ ػبيش ثب ٔب سلبثت لذست وٙذ، وبس ثبيذ خلٛكی ثخؾ ؿذٜ. اهبفٝ ٞٓ سيضٌشدٞب ثحث

 ٞضيٙٝ ٞبٖٔٛ، دػتٍبٜ اػتٟلان ٞضيٙٝ دػتٕضد، ٞضيٙٝ خبًش ثٝ دِیُ؛ چٙذ ثٝ اػت، وٕتش

 ٚس ايٗ اص ثیٙیذ ٔی وٝ ًٛسٕٞیٗ خٛة ٞؼت، خٛصػتبٖ تٛی وٝ ٔىشسی تٌٔیلات ٚ ٍٟ٘ذاسی

 تٛاٖ ؿٕب ٔیـٝ ثبٓث اثٙب وٝ اػتٟلان. ٞبی ٞضيٙٝ ٚ ثبلا ٞبی ٞضيٙٝ ٚس اٖٚ اص ثذٞیذ، ٔضد ثبيذ

 «.ذدٞی ٔی دػت اص سٚ ٞب اػتبٖ ثب سلبثت
 

  ّا()استزاتژی تعاهل ـ کٌص

  پذیزیاضتغال ٍ آهَسش -4

 پزيشی اؿتغبَ ٔمذٔٝ آٔٛصؽ وبسآفشيٙی  ثْٛ صيؼت دس وٙٙذٌبٖٔـبسوت ديذٌبٜ اص

 ٔٔٙبی ثٝ پزيشیاؿتغبَ اػت. ؿذٜ اػتخشاج فشٓی ٔمِٛٝ 5 اص اكّی ٔمِٛٝ ايٗ اػت. اختٕبٓی

 سٚد. ٔی وبس ثٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس ؿغّی پیـشفت ٚ حفَ ؿغُ، يبفتٗ أىبٖ

 پزيشی،اؿتغبَ ٚ آٔٛصؽ چشخٝ ثخـی، آٌبٞی ٚ آٔٛصؽ ٔـبٚسٜ، اؿتغبَ، ٚ آٔٛصیحشفٝ

 ٔفبٞیٕی ٞؼتٙذ. پزيشی اؿتغبَ ٚ آٔٛصؽ فشٓی ٔمٛلات پزيشیؿغُ ٞبی ٟٔبست يبدٌیشی

 ثخؾاٍ٘یضٜ ٓبُٔ دٚ ٓٙٛاٖثٝ اِٚیٝ؛ اؿتغبَ ٚ آٔٛصؽ ٌزاسی، ػشٔبيٝ ثشای حشفٝ آٔٛصؽ چٖٛ

 فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى دس ٚسؿىؼتٍی ثب ٘ـذٖ سٚثشٚ ِٔٙٛس ثٝ ػٛاد آٔٛصؽ ٚ ٞذف ٌشٜٚ ثشای

 ٞبی حٛصٜ دس ثخـی آٌبٞی خٛدثبٚسی، تمٛيت ِٔٙٛس ثٝ ثخـیآٌبٞی اؿتغبَ؛ ٚ آٔٛصی حشفٝ

 ثب استجبى دس وبس ٚ وؼت تمٛيت ٚ آٔٛصؽ إٞیت ثٝ ٘ؼجت ثخـی آٌبٞی وبسآفشيٙی، ٔختّف

 اسائٝ ٔحشْٚ؛ ٔٙبًك دس پبيٍبٜ داؿتٗ ثشای تلاؽ ثخـی،آٌبٞی ٚ آٔٛصؽ ٔـبٚسٜ، فشٓی ٔمِٛٝ

 افشاد ثب استجبى ٚ ٔؼؤِیٗ ثب ٘ـؼت فشد، خٛد ثٝ وبس ادأٝ ػپشدٖ ٚ وبس ٚ وؼت اِٚیٝ آٔٛصؽ

 دس خٛدؿبٖ ٍ٘بٜ اص ٞب ُشفیت ثشسػی ٚ ؿٙبخت ٞذف ثب سٚػتبيی ٔحشْٚ ٔٙبًك دس وّیذی

 فشد ؿذٜ  وؼت ٞبی ٟٔبست ٔیبٖ تفبٚت پزيشی؛اؿتغبَ ٚ آٔٛصؽ چشخٝ فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى
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 ثشای تٟٙب ٘ٝ پزيشی ؿغُ ٞبی ٟٔبست يبدٌیشی إٞیت ٚ وبس ثبصاس دس ٘یبص ٔٛسد ٞبی ٟٔبست ٚ

 يبدٌیشی فشٓی ٔمِٛٝ ثب استجبى دس اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ خٛد ثشای ثّىٝ ٞذف ٞبی ٌشٜٚ

 ا٘ذؿذٜ ثیبٖ پزيشی ؿغُ ٞبی ٟٔبست

  وٙذ:ٔی ثیبٖ (6) وٙٙذٜٔـبسوت

 أب داس٘ذ، خٛثی ٞبیتٛا٘بيی ٞبا٘ؼبٖ ثٔوی چٖٛ ثـٝ، دادٜ آٔٛصؽ افشاد ثٝ وبفیٝ فمي»

 سٚ وبس، اِٚیٝ اكَٛ اٖٚ وبس، اكَٛ ٘ذاس٘ذ. ؿٙبختی ٞبثؼتش ايٗ ثٝ ٘ذاس٘ذ، ؿٙبخت ًشح ايٗ اص

 تٛ ٔب ٔحتٛا، ثحث تٛ ٔثلاً ثبؿٙذ. وبسداؿتٝٚ وؼت تٛا٘ٙذٔی ساحتی ثٝ ثجیٙٙذ آٔٛصؽ اٌش

 «.ثبؿذ تشثیتی ٔحتٛای ثبؿذ، آٔٛصؿی تٛا٘ذٔی ٔحتٛا يٝ ٔیٍیٓ وٝ ٔحتٛا ثحث

 

 فزٌّگي تعاهلات تاساًذیطي -0

 تحّیُ اػبع ثش وٝ اػت ثٛدٜ ديٍشی اكّی ٔمِٛٝ فشٍٞٙی تٔبٔلات ثبصا٘ذيـی

 ٔختّف ٞبی ٓشكٝ ٚ خٛيـتٗ ٔٛسد دس یثبصا٘ذيـ اػت. ؿذٜ اػتخشاج ؿذٜ ا٘دبْ ٞبی ٔلبحجٝ

 فشد اختیبس دس خذيذ خٛأْ وٝ اػت ٞبيی فشكت اص ٔختّف، ٞبی ثذيُ ثیٗ اص ٌضيٙؾ ٚ ص٘ذٌی

 وبسٞبی ٚ وؼت حیٌٝ دس تحمیك اص پغ وٝ ا٘ذ وشدٜ ارٓبٖ وٙٙذٌبٖٔـبسوت اػت. دادٜ لشاس

 تٔبٔلات وٝ اػت ٘یبص ٕبٓیاخت وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس وٝ ا٘ذ سػیذٜ ٘تیدٝ ايٗ ثٝ اختٕبٓی

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس ػبصی فشًٞٙ ًشيك اص أش ايٗ ٚ لشاٌیشد ثبصا٘ذيـی ٔٛسد فشٍٞٙی

 ثٝ ٍ٘شؽ تغییش الّیٓ، ٚ فشًٞٙ ثٔذ دس اختٕبٓی وبسآفشيٙی خذٔبت ػبصیٓیٙی اختٕبٓی،

 ؿٛد. ٔی ٕٔىٗ ٔٛخٛد وبسی ٞبی ايذٜ وشدٖ ٞذفٕٙذ ٚ اؿتغبَ

 ٌٛيذ: ٔی صٔیٙٝ ايٗ دس (2) وٙٙذٜٔـبسوت

 صيجب ّٓیشغٓ سا ؿٟش حبؿیٝ ٞبی ثچٝ اص خیّی ثبصيبفت، ثحث وٝ ٕٞیٙٝ لٛت ٘مٌٝ ِٚی»

 لب٘ٛ٘ی اٌش وٝ اػت. اختٕبٓی آفشيٙیسوب فٔبِیت حٛصٜ يه خٛدؽ ايٗ .وشد ٔـغَٛ ٘جٛدٖ

 يه وٙٙذ ٔی احؼبع چٖٛ الاٖ أب وشد٘ذ. ٔی سٚ تٔشيفؾ ٚ ٔیبس٘ؾ حؼبة ثٝ ٕٞٝ ثـٝ

 ايٙب وبسآفشيٙی، حٛصٜ ديذٌبٜ اص أب ٘یؼت. خبِت اؽ ٚخٟٝ دٞذ، ٔی ٘ـٖٛ سٚ ص٘ذٌی اص ای خٙجٝ

 «.وٙٙذ ٔی اؿتغبَ ايدبد ٚ دٞٙذ ٔی ا٘دبْ وبسآفشيٙی داسٖ
 

 کار ٍ کسة فزایٌذ طزاحي -6

 يه يب تیٓ يه تٛػي وٝ اػت تىشاس لبثُ الذأبت اص ای ٔدٕٛٓٝ وبس ٚ وؼت فشآيٙذ

 فشايٙذ ًشاحی فشٓی ٞبی ٔمِٛٝ ؿٛد. ٔی ثشداؿتٝ وبس ٚ وؼت اٞذاف ثٝ دػتیبثی ثشای ؿشوت

 ّٕٓیبتی ٞبی ٌبْ ثٝ آٖ، ٔفٟٛٔی ٓٙبكش ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٔبٞیت ثٝ تٛخٝ ثب وبس ٚ وؼت
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 ٌبْ اِٚیٗ ٓٙٛاٖثٝ سا ٌزاسی ٞذف فشٓی ٔمِٛٝ ايٗ دس وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت پشداص٘ذ. ٔی پذيذٜ ايٗ

 وؼت ٞبی فشكت ؿٙبػبيی ٕٞچٙیٗ ا٘ذ. وشدٜ ثیبٖ اختٕبٓی آفشيٙیوبس ثْٛ صيؼت دس ّٕٓیبتی

 ٔـخق، صٔب٘جٙذی ٚ ٓلالٝ پشٚسی، ايذٜ سٚيذاد، ًشاحی ٔـبسوت، فشًٞٙ اختٕبٓی، وبس ٚ

 ٔفبٞیٓ خّٕٝ اص ػبصی تیٓ ٟٔبست ٚ خٛدٌشداٖ ٚ ٔـبسوتی ٔذيشيت ٞذفٕٙذ، سيضی ثش٘بٔٝ

 وذثٙذی اختٕبٓی وبسآفشيٙی فشايٙذ حیًشا ساٞجشدٞبی فشٓی ٔمِٛٝ ريُ وٝ ٞؼتٙذ ٟٕٔی

 وٝ اػت ػشٔبيٝ خزة وبس ٚ وؼت فشايٙذ ًشاحی ّٕٓیبتی ٞبی ٌبْ اص ديٍش يىی ا٘ذ. ؿذٜ

 ٞبی ػشٔبيٝ لجیُ اص ٔفبٞیٕی وٙذ. ٔی فشاٞٓ سا اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ أىبٖ

 ٚ ٞب سػب٘ٝ ٔب٘ٙذ یدِٚت غیش ٟ٘بدٞبی فشٍٞٙی ٚ اختٕبٓی ػشٔبيٝ دِٚتی، ٟ٘بدٞبی ٔبِی

 دَ اص ٌزاس ػشٔبيٝ خزة ٚ خلٛكی ٞبی ؿشوت ٔبِی ػشٔبيٝ خزة ٚسصؿی، ٞبی ثبؿٍبٜ

 وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ٍ٘بٜ اص ٕٞچٙیٗ ا٘ذ. ؿذٜ پشداصی ٔفْٟٛ ٔمِٛٝ ايٗ لبِت دس سٚيذادٞب

 ٔفبٞیٕی داسد. ثؼضايی إٞیت اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ٔٛفمیت ٚ سؿذ ثشای آتٕبدػبصی

 آتٕبدػبصی، ِٔٙٛس ثٝ ٔـتشی خزة ٚ لیٕت تٔذيُ ػشؿٙبع، ٚ وّیذی افشاد ٘مؾ چٖٛ

 ا٘ذ. ؿذٜ وذثٙذی ٔمِٛٝ ايٗ ريُ ٍٕٞی ٔـتشيبٖ ثٝ ا٘تخبة حك اسائٝ ٔذاسی، ٔـتشی

 وٙذ: ٔی ٓٙٛاٖ (6) وٙٙذٜٔـبسوت

 ص٘ٓ: ٔی ٔثبَ يه ثٍیشد. كٛست اخشا ثٔذ ٚ سيضیثش٘بٔٝ ٚ ؿٙبػبيی ٌزاسی،ٞذف ثبيذ»

 أىبٖ ٘ٝ ٘ذاسد دسػتی ثٙذیثؼتٝ يٝ ِٚی اػت، ٔٔشٚف وـٛس ٕٞٝ تٛ دصفَٛ ٞبی وّٛچٝ

 ايٗ آيب ٘ذاس٘ذ. دسػتی ثٙذیثؼتٝ چٖٛ وٙٙذ، ٔی پزيشیسلبثت ثبصاسٞب تٛ ٘ٝ داسٜ، كبداسات

  «اػت؟ ػختی وبس ثٙذی ثؼتٝ

 

  پیاهذّا

 هثثت( )پیاهذّای اجتواعي کارآفزیٌي تَم سیست تَسعِ -4

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ ٔثجت پیبٔذٞبی وٙٙذٌبٖ ـبسوتٔ ديذٌبٜ اص

 اص خٌّٛیشی ص٘ذٌی، ثٝ أیذ ٚ پبيذاس دسآٔذ» ثبؿذ:ٔی ريُ ٔٛاسد ؿبُٔ خٛصػتبٖ اػتبٖ

 ثٝ ٔثجت ٍ٘شؽ پبيذاس، دسآٔذ ٚ اؿتغبَ ثحشاٖ، ثٝ اختٕبٓی ٔؼبئُ ٚ ٞب آػیت ؿذٖ تجذيُ

 ؿٙبخت ٞذف، ٞبی ٌشٜٚ ثیٗ دس سهبيت حؼبع ٚ أیذٚاسی ٞذف، ٞبی ٌشٜٚ دس وبس ٚ وؼت

 ثٛدٖ ٔفیذ احؼبع وبسآفشيٗ، اٍ٘یضٜ تمٛيت اختٕبٓی، خٛدافضايی فشدی، ٞبی تٛإ٘ٙذی

 ثب٘ٛاٖ تٛإ٘ٙذؿذٖ ٞذف، ٞبی ٌشٜٚ ٚ وبسآفشيٗ فىشی ٚ ٔبِی اػتملاَ خٛدوفبيی، وبسآفشيٗ،

 افضايؾ ثضٞىبسی، ثٝ فشادا تٕبيُ ٓذْ وبسی، ٚ خب٘ٛادٌی ؿخلی، ٞبی حٛصٜ دس وبسآفشيٗ
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 ٔٙیا٘ب سفتٗ ثیٗ اص ٚ التلبدی فؼبد وبٞؾ ٔذاساٖ؛ ػیبػت ٚ خبٔٔٝ خب٘ٛادٜ، ٔیبٖ دس آٌبٞی

 «.اختٕبٓی أٙیت تحمك ٚ

 ٌٛيذ: ٔی (4) ؿٕبسٜ وٙٙذٜٔـبسوت

 پیبٔذ سػذ، ٔی ٔبِی ٚ فىشی اػتملاَ ٚ خٛدوفبيی ٔشحّٝ ثٝ خٛ٘ٝ تٛی خب٘ٓ يه ٚلتی»

 ٔذيشيت تٛاٖ ؿٛد، ٔی صيبد ثشاؽ خٛ٘ٝ ٞبی ػختی ثب ٔمبثّٝ تٛاٖ خب٘ٓ اٖٚ اَٚ :يٙٝا ٔثجتؾ

 ٔختق ٞبی ثحشاٖ ٚ ٞب چبِؾ ثب ٔیـٝ آٌبٜ خب٘ٓ اٖٚ چٖٛ ثٔذی ثحث ... سٚد، ٔی ثبلا خٛ٘ٝ تٛ

 فؼبد ػٕت ثٝ ثوبٓتیثی دِیّی ثٝ آلب يب خب٘ٓ ايٗ وٙذ. ٔی ثشخٛسد تش دسػت خٛد، ص٘ب٘ٝ

 «.سٚد ٕ٘ی خبٔٔٝ پبيیٗ ٚ پؼت ٔؼبئُ ػٕت ثٝ سٚد، ٕ٘ی ثضٞىبسی ػٕت ثٝ ٕ٘یشٖ،

 

 هٌفي( )پیاهذّای اجتواعي کارآفزیٌي تَم سیست تَسعِ عذم -0

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت تٛػٔٝ ٓذْ ٔٙفی پیبٔذٞبی وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت ديذٌبٜ اص

 ثٝ آتٕبد دادٖ دػت اص ٚ رٞٙی ٚسؿىؼتٍی» ثبؿذ:ٔی ريُ ٔٛاسد ؿبُٔ خٛصػتبٖ اػتبٖ

 ٟٔبخشت فىش ثٝ ٞذف، ٞبی ٌشٜٚ دس وبس ٚ وؼت ثٝ ٔثجت ٍ٘شؽ سفتٗ ثیٗ اص ٚ ٘بأیذی ٘فغ،

 «.ثحشاٖ ٚلّٛ ٚ تٛػٔٝ ا٘ذاصچـٓ تشػیٓ دس ٘بتٛا٘ی حُ، ساٜ وشدٖ پیذا ٓذْ كٛست دس افتبدٖ

 دس وٝ اػت خٛا٘بٖ ٔیبٖ دس اختٕبٓی وبس ٚ وؼت دس ٔٛفمیت ٓذْ پیبٔذ رٞٙی ٚسؿىؼتٍی

 دػت اص سا خٛد ٘فغ ثٝ آتٕبد ٚ وبسؿذٜ ا٘دبْ دس ٘بتٛا٘ی احؼبع دچبس ادافش آٖ ًی

 دٞٙذ. ٔی

 وٙذ: ٔی ثیبٖ (1) وٙٙذٜٔـبسوت

 ٔـخلٝ وٙٗ. وٓ اختٕبٓی ٞبی آػیت اٖٚ ٌؼتشؽ اص تٛ٘ٗٔی اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ»

 ثش ثشػیبػت التلبد ثش اختٕبٓی ٔؼبئُ ثجیٙیذ سٚ اختٕبٓی ٔؼبئُ اوٛػیؼتٓ دس ؿٕب ٚلتی

 ٔذيشيت سا اوٛػیؼتٓ حمیمت دس داسی ؿٕب ثٙبثشايٗ ٔیزاسٜ. تأثیش چی ٕٞٝ ثش فشًٞٙ

  «.وٙی ٔی ٔذيشيت داسی سٚ وـٛس ايٗ اوٛػیؼتٓ ؿٕب اختٕبٓی، وبسآفشيٙی تٟٙب ٘ٝ وٙی ٔی
 

 پذیزیاضتغال تَسعِ ّستِ؛ هقَلِ ًْایي تحلیل

 ثشاثش دس ٔب٘ٔی اختٕبٓی آفشيٙیوبس ثْٛ صيؼت دس صايیاؿتغبَ پظٚٞؾ ٞبیيبفتٝ ٔجٙبی ثش

 ػٌح دس اػت. اختٕبٓی ٚ التلبدی ؿىٛفبيی ٚ تٛػٔٝ ثشای ساٞی ٚ ثضٞىبسی ٔحشٚٔیت، فمش،

 ؿٛد.ٔی ٞبآٖ اختٕبٓی ٚ فشدی ؿأٖ افضايؾ ٚ افشاد ُشفیت ؿىٛفبيی ثبٓث وشدٖ وبس فشدی،

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ثش پظٚٞؾ پبسادايٕی ٔذَ اثٔبد ٕٞٝ

 دس وبسآٔذ اػتشاتظی يه ٓٙٛاٖثٝ پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ؿذٜ ثبٓث آ٘چٝ ا٘ذ.ؿذٜ ٔتٕشوض
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 ٚ فمش ثب ٔجبسصٜ ٚ اؿتغبَ ؿبخق ثٟجٛد أىبٖ ؿٛد، تّمی اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ثبؿٙذ.ٔی ٔفْٟٛ ايٗ خبف ٞبیُشفیت اص وٝ اػت اختٕبٓی ٔحشٚٔیت

 اص ٚ اػت ثضٞىبسی ٚ اختٕبٓی ٔحشٚٔیت فمش، ثیىبسی، ثب ٔجبسصٜ ثشای ٔٙبػت ساٞی ػٛ،يه اص

 ٌٔبِٔٝ ثب آيذ.ٔی ؿٕبس ثٝ وبس ثبصاس ٔٙبػجبت دس تغییش ثٝ ٔتٙبػت پبػخی ديٍش، ػٛی

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس خٛد فٔبِیت تدشثٝ اص وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت وٝ ٔختّفی ٞبی سٚايت

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت تٛأٖی حبِت تشيٗثیٙب٘ٝخٛؽ دس ا٘ذ،دٜوش اسائٝ اختٕبٓی

 ثٝ پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ وشد. تٔشيف تىٛيٗ حبَ دس ٚ ٘ٛپب ثْٛ صيؼت يه ٓٙٛاٖ ثٝ سا اػتبٖ

 ؿغُ، حفَ وبس، ٚ وؼت ػبصی فٔبَ ٚ آٚسدٖ دػت ثٝ ثشای ؿخق تٛا٘بيی استمبی ٔٔٙبی

 ٔحمك اختٕبٓی فشيٙیآوبس ثْٛ صيؼت دس وبسی ٞبییتفٔبِ ٚ ؿغّی ٞبی٘مؾ ثیٗ خبثدبيی

 استجبى دس وٝ ا٘ذپزيشیاؿتغبَ دسٚ٘ی ٓٙبكش ٟٔبست يبدٌیشی ٚ آٔٛصیحشفٝ ػٛيه اص ؿٛد.ٔی

 دسٔبٖ ٚ وبٞؾ ٌیشی،پیؾ ديٍش ػٛی اص وٙٙذ.ٔی پیذا ٔٔٙب وبس خٛيبی افشاد ٕٞٝ ثب

 ثش ٔجتٙی ثخـیآٌبٞی ٚ آٔٛصؽ ،ًشيك اص ٞذف ٞبیٌشٜٚ اؿتغبَ ٚ اختٕبٓی ٞبی آػیت

 خٛد، پزيشیاؿتغبَ ٞبی ُشفیت ثشسػی ٚ ؿٙبخت دس ٞذف ٞبیٌشٜٚ ٔـبسوت اٍِٛيبثی،

 ؿشايي تأثیش تحت ٞذف ٌشٜٚ ٓلالٝ ٚ أىب٘بت تٛا٘بيی، ثب ٔتٙبػت وبس ٚ وؼت ّ٘ٛ ا٘تخبة

 حبكُ اختٕبٓی یوبسآفشيٙ ثْٛ صيؼت دس ؿذٜ، ٌٔبِٔٝ ٞبیپیبٔذ ٚ ٌشٔذاخّٝ ٚ ایصٔیٙٝ ّٓی،

 ؿٛد.ٔی

 

 خَسستاى استاى اجتواعي کارآفزیٌي تَم سیست پاردایوي هذل

 ثؼتش دس وٝ اػت ٞبيی فٔبِیت ٚ فشايٙذٞب خشيبٖ ٜ٘ـب٘ذٞٙذ تحمیك پبسادايٕی ٔذَ

 ای، صٔیٙٝ ؿشايي ّّٓی، ؿشايي ؿبُٔ داسد؛ لؼٕت پٙح ٔذَ ايٗ اػت. افتبدٜ اتفبق ٌٔبِٔٝ

 وٝ اػت ٌشفتٝ لشاس ٔشوضی ٜپذيذ ٘یض ٔذَ ٔیب٘ٝ دس پیبٔذٞب. ٚ ٞب ظیاػتشات ٌش، ٔذاخّٝ ؿشايي

 دٞذ. ٔی ٘ـبٖ سا پظٚٞؾ پبسادايٕی ٔذَ 1 ؿىُ ٌیشد. ٔی ؿىُ آٖ حَٛ ٞب فٔبِیت
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 پظٚٞؾ پبسادايٕی ٔذَ :4 ضکل
Figure 1: Research Paradigm Model 

 

 ٌّٝش ؿشايي ٔذاخ 

  ٓذْ ؿىُ ٌیشی دا٘ؾ وبسآفشيٙی

 اختٕبٓی

 ٜٞبی ػبختبسی ٚ ٔخبًشٜ  ثبصداس٘ذ

 ٌزاسیآٔیض ثٛدٖ فوبی ػشٔبيٝ

 ٜٔحیٌیٞبی صيؼت ثبصداس٘ذ 

 ٝٞبی فشٍٞٙی٘ـؼتت 

 
 ٞب اػتشاتظی 

 ٍٞٙیثبصا٘ذيـی تٔبٔلات فش 

 آٔٛصؽ ٚ اؿتغبَ پزيشی 

  وؼت ٚ وبس ًشاحی فشايٙذ 

 پیبٔذٞب 

  ٝتٛػٔٝ: اؿتغبَ، دسآٔذ پبيذاس ٚ أیذ ث

ٞب  ص٘ذٌی، خٌّٛیشی اص تجذيُ ؿذٖ آػیت

 ثٝ ثحشاٖ ٚ ....

  ٓذْ تٛػٔٝ: ٚسؿىؼتٍی رٞٙی ٚ اصدػت

دادٖ آتٕبد ثٝ ٘فغ، ٘بأیذی ٚ اص ثیٗ 

سفتٗ ٍ٘شؽ ٔثجت ثٝ وؼت ٚ وبس دس 

 بی ٞذف، تفىش ثٝ ٟٔبخشتٞ ٌشٜٚ

 ٝٙای ؿشايي صٔی 

  ِضْٚ تٛخٝ ثٝ ػبختبس

ٞبی -ٔٔیـتی ٚ ُشفیت

ثْٛ  ثٛٔی دس صيؼت

وبسآفشيٙی اختٕبٓی 

 خٛصػتبٖ

 ؿشايي ّّٓی 

 ٘ٛآٚسی دٚ ػٌحی

 حٕبيت پبيذاس

 پذيذٜ ٔشوضی 

  تٛػٔٝ اؿتغبَ پزيشی دس

ثْٛ وبسآفشيٙی  صيؼت

 اختٕبٓی
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 پژٍّص ًظزی طزحَارُ

 دس «پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ» فشايٙذ تحمیك، ٞبی ٔمِٛٝ ثٝ تٛخٝ ثب ِ٘شی حٛاسًٜش دس

 اص پظٚٞؾ ِ٘شی ًشحٛاسٜ اػت. ؿذٜ دادٜ ٕ٘بيؾ خٛصػتبٖ اػتبٖ ئٙی ثشسػی ٔٛسد خبٔٔٝ

 ثْٛ صيؼت دس پزيشی اؿتغبَ ٚهٔیت ثیبٍ٘ش ٚ ؿذٜ تـىیُ ٔشوضی پذيذٜ حَٛ اكّی لايٝ ػٝ

 ؿٙبػبيی وّیذی ثبصيٍشاٖ ٚ ريٙفٔبٖ، اَٚ لايٝ دس اػت. بٖخٛصػت اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی

 اص ؿٛ٘ذ. وبس ٚ وؼت فشايٙذ ٚاسد تٛا٘ٙذ ٔی ٔیب٘ی لايٝ ٞبی ٔؤِفٝ ثب تٔبُٔ كٛست دس وٝ ا٘ذ ؿذٜ

 سٚاثي ٔبٞیت وٝ لوبيبيی اسائٝ ثب داػتبٖ خي اػت، ِ٘شيٝ خّك كذد دس پظٚٞؾ ايٗ وٝ آ٘دب

 يبثذ.ٔی ادأٝ وٙذ،ٔی ثیٙی پیؾ ٚ وشدٜ ٔـخق سا ٔمٛلات ٚ ٞبپذيذٜ ثیٗ

 ٔجٙب: ايٗ ثش

 ٚ فشايٙذ دس ػبختبسی تٔبدَ ٓذْ اص تٟٙب ٘ٝ وّیذی ثبصيٍشاٖ ٚ ريٙفٔبٖ اَٚ: لویٝ

 دْٚ لايٝ ٞبی اػتشاتظی اتخبر ثب ثّىٝ پزيش٘ذ ٔی اثش، اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت الذأبت

 وٙٙذ. ٔی وؼت سا ٌزاسی اثش تٛا٘بيی

 ٟ٘بدٞبی حبوٕیت، هّْ ػٝ ٔیبٖ ٕٞىبسی ٚ ٕٞفىشی ٚ اختٕبٓی افضايیٞٓ :دْٚ لویٝ

 اػت اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ٔمذٔٝ خلٛكی ثخؾ ٚ ٔذ٘ی

 سٚيىشد تئٛسيه ِٔٙش اص وٙذ. ٔی فشاٞٓ سا ريٙفْ ٞبی ٌشٜٚ اختٕبٓی پزيشیٔؼئِٛیت صٔیٙٝ وٝ

 ايٗ دس وٙذ.ٔی ٌٔبِٔٝ سا ٚالٔیت اص آٟ٘ب دسن ٚ اختٕبٓی ٖوبسآفشيٙب ٞبی اسصؽ ٔٙـأ ٟ٘بدی

 پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ثب آٟ٘ب ٔـتشن ٞٙدبسٞبی ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ ثبٚسٞبی وـف سٚيىشد

 وّی اٍِٛی ساثٌٝ ايٗ دس اختٕبٓی ػشٔبيٝ اثٔبد ِ٘شی تحّیُ ٕٞچٙیٗ داسد. ٔؼتمیٓ استجبى

 أىب٘بتی يب پتب٘ؼیُ ػبختبسی ثٔذ دٞذ.ٔی ٘ـبٖ شیِ٘ ًشحٛاسٜ دس سا وٙـٍشاٖ ٔیبٖ استجبى

 وٙذ ٔی تٔییٗ داسد، پـتیجب٘ی ٚ ٔٙبثْ اًلآبت، ثٝ دػتشػی ثشای اختٕبٓی وبسآفشيٗ وٝ سا

(Mair & Marti, 2006:41.) ا٘جبؿت اكّی وّیذ اختٕبٓی افضايیٞٓ ِ٘شی ًشحٛاسٜ دس 

 دلاِت ػشٔبيٝ حفَ ٕٞٝ اص تشٟٓٔ ٚ افضايؾ ػبخت، چٍٍٛ٘ی ثش وٝ اػت اختٕبٓی ػشٔبيٝ

 تٔبُٔ ٚ اختٕبٓی ٔؼئِٛیت آتٕبدػبصی، ٘مؾ ٘یض اختٕبٓی ػشٔبيٝ اثٔبد ديٍش داسد.

 وٙذ.ٔی ثشخؼتٝ سا پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ دس سا ٔـبسوتی

 ٘یبص ٚ ٔؼئّٝ ثب ٔتٙبػت ثبيؼت ٔی وبس ٚ وؼت فشايٙذ تذٚيٗ ٚ ًشاحی ػْٛ: لویٝ

 ٔؼبئُ تٕبٔی ثٝ ػحشآٔیضی پبػخ اختٕبٓی وبسآفشيٙی وٝ چشا پزيشد، كٛست ؿذٜ ؿٙبػبيی

 ثٔذی چٙذ ٔؼبئّی ٔحیٌیصيؼت ٚ اختٕبٓی ٔؼبئُ تش دلیك ثیبٖ ثٝ دٞذ. ٕ٘ی اسائٝ اختٕبٓی

 ثب سا آٟ٘ب تٛاٖ ٕ٘ی ٚ ا٘ذ ثٛدٜ دخیُ ٞب آٖ پیذايؾ دس ٔختّفی ٓٛأُ ٚ ٞب ّّٓت وٝ ٞؼتٙذ

 ٚ وؼت فشآيٙذ ثٝ ٚسٚد اص لجُ ِ٘شی ًشحٛاسٜ دس اػبع ٕٞیٗ ثش ٕ٘ٛد. حُ ٔـبثٟی الذأبت
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 تٔبدَ ٓذْ ٌشا٘ٝٔذاخّٝ الذأبت ا٘دبْ ثب تب ؿٛ٘ذ ؿٙبػبيی اختٕبٓی ٔؼبئُ ٚ ٞب آػیت ثب وبس

  وٙذ. پیذا وبٞؾ تذسيدی ًٛسثٝ آٖ ٔختّف اثٔبد دس ػبختبسی

 ثٝ ٌٔٔٛف ٌزاسیػیبػت ؿبُٔ ٌشا٘ٝٔذاخّٝ الذأبت ِ٘شی ًشحٛاسٜ دس چٟبسْ: لویٝ

 تٔبٔلات ثبصا٘ذيـی اٍِٛيبثی، ٚ آٔٛصؽ وبس، ٚ وؼت ثٛٔی ٞبیُشفیت ٚ ٔٔیـتی ػبختبس

 اػت. پبيذاس حٕبيت ٚ ٚيظٜ تؼٟیلات اختلبف ٚ ٔبِی ػبختبس تغییش فشٍٞٙی،

 

  گیزی ًتیجِ

 ثب پظٚٞؾ ٞؼتٝ ٔمِٛٝ ٚ يىذيٍش ثب آٟ٘ب استجبى ٚ ٞبيبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب تحمیك پبيبٖ دس

 تحمیمبت ٌشفتٗ ِ٘ش دس ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ ٙٛآٖ

 وبسآفشيٙی دس ٌشايـی ٓٙٛاٖثٝ اختٕبٓی وبسآفشيٙی اػت. ًشح لبثُ صيش ٔجبحث پیـیٗ

 ساٜ ثیبٖ لبِت دس ٔحیي تغییش يب ٚ ايدبد ثب وبسآفشيٙبٖ آٖ، ٚاػٌٝ ثٝ وٝ ؿٛدٔی ؿٙبختٝ

 ٘من ٔحیٌی،صيؼت تخشيت ػٛادی،ثی ثیٕبسی، فمش، ٕٞچٖٛ اختٕبٓی ٔؼبئُ ثشای ٞبيی حُ

 تٕشوض ثٙبثشايٗ ؛وٙٙذٔی ُٕٓ ثـش، ص٘ذٌی ػٌح ٚ ویفیت استمبی ٚ فؼبد ثـش، حمٛق

 فٔبِیت ثشای سا ایٌؼتشدٜ ًیف اختٕبٓی، ٔؼبئُ وبٞؾ ثش اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 وبسآفشيٙبٖ، ٞبیٚيظٌی حیث اص اختٕبٓی وبسآفشيٙی وٙذ.ٔی فشاٞٓ اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ

 ص٘ذ.ٔی سلٓ ٔحّی، اختٕبّ دس سا ٔتفبٚتی پیبٔذٞبی أب داسد وبسآفشيٙی ا٘ٛاّ ديٍش ثب اؿتشاوبتی

 غیشٜ ٚ ؿدبٓت پزيشی،سيؼه چٖٛ ٕٓٛٔی ٞبیٚيظٌی دس اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ ديٍش ٓجبستثٝ

 ثٝ الذأبتـبٖ ؿٛدٔی ٔٛخت آٟ٘ب اختٕبٓی پزيشیٔؼئِٛیت أب ا٘ذٔـتشن وبسآفشيٙبٖ ػبيش ثب

 خٕٔی، ٔٙفٔت ٚ ٞباسصؽ ثٝ تٛخٝ ثش ٓلاٜٚ آٟ٘ب ثبؿذ. ٌٔٔٛف ٔحّی اختٕبّ ٔؼبئُ وبٞؾ

 ٘تبيح اسصيبثی ٕٞیٗ ٚ داسد ّٕٔٛع غیش ٚ ّٕٔٛع پیبٔذٞبی وٝ سػب٘ٙذٔی ا٘دبْ ثٝ سا الذأبتی

 يه ثٝ پبػخٍٛيی ٕٞب٘ب اختٕبٓی، وبسآفشيٙبٖ ٔحشن ٘یشٚی ٚ اٍ٘یضٜ ػبصد.ٔی دؿٛاس سا آٖ

 ٞذف، ٌشٜٚ ٞبیاسصؽ ٔؼیش دس ايـبٖ، تب ؿٛدٔی ٔٛخت وٝ اػت اختٕبٓی ٔؼئّٝ ٚ ٘یبص

 الذأبتی اص تشٚػیْ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت اثشٌزاسی ػٌح ٕٞچٙیٗ ؛وٙٙذ حشوت

 خبٔٝ ديٍش؛ یبٖث ثٝ آٚس٘ذ.ٔی پذيذ التلبد ٚ تدبست ٓشكٝ دس اغّت ػٙتی وبسآفشيٙبٖ وٝ اػت

 ػٛی اص اػت. وبسآفشيٙی ٔتذاَٚ ا٘ٛاّ اص تشٌؼتشدٜ اختٕبٓی، وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس ٞذف

 وبسآفشيٙبٖ اػت. آٖ دس ٔٛخٛد اختٕبٓی ٔؼبئُ ثٝ ٌٔٔٛف ٘یض ٞذف ٌشٜٚ ا٘تخبة ديٍش

 ٔحّی اختٕبّ ٞبیػشٔبيٝ ٔدذد ػبٔب٘ذٞی ثشای خٕٔی اسصؽ ٚ ٔٙفٔت ثٝ تٛخٝ ثب اختٕبٓی

 ًشاحی حبهش پظٚٞؾ اكّی ايذٜ ؿذ، روش پیـیٗ ٞبیفلُ دس وٝ ًٛسٕٞبٖ وٙٙذ.ٔی ؽتلا

 سٚيىشد يه ٔثبثٝ ثٝ خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت پبسادايٕی ٔذَ تذٚيٗ ٚ
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 ٚ اٞذاف ثٝ دػتیبثی خٟت ٕٞچٙیٗ اػت. ثٛدٜ اختٕبٓی ٔؼبئُ ٚ ٞب آػیت حٛصٜ دس ٘ٛآٚسا٘ٝ

 اص فٟٕی تِٛیذ ثٝ وٝ اػت ؿذٜ تلاؽ تئٛسیدذٌش٘ سٚؽ پظٚٞؾ الاتؤػ ثٝ پبػخٍٛيی

 ٞب وٙؾ ٞٓ ثش ٚ ٞب وٙؾ ص٘دیشٜ فشآيٙذٞب، دسآٖ وٝ يبثیٓ دػت اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 ديذٌبٜ اص خٛصػتبٖ اػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ثٝ ٔشثٛى ػبختبسٞبی ٚ افشاد ثیٗ

 ٘تیدٝ دس ؿٛد. حبكُ پبسادايٕی ٔذَ لبِت دس ٓیاختٕب وبسٞبی ٚ وؼت ٔتخللبٖ ٚ فٔبلاٖ

 اكّی ٔمِٛٝ دٚاصدٜ لبِت دس ؿذٜ اػتخشاج ٔفبٞیٓ ٞب، ٔلبحجٝ وذٌزاسی ٚ تحّیُ فشآيٙذ

 دس پزيشی اؿتغبَ تٛػٔٝ» ٓٙٛاٖ تحت پظٚٞؾ، ٞؼتٝ ٔمِٛٝ ٘تیدٝ دس ا٘ذ. ؿذٜ تذٚيٗ

 ٞبی ٔمِٛٝ اػبع ثش ٚ یٌضيٙـ وذٌزاسی ٔشحّٝ دس «خٛصػتبٖ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت

 تذٚيٗ ٚ پبلايؾ تئٛسی دذٌش٘ سٚؽ ٟ٘بيی ٔشحّٝ وٝ آ٘دب اص اػت. ؿذٜ حبكُ پظٚٞؾ اكّی

 ٚ ِ٘شی ًشحٛاسٜ اسائٝ ثٝ ثٙیبٖ دادٜ ِ٘شيٝ تِٛیذ خبی ثٝ حبهش پظٚٞؾ دس اػت. ِ٘شيٝ

 ـبٍ٘ش٘ ٚ ثٛدٜ پظٚٞؾ پبساديٕی ٔذَ ثش ٔجتٙی ِ٘شی ًشحٛاسٜ اػت. ؿذٜ الذاْ آٖ ٞبیلویٝ

 ثٛٔی صيؼت ٔذَ لبِت دس ٞؼتٝ ٔمِٛٝ ٚ فشٓی ٚ اكّی ٔمٛلات ٚ ٔفبٞیٓ ٔیبٖ ٌٔٙمی استجبى

 اػت. ٌشفتٝ لشاس آتجبسيبثی ٔٛسد پظٚٞؾ وٙٙذٌبٖٔـبسوت ٚ خجشٌبٖ تٛػي وٝ اػت

 اختٕبٓی وبسآفشيٙی ٚالٔیت وٝ اػت ؿٙبختیٞؼتی ٔفشٚهبت ؿبُٔ پظٚٞؾ اكّی دػتبٚسد

 وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت ايٗ وٝ ٔٔٙب ثذيٗ اػت. وشدٜ تجییٗ اختٕبٓی ایثشػبختٝ ٕٞچٖٛ سا

 پیبٔذٞبی ٚ ساٞجشدٞب ٚ فشايٙذٞب ٞب،صٔیٙٝ ٚ ٓٛأُ ثیشأت تحت ٌٔبِٔٝ ٔٛسد خبٔٔٝ دس اختٕبٓی

 ؿبُٔ دٚػٛيٝ، ٔٔشفت اص ایپیچیذٜ ٞٓ دس ایٔدٕٛٓٝ اص كٛست ثٝ پزيشیاؿتغبَ تٛػٔٝ

 ٚ ِ٘شی ٔذَ ٕٞچٙیٗ اػت. ؿذٜ پذيذاس اختٕبٓی ٞبیٟ٘بد ٚ فشٍٞٙی ٕ٘بدٞبی ٔٔٙبٞب،

 (،1325) ٕٞىبساٖ ٚ دٞی ّٔه ٘یب اثشاٞیٓ ٞبی پظٚٞؾ ٞبی يبفتٝ ثب پظٚٞؾ ٟ٘بيی ًشحٛاسٜ

 ٕٞىبساٖ ٚ ػتشصوش (،2022) چٙذ٘ب (،1326) دؿتىی كفشی ٚ صاسّ (،1326) ؿدبٓتی

  اػت. ثٛدٜ ٕٞؼٛ ،(2020) ٕٞىبساٖ ٚ ٔٛسيغ (،2021) ٕٞىبساٖ ٚ ٞبِجشػتبد (،2021)

 

 پیطٌْادات پژٍّص

 ٔتِٛی ٟ٘بدٞبی ٔیبٖ وبسی ٔٛاصی اص پشٞیض» اص ٓجبستٙذ ٘یض حبهش پظٚٞؾ پیـٟٙبدات

 ثٝ ٘ؼجت خیشيٝ ٔؤػؼبت يب ٚ اِحؼٙٝلشم ٞبی كٙذٚق ٍ٘شؽ تغییش اختٕبٓی، وبسآفشيٗ

 ٚ ٔدبصی فوبی اص اػتفبدٜ ٚ ٞب سػب٘ٝ ٕٞشاٞی ًشيك اص اختٕبٓی وبسٞبی ٚ وؼت ا٘ذاصی ساٜ

 اختٕبٓی وبسآفشيٙبٖ اص اًلآبتی ثب٘ه تـىیُ ٔٛهّٛ، ايٗ إٞیت ثٝ ٘ؼجت خبٔٔٝ ػبصیآٌبٜ

 يىذيٍش ثب خبف حٛصٜ يه دس فٔبَ وبسٞبی ٚ وؼت آؿٙبيی ِٔٙٛس ثٝ خٛصػتبٖ اػتبٖ ػبوٗ

 تـىیُ ًشيك اص اختٕبٓی ػشٔبيٝ ٔٙبثْ اص اػتفبدٜ يىذيٍش، تدبسة اص ثشدٖ ثٟشٜ ٞذف ثب
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 خشيبٖ ثٝ ػشؿٙبع ٚ وّیذی افشاد ٚسٚد ٚ ٔحّی ؿٛساٞبی ٚ ٞبا٘دٕٗ ٔب٘ٙذ ٔحّی ختٕبٓبتا

 ٚ وؼت ثشای اػتشاتظيه ثش٘بٔٝ تذٚيٗ ٚ اختٕبٓی وبسآفشيٙی ثْٛ صيؼت دس پزيشیاؿتغبَ

  «.فشايٙذ ًشاحی ٞبی ٔؤِفٝ وشدٖ ِحبٍ ثب ٞذف ٞبی ٌشٜٚ اختٕبٓی وبسٞبی
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Abstract: 
 

This study aimed to conduct a sociological analysis of employment and 
unemployment processes in the social entrepreneurship ecosystem of Khuzestan. 
Through Grounded Theory and 27 in-depth interviews, 12 main categories were 
extracted via multi-stage coding, ultimately establishing “Developing 
Employability within the Social Entrepreneurship Ecosystem” as the core category. 
The findings indicate that “two-level innovation” and “sustainable support” serves 
as causal conditions, while attention to “livelihood structures” and “indigenous 
capacities” act as contextual conditions, both playing fundamental roles in 
strengthening employability. Conversely, “the lack of social entrepreneurship 
knowledge formation” and “structural and environmental barriers” emerged as 
significant intervening conditions. Furthermore, strategies such as “reflexivity in 
cultural interactions”, “training and employability enhancement” and “business 
process design” were identified as effective approaches to strengthening this 
ecosystem. The primary contribution of this research is the conceptualization of 
social entrepreneurship as a social construct. It is shaped within the interplay of 
contextual factors, strategies, processes, and the consequences of employability 
development, and is intrinsically linked to meanings, cultural symbols, and social 
institutions. Accordingly, the theoretical schema of the study was developed based 
on the paradigm model and validated by experts and participants. 

 

Key Concepts: Employability, Two-Level Innovation, Social Entrepreneurship, 
Sustainable Support 
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