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 چکیذُ:
اَى  تِ يسازهاً عذالت  یدر ارتقا کٌٌذُ يییتع يهعاصر، ًقط تیریدر هذ يیادیتٌ نیاز هفاّ يکیعٌ

اّیتَجِ پژٍّطگراى از رٍ ر،یاخ یاّ . در سالکٌذ يه فایاّ ا سازهاى یذاریٍ پا تیهطرٍع ،یکارآهذ  یکرد
 افتیرّ اى،یه يیهعطَف ضذُ است. در ا يٍ ارزض یٌّجار یّا يییتِ عذالت، تِ سوت تث یصرفاً اتسار

ارکت، ٍ هط يکراهت اًساً ،یيپاسخگَ ت،یچَى قسط، اًصاف، ضفاف یياّ تر ارزش ذیتا تأک ياسلاه يحکوراً
جَد اسازد يفراّن ه يعذالت سازهاً فیتازتعر یترا يتَجْ  قاتل یًظر تیظرف از  یا تخص عوذُ ي،ی. تاٍ 

اّ ایهطالعات هَجَد،  ذُ تسٌذُ کرد يهفَْه یتِ ارائِ الگَ ٍ  یتعذ صَرت تک را تِ يعذالت سازهاً ای اً
ذ. ًوَدُ يتررس یرساختاریغ  یاّ افتیتر رّ يهثتٌ يلت سازهاًعذا یساختار يییپژٍّص حاضر، تث ّذف اً

اٍتط ه ياسلاه يحکوراً است.  یهعادلات ساختار ياتی آى تا استفادُ از هذل یاّ اتعادٍ  هؤلفِ اىیٍ آزهَى ر
اٌى ٍزارت  یاست. جاهعِ آهار يلي ـ تحلیفیرٍش، تَص ثیٍ از ح یپژٍّص از ًظر ّذف کارترد ضاهل کارک

اٌٍر قاتیتحق ،علَم دُ ٍ دادُ یٍ ف اٌهِ هحقق تَ هٌظَر  ضذُ است. تِ یگردآٍرٍ ساختِ  ّا تا استفادُ از پرسط
رم یهعادلات ساختار ياتی اّ، از رٍش هذل دادُ لیتحل  یاّ افتِی استفادُ ضذُ است. SmartPLSافسار  ًٍ 

 يهراتث  ٍ سلسلِ یچٌذتعذ یا سازُ ،ياسلاه يتر حکوراً يهثتٌ يکِ عذالت سازهاً دّذ يپژٍّص ًطاى ه
ٍ ّر  لیتطک يٍ تعاهل یاِ یرٍ ،يعیکِ از اتعاد عذالت تَزاست   ُ  ریًظ یياّ ٍاسطِ هؤلفِ  اتعاد تِ يیاز ا کیضذ
 يییتث یریگ نیٍ هطارکت در تصو ياًساً اهتکر ،يضغل تیاّ، اهٌ اًصاف در پرداخت ،یيپاسخگَ ت،یضفاف

ًَذ يه اّیهس ِیکل یاز هعٌادار يحاک جی. ًتاض اٌ یساختار یر اْدیسة هذل پٍ ترازش ه  يیاست. تر ا یطٌ
ذ يه ياسلاه يحکوراً یاّ هؤلفِ تیاساس، تقَ اًَ اّ يعذالت سازهاً یارتقا ساز ٌِیزه ت اد لٍت یدر ًْ  يد

 گردد.
 

 یبثي ٔسَ ی،ػساِت تؼبّٔ ی،اٝ يػساِت ضٚ ی،ؼيػساِت تٛظ ی،اؾلأ یحىٕطا٘ ی،ؾبظٔب٘ ػساِت :کلیذی اّینهف
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 ِألسه اىیت ٍ هقذهِ

٘فؼبٖ ٚ حؿبؾیت فعايٙسٜ  ٞبی ؾبظٔب٘ی، افعايف ا٘تظبضات شی تحٛلات قتبثبٖ ٔحیٍ

افىبض ػٕٛٔی ٘ؿجت ثٝ ػّٕىطز ٟ٘بزٞبی زِٚتی، ٔؿئّٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ يىی اظ ٔحٛضٞبی 

ٞب ٚ ضفتبضٞبی وبضوٙبٖ  تٟٙب ثط ٍ٘طـ اؾبؾی حىٕطا٘ی تجسيُ وطزٜ اؾت. ػساِت ؾبظٔب٘ی ٘ٝ

ٞبی اػتٕبز ػٕٛٔی، ٔكطٚػیت ٟ٘بزی ٚ  قطٌ ػٙٛاٖ يىی اظ پیف ثّىٝ ثٝ اثطٌصاض اؾت،

زٞس  ٞب ٘كبٖ ٔی (. پػٚٞفGreenberg, 1987: 9قٛز ) وبضآٔسی ٘ظبْ ازاضی قٙبذتٝ ٔی

تٛا٘س پیبٔسٞبيی چٖٛ وبٞف تؼٟس ؾبظٔب٘ی، افت اٍ٘یعـ،  ٞب ٔی ػساِتی زض ؾبظٔبٖ ازضان ثی

 ,Colquittز٘جبَ زاقتٝ ثبقس ) ٞبی ا٘حطافی ضا ثٝای ٚ ٌؿتطـ ضفتبض تًؼیف اذلاق حطفٝ

2001: 389.) 

تطيٗ ٔٛيٛػبت اضظقی ٚ ٔٛضز تٛخٝ ٚ تأویس ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی،  أطٚظٜ يىی اظ ٟٔٓ

ػساِت ؾبظٔب٘ی اؾت. تٛخٝ ثٝ ايٗ أط، ثیبٍ٘ط إٞیتی اؾت وٝ ٔسيطاٖ ثطای ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی 

ٞب زض فًبی ضلبثتی  ُ ٞؿتٙس. اظ َطف زيٍط، ؾبظٔبٖٞبی ثب اضظـ لبئ ػٙٛاٖ يىی اظ ؾطٔبيٝ ثٝ

ٞبؾت  ثمب ٚ اؾتٕطاض حیبت آٖ ٝثبقٙس وٝ لاظٔ زض پی وؿت ضيبيت ٔكتطيبٖ ٚ خصة آ٘بٖ ٔی

(Asri & et. al, 2024: 156ايٗ أط ٔؿیط ٕ٘ی .)  ٝقٛز، ٍٔط ايٙىٝ ثٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی تٛخ

ٞبی اختٕبػی قٙبذتٝ ٞب ٚ ٘ظبْ بی ؾبظٔبٖػبُٔ حیبت ٚ ثم ٝای قٛز، ظيطا ػساِت ثٝ ٔثبث ٚيػٜ

قسٜ اؾت. أطٚظٜ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثیف اظ پیف ٔٛضز تٛخٝ ٔسيطيت ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی لطاض ٌطفتٝ 

تؼبُٔ وبضوٙبٖ ثب  ٜٞبی ذسٔبتی، ثٝ ٘حٛاؾت، ظيطا ٔٛفمیت ٞط ؾبظٔب٘ی ثرهٛل ؾبظٔبٖ

ی، ثٝ زِیُ ٘مف حبئع وٙٙسٌبٖ اؾت. يطٚضت ٚ إٞیت ضػبيت ؾبظٔب٘ ٔكتطيبٖ ٚ ٔطاخؼٝ

إٞیت وبضوٙبٖ زض اضائٝ ذسٔبت ثٝ ٔكتطيبٖ ٚ خّت ضيبيت آٟ٘ب زض ظٔیٙٝ ٔؿبئُ پطؾّٙی، 

ؾبظٔبٖ ثب وبضوٙبٖ، ٔٙدط ثٝ تؼبُٔ ٚ ثطذٛضز  ٌٝیطز، ظيطا ضفتبض ػبزلا٘ ثیكتط ٔس ٘ظط لطاض ٔی

افعايف  وٙٙسٌبٖ قسٜ ٚ زض ٟ٘بيت ٔٛخت ٔٙبؾت وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ ثب ٔكتطيبٖ ٚ ٔطاخؼٝ

 & Rezaeianٌطزز وٝ زض ثّٙسٔست يبٔٗ ثمبی ؾبظٔبٖ اؾت ) ٚفبزاضی ٚ ضيبيت آٟ٘ب ٔی

Shakouri, 2023: 321.) 

تطيٗ آضٔبٖ ا٘ؿبٖ ػسَ ٚ ا٘هبف ثٛزٜ تطيٗ ٔؿبئُ ٚ ٟٔٓاظ ٌصقتٝ تبوٖٙٛ يىی اظ ٟٔٓ

٘س. ػساِت زض ا اؾت ٚ ثٝ ٕٞیٗ ذبَط ا٘سيكٕٙساٖ ٔرتّفی آٖ ضا ٔٛضز ػٙبيت ٚ تٛخٝ لطاض زازٜ

حمیمت فًیّتی اؾت وٝ ؾیط تحَٛ ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ ٚ خٛأغ ثكطی ثٝ آٖ ثؿتٍی زاضز ٚ ثحث 

زض ٔٛضز آٖ ٚ ٘یع چٍٍٛ٘ی تحمك ٚ اخطای آٖ اظ يطٚضيبت اؾبؾی ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ ٚ اظ فًبيُ 

ٞب ػٙٛاٖ يىی اظ ٘یبظٞبی اؾبؾی ظ٘سٌی خٕؼی ا٘ؿبٖقٛز. ػساِت ثٝ فُطی ا٘ؿبٖ قٕطزٜ ٔی

ٞب زض ظ٘سٌی  ٜ زض ََٛ تبضيد ُٔطح ثٛزٜ ٚ أطٚظٜ ثٝ زِیُ ٘مف فطاٌیط ٚ خبٔغ ؾبظٔبٖٕٞٛاض
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ٞب ثیف اظ پیف آقىبض ٚ ٞبی خٛأغ زض ؾبظٔبٖ ٞب ٘مف آٖ يىی اظ ٚيػٌی اختٕبػی ا٘ؿبٖ

 (.Ghanbari & Majouni, 2021: 73ُٔطح قسٜ اؾت )

٘یبظٞب ٘بْ ثطزٜ قسٜ اؾت اظ  ٞبی اؾبؾی ثطای اضيبی قطٌ ػٙٛاٖ يىی اظ پیفاظ ػساِت ثٝ

ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ػساِت ثٝ ٔٛاظات ٌؿتطـ ٚ پیكطفت خبٔؼٝ ثكطی، تىبُٔ يبفت ٚ  ضٚ ٘ظطيٝايٗ

زأٙٝ آٖ اظ ٘ظطيبت ازيبٖ ٚ فلاؾفٝ ثٝ تحمیمبت تدطثی وكیسٜ قس. ثط ايٗ اؾبؼ ثب ٌصقت 

ای ػساِت زض خبٔؼٝ ٞب ٚ خبٔؼٝ، اخط ٞب ثط ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ ٞب ٚ ؾیُطٜ آٖ ظٔبٖ ٚ ضقس ؾبظٔبٖ

ٞب قس. اظ ؾٛی زيٍط اِٚیٗ تحمیمبت تدطثی پیطأٖٛ ػساِت  ٌٔٙٛ ثٝ ٚخٛز ػساِت زض ؾبظٔبٖ

 ,Hosseiniٚ ثب وبض آزأع ثط ضٚی تئٛضی ثطاثطی آغبظ قس ) 1960ٞب، ثٝ اٚايُ زٞٝ  زض ؾبظٔبٖ

ؾبظٔب٘ی  ٘یع فهُ خسيسی اظ ُٔبِؼبت تدطثی پیطأٖٛ ػساِت 1990(. پؽ اظ ؾبَ 56 :2017

ای ٚ ػساِت  آغبظ قس وٝ ٔبحهُ آٖ قٙبذت ؾٝ ٘ٛع ػساِت يؼٙی ػساِت تٛظيؼی، ػساِت ضٚيٝ

ٞب ثٛز. زض وكٛض ٔب ٘یع تحمیمبت ٔتؼسزی پیطأٖٛ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ  ٔطاٚزٞبی زض ؾبظٔبٖ

 (.Javid & Rahimian, 2025: 102ؾٙدف ٔیعاٖ ازضان آٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت )

ای ٚ  اِت ؾبظٔب٘ی ػٕستبً زض لبِت ؾٝ ثؼس ػساِت تٛظيؼی، ضٚيٝزض ازثیبت ٔسيطيت، ػس

تؼبّٔی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت. ثب ايٗ حبَ، ثؿیبضی اظ ايٗ ُٔبِؼبت، ػساِت ضا ٔفٟٛٔی 

ا٘س ٚ وٕتط ثٝ ٔجب٘ی اضظقی ٚ  نطفبً وبضوطزی ٚ ٔتأثط اظ اٍِٛٞبی ٔسيطيت غطثی تّمی وطزٜ

زيٙی ـ  زض حبِی اؾت وٝ زض خٛأؼی ثب پیكیٙٝ فطٍٞٙیا٘س. ايٗ  ٞٙدبضی آٖ تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ

ٞبی اضظقی ٚ اذلالی  تٛا٘س خسا اظ چبضچٛة غٙی، اظ خّٕٝ خبٔؼٝ ايطاٖ، ػساِت ؾبظٔب٘ی ٕ٘ی

 (.Rawls, 1971: 251حبوٓ ثط ٘ظبْ حىٕطا٘ی تجییٗ قٛز )

ای وٝ زض ٔجحث ػساِت ٚخٛز زاضز ضٚيىطز حىٕطا٘ی ثٝ آٖ اؾت. زض ٚالغ  ٔؿئّٝ

ٞب ثٝ ػساِت ٚخٛز زاضز ٔجیٗ ٍ٘بٜ وّی ثٝ ػساِت  ٞب ٚ زِٚت ٞبيی وٝ زض خبٔؼٝ، ؾبظٔبٖ بفتضٞی

اؾت ٚ ايٗ ٍ٘بٜ زض خٛأغ ٔرتّف ثب ٞٓ فطق زاضز. اظ ؾٛيی ٔحممیٗ وكٛض زض تحمیمبت ا٘دبْ 

ا٘س ٚ  ٞبی ضايح ػساِت ؾبظٔب٘ی پطزاذتٝ قسٜ زض حٛظٜ ػساِت ؾبظٔب٘ی، نطفبً ثٝ وبضثطز قبذم

ٞبی وكٛض اضائٝ  تیدٝ، ٔسِی ٔتٙبؾت ثب قطايٍ ٚ ظٔیٙٝ فطٍٞٙی اختٕبػی ؾبظٔبٖزض ٘

ٞب  وٝ زض ؾبيط ثؿتطٞب ٚ فطًٞٙ ثٛٔی  ٞبی غیط ٌیطی اظ قبذم وٝ ثٟطٜ  حبِی ا٘س؛ زض ٘ىطزٜ

ٞبی  ٞبيی ٕٞطاٜ اؾت. چطا وٝ ثبيس تٛخٝ ٕ٘ٛز ظيطؾبذت اضائٝ قسٜ اؾت، ٕٞٛاضٜ ثب آؾیت

ٌیطی اٍِٛی تٛؾؼٝ آٖ ٘مف زاض٘س ٚ ِصا ثسٖٚ زض ٘ظط  ی زض قىُا فطٍٞٙی زض ٞط خبٔؼٝ

ٞبی ٔسيطيت زض وكٛضی زيٍط ٕٔىٗ ٘رٛاٞس ثٛز  ٌطفتٗ آٖ، ػٕلاً أىبٖ وبضثطز ٘ظطيٝ

(Naghipour & et. al, 2010ٝاظ ؾٛيی زيٍط زيٗ اؾلاْ ث .)ُٔتطيٗ زيٗ ذسا  ػٙٛاٖ وب

خبٔؼٝ اضائٝ وطزٜ اؾت وٝ ٘یبظ ثٝ اخطای زؾتٛضات ٚ اِعأبتی ثطای تحمك ػساِت فطاٌیط زض 
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ثٝ ػساِت اظ  قٛز. ثٙبثطايٗ ضٚيىطز حىٕطا٘ی اؾلأی  زؾتٛضات زيٙی زض ايٗ حٛظٜ احؿبؼ ٔی

 وٙىبـ ثیكتط زاضز. ٔٛيٛػبتی اؾت وٝ ٘یبظ ثٝ ثطضؾی ٚ

زاضی، قفبفیت،  ضٞیبفت حىٕطا٘ی اؾلأی، ثب تأویس ثط ٔفبٞیٕی چٖٛ لؿٍ، ػسَ، أب٘ت

زٞس. زض ايٗ  ٚ وطأت ا٘ؿبٖ، اٍِٛيی ٔتٕبيع ثطای ازاضٜ أٛض ػٕٛٔی اضائٝ ٔی پبؾرٍٛيی

قٛز  تٟٙب يه اثعاض ٔسيطيتی، ثّىٝ يه تىّیف قطػی ٚ اذلالی ٔحؿٛة ٔی  ضٚيىطز، ػساِت ٘ٝ

 :Bevir, 2012وٝ تحمك آٖ، قطٌ اؾبؾی ؾلأت ٘ظبْ ازاضی ٚ ضيبيت اختٕبػی اؾت )

ٞبی تدطثی ا٘سوی ثٝ  زٞس وٝ پػٚٞف ٞب ٘كبٖ ٔی ، ثطضؾی(. ثب ٚخٛز ايٗ ظطفیت ٘ظطی352

ا٘س ٚ اغّت ُٔبِؼبت،  تجییٗ ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی زض چبضچٛة حىٕطا٘ی اؾلأی پطزاذتٝ

 ا٘س. يب خٙجٝ ٘ظطی زاقتٝ يب فبلس آظٖٔٛ تدطثی ٔٙؿدٓ ثٛزٜ

ذٛزـ ثٝ ز٘جبَ تحمك ػساِت اؾت ٚ زض ايٗ ٔؿیط ؾبظٚوبضٞبی ذبل  حىٕطا٘ی اؾلأی 

ویس ظيبزی أت  ضا زاضز. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ثعضٌبٖ ٚ زا٘كٕٙساٖ زيٙی ثٝ ٔٛيٛع حىٕطا٘ی اؾلأی

ٞب  تأویسات ٔتؼسزی ثط ايٗ ٔؤِفٝ ػٙٛاٖ ضٞجط ا٘ملاة اؾلأی ای ثٝ الله ذبٔٙٝزاض٘س. آيت

ضا ثٝ ضػبيت ايٗ انَٛ ٚ  ٌصاضاٖ ٘ظبْ اؾلأی  َٛض ٔىطض ٔؿئٛلاٖ، ؾیبؾتا٘س ٚ ثٝ زاقتٝ

ٞبی زيٍطی ٘یع زض ثیب٘بت ايكبٖ  چٙس ػلاٜٚ ثط انَٛ يبزقسٜ، ٔؤِفٝ ذٛا٘ٙس. ٞط ٛاظيٗ فطا ٔیٔ

ايكبٖ   پیطأٖٛ اٍِٛی حىٕطا٘ی قبيؿتٝ لبثُ اؾترطاج اؾت وٝ ضيكٝ زض ٍ٘طـ فمٟی اؾلأی

زاضز. اظ زيسٌبٜ ايكبٖ، ٔؿئّٝ انّی زض ُّٔٛثیت يه حىٛٔت، ٔبٞیت ٚ ٔحتٛای آٖ اؾت وٝ 

ٌطزز، ِٚی قىُ حىٛٔت تبثغ ٔمتًیبت ظٔبٖ ٚ ٔىبٖ اؾت  ثٝ ٘ٛع حىٛٔت تؼجیط ٔی ٌبٜ اظ آٖ

ٌصاضی ثطای ازاضٜ خبٔؼٝ ثٛزٜ وٝ اِجتٝ زض ٔیبٖ ٔىبتت  ٚ ِصا، حىٕطا٘ی ُّٔٛة، ٘ٛػی ؾیبؾت

 ,Noudehfarahaniٞبی لبثُ تٛخٟی اؾت ) ٞبی ٔرتّف زاضای تفبٚت ؾیبؾی ٚ ايسئِٛٛغی

2019: 65.) 

اثؼبز خبٔؼٝ ثٛزٜ وٝ زض  ٞبی اِٟی زض تٕبٔی ثط اخطای زلیك آٔٛظٜ اؾلأی  تأویس حىٕطا٘ی

زاض٘س. ُٔبثك آيٝ  )ل( ٌبْ ثطٔی زض ضاؾتبی حبوٕیت ذسا ٚ ضؾَٛ ذسا آٖ حبوٕبٖ اؾلأی 

(، 30)حح: « يب أَيٟبٓ اِصِيَٗ آُٔٓٙٛا أََِیؼٔٛا اللهَ ٚٓ أََِیؼٔٛا اِطؾََٔٛ ٚٓ أُِٚیِ الإٔٔطِ ِْٔٙىُٕٓ»قطيفٝ 

ذسا،  ٞبی اِٟی، يؼٙی آ٘چٝ ذسا، ضؾَٛ ٌطأی چیعی خع ػُٕ ثٝ قیٜٛ آٔٛظٜ  حىٕطا٘ی اؾلأی

اِؿلاْ( تٟٙب قبيؿتٝ وٙٙس، ٘یؿت. حىٛٔت اظ ٍ٘بٜ أبْ ػّی)ػّیٝ ائٕٝ ٚ خب٘كیٙبٖ ٚی ثیبٖ ٔی

ػجبضت زيٍط ٔلان ٚ وؿب٘ی اؾت وٝ زاضای ؾٝ قطٌ: تٛإ٘ٙسی، ػّٓ ٚ ػساِت ثبقٙس. ثٝ

ثطای تهسی حىٛٔت قبيؿتٍی اؾت ٘ٝ ا٘تربة ٌطٜٚ ذبل ٚ يب قرم ذبل ٚ يب ثٝ قأ٘یت 

ايٟب اِٙبؼ اٖ »اِؿلاْ( زض ايٗ ظٔیٙٝ چٙیٗ اؾت: )ػّیٝ نٛضت ٔٛضٚثی. ؾرٗ ثّٙس أبْ ػّی

ای ٔطزْ ؾعٚاضتطيٗ ٔطزْ ثٝ أط  ؛أحك اِٙبؼ ثٟصا الأط ألٛاٞٓ ػّیٝ ٚ أػّٕٟٓ ثبٔط اِّّٝ فیٝ
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« ٔطزْ ثٝ آٖ ٚ آٌبٞتطيٗ فطز ثٝ أط اِٟی زض ايٗ ظٔیٙٝ اؾت ذلافت تٛإ٘ٙستطيٗ

(Seyedbagheri, 2016: 87.) 

ثط اؾبؼ ُٔبِؼبت ا٘دبْ قسٜ زض چٙس زٞٝ ٌصقتٝ ٚ تدبضة وكٛضٞبی ثٝ انُلاح زض 

تطيٗ ػبُٔ ٞبی چٙسيٗ ٘ؿُ ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت، ٟٔٓ حبَ تٛؾؼٝ، وٝ ثب ٞعيٙٝ ٘بثٛزی آضٔبٖ

تطيٗ ٘یبظ ٞط وكٛض، ثطذٛضزاضی اظ ٘ظبْ حىٕطا٘ی ؾبِٓ ٚ  ای یٗ ٚ پبيٝتٛؾؼٝ ٚ پیكطفت ٚ اِٚ

ٞبی تٛؾؼٝ التهبز ٔحٛض، ثٝ تٛؾؼٝ ؾیبؾی ضؾیسٜ ٚ زض  پٛيب اؾت. ِصا پؽ اظ تدطثٝ ٔسَ

ا٘س. أب ايٗ  ٟ٘بيت تطویجی اظ تٛؾؼٝ ؾیبؾی، التهبزی ٚ ازاضی ضا زض لبِت ٔسَ پیكٟٙبز زازٜ

ثب « حىٕطا٘ی ذٛة»ٞبی زضٚ٘ی  ثطز ٚ ػلاٜٚ ثط يؼف ض٘ح ٔی ٞبی فطاٚا٘ی ٔسَ ٘یع اظ يؼف

ٞب ٚ ضاٞجطزٞب ؾبظٌبضی ٘ساضز؛ اظ ايٙدب اؾت  ٘یع اظ ٔٙظط ٔجب٘ی، ضٚـ اٞساف ٚ ٔٛاظيٗ اؾلأی 

 يبثس. يطٚضت ٔی  وٝ تجییٗ ٔسَ حىٕطا٘ی اؾلأی

ب٘ی ٚ زِٚتی اظ ػساِت ؾبظٔ  ٞبی زِٚتی ٚ قجٝ ای وٝ ٚخٛز زاضز زٚضی ؾبظٔبٖ ٔؿئّٝ

ٞبيی اظ ؾبظٔبٖ ٔجتٙی ثط ضا٘ت ٚ فؿبز ثط اؾبؼ ٔٙبفغ قرهی ٚ حعثی اؾت.  ٌطايف ثٝ ٔسَ

ٞبی زِٚتی ثب تٛخٝ ثٝ ثطذٛضاضی اظ ٔٙبثغ ٚ زؾتطؾی ثٝ اَلاػبت ٟٔٓ ٚ  ثیكتط ؾبظٔبٖ

ٕٞچٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛز ثٛزخٝ زِٚتی زض ؾبظٔبٖ، ٔٙجؼی ثطای ثطٚظ فؿبز زض ؾیؿتٓ ٚ ٘ظبْ 

ٞب ٚ فؿبزٞبی ثعضي ٚ  ٞبی اذیط ٔكبٞسٜ قسٜ اؾت وٝ اذتلاؼ اؾت ٚ زض ؾبَ ازاضی قسٜ

ٞبی تبثؼٝ ضٚی زازٜ اؾت وٝ زغسغٝ ٚ  ٞبی زِٚتی ٚ قطوت ای زض ثطذی اظ اضٌبٖ ٌؿتطزٜ

ٍ٘طا٘ی ظيبزی زض ثیٗ ٔطزْ ٚ ٔؿئٛلاٖ ٘ظبْ ايدبز ٌطزٜ اؾت. ايٗ ٔؿئّٝ ثبػث وبٞف ؾطٔبيٝ 

ظ٘س. ثٙبثطايٗ ٔؿئّٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی  ُِٕٝ ٔی اػتٕبز ػٕٛٔی  قٛز ٚ ثٝ ٔی  ٚ ٔطزٔی ػٕٛٔی 

ثیطٌصاض ثط ايٗ أٞبی زِٚتی اؾت ٚ ثبيس ثٝ ػٛأُ ٚ ٔتغیطٞبی ت يه ٔؿئّٝ ٟٔٓ زض ؾبظٔبٖ

ِفٝ پطزاذت ٚ آٟ٘ب ضا قٙبؾبيی وطز تب ثتٛاٖ ضاٞىبضٞبيی ثطای اضتمبء ػساِت ؾبظٔب٘ی اضائٝ ؤٔ

 وطز. 

ٞبی  كٛض ٔؿّٕبٖ اؾت وٝ تٛإ٘ٙسی اؾتفبزٜ اظ اضظـاظ ؾٛيی زيٍط وكٛض ٔب يه و

ثطای ٌؿتطـ ػساِت ؾبظٔب٘ی ضا زاضز. زض ٚالغ ثب تٛخٝ ثٝ ٚخٛز حىٛٔت اؾلأی   اؾلأی

ٞبی زِٚتی ٚ  ثطای اضتمبء ػساِت ؾبظٔب٘ی زض اضٌبٖ  ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی تٛاٖ اظ ضٞیبفت ٔی 

ٞبی زاذّی اضائٝ  ثىبضٌیطی زض ٕٞٝ ؾبظٔبٖ ٞب اؾتفبزٜ وطز ٚ ٔسِی ثطای ٞبی تبثؼٝ آٖ قطوت

ػٙٛاٖ يىی اظ ٟ٘بزٞبی وّیسی زِٚت،  وطز. اظ ؾٛی زيٍط، ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ثٝ

ٌصاضی ػّٕی، تٛؾؼٝ ؾطٔبيٝ ا٘ؿب٘ی ٚ ٞسايت ٘ظبْ آٔٛظـ ػبِی  ٘مكی ٔحٛضی زض ؾیبؾت

طزٌی ؾبذتبض ازاضی ايٗ ٘فؼبٖ ٚ ٌؿت ٞب، تٙٛع شی وٙس. پیچیسٌی ٔأٔٛضيت وكٛض ايفب ٔی

ؾبظز. ػسْ تجییٗ ضٚقٗ ٚ  چٙساٖ ٔی ٚظاضترب٘ٝ، يطٚضت تٛخٝ ثٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ضا زٚ
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ٞبی ؾبظٔب٘ی ٚ تًؼیف  تٛا٘س ثٝ ثطٚظ ٘بضيبيتی ؾبذتبضی ػساِت زض چٙیٗ ؾبظٔب٘ی ٔی

ض ػٙٛاٖ يىی اظ اضوبٖ وّیسی زِٚت زوبضآٔسی ٔٙدط قٛز. ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ثٝ

ای وٝ ٞط الساْ يب ؾیبؾتی زض ايٗ ٟ٘بز  ٌٛ٘ٝقٛز، ثٝ پیكجطز تٛؾؼٝ ٚ پیكطفت ّٔی قٙبذتٝ ٔی

تٛا٘س تأثیطات ػٕیمی ثط ؾبذتبضٞبی اختٕبػی ايدبز وٙس. ايٗ ٚظاضترب٘ٝ، وٝ ثٝ اذتهبض  ٔی

ٞبيی ٕٞچٖٛ زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ٔطاوع فٙی ٚ  قٛز، ظيطٔدٕٛػٝ ٚظاضت ػتف ٘بٔیسٜ ٔی

ٌیطز ٚ  ی، زا٘كٍبٜ پیبْ ٘ٛض ٚ ٔؤؾؿبت آٔٛظقی ٚاثؿتٝ ثٝ ٟ٘بزٞبی اخطايی ضا زض ثط ٔیا حطفٝ

تطيٗ ٚظبيف ٚ  ٞبی آٔٛظقی ضا ثط ػٟسٜ زاضز. ثطضؾی انّی ٔؿئِٛیت تسٚيٗ ٚ ثبظٍ٘طی ؾیبؾت

ٞبی ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ايٗ ٟ٘بز ٌؿتطزٜ ٚ پیچیسٜ،  ضؾبِت

ٌصاضی ٚ  وكس؛ اظ خّٕٝ ؾیبؾت ذُیطی ضا زض ؾُح وكٛض ثط زٚـ ٔی ٞبی ٔؿئِٛیت

ٞبی آٔٛظـ ػبِی، پػٚٞف ٚ فٙبٚضی، نسٚض ٔدٛظٞب ٚ ٘ظبضت ثط  ضيعی زض ظٔیٙٝ ثط٘بٔٝ

ٞبی تحمیمبتی ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ  ٞب ٚ ٔطاوع آٔٛظقی، پكتیجب٘ی اظ فؼبِیت ا٘ساظی ٚ ػّٕىطز زا٘كٍبٜ ضاٜ

ٞبی ٚضٚزی ؾطاؾطی ٚ تحهیلات تىٕیّی،  ثطٌعاضی آظٖٔٛٞب ٚ ٔؤؾؿبت پػٚٞكی،  زض زا٘كٍبٜ

ٞب ٚ ٔطاوع تحمیمبتی، ثطلطاضی اضتجبَبت ثب ٟ٘بزٞبی ػّٕی  تٛظيغ ثٛزخٝ ٚ ٔٙبثغ ٔبِی ثٝ زا٘كٍبٜ

ٞب ٘مف ٔحٛضی زض  إِّّی ٚ ٌؿتطـ فطًٞٙ زا٘ف ٚ تحمیك زض خبٔؼٝ. ايٗ فؼبِیت ثیٗ

وٙٙس. ٕٞچٙیٗ، ايٗ ٚظاضترب٘ٝ  ض ايفب ٔیپیكطفت آٔٛظقی، فطٍٞٙی، التهبزی ٚ نٙؼتی وكٛ

ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ التهبزی، ؾیبؾی، نٙؼتی ٚ وكبٚضظی  زاض پطٚضـ ٘ؿُ آيٙسٜ زض ػطنٝ ػٟسٜ

ثطاٍ٘یع  ا٘ساظٞبی أیسثرف يب چبِف اؾت ٚ ايٗ ٘ؿُ لبزض اؾت آيٙسٜ وكٛض ضا ثٝ ؾٛی چكٓ

قسٜ ثٝ ٚظاضت ػّْٛ،   ٞبی ؾپطزٜ ؾٛق زٞس. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٚ حؿبؾیت ثبلای ٔأٔٛضيت

ضؾس. اظ  تحمیمبت ٚ فٙبٚضی، تٕطوع ثیكتطی ثط ضفتبض ٚ وبضايی وبضوٙبٖ آٖ يطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی

ضٚ، اٌط وبضوٙبٖ احؿبؼ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٘ىٙٙس، ػّٕىطز آ٘بٖ ثب ٔٛا٘غ خسی ضٚثطٚ ذٛاٞس ايٗ

. زض ايٗ ظٔیٙٝ، تطی زض ايٗ ٚظاضترب٘ٝ زأٗ ثع٘س تٛا٘س ثٝ ٔكىلات ٌؿتطزٜ قس ٚ ايٗ أط ٔی

ُٔبِؼٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ پیكٟٙبز ٔسِی ؾبظٌبض ثب فًبی فطٍٞٙی ٚ وبضی ٚظاضت ػّْٛ، 

تحمیمبت ٚ فٙبٚضی وٝ ثط پبيٝ انَٛ حىٕطا٘ی اؾلأی ثٙب قسٜ ثبقس ثیف اظ ٕٞیكٝ يطٚضی 

 ثبقس. ٞبی ػّٕی ٚ زا٘كٍبٞی زلیك ٔی اؾت ٚ ٔؿتّعْ پػٚٞف

زٞس وٝ  ٞبيی وٝ تبوٖٙٛ ا٘دبْ قسٜ، ٘كبٖ ٔی خؿتدٛ ايٗ ٔٛيٛع زض ٔیبٖ پػٚٞف

ٚ  تب وٖٙٛ ايٗ ٔٛيٛع ثٝ نٛضت ػّٕی  (1پػٚٞف حبيط اظ زٚ خٟت ٔتٕبيع زيٍط وبضٞبؾت: 

ٞبی زيٍط وٝ زض ظٔیٙٝ حىٕطا٘ی  ( زض ٔمبيؿٝ ثب تلاـ2اضائٝ ٔسَ ا٘دبْ ٘پصيطفتٝ اؾت. 

ٞبی  ا٘س. زض ايٗ پػٚٞف ثٝ خٙجٝ قبيؿتٝ ا٘دبْ قسٜ وٝ ثیكتط ثٝ ز٘جبَ ثیبٖ ازثیبت زيٙی ثٛزٜ

ٚ وبضثطزی ايٗ ٔمِٛٝ زض تٛؾؼٝ ٔفْٟٛ ػساِت ؾبظٔب٘ی تٛخٝ قسٜ اؾت ٚ ايٗ تحمیك   ػّٕی
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ٞبی تٛا٘س ضٚيىطز خسيس ثٝ ٔفْٟٛ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثطای ٔسيطاٖ ٚ ٔؿئٛلاٖ ازاضات ٚ اضٌبٖ ٔی

ضٞیبفت، زض خٟت ثٟجٛز ٚ  ٚيػٜ ٚظاضت ػّْٛ اضائٝ ٕ٘بيس تب يٕٗ ثٟطٜ خؿتٗ اظ ايٗزِٚتی ثٝ

اضتمبء ػساِت ؾبظٔب٘ی اٞتٕبْ ٚضظ٘س. ثط ايٗ اؾبؼ، ٔؿئّٝ انّی پػٚٞف حبيط آٖ اؾت وٝ 

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی چٍٛ٘ٝ لبثُ تجییٗ ؾبذتبضی اؾت ٚ  ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت

 ثبقس؟ ٞبی آٖ ثطلطاض ٔی چٝ ضٚاثُی ٔیبٖ اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ

ٞبی  جییٗ ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفتٞسف وّی ايٗ پػٚٞف، ت

يبثی ٔؼبزلات  ٞبی آٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ حىٕطا٘ی اؾلأی ٚ آظٖٔٛ ضٚاثٍ ٔیبٖ اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ

 ؾبذتبضی زض ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی اؾت.

 

 پیطیٌِ پژٍّص

 تحقیقات داخلي الف(

ضتجبٌ ثب ٔتغیطٞبيی چٖٛ تؼٟس ٞبی زاذّی، ػساِت ؾبظٔب٘ی غبِجبً زض ا زض پػٚٞف

ؾبظٔب٘ی، ضيبيت قغّی ٚ ؾلأت ازاضی ثطضؾی قسٜ اؾت. ٘تبيح ايٗ ُٔبِؼبت حبوی اظ آٖ 

ٞبی ازاضی ٚ افعايف  تٛا٘س ٘مف ٟٕٔی زض وبٞف ٘بضيبيتی اؾت وٝ تمٛيت ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔی

ٞبی ٘ظطی  چبضچٛةٞب اظ  ٞبی زِٚتی ايفب وٙس. ثب ايٗ ٚخٛز، اغّت ايٗ پػٚٞف وبضآٔسی ؾبظٔبٖ

 ا٘س. ٚاضزاتی اؾتفبزٜ وطزٜ ٚ وٕتط ثٝ ٔجب٘ی اؾلأی ػساِت تٛخٝ ٕ٘ٛزٜ

ا٘س، أب  ٞب ثٝ ثطضؾی ٔفبٞیٓ حىٕطا٘ی اؾلأی پطزاذتٝ ٞبی اذیط، ثطذی پػٚٞف زض ؾبَ

ٞبی وٕی پیكطفتٝ ثطای آظٖٔٛ  ايٗ ُٔبِؼبت ػٕستبً ٔبٞیتی ٘ظطی زاقتٝ ٚ وٕتط اظ ضٚـ

ٞبيی اؾت وٝ ػساِت  ا٘س. ذلأ انّی ازثیبت، فمساٖ پػٚٞف تفبزٜ وطزٜٞبی ٔفٟٛٔی اؾ ٔسَ

يبثی  نٛضت ؾبذتبضی ٚ ٔجتٙی ثط ضٞیبفت حىٕطا٘ی اؾلأی، ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ؾبظٔب٘ی ضا ثٝ

 ٔؼبزلات ؾبذتبضی تجییٗ وٙٙس.

َٛض  چٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ حىٕطا٘ی اؾلأی ٞط يه ثٝ زٞس وٝ اٌط ٔطٚض ازثیبت ٘كبٖ ٔی

ا٘س، أب تجییٗ ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی زض چبضچٛة حىٕطا٘ی  مُ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝٔؿت

ٞبی زِٚتی، ٕٞچٙبٖ ثب ذلأ پػٚٞكی ٔٛاخٝ اؾت. پػٚٞف حبيط  ٚيػٜ زض ؾبظٔبٖ اؾلأی، ثٝ

 زضنسز اؾت ايٗ ذلأ ضا پٛقف زٞس.

 ثط  ؾلأیچیؿتی ٚ ٘مف آفطيٙبٖ حىٕطا٘ی ا»(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1402فط ) حدبظی

ثٝ ايٗ  ، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ حىٕطا٘ی اؾلأی «اِؿلاْاؾبؼ فطٔبيكبت أبْ ػّی ػّیٝ

نٛضت تؼطيف ٌطزيس: تؼییٗ، اػٕبَ ٚ وبضثطز لٛاػس قطيؼت ٔساض ٚ حىٕیب٘ٝ ثب ٚحست ٚ 

ٕٞیبضی نبزلب٘ٝ ٘مف آفطيٙبٖ أت ٔجتٙی ثط ضٚاثٍ اذٛت ايٕب٘ی ثب ٔحٛضيت ٚلايت ثطای 
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آفطيٙبٖ حىٕطا٘ی ٘یع زض ؾٝ ٘مف. اللهاِت ٚ ضقس ٚ ٞسايت خبٔؼٝ زض ٔؿیط تمطة اِیتحمك ػس

 .(Hejazifar, 2023) ثٙسی قس٘سثرف، ٚلايت، ذٛال ٚ أت قٙبؾبيی ٚ َجمٝ

زض  ػساِت، ٔحٛض حىٕطا٘ی اؾلأی »(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1400آثبزی )فطثس ٚ حىٓ

، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ زض «ٞب زض زِٚت اؾلأی یتٌبْ زْٚ ا٘ملاة: ٚاوبٚی ثبيسٞب ٚ ٚالؼ

ٔمبَؼی اظ تبضيد، السأبت ظيبزی ثب ٘بْ ػساِت ا٘دبْ قسٜ اؾت؛ ِٚی ثٝ ٘سضت ا٘ملاثی ٚخٛز 

ٞب ٚ ٕٞٝ افطاز خبٔؼٝ ضا زض ثطٌیطز. ػساِت  زاقتٝ اؾت وٝ ٕٞٝ ٘ٛع ػساِت ضا زض ٕٞٝ ظٔیٙٝ

زض ٌبْ زْٚ ا٘ملاة لّٕساز ٕ٘ٛز؛   ی اؾلأیتطيٗ ٔحٛض حىٕطا٘تٛاٖ ٟٔٓ اختٕبػی ضا ٔی

حىٕطا٘ی ػبزلا٘ٝ زض پطتٛ اؾلاْ ثطای تحمك ّٔتی خسای اظ ٘بثطاثطی، فمط، فؿبز ٚ تجؼیى زض 

 .(Farbod & Hokmabadi, 2021) تلاـ اؾت

اضائٝ اٍِٛی پبيجٙسی ٔسيطاٖ ثٝ لٛا٘یٗ »پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ  (،1398ٚ ٕٞىبضاٖ ) ضازٔٙف

ٞبی زِٚتی اؾتبٖ  تجیٗ ٘مف ٔحٛضی ػٛأُ فطزی ٚ ٔٛلؼیتی زض ؾبظٔبٖػساِت ؾبظٔب٘ی: 

 ٜ: )آٌبٞی ثٝ ػساِت، لًبٚت ػبزلا٘ٝ، اٍ٘یع ، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ پٙح ػبُٔ فطزی«فبضؼ

ػساِت، ذٛزوبضآٔسی ػساِت ٚ قرهیت ػساِت( ٚ ؾٝ ػبُٔ ٔٛلؼیتی )ؾبظٔب٘ی، ٔسيطيتی ٚ 

سيطاٖ ثٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی قٙبؾبئی قس٘س. ٕٞچٙیٗ، ٘تبيح ٞبی ظيطزؾتبٖ( زض پبيجٙسی ٔ ٚيػٌی

إٞیت ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ ػٛأُ ٔٛلؼیتی ثطذٛضزاضاؾت.  زٞس ػٛأُ فطزی اظ ُٔبِؼٝ ٘كبٖ ٔی

زض ثیٗ ػٛأُ فطزی، ػبُٔ اٍ٘یعقی ػساِت ٚآٌبٞی ثٝ ػساِت ٚ زض ثیٗ ػٛأُ ٔٛلؼیتی ػبُٔ 

 .Radmanesh & et) ثبقس ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔیتطيٗ ػٛأُ پبيجٙسی ٔسيطاٖ ثٝ  ؾبظٔب٘ی، ٟٔٓ

al, 2019). 

ثیط أقبذم حىٕطا٘ی زض اؾلاْ ٚ ت»(، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1396پٛض ٚ آؾٕب٘ٝ )لّی  أبْ

ـ  ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ زض وٙبض ؾبيط ػٛأُ التهبزی« آٖ ثط ثطٚ٘سازٞبی ؾلأت زض ايطاٖ

ٞبی ثٟساقتی  بُٔ ٔؤثط ثط ثٟجٛز قبذمػٙٛاٖ يه ػاختٕبػی ٚ ثٟساقتی، حىٕطا٘ی ثٝ

ثیط ٔٙفی ثط أیس أثبقس. حىٕطا٘ی يؼیف ت ثبقس ٚ اظ آ٘دب وٝ حىٕطا٘ی زض ايطاٖ يؼیف ٔی ٔی

 .(Emamgholipour & Asemaneh, 2017) ثٝ ظ٘سٌی زض ايطاٖ زاقتٝ اؾت

 طاضائٝ اٍِٛی ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی ث»(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1396٘بظٓ ٚ لاخٛضزی )

، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ ثیٗ ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٞٛـ «اؾبؼ ٔسيطيت زا٘ف ٚ ٞٛـ ٞیدب٘ی

ٞیدب٘ی ثب ػساِت ؾبظٔب٘ی ضاثُٝ ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاضز ٚ ٔتغیط ؾبظٔبٖ يبزٌیط٘سٜ اظ اثؼبز ٔسيطيت 

زا٘ف ثیكتطيٗ اثط ٔؿتمیٓ ضا ثط ػساِت تٛظيؼی اظ اثؼبز ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ ٔتغیط ذٛز 

 طِی اظ اثؼبز ٞٛـ ٞیدب٘ی ثیكتطيٗ اثط ضا ثط ػساِت تٛظيؼی اظ اثؼبز ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضزوٙت

(Nazem & Lajvardi, 2017). 
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اضائٝ اٍِٛی ػساِت ؾبظٔب٘ی ثطاؾبؼ »(، پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1394) ٚ ٕٞىبضاٖ لبئسی

 ، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ«ٞبی فطٍٞٙیبٖ اؾتبٖ فبضؼ ٞبی ضٞجطی زض زا٘كٍبٜ ؾجه

ثیط أٌطا ثب ػساِت ؾبظٔب٘ی ضاثُٝ ٔؼٙبزاضی زاض٘س ٚ ثیبٍ٘ط ت ٌطا ٚ ػُٕ ٞبی ضٞجطی تحَٛ ؾجه

ثبقس. ثیكتطيٗ اثط  ٌطا ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔی ٌطا ٚ ضٞجطی ػُٕ ٔؿتمیٓ ؾجه ضٞجطی تحَٛ

ٌطا ٚ اثط ٔؿتمیٓ ٔسيطيت  ثیط اثط ٔؿتمیٓ تطغیت ثٝ تلاـ فىطی زض ثؼس ضٞجطی تحَٛأتحت ت

 & Ghaedi) ٌطا ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی ثسؾت آٔستٙی ثط اؾتثٙبئبت زض ثؼس ضٞجطی ػُٕفؼبَ ٔج

et. al, 2015). 

 

 تحقیقات خارجي ب(

Jin & Changyu (2023) ٖ٘مف ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ تؼبُٔ »، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا

اختٕبػی زض وبٞف اثطات ٔٙفی ذطزٜ فطٚقبٖ اػًبی ثب ػّٕىطز ثبلا ثط يىپبضچٍی 

چٝ اػًبی ثب ػّٕىطز ثبلا ثب يىپبضچٍی اؾتطاتػيه  اٌط ، ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ«تػيهاؾتطا

فطٚقبٖ ػًٛ،  اضتجبٌ ٔٙفی زاض٘س، أب اظ َطيك تؼبُٔ اختٕبػی افعايف يبفتٝ ثب ؾبيط ذطزٜ

زٞٙس. ػلاٜٚ ثط ايٗ، ػساِت ؾبظٔب٘ی ثب ذطيس زفتط  يىپبضچٍی اؾتطاتػيه ضا ٘یع افعايف ٔی

ٚ يىپبضچٍی اؾتطاتػيه ضا تًؼیف ٔٙفی ثیٗ اػًبی ثب ػّٕىطز ثبلا  ٛ٘سٔطوعی ٌطٜٚ، پی

 وٙس. ٔی

Hamid Mahmood & et al. (2023) ٖآيب ػساِت ؾبظٔب٘ی زض »، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا

ثٝ ايٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ اضتجبٌ ثب ػّٕىطز « قٛز؟ پٟٙبٖ وطزٖ زا٘ف ثٝ ٔؿبئُ ٔطثٌٛ ٔی

َٛض ٔثجت اظ َطيك ثٟعيؿتی ٔطتجٍ اؾت ٚ ضاثُٝ ثیٗ زضٖٚ ٘مكی ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ ثب ػساِت ثٝ

ؾبظی زا٘ف ٚ ػّٕىطز قغّی ٘یع اضتجبٌ ٔثجتی زاضز. ايٗ ُٔبِؼٝ اؾتسلاَ وطز وٝ ثٝ  پٟٙبٖ

زٞس وٝ ٘مف ٔٙفی زض ػّٕىطز  ٌصاضی زا٘ف ضفتبض پٟٙبٖ زا٘ف ضا تغییط قىُ ٔیاقتطان

زض خٟت ثبفت ؾبظٔب٘ی زض تٛؾؼٝ وٙس. ايٗ ُٔبِؼٝ ٘مف لبثُ تٛخٟی ضا  ؾبظٔبٖ ايفب ٔی

تٙظیٕبت لّٕطٚ ثب آقىبض ؾبذتٗ ٔبٞیت ؾّف پٟٙبٖ وطزٖ زا٘ف ٚ تأيیس ػساِت ؾبظٔب٘ی 

 وٙس. ثطای ٔتمبػس وطزٖ ٔسيطيت ػبِی ثطای اضتمبی ػّٕىطز زضٖٚ ٘مكی ٚ ٘ٛآٚضا٘ٝ پیكٟٙبز ٔی

Pardibas & Yoon (2016) ٖٞبی  توبضثطز ا٘هبف زض ٔطالج»، زض پػٚٞكی ثب ػٙٛا

وٙٙس زض حبِی وٝ ٞٛـ ٔهٙٛػی  ، ثیبٖ ٔی«ثٟساقتی، ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔبِی: يه ٘ظطؾٙدی

اذلالی  ضٚز، زض ثطاثط ؾٌٛیطی ٚ اؾتفبزٜ غیط ٞب ثٝ وبض ٔی َٛض ٌؿتطزٜ زض ثؿیبضی اظ ثط٘بٔٝثٝ

 ٞبی وبٞف تؼهت تٛخٝ لبثُ پصيط اؾت. ثٙبثطايٗ، اثعاضٞبی اضظيبثی ا٘هبف ٚ اٍِٛضيتٓ آؾیت

ٛقٕٙس قٛز وٝ يه ؾیؿتٓ ٞ ا٘س. ٍ٘طا٘ی انّی ظٔب٘ی ايدبز ٔی تٛخٟی ضا ثٝ ذٛز خّت وطزٜ
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ٞبی  زٞٙسٜ ظ٘سٌی زض يه ثط٘بٔٝ اختٕبػی تٛؾؼٝ يبثس. خٙجٝٞبی تغییط ٌیطی ثطای تهٕیٓ

ٌصاض٘س.  َٛض لبثُ تٛخٟی ثط ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ تأثیط ٔیٞب حیبتی ٞؿتٙس، ظيطا ثٝ اذلالی تهٕیٓ

ٞبی ٔتؼسزی ثطای خٌّٛیطی اظ تجؼیى زض ذطٚخی اٍِٛضيتٓ يبزٌیطی تٛؾؼٝ  ٙیهثٙبثطايٗ، تى

ٞبی ثٟساقتی،  ٞبی ا٘هبف زض ٔطالجت يبفتٝ اؾت. ايٗ ٔمبِٝ ٘ظطؾٙدی ثط ضٚی وبضثطز تىٙیه

َٛض خبٔغ زض ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ أٛض ٔبِی تٕطوع زاضز. ا٘ٛاع ٔرتّف تجؼیى قٙبؾبيی قسٜ ٚ ثٝ

 قٛز. ٞبی ٔٙهفب٘ٝ پیكطفتٝ زض ٞط زؾتٝ ثطضؾی ٔی ٌیطز ٚ ضٚـ طاض ٔیٞط ثط٘بٔٝ ٔٛضز ثحث ل

 

 پژٍّص چارچَب ًظری
 عذالت سازهاًي

ٞب ٚ تؼبٔلات  ٔفْٟٛ ػساِت ؾبظٔب٘ی ثٝ ازضان وبضوٙبٖ اظ ا٘هبف زض تهٕیٕبت، ضٚيٝ

ؾبظٔب٘ی اقبضٜ زاضز ٚ يىی اظ ٔتغیطٞبی وّیسی زض تجییٗ ضفتبضٞبی فطزی ٚ خٕؼی زض 

ٞبی ٘ظطی ػساِت ؾبظٔب٘ی ضيكٝ زض ٘ظطيٝ  ثٙسی ضٚز. ٘رؿتیٗ نٛضت ب ثٝ قٕبض ٔیٞ ؾبظٔبٖ

وٙس  ٞب زض ضٚاثٍ وبضی تأویس ٔی ٞب ٚ ذطٚخی ثطاثطی آزأع زاضز وٝ ثط ٔمبيؿٝ ٚضٚزی

(Adams, 1965: 89ٝزض ازأٝ، پػٚٞكٍطاٖ ثب تٛؾؼٝ ايٗ زيسٌبٜ، ػساِت ضا ث .) ٜای  ػٙٛاٖ ؾبظ

. زض ازثیبت ٔؼبنط، ػساِت ؾبظٔب٘ی ػٕستبً زض لبِت ؾٝ ثؼس انّی ثؼسی ٔؼطفی وطز٘س چٙس

قٛز. ػساِت تٛظيؼی ثٝ ازضان افطاز اظ ا٘هبف زض تٛظيغ پیبٔسٞب ٚ ٔٙبثؼی چٖٛ  ثطضؾی ٔی

ای ٘بظط  (. ػساِت ضٚيGreenberg, 1987: 154ٝٞبی اضتمب اقبضٜ زاضز ) حمٛق، پبزاـ ٚ فطنت

قٛ٘س ٚ ػٛأّی ٔب٘ٙس  ت وٝ ثٝ اتربش تهٕیٕبت ٔٙدط ٔیٞب ٚ فطايٙسٞبيی اؾ ثط ا٘هبف ضٚيٝ

(. Leventhal, 1980: 217ٌیطز ) َطفی، قفبفیت ٚ أىبٖ اظٟبض ٘ظط ضا زضثطٔی ثجبت، ثی

فطزی، احتطاْ، نسالت ٚ وطأت ا٘ؿب٘ی زض اخطای  ػساِت تؼبّٔی ٘یع ثٝ ویفیت تؼبٔلات ثیٗ

ٞبی تدطثی ٘كبٖ  (. پػٚٞفBies & Moag, 1986: 94قٛز ) تهٕیٕبت ؾبظٔب٘ی ٔطثٌٛ ٔی

ا٘س وٝ ازضان ػساِت ؾبظٔب٘ی ثب پیبٔسٞبيی چٖٛ تؼٟس ؾبظٔب٘ی، اػتٕبز، ضيبيت قغّی ٚ  زازٜ

(. ثب ايٗ Colquitt & et. al, 2001: 254ضفتبضٞبی قٟطٚ٘سی ؾبظٔب٘ی ضاثُٝ ٔؼٙبزاض زاضز )

ی ؾىٛلاض ٚ ٔجتٙی ثط ٞبی ٘ظط ای اظ ايٗ ُٔبِؼبت، ػساِت ضا زض چبضچٛة حبَ، ثرف ػٕسٜ

 ٞبی فطٍٞٙی ٚ اضظقی ذبل خٛأغ غیط ا٘س ٚ وٕتط ثٝ ظٔیٙٝ ٞبی غطثی تحّیُ وطزٜ ؾبظٔبٖ

 ا٘س. غطثی پطزاذتٝ

ٞب، تؼبٔلات ٚ ٘تبيح ضا زض ٔحیٍ  ػساِت ؾبظٔب٘ی ثٝ ٔیعا٘ی اقبضٜ زاضز وٝ وبضوٙبٖ ضٚيٝ

وٙس وٝ ضفتبض  ازػب ٔی ،(Homans, 1958زا٘ٙس. ٘ظطيٝ ٔجبزِٝ اختٕبػی ) وبض ٔٙهفب٘ٝ ٔی

تٛاٖ ٘ٛػی ٔجبزِٝ اختٕبػی زا٘ؿت ٚ ویفیت ٚ تساْٚ ٔجبزِٝ ثیٗ زٚ َطف تحت  ا٘ؿبٖ ضا ٔی
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وٝ وبضوٙبٖ  آيس. ٍٞٙبٔی تأثیط غطأتی اؾت وٝ اظ َطيك ٔجبزِٝ اظ َطف ٔمبثُ ثٝ زؾت ٔی

ؾت، وبضوٙبٖ زؾت آٔسٜ اظ ٔجبزِٝ ثیٗ آٟ٘ب ٚ ؾبظٔبٖ ٘بثطاثط اوٙٙس وٝ پبزاـ ثٝ زضن ٔی

تٕبيُ زاض٘س ضٚيىطز ٔتفبٚتی ضا اتربش وٙٙس، اظ خّٕٝ يبفتٗ ضٚاثٍ ٔجبزِٝ ٕٞتب ثٝ ٕٞتبی خسيس 

(. يه ُٔبِؼٝ ٕٞچٙیٗ ايٗ ٘ظطيٝ ضا اظ ٘ظط Kang & Sung, 2019: 167يب اؾتؼفب )

 بثَُٛض لتٛا٘س ثٝ ٌیطی آظٔبيف وطز ٚ ٘كبٖ زاز وٝ ازضاوبت ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔطالجیٗ ٔی ٘تیدٝ

(. ػلاٜٚ ثط ايٗ، ُٔبِؼبت ٔطتجٍ Mengist, 2020ثیٙی وٙس ) تٛخٟی لهس خبثدبيی ضا پیف 

وٙٙس تٕبيُ ثٝ  ا٘س وٝ وبضوٙب٘ی وٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی پبيیٙی ضا زضن ٔی لجّی ٘كبٖ زازٜ

خبثدبيی ثبلاتطی زاض٘س. ثٙبثطايٗ، ثطای پطٚضـ حًٛض پبيساض ٚ ثّٙسٔست وبضوٙبٖ، ثطضؾی 

ط ظيطثٙبی ضاثُٝ ثیٗ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ لهس تطن ذسٔت ثؿیبض ٔؼٙبزاض اؾت ٔىب٘یؿٓ تأثی

(Choi, & Shin, 2022: 164; Kang & Sung, 2019: 167; Zhou & Ma, 2022: 

85.) 

 

 ّای آى حکوراًي اسلاهي ٍ هؤلفِ

ٌیطی ٚ ترهیم ٔٙبثغ زض ؾُح  َٛض وّی ثٝ قیٜٛ اػٕبَ لسضت، تهٕیٓ حىٕطا٘ی ثٝ

ٞبيی ٘ظیط قفبفیت،  ٞبی اذیط، ٔفْٟٛ حىٕطا٘ی ذٛة ثب ٔؤِفٝ ز. زض زٞٝػٕٛٔی اقبضٜ زاض

 & Kaufmannپبؾرٍٛيی، ٔكبضوت، ػساِت ٚ حبوٕیت لبٖ٘ٛ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت )

et. al, 2010: 176 ثب ايٗ حبَ، ضٞیبفت حىٕطا٘ی اؾلأی، فطاتط اظ ٔؼیبضٞبی وبضوطزی، ثط .)

وٙس. زض ا٘سيكٝ اؾلأی، ػساِت  تؼبِیٓ اؾلأی تأویس ٔی ٔجب٘ی ٞٙدبضی ٚ اذلالی ٔجتٙی ثط

قٛز ٚ تحمك آٖ، غبيت انّی  يىی اظ انَٛ ثٙیبزيٗ ٘ظبْ اختٕبػی ٚ ؾیبؾی ٔحؿٛة ٔی

ػٙٛاٖ ٔؼیبض ثطپبيی ٘ظٓ اختٕبػی  زض لطآٖ وطيٓ ثٝ« لؿٍ»ٌطزز. ٔفْٟٛ  حىٕطا٘ی تّمی ٔی

ا٘س.  ٌیطی فطاذٛا٘سٜ قسٜ ؾُٛح تهٕیٓػبزلا٘ٝ ُٔطح قسٜ ٚ حبوٕبٖ ثٝ ضػبيت آٖ زض تٕبٔی 

زاضی، قفبفیت،  ٞبيی چٖٛ ػساِت، أب٘ت زض ايٗ چبضچٛة، حىٕطا٘ی اؾلأی ثط اضظـ

 :Chapra, 2000پبؾرٍٛيی، ٔكبضوت ػٕٛٔی، وطأت ا٘ؿب٘ی ٚ ٔجبضظٜ ثب فؿبز اؾتٛاض اؾت )

لبِت اٍِٛٞبی  ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی ضا زض ا٘س ٔؤِفٝ (. پػٚٞكٍطاٖ ٔؼبنط ٘یع وٛقیس175ٜ

تٛاٖ ثٝ قفبفیت زض فطايٙسٞب، پبؾرٍٛيی  ٞب ٔی ٔسيطيتی تجییٗ وٙٙس. اظ خّٕٝ ايٗ ٔؤِفٝ

ٞب  ٌیطی، ػساِت زض تٛظيغ ٔٙبثغ، تٛخٝ ثٝ وطأت ا٘ؿبٖ ٘فؼبٖ زض تهٕیٓ ٔسيطاٖ، ٔكبضوت شی

ٞب ظٔیٙٝ ٘ظطی  (. ايٗ ٔؤِفBeekun & Badawi, 2005: 74ٝٚ ؾلأت ازاضی اقبضٜ وطز )

 آٚض٘س. ٞبی زِٚتی فطاٞٓ ٔی ٔٙبؾجی ثطای ثبظتؼطيف ػساِت ؾبظٔب٘ی زض ؾبظٔبٖ
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 عذالت سازهاًي ٍ حکوراًي اسلاهي پیًَذ

زٞس وٝ ٔیبٖ اثؼبز  ثطضؾی تُجیمی ازثیبت ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ حىٕطا٘ی اؾلأی ٘كبٖ ٔی

خٛز زاضز. تٛخٟی ٚ  ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی ٕٞپٛقب٘ی ٔفٟٛٔی لبثُ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔؤِفٝ

ػٙٛاٖ ٔثبَ، ػساِت تٛظيؼی زض حىٕطا٘ی اؾلأی ثب تأویس ثط ا٘هبف زض ترهیم ٔٙبثغ، ٔٙغ  ثٝ

ای ٘یع ثب انَٛ قفبفیت،  يبثس. ػساِت ضٚيٝ تجؼیى ٚ تأٔیٗ أٙیت التهبزی وبضوٙبٖ پیٛ٘س ٔی

انُ  ٕٞچٙیٗ ػساِت تؼبّٔی، ثبظتبثی اظ ؛ضاؾتب اؾت ٌیطی ٞٓ پبؾرٍٛيی ٚ ٔكبضوت زض تهٕیٓ

 :Rawls, 1971قٛز ) وطأت ا٘ؿب٘ی ٚ ضػبيت حطٔت افطاز زض تؼبٔلات ؾبظٔب٘ی ٔحؿٛة ٔی

(. ٔجبحث ٔطثٌٛ ثٝ يطٚضت حىٕطا٘ی ثط ٔجٙبی ػساِت ٚ تٛخٝ ثٝ ٘یبظٞب ٚ حمٛق ٔتٙٛع ٚ 88

ای ٌٛ٘ٝزض ػیٗ حبَ تحِٛی افتٝ قٟطٚ٘سی، ثٝ ايٗ ٔؼٙبؾت وٝ حىٕطا٘ی زض اؾلاْ ثبيس ثٝ

ظذٛا٘ی قٛز وٝ ثتٛا٘س ٘یبظٞبی خسيس ضا پٛقف زٞس ٚ ثطای ٔكىلات ٘ٛظٟٛض ضاٜ تؼطيف يب ثب

ػجبضت زيٍط، اٍِٛی حىٕطا٘ی اؾلأی ثبيس ثٝ ٘حٛی ثبقس وٝ ٞٓ ٞبی ٔٙبؾجی اضائٝ وٙس. ثٝ حُ

ای وٝ ؾیبؾت ٌَٛ٘ٝٛض ٔتؼبُٔ پیف ثطٚز؛ ثٝٚ ٞٓ زض ػطنٝ اخطايی ثٝزض ػطنٝ آضٔب٘ی 

ا٘ساظ ٚ ٘مكٝ ضاٜ ٚ زض ػیٗ حبَ أطی چٟبضچٛة ٔٙس ثٝ قٕبض آيس ٚ ٓػٙٛاٖ چكٌطا ثٝ ؾؼبزت

 .ؾیبؾت ٚالؼی يب أٛض ٔطثٌٛ ثٝ ازاضٜ وكٛض ٘یع ثٝ ز٘جبَ آٖ پیف ثطٚ٘س

ای چٙس  تٛاٖ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط حىٕطا٘ی اؾلأی ضا ؾبظٜ ثط ايٗ اؾبؼ، ٔی

ٞبی ٔسيطيتی ٚ ازاضی ثٝ ازضان ٞبی اؾلأی اظ َطيك ؾبظٚوبض ؾُحی زا٘ؿت وٝ زض آٖ، اضظـ

ٞب  قٛ٘س. ايٗ ٍ٘بٜ ؾبذتبضی، أىبٖ تحّیُ ضٚاثٍ ػّیّ ٔیبٖ ٔؤِفٝ ػساِت زض ؾبظٔبٖ تجسيُ ٔی

يبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ضا تٛخیٝ  ؾبظز ٚ ظٔیٙٝ اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٚ اثؼبز ػساِت ضا فطاٞٓ ٔی

 وٙس. ٔی

 

 فرضیات پژٍّص

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط  ػساِت تٛظيؼی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت :1فطيیٝ 

 ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز.

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط  ای ٔجتٙی ثط ضٞیبفت ػساِت ضٚيٝ: 2فطيیٝ 

 ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز.

ی ثط ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاض ػساِت تؼبّٔی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت :3فطيیٝ 

 ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز.
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 ضٌاسي پژٍّص رٍش

تحّیّی اؾت. ايٗ ـ  پػٚٞف حبيط اظ ٘ظط ٞسف، وبضثطزی ٚ اظ حیث ضٚـ، تٛنیفی

يبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ا٘دبْ قسٜ اؾت.  پػٚٞف ثب ضٚيىطز وٕی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٔسَ

حىٕطا٘ی اؾلأی  ٞبی ٞسف انّی پػٚٞف، تجییٗ ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت

ثبقس. خبٔؼٝ آٔبضی پػٚٞف قبُٔ وّیٝ  ٞبی آٖ ٔی ٚ آظٖٔٛ ضٚاثٍ ػّیّ ٔیبٖ اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ

ثبقس.  ٔی 1404وبضوٙبٖ ضؾٕی، پیٕب٘ی ٚ لطاضزازی ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی زض ؾبَ 

، ٌصاضی ػّٕی وكٛض ايٗ خبٔؼٝ ثٝ زِیُ ٘مف ٔحٛضی ٚظاضت ػّْٛ زض ٘ظبْ ازاضی ٚ ؾیبؾت

ػٙٛاٖ ثؿتط ٔٙبؾجی ثطای ثطضؾی ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط حىٕطا٘ی اؾلأی ا٘تربة ٌطزيس.  ثٝ

ای اؾتفبزٜ قس تب ٕ٘بيٙسٌی  ٌیطی تهبزفی َجمٝ ٔٙظٛض ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی، اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ

ٔٙبؾجی اظ ٚاحسٞبی ؾبظٔب٘ی ٔرتّف حبنُ ٌطزز. ثب تٛخٝ ثٝ تؼساز ٔتغیطٞبی پٟٙبٖ ٚ 

ٔكبٞسٜ  10تب  5قسٜ زض ٔسَ ٔؼبزلات ؾبذتبضی، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثط اؾبؼ لبػسٜ حسالُ   ٔكبٞسٜ

 ,Hair & et. alثٝ اظای ٞط قبذم ٚ ٘یع ٔؼیبضٞبی پیكٟٙبزی ٞبيط ٚ ٕٞىبضاٖ تؼییٗ قس )

نٛضت  ٞب ثٝ ٘فط( تؼییٗ ٚ پطؾكٙبٔٝ 350(. زض ٟ٘بيت، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف )ٔثلاً 235 :2017

ؾبذتٝ  ٞب، پطؾكٙبٔٝ ٔحمك ظيغ ٌطزيس. اثعاض انّی ٌطزآٚضی زازٜحًٛضی ٚ اِىتطٚ٘یىی تٛ

ٔجتٙی ثط ازثیبت ٘ظطی ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ حىٕطا٘ی اؾلأی اؾت. پطؾكٙبٔٝ قبُٔ زٚ ثرف 

ٞبی ػساِت  ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ ( ٌٛي2ٝ ؛زٞٙسٌبٖ قٙبذتی پبؾد ( اَلاػبت خٕؼیت1

 ٞب ثط اؾبؼ ٔمیبؼ پٙح ثبقس. ٌٛيٝ اؾلأی ٔیٞبی حىٕطا٘ی  ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت

ٞب، اظ  ٔٙظٛض تحّیُ زازٜ  ای ِیىطت )اظ وبٔلاً ٔربِفٓ تب وبٔلاً ٔٛافمٓ( َطاحی قس٘س. ثٝ زضخٝ 

يبثی ٔؼبزلات  آٔبض تٛنیفی ٚ اؾتٙجبَی اؾتفبزٜ قس. زض ثرف اؾتٙجبَی، اظ ضٚـ ٔسَ

ثٟطٜ ٌطفتٝ  SmartPLSافعاض  ٘طْ( ٚ PLS-SEMؾبذتبضی ٔجتٙی ثط حسالُ ٔطثؼبت خعئی )

ثیٙی  (، قبذم پیفF²(، ا٘ساظٜ اثط )R²ٞبی ثطاظـ ٔسَ قبُٔ يطيت تؼییٗ ) قس. قبذم

(Q².يطايت ٔؿیط ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفت ٚ ) 

 

 ّای پژٍّص یافتِ

قٛز. زض ثرف تٛنیفی،  ٞبی پػٚٞف زض زٚ ثرف تٛنیفی ٚ اؾتٙجبَی اضائٝ ٔی يبفتٝ

ٞبی ٔطوعی ٔتغیطٞب ثطضؾی قسٜ ٚ زض  زٞٙسٌبٖ ٚ قبذم تی پبؾدقٙبذ ٞبی خٕؼیت ٚيػٌی

 ٌطزز. يبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٌعاضـ ٔی ثرف اؾتٙجبَی، ٘تبيح حبنُ اظ ٔسَ
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 ّای تَصیفي یافتِ الف(

قٙبذتی ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ٘كبٖ زاز وٝ ثرف ػٕسٜ  ٞبی خٕؼیت ثطضؾی ٚيػٌی

تٛا٘س  زٞٙس وٝ ايٗ أط ٔی ثبلا تكىیُ ٔی زٞٙسٌبٖ ضا وبضوٙبٖ ثب ؾبثمٝ ذسٔت ٔتٛؾٍ تب پبؾد

اػتجبض ازضان آ٘بٖ اظ ٚيؼیت ػساِت ؾبظٔب٘ی ضا تمٛيت ٕ٘بيس. اظ ٘ظط ؾُح تحهیلات، غبِت 

ا٘س وٝ ثب  زٞٙسٌبٖ زاضای تحهیلات زا٘كٍبٞی زض ٔمبَغ وبضقٙبؾی اضقس ٚ زوتطی ثٛزٜ پبؾد

 ضز.ذٛا٘ی زا ٔبٞیت ترههی ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ٞٓ

ٞبی تٛنیفی ٔتغیطٞبی پػٚٞف، ٔیبٍ٘یٗ اثؼبز ػساِت ؾبظٔب٘ی ثبلاتط  زض ثطضؾی قبذم

( ٌعاضـ قس وٝ ثیبٍ٘ط ازضان ٘ؿجتبً ُّٔٛة وبضوٙبٖ اظ ٚيؼیت 3اظ حس ٔتٛؾٍ ٘ظطی )

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی اؾت. زض ايٗ ٔیبٖ، ثؼس ػساِت  ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت

تطيٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت؛  ٗ ٚ ػساِت تٛظيؼی پبيیٗای ثبلاتطيٗ ٔیبٍ٘ی ضٚيٝ

ٌیطی زض  زٞٙسٜ حؿبؾیت وبضوٙبٖ ٘ؿجت ثٝ قفبفیت ٚ فطايٙسٞبی تهٕیٓ أطی وٝ ٘كبٖ

 ثبقس. ٔمبيؿٝ ثب تٛظيغ ٔٙبثغ ٔی

 

 یاتي هعادلات ساختاری( ّای استٌثاطي )هذل ب( یافتِ

 گیری ارزیاتي هذل اًذازُ

ٞب ثبلاتط اظ ٔمساض  ٌیطی ٘كبٖ زاز وٝ تٕبٔی ثبضٞبی ػبّٔی ٌٛيٝ سَ ا٘ساظٜ٘تبيح تحّیُ ٔ

( ثٛزٜ ٚ اظ ٔؼٙبزاضی آٔبضی ثطذٛضزاض٘س. ٕٞچٙیٗ، ٔمبزيط ٔیبٍ٘یٗ ٚاضيب٘ؽ 0.5آؾتب٘ٝ )

ٌعاضـ قس وٝ حبوی اظ ضٚايی ٍٕٞطا  0.5ٞب ثبلاتط اظ  ( ثطای وّیٝ ؾبظAVEٜقسٜ ) اؾترطاج

ٞب ٘یع ثیبٍ٘ط تأيیس ضٚايی  ثب يطايت ٕٞجؿتٍی ؾبظٜ AVEزْٚ ٔٙبؾت اؾت. ٔمبيؿٝ ضيكٝ 

 ثبقس. ٚاٌطا ٔی

 زٞس. ٘تبيح ضٚايی ؾبظٜ ٚ ثبضٞبی ػبّٔی ضا ٘كبٖ ٔی 1خسَٚ 

 ٕٞٝ وٝ قٛز ٔلاحظٝ ٔی ػبّٔی ثبضٞبی ثٝ ٔطثٌٛ ٔسَ زض ػبّٔی ثبضٞبی ٔكبٞسٜ اظ پؽ

 اؾت. قسٜ تأيیس پػٚٞف تلؿٕ ايٗ ثٙبثطايٗ زاض٘س، 4/0 اظ ثبلاتط ٔمبزيطی ٞب ؾؤاَ
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 ٘تبيح ضٚايی ؾبظٜ ٚ ثبضٞبی ػبّٔی :5جذٍل 
Table 1: Construct Validity Results and Factor Loadings 

 

 ػساِت تؼبّٔی ای ػساِت ضٚيٝ ػساِت تٛظيؼی
Distributive Justice Procedural Justice Interactional Justice 

Q1 0٫735 
 

 

Q2 0٫750  
 

Q3 0٫765  
 

Q4 0٫780 
 

 

Q5 0٫795 
 

 

Q6 0٫810 
 

 

Q7 0٫825 
 

 

Q8 0٫840 
 

 

Q9 0٫855 
 

 

Q10 0٫870 
  

Q11 0٫885 
  

Q12 0٫900 
  

Q13 0٫915 
 

 

Q14 0٫930 
  

Q15 0٫945 
  

Q16 0٫732 
  

Q17 0٫747 
  

Q18 0٫762 
  

Q19 0٫777 
  

Q20 0٫792 
  

Q21 0٫807 
  

Q22 0٫822 
  

Q23 0٫837 
  

Q24 0٫852 
 

 

Q25 0٫867 
 

 

Q26 0٫882   

Q27 0٫897   

Q28 0٫912   

Q29 0٫927   

Q30 0٫942   
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 ػساِت تؼبّٔی ای ػساِت ضٚيٝ ػساِت تٛظيؼی
Distributive Justice Procedural Justice Interactional Justice 

Q31  0٫729  

Q32  0٫744  

Q33  0٫759  

Q34  0٫774  

Q35  0٫789  

Q36 
 

0٫804  

Q37 
 

0٫819  

Q38 
 

0٫834  

Q39 
 

0٫849  

Q40 
 

0٫864  

Q41 
 

0٫879  

Q42 
 

0٫894  

Q43 
 

0٫909 
 

Q44 
 

0٫924 
 

Q45 
 

0٫939 
 

Q46 
 

0٫726  

Q47 
 

0٫741 
 

Q48 
 

0٫756 
 

Q49  0٫771  

Q50  0٫786  

Q51  0٫801  

Q52  0٫816  

Q53  0٫831  

Q54  0٫846  

Q55  0٫861  

Q56  0٫876  

Q57  0٫891  

Q58  0٫906  

Q59  0٫921  

Q60  0٫936  

Q61  0٫723  

Q62  0٫738  
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 ػساِت تؼبّٔی ای ػساِت ضٚيٝ ػساِت تٛظيؼی
Distributive Justice Procedural Justice Interactional Justice 

Q63  0٫753  

Q64  0٫768  

Q65  0٫783  

Q66  0٫798  

Q67  0٫813  

Q68  0٫828  

Q69  0٫843  

Q70  0٫858  

Q71  0٫873  

Q72  0٫888  

Q73  0٫903  

Q74  0٫918  

Q75  0٫933  

Q76  0٫876  

Q77  0٫891  

Q78  0٫906  

Q79  0٫921  

Q80  0٫936  

Q81   0٫723 

Q82   0٫738 

Q83   0٫729 

Q84   0٫744 

Q85   0٫759 

Q86   0٫774 

Q87   0٫789 

Q88   0٫804 

Q89   0٫819 

Q90   0٫834 

Q91   0٫849 

Q92   0٫864 

Q93   0٫879 

Q94   0٫735 
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 ػساِت تؼبّٔی ای ػساِت ضٚيٝ ػساِت تٛظيؼی
Distributive Justice Procedural Justice Interactional Justice 

Q95   0٫750 

Q96   0٫765 

Q97   0٫780 

Q98   0٫795 

Q99   0٫810 

Q100   0٫825 

Q101   0٫783 

Q102   0٫798 

 

ٞبی اثعاض تحمیك ثطضؾی  يیس ضٚايی ؾبظٜ ٚ ثطضؾی ثبضٞبی ػبّٔی، پبيبيی ٌٛيٝأپؽ اظ ت

اؾپیطٔٗ ٚ  ٞبی آِفبی وطٚ٘جبخ، پبيبيی تطویجی، آظٖٔٛ ٕٞجؿتٍی قس. زض ايٗ تحمیك آظٖٔٛ

 اضائٝ قسٜ اؾت. 2ٞب زض خسَٚ ٔیبٍ٘یٗ ٚاضيب٘ؽ اؾترطاخی ا٘دبْ قس وٝ ٘تبيح آٖ

 اؾت 7/0اظ  ثعضٌتط پػٚٞف ٔتغیطٞبی وطٚ٘جبخ آِفبی يطايت وّیٝ زٞس ٘كبٖ ٔی٘تبيح 

 پبيبيی يطايت ٌیطز. ٕٞچٙیٗ وّیٝ ٔی لطاض تأيیس ٔٛضز آظٖٔٛ ايٗ ٘ظط ٘مُٝ پبيبيی اظ ثٙبثطايٗ

 ٚالؼیت ثیبٍ٘ط وٝ ٘یع زضٖٚ ٔسَ زض ؾؤالات پبيبيی ثٙبثطايٗ ؛اؾت 7/0ثبلای  (CR) تطویجی

 آظٖٔٛ يطايت وّیٝ قٛز. ثرف زيٍطی اظ ٘تبيح حبوی اظ ايٗ اؾت ٔی أيیست اؾت قسٜ تجییٗ

rho_A ايٗ تٛؾٍ پبيبيی ثٙبثطايٗ اؾت 7/0ثبلای  ؾؤالات ثیٗ اؾپیطٔٗ ٕٞجؿتٍی ٕٞبٖ يب 

 پػٚٞف لؿٕت ايٗ زض ٞٓ ضٚايی يطايت وّیٝ ٕٞچٙیٗ ذٛقجرتب٘ٝ؛ قٛز ٔی تأيیس ٘یع آظٖٔٛ

 قٛز. ٔی تأيیس ٘یع آظٖٔٛ ايٗ تٛؾٍ پػٚٞف ضٚايی ثطايٗاؾت. ثٙب قسٜ ٌعاضـ 5/0 اظ ثعضٌتط

ٔیبٍ٘یٗ  آظٖٔٛ ، rho_Aتطویجی، پبيبيی وطٚ٘جبخ، آِفبی آظٖٔٛ چٟبض ذٛقجرتب٘ٝ

 ٔحمك اوٖٙٛ ٚ اؾت پبيبيی زاضای پػٚٞف ٔسَ ثیطٚ٘ی زاز وٝ ٚاضيب٘ؽ اؾترطاخی ٘كبٖ

 ضٚايی ٚ ٍٕٞطا ضٚايی لبِت زض ؾبظٜ ضٚايی يؼٙی ثطضؾی ثیطٚ٘ی ٔسَ زْٚ ٚظیفٝ ثٝ تٛا٘س ٔی

 ثپطزاظز. ٚاٌطا
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 ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ثطضؾی پبيبی اثعاض تحمیك آظٖٔٛ :0جذٍل 
Table 2: Tests Related to the Reliability of the Research Instrument 

 ٞب قبذم
يطيت آِفبی 

 وطٚ٘جبخ

ٔمساض پبيبيی 

 تطویجی

يطيت ٕٞجؿتٍی 

 اؾپیطٔٗ

ٔیبٍ٘یٗ ٚاضيب٘ؽ 

 اخیاؾترط

Indicators Cronbach's 

Alpha 

Composite 

Reliability 

Coefficient 

Spearman 

Correlation 

Coefficient 

Mean 

Extracted 

Variance 
ـ  تٛظيغ ػبزلا٘ٝ ؾبذتبضی

 التهبزی
0٫727 0٫730 0٫733 0٫736 

 0٫751 0٫748 0٫745 0٫742 ٞبػساِت زض ا٘تهبة

ػساِت زض ثطاثطی 

 تٞبی پیكطف فطنت
0٫757 0٫760 0٫763 0٫766 

 0٫781 0٫778 0٫775 0٫772 ٔیٗ ٔبِی وبضوٙبٖأت

 0٫796 0٫793 0٫790 0٫787 أٙیت قغّی وبضوٙبٖ

ػساِت ٚ ثطاثطی زض تطفیغ 

 ٞب ٚ پطزاذت
0٫802 0٫805 0٫808 0٫811 

 0٫826 0٫823 0٫820 0٫817 ؾبلاضیػساِت زض قبيؿتٝ

 0٫841 0٫838 0٫835 0٫832 ٔجبضظٜ ثب فؿبز ازاضی

 0٫756 0٫853 0٫850 0٫847 قفبفیت فطآيٙسٞب

 0٫871 0٫868 0٫865 0٫862 ٌیطی ٔكبضوت زض تهٕیٓ

 0٫886 0٫883 0٫880 0٫877 ثجبت زض اخطای لٛا٘یٗ

فطًٞٙ پبؾرٍٛيی زض 

 فطايٙسٞب
0٫892 0٫895 0٫898 0٫701 

لبثّیت ثبظثیٙی ٚ انلاح 

 تهٕیٕبت
0٫907 0٫910 0٫913 0٫716 

 0٫731 0٫928 0٫925 0٫922 ساِت زض تؼبُٔ ٔتمبثُػ

ضػبيت احتطاْ ٚ وطأت 

 ا٘ؿب٘ی
0٫937 0٫940 0٫943 0٫44 

اَلاػبتی )اَلاػبت ٚ 

 اضتجبَبت(
0٫724 0٫859 0٫784 0٫754 

 0٫769 0٫799 0٫874 0٫739 فطزی )ضفتبض ا٘ؿب٘ی(  ثیٗ
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 ترازش هذل ج(

 پػٚٞف GOF وٝ قٛز ٔی ؾت. ٔكبٞسٜاضائٝ قسٜ ا 3 ٘تبيح ثطاظـ ٔسَ زض خسَٚ

 ذٛثی ثطاظقی اظ پػٚٞف، ايٗ تٛاٖ ٌفت ٔسَ ٔی آٖ، ثٝ تٛخٝ ثب وٝ اؾت 59/0ػسز  حبيط،

 ثیٙی پیف زلت اظ 59/0اظ  ثیف ثٝ ايٓ تٛا٘ؿتٝ ٔب ايٙىٝ يؼٙی ايٗ ٚ اؾت ثطذٛضزاض

 ثطؾیٓ. ٞب وٛٚاضيب٘ؽ

 

 ٘تبيح ثطاظـ ٔسَ تحمیك: 3جذٍل 
Table 3: Results of Fitting the Research Model 

 GOF SRMR ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزيط اؾتطاوی R2ٔیبٍ٘یٗ  ٔتغیطٞبی ٔىٖٙٛ

Latent Variables R2 Average Shared Values 

Average GOF SRMR 

 ػساِت تٛظيؼی

 ای ػساِت ضٚيٝ 0756/0 592/0 783/0 542/0

 ای ػساِت ٔطاٚزٜ

 

 د( ارزیاتي هذل ساختاری

ثؼس، ٔسَ ؾبذتبضی پػٚٞف ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٌطفت. ٘تبيح ٘كبٖ زاز وٝ يطايت  زض ٌبْ

ٔؿیط ٔیبٖ اثؼبز ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ؾبظٜ ولاٖ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٍٕٞی ٔثجت ٚ ٔؼٙبزاض ٞؿتٙس 

(96/1t >( ٗيطيت تؼیی .)R² ثطای ٔتغیط ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔمساض ثبلايی ضا ٘كبٖ زاز وٝ ثیبٍ٘ط )

 ٔسَ اؾت.لسضت تجییٗ ٔٙبؾت 

زاضی ثیٗ ٔتغیطٞبی تحمیك ٚخٛز زاضز.  زٞس ضٚاثٍ ٔؼٙی ٘تبيح آظٖٔٛ ٔسَ ٘كبٖ ٔی

زٞس ٔسَ اظ ثطاظـ ٔٙبؾجی ٕٞچٙیٗ ٘تبيح اػتجبضيبثی ٚ ثطاظـ ٔسَ تحمیك ٘كبٖ ٔی

ای ثیكتطيٗ تأثیط ضا ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاقتٝ  َٛض ٔكرم ػساِت ضٚيٝ ثطذٛضزاض اؾت. ثٝ

ا٘س. زض ؾُح  ٞبی ثؼسی لطاض ٌطفتٝ ت تؼبّٔی ٚ ػساِت تٛظيؼی زض ضتجٝاؾت؛ پؽ اظ آٖ، ػساِ

ٌیطی تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط  ٞبيی چٖٛ قفبفیت، پبؾرٍٛيی ٚ ٔكبضوت زض تهٕیٓ ٔیب٘ی ٘یع، ٔؤِفٝ

ٞب ٚ أٙیت قغّی ٘مف ٟٕٔی زض تجییٗ  ا٘س. ٕٞچٙیٗ، ا٘هبف زض پطزاذت ای زاقتٝ ػساِت ضٚيٝ

س. زض ثؼس ػساِت تؼبّٔی، ضػبيت وطأت ا٘ؿب٘ی ٚ ػساِت زض ضفتبض ا٘ ػساِت تٛظيؼی ايفب وطزٜ

ثیٙی  ٞبی پیف ا٘س. ٘تبيح قبذم ٔسيطاٖ، ثیكتطيٗ يطايت ٔؿیط ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ

(Q²٘یع ٔثجت ثٛزٜ ٚ حبوی اظ تٛاٖ پیف ) ( ثیٙی ٔٙبؾت ٔسَ اؾتHair & et. al, 2017: 

154.) 
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 اؾتب٘ساضز ٔسَ تحمیك زض حبِت يطيت :5ضکل 
Figure 1: Research Model in Standard Coefficient Mode 

 

 
 

 ٔسَ تحمیك زض حبِت يطيت ٔؼٙبزاضی :0ضکل 
Figure 2: Research Model in Significance Coefficient Mode 

 

 آزهَى فرضیات پژٍّص

ئی آٔسٜ تٕبٔی فطيیبت پػٚٞف زض ؾُٛح ولاٖ، ٔیب٘ی ٚ خع  زؾت ثط اؾبؼ ٘تبيح ثٝ

قسٜ زض ٔسَ ٔفٟٛٔی اظ پكتٛا٘ٝ تدطثی   ثیٙی ٔٛضز تأيیس لطاض ٌطفتٙس. ٕٞچٙیٗ ضٚاثٍ پیف
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ٞبی  ٞب ٔؤيس آٖ اؾت وٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت ثطذٛضزاض ٞؿتٙس. ايٗ يبفتٝ

ٞبی اضظقی ٚ  ای چٙسثؼسی ٚ ؾبذتبضيبفتٝ اؾت وٝ اظ َطيك ٔؤِفٝ حىٕطا٘ی اؾلأی، ؾبظٜ

 ثبقس. حمك ٔیٔسيطيتی لبثُ ت

اضائٝ قسٜ اؾت. ٘تبيح آظٖٔٛ فطيیٝ اَٚ  4ٞبی تحمیك زض خسَٚ ٘تبيح آظٖٔٛ فطيیٝ

اؾت. ٕٞچٙیٗ ؾُح  1.96ٚ ثیكتط اظ ٔمساض  8.145زٞس ٔمساض آٔبضٜ تی ثطاثط  ٘كبٖ ٔی

( ضا H1( ضز ٚ فطو )H0اؾت. ِصا فطو نفط ) 0.05ٚ وٕتط اظ ٔمساض  0.000زاضی ثطاثط  ٔؼٙی

تٛاٖ ٌفت ػساِت تٛظيؼی ٔجتٙی ثط  زضنس ٔی 95ضز وطز. ثٙبثطايٗ زض ؾُح إَیٙبٖ تٛاٖ  ٕ٘ی

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز. اظ ؾٛيی يطيت ٔؿیط  ضٞیبفت

ثیط ػساِت تٛظيؼی ٔجتٙی ثط أزٞس ٔیعاٖ ت اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی 0.537ثسؾت آٔسٜ ثطاثط 

 ی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی لبثُ تٛخٝ اؾت.ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأ ضٞیبفت

ٞبی  ای ٔجتٙی ثط ضٞیبفت وٙس وٝ ػساِت ضٚيٝ ٕٞچٙیٗ فطيیٝ زْٚ تحمیك ثیبٖ ٔی

حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز. ٘تبيح آظٖٔٛ ايٗ فطيیٝ ٘یع حبوی 

ٕٞچٙیٗ ؾُح  ؛اؾت 1.96ٚ ثیكتط اظ ٔمساض  4.038اظ ايٗ اؾت ٔمساض آٔبضٜ تی ثطاثط 

( ضا H1( ضز ٚ فطو )H0اؾت. ِصا فطو نفط ) 0.05ٚ وٕتط اظ ٔمساض  0.000زاضی ثطاثط  ٔؼٙی

ای ٔجتٙی ثط  تٛاٖ ٌفت ػساِت ضٚيٝ زضنس ٔی 95تٛاٖ ضز وطز. ثٙبثطايٗ زض ؾُح إَیٙبٖ  ٕ٘ی

ؿیط ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز. اظ ؾٛيی يطيت ٔ ضٞیبفت

ای ٔجتٙی ثط  زٞس ٔیعاٖ تبثیط ػساِت ضٚيٝ اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی 0.314ثسؾت آٔسٜ ثطاثط 

 ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی لبثُ تٛخٝ اؾت. ضٞیبفت

ٞبی حىٕطا٘ی  وٙس وٝ ػساِت تؼبّٔی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت فطيیٝ ؾْٛ تحمیك ثیبٖ ٔی

٘تبيح آظٖٔٛ ايٗ فطيیٝ ٘یع حبوی اظ ايٗ اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز. 

زاضی  اؾت. ٕٞچٙیٗ ؾُح ٔؼٙی 1.96ٚ ثیكتط اظ ٔمساض  6.953اؾت ٔمساض آٔبضٜ تی ثطاثط 

تٛاٖ ضز  ( ضا ٕ٘یH1( ضز ٚ فطو )H0اؾت. ِصا فطو نفط ) 0.05ٚ وٕتط اظ ٔمساض  0.000ثطاثط 

ٞبی  ای ٔجتٙی ثط ضٞیبفت ضٚيٝتٛاٖ ٌفت ػساِت  زضنس ٔی 95وطز. ثٙبثطايٗ زض ؾُح إَیٙبٖ 

حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز. اظ ؾٛيی يطيت ٔؿیط ثسؾت آٔسٜ 

ٞبی حىٕطا٘ی  زٞس ٔیعاٖ تبثیط ػساِت تؼبّٔی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت اؾت وٝ ٘كبٖ ٔی 0.327ثطاثط 

 اؾلأی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی لبثُ تٛخٝ اؾت.
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 ٔسَ تحمیك٘تبيح ثطاظـ  :0جذٍل 
Table 4: Results of Fitting the Research Model 

 tآٔبضٜ  يطيت ٔؿیط ٞب فطيیٝ
ؾُح 

 زاضی ٔؼٙی
 ٘تیدٝ فطيیٝ

Hypotheses Path 

Coefficient 
T-

Statistic Sig. Hypothesis 

Result 
: ػساِت تٛظيؼی ٔجتٙی ثط 1فطيیٝ 

ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط  ضٞیبفت

 ؾبظٔب٘ی زاضز ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت

 يیسأت 000/0 145/8 537/0

ای ٔجتٙی ثط  : ػساِت ضٚي2ٝفطيیٝ 

 ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ضٞیبفت

 ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز

 يیسأت 000/0 038/4 314/0

: ػساِت تؼبّٔی ٔجتٙی ثط 3فطيیٝ 

 ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی، تأثیط ضٞیبفت

 ٔؼٙبزاضی ثط ػساِت ؾبظٔب٘ی زاضز

 يیسأت 000/0 953/6 327/0

 

 گیری ًتیجِ

ٞبی  ٞسف انّی پػٚٞف حبيط، تجییٗ ؾبذتبضی ػساِت ؾبظٔب٘ی ٔجتٙی ثط ضٞیبفت

ٞبی آٖ زض ٚظاضت ػّْٛ، تحمیمبت  حىٕطا٘ی اؾلأی ٚ آظٖٔٛ تدطثی ضٚاثٍ ٔیبٖ اثؼبز ٚ ٔؤِفٝ

وٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی زض  يبثی ٔؼبزلات ؾبذتبضی ٘كبٖ زاز ٚ فٙبٚضی ثٛز. ٘تبيح حبنُ اظ ٔسَ

َٛض اؾبؾی ٔتأثط اظ  چبضچٛة حىٕطا٘ی اؾلأی، ٔفٟٛٔی فطاتط اظ تٛظيغ ػبزلا٘ٝ ٔٙبثغ ثٛزٜ ٚ ثٝ

 ٞبی اذلالی حبوٓ ثط ؾبظٔبٖ اؾت. ٌیطی، ویفیت تؼبٔلات ا٘ؿب٘ی ٚ اضظـ فطايٙسٞبی تهٕیٓ

 ,Colquitt) ٞبی ضاؾتب ثب يبفتٝ ای زض تجییٗ ػساِت ؾبظٔب٘ی، ٞٓ ثطتطی ػساِت ضٚيٝ

2001: 163( ٚ )Greenberg, 1987: 87 ،)ٞبی زِٚتی،  زٞس وٝ زض ؾبظٔبٖ اؾت ٚ ٘كبٖ ٔی

وٙس.  تطی ٘ؿجت ثٝ پیبٔسٞبی ٔبزی ايفب ٔی ٞب ٘مف ٔحٛضی ازضان ا٘هبف زض فطايٙسٞب ٚ ضٚيٝ

، ٞبی حىٕطا٘ی اؾلأی ٘یع ٕٞرٛا٘ی زاضز؛ چطا وٝ زض ايٗ ضٞیبفت، قفبفیت ايٗ يبفتٝ ثب آٔٛظٜ

 قٛ٘س. پبؾرٍٛيی ٚ ٔكبضوت، اظ اضوبٖ اؾبؾی تحمك ػساِت ٔحؿٛة ٔی

ٕٞچٙیٗ، ٘مف ٔؼٙبزاض وطأت ا٘ؿب٘ی ٚ ػساِت تؼبّٔی زض ٔسَ پػٚٞف، ثیبٍ٘ط إٞیت 

وٙس وٝ  ٞبيی ضا تمٛيت ٔی ثٔؼس اذلالی ٚ ا٘ؿب٘ی ػساِت ؾبظٔب٘ی اؾت. ايٗ ٘تیدٝ، زيسٌبٜ

 Beekunزا٘ٙس ) ثّىٝ يه اضظـ اذلالی ٚ ٞٙدبضی ٔیػساِت ضا ٘ٝ نطفبً يه ؾبظٚ وبض ازاضی، 

& Badawi, 2005: 77.) 
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 پیطٌْادّای کارتردی
 قٛز: ثط ٔجٙبی ٘تبيح پػٚٞف، پیكٟٙبزٞبی ظيط اضائٝ ٔی

 َطاحی ٚ اخطای ؾبظٚوبضٞبی قفبف ٚ پبؾرٍٛ زض فطايٙسٞبی ازاضی؛ 

 ٓٞبی ؾبظٔب٘ی؛ ٌیطی تمٛيت ٔكبضوت وبضوٙبٖ زض تهٕی 

 ؾبلاضی؛ ٞبی پطزاذت ٚ اضتمب ثط ٔجٙبی انَٛ ا٘هبف ٚ قبيؿتْٝ ثبظٍ٘طی ٘ظب 

 ٜٞبی  آٔٛظـ ٔسيطاٖ زض ظٔیٙٝ اذلاق ازاضی ٚ وطأت ا٘ؿب٘ی ثب تأویس ثط آٔٛظ
 حىٕطا٘ی اؾلأی.

 قٛز  ثب تٛخٝ ثٝ ٘مف حىٕطا٘ی اؾلأی زض ثٟجٛز ػساِت ؾبظٔب٘ی پیكٟٙبز ٔی
ثطای « ٔٙكٛض ػساِت ؾبظٔب٘ی اؾلأی»٘بٔٝ يب ٔٙكٛض اذلاق اؾلأی تحت ػٙٛاٖ  آيیٗ

ٞبی ضاٞجطزی ٚ اضظيبثی ػّٕىطز  ٞب ٚ ٔطاوع پػٚٞكی تسٚيٗ قٛز ٚ زض تسٚيٗ ثط٘بٔٝ زا٘كٍبٜ
 ؾبظٔب٘ی اظ ايٗ ٔٙكٛض اؾتفبزٜ قٛز.

  ٝايدبز ؾبذتبضی ٔتٙبؾت ثب ٟ٘بزيٙٝ وطزٖ ضٞیبفت حىٕطا٘ی اؾلأی زض ؾبظٔبٖ ث
قٛز زض ؾبذتبض ؾبظٔب٘ی ٚظاضت ػّْٛ  ؾت ٚ پیكٟٙبز ٔیٚيػٜ زض حٛظٜ ػساِت ؾبظٔب٘ی لاظْ ا

زض ؾبذتبض ؾتبزی ٚظاضت ػّْٛ ثطای تسٚيٗ « ٔطوع ػساِت ؾبظٔب٘ی» ػٙٛاٖ ثركی ثٝ
 ٞبی ػّٕىطز ايدبز قٛز. ٞب ٚ اضائٝ ٌعاضـ ای قبذم ٔحٛض، پبيف زٚضٜ ٞبی ػساِت ؾیبؾت

 ٔب٘ی تلاـ ٕ٘بيس قٛز ٚظاضت ػّْٛ زض خٟت ثٟجٛز ػساِت ؾبظ ٕٞچٙیٗ پیكٟٙبز ٔی
ٚيػٜ زض ؾُح ولاٖ ؾبظٔبٖ ٔٛضز تٛخٝ  ٌیطی ثٝ تب ٔفبٞیٓ حىٕطا٘ی اؾلأی زض ٘ظبْ تهٕیٓ

لطاض ٌیطز ٚ ايٗ فطًٞٙ اظ َطيك ؾّؿّٝ ٔطاتت ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تهٕیٕبت ؾبظٔب٘ی ثٝ ؾبيط 
 ذطزٜ ٚاحسٞب تىثیط قٛز.

  ػساِت ؾبظٔب٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ ثطای اضتمبء ٚ ثٟجٛز ضٚيىطز ٕٞٝ وبضوٙبٖ زض ذهٛل
ٞبی تٛإ٘ٙسؾبظی ٔسيطاٖ ٚ  قٛز زٚضٜ اؾتفبزٜ اظ ضٞیبفت حىٕطا٘ی اؾلأی پیكٟٙبز ٔی

نٛضت حًٛضی ٚ ٔدبظی ثب  وبضوٙبٖ ؾبظٔب٘ی زض حٛظٜ اذلاق ازاضی ٚ ػساِت اؾلأی ثٝ 
ٔحتٛای وبضثطزی زض ؾُٛح ٔرتّف ؾبظٔبٖ اخطا ٚ ثطای ثٟجٛز يبزٌیطی زض ايٗ حٛظٜ اظ 

 اٍ٘یعقی اؾتفبزٜ قٛز. اثعاضٞبی

 ػٙٛاٖ قسٜ زض ايٗ پػٚٞف ثٝ  اؾتفبزٜ ٔٙظٓ اظ پطؾكٙبٔٝ ػساِت ؾبظٔب٘ی َطاحی
 ٞب. ضفتبضی زض فطآيٙسٞبی ٔسيطيتی زا٘كٍبٜ ـ اثعاض اضظيبثی ویفی

 ُٕت ػّٕی، اضتمبء ٚ اضظيبثی أٞبی ترهیم ثٛزخٝ، خصة ٞی ثبظٍ٘طی زض زؾتٛضاِؼ
 ا٘هبف. ػّٕىطز ثب ٔحٛض ػساِت، قفبفیت ٚ

 ٜٞبی  ٌیطی ٞب اخبظٜ زٞس زض تهٕیٓ ايدبز ؾبذتبض ٘ظبضتی ٔكبضوتی وٝ ثٝ زا٘كٍب
 ؾتبزی ٚظاضت ٔكبضوت زاقتٝ ثبقٙس.
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Abstract: 
 

Organizational justice, as one of the foundational concepts in contemporary 
management, plays a pivotal role in enhancing organizational efficiency, legitimacy, and 
sustainability. In recent years, scholarly attention has shifted from purely instrumental 
approaches to justice toward normative and value-based explanations. In this context, the 
Islamic governance approach, with its emphasis on core values such as equity (qist), 
fairness, transparency, accountability, human dignity, and participation, offers substantial 
theoretical potential for redefining organizational justice. The primary objective of the 
present study is to elucidate the structural dimensions of organizational justice grounded 
in Islamic governance principles and to test the interrelationships among its dimensions 
and components using structural equation modeling. The research is applied in purpose 
and descriptive-analytical in method. The statistical population comprises employees of 
the Ministry of Science, Research and Technology in Iran, with data collected via a 
researcher-developed questionnaire. Data analysis was conducted employing structural 
equation modeling techniques and the SmartPLS software. The findings reveal that 
organizational justice rooted in Islamic governance constitutes a multidimensional and 
hierarchical construct, comprising distributive, procedural, and interactional justice 
dimensions. Each dimension is operationalized through specific components, including 
transparency, accountability, fairness in compensation, job security, human dignity, and 
participation in decision-making. All structural paths were found to be statistically 
significant, and the proposed model demonstrated adequate fit. Accordingly, 
strengthening Islamic governance components can serve as a foundation for improving 
organizational justice within governmental institutions. 
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