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 چکیذُ:

لَ تز کار  ًیزٍی هطارکت ٍ جٌسیتي اًتزاتزی تأثیز تزرسي هطالعِ ایي اس ّذف  ٍ سزاًِ اًخالص ذیت
سعِ رد دٍرُ طَل در ایزاى کطَر تزای اّ دادُ تاضذ. هي 1374-1400 ُدٍر طي زاىیا در یاقتصاد تَ  هَ

 ساسهاى ٍ ایزاى هزکشی تاًك ٍ آهار هزکش ًطزیات اطلاعات اّی پایگاُ تٍسایت تِ هزاجعِ طزیق اس تزرسي،
ری کطَر ریشی تزاًهِ ٍ هذیزیت رد است. ضذُ گزدآٍ  افشار  ًزم اس استفادُ تا  هذل اقتصادسٌجي تزآٍ

13Eviews ٍ صَرت تِ پژٍّص ایي در تحقیق رٍش گزفت. صَرت اقتصادسٌجي اّی آسهَى کوك تا 
 اّی ٍقفِ تا تزداری خَدرگزسیَى الگَی اس استفادُ تا هذل تخویي سپس تاضذ. هي ای هقایسِ  ـعلي

سیعي اـم ARDL گستـزدُ تَ ج   هذل ایي گزدیذًذ. هحاسثِ هذل هذت کَتاُ ٍ تلٌذهذت ضزایة ٍ گزفت اً
اّیي ضاهل سعِ اّی ضاخص ًظیز هتغیز  ٍ جٌسیتي  اًتزاتزی ضاخص اًخالص،  سزهایِ تطکیل اقتصادی،  تَ
 داد ًطاى ًتایج است. تجاری یساسآساد ٍ جوعیت هزداى، ٍ ساًى کار ًیزٍی هطارکت ًزخ جٌسیتي،  تزاتزی

اٌدار %5 سطح در ضزایة تواهي  ARDLهذت کَتاُ هذل در تاُ در ّستٌذ. هع  ضاخص یزتأث هذت کَ
سعِ تز هزداى کار ًیزٍی هطارکت ًزخ ٍ جٌسیتي  اًتزاتزی دُ هٌفي اقتصادی تَ  سزهایِ تطکیل تأثیز لٍي تَ
سعِ تز تجاری آسادساسی ٍ جوعیت ساًى، کار ًیزٍی هطارکت ًزخ جٌسیتي،  تزاتزی اٍقعي، اًخالص  تَ

دُ هثثت اقتصادی تا تعادل اس هذل کِ کطذ هي طَل سال 95/1 است. تَ  در تزسذ. تلٌذهذت تِ هذتُ کَ
 تز تجاری آسادساسی ٍ جوعیت هزداى، کار ًیزٍی هطارکت ًزخ ّوچٌیي ٍ جٌسیتي اًتزاتزی تلٌذهذت

لَیذ لَیذ تز ساًى کار ًیزٍی هطارکت ًزخ اها داضت، هٌفي تأثیز ایزاى در سزاًِ اًخالص ت  ٍ سزاًِ اًخالص ت
سعِ ر ضاخص ساًى ارکتهط افشایص تا ٍ دارد هثثت تأثیز اقتصادی تَ اَى تِ هذکَ سعِ اس ضاخص یك عٌ  تَ

اٌتزایي یاتذ. هي افشایص اقتصادی ص جْت در تلاش ت  در ساًى هطارکت افشایص ٍ اًتزاتزی ایي کاّ
لَیذ افشایص آى دًثال تِ ٍ تالاتز اقتصادی رضذ تِ یاتي دست هعٌي تِ اقتصادی اّی فعالیت  اًخالص ت
سعِ تِ هٌجز ًتیجِ در ٍ داخلي ذ اقتصادی تَ اَّ  ضذ. خ
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 هسألِ یاىت ٍ ذهِهق

 ٍيؼیت تغییط آى، اض ّسف وِ اؾت اختوبػی زگطگًَی ًَػی ٍ پیچیسُ فطآيٌسی تَؾؼِ

 هٌبثغ ثِ ثبيس خبهؼِ آحبز یتوبه آى زض وِ ٍيؼیتی اؾت، ثْیٌِ ٍ هُلَة ٍيؼیت ثِ هَخَز

 اختوبػی ظًسگی ؾُح اضتمبی ٍ ثْجَز ٍ وٌٌس پیسا زؾتطؾی ثطٍت ٍ لسضت هؼطفت، اضظقوٌس

 ػول زض تَؾؼِ تبضيری، قَاّس اؾبؼ ثط ثبقس. زاقتِ زًجبل ثِ ضا اًؿبى تؼبلی ٍ اًؿبًی ـ

 گطايبًٌِؽخ خبًجساضی ثیطأت تحت آى هؿیط ٍ لبلت وِ ََضیثِ ًجَزُ، َطف ثی فطآيٌسی

 ثرف ثِ ًتبيح، اظ ّبآى ثطذَضزاضی ٍ تَؾؼِ فطآيٌس زض ظًبى خبيگبُ ٍ ًمف ضٍايي اظ اؾت.

 ٍ ىوباض اظ يىی ًؿبًیا ٍیًیط اؾت. قسُ تجسيل التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس هجبحث اظ هْوی

 اظ ًیوی اىػٌَثِ ىًبظ خْت ييا زض يس.آ هی ضقوب ثِ ضیوكَ ّط تَؾؼِ ٍ قسض نلیا ػٌبنط

 اٍلاً ثٌبثطايي زاضًس. تَؾؼِ ٍ ضقس اّساف پیكجطز زض ُتؼییيوٌٌس ًمكی ،ِخبهؼ یتخوؼ

 زٍهبً ؛زاز لطاض تَخِ هَضز ضا خبهؼِ اظ ثرف ايي ّب گصاضی ؾیبؾت ٍ ّبضيعی ثطًبهِ زض ثبيؿت هی

 خبی ثِ آًبى ػولىطز ویفیت ٍ وویت ثط هتفبٍتی ثیطاتأت تَاًس هی هرتلف ّبیگصاضی ؾیبؾت

 ثط التهبزی ولاى ّبی ؾیبؾت اثطگصاضی ًحَُ ثحث، ايي ثب هطتجٍ ّبی خٌجِ اظ يىی ثگصاضز.

 Zare) اؾت اقتغبل زض خٌؿیتی ًبثطاثطی ٍ قىبف ٍ وبض ثبظاض زض ظًبى هكبضوت هیعاى

Shahne & et. al, 2020.) 

 هٌبؾت ٍ وبهل ثطزاضی ثْطُ چگًَگی وكَض ّط اختوبػی ٍ التهبزی ّبی قبذم اظ يىی

 تَؾؼِ ثطای يطٍضی ٍ لاظم اثعاضی وكَض ّط اًؿبًی ًیطٍی ظيطا اؾت؛ اًؿبًی ًیطٍی هٌبثغ اظ

 تَؾؼِ ثِ يبثی زؾت هترهم ٍ وبضآهس اًؿبًی ًیطٍی زاقتي ثسٍى وِ چطا اؾت؛ التهبزی

 تَؾؼِ ٍ ضقس اؾبؾی هَاًغ اظ خٌؿیتی ّبی قىبف ٍ ّب تفبٍت ثٌبثطايي اؾت. هوىي غیط

 زض ظًبى وِ آًدب اظ ٍ قَز هی خبهؼِ زض ظًبى هكبضوت ٍ حًَض اظ غهبً ٍ آيس  قوبض ثِ التهبزی

 تَلیس افعايف ٍ خبهؼِ پیكطفت زض هؤثطی ًمف تَاًٌس هی وبض، ثبلمَُ ًیطٍی اظ ًیوی حىن

 ثیكتط، ثطاثطی ثِ تٌْب ًِ خٌؿیتی ّبی قىبف ٍ ّب تفبٍت ثطزى ثیي اظ ثبقٌس، زاقتِ ًبذبلم

 س.اًدبه هی ثبلاتط وبضآيی ثِ ثلىِ

 ََضثِ گصاضز، هی اثط التهبزی ضقس ثط هؿتمین ََض ثِ ايٌىِ ثط ػلاٍُ خٌؿیتی ًبثطاثطی

 ضقس گصاضی، ؾطهبيِ ًطخ ٍ وبض ًیطٍی ضقس خوؼیت، ضقس ثط ثیطأت َطيك اظ ًیع هؿتمین غیط

 خٌؿیتی ًبثطاثطی هیبى ضاثُِ اظ زيگط اّویت حبئع خٌجِ زّس. هی لطاض ثیطأت تحت ضا التهبزی

 وبّف ثط وكَضّب يبفتگیتَؾؼِ ثیطأت يؼٌی هؼىَؼ خطيبى گطفتي ًظط زض التهبزی، ِتَؾؼ ٍ

  (.Verick, 2014) اؾت خٌؿیتی ًبثطاثطی



 856رکت نیروی ...تأثیر نابرابری جنسیتي و مشا   

 ًكبى وكَضی ثیي هُبلؼبت اٍلیي خٌؿیتی، ًبثطاثطی وبّف ثط تَؾؼِ ثیطأت ظهیٌِ زض

 ايي لیىي ت.اؾ يبفتِ وبّف خٌؿیتی ًبثطاثطی التهبزی، تَؾؼِ ٍ قسىنٌؼتی ثب وِ زّس هی

 ٍلی ثَزُ، ظًبى هَلؼیت تغییط زض وٌس اثعاض يه التهبزی ضقس وِ زّس هی ًكبى هُبلؼبت

 ػلیِ ثط تجؼیى ًْبزی ٍ فطٌّگی ّبی هىبًیعم تغییط زض گیطیچكن ًمف ػوَهی ّبی ؾیبؾت

 زض زؾتوعز ٍ اقتغبل هبًٌس: خٌؿیتی ّبی تفبٍت تحمیمبت، ايي ثیكتط زض اؾت. زاقتِ ظًبى

 ظهبى ََل زض قسُ اًسٍذتِ هْبضت( ٍ )آهَظـ اًؿبًی ؾطهبيِ زض تفبٍت اظ ًبقی اٍل ٍّلِ

 هٌبؾت، ّبی فطنت ايدبز ٍ ثبظاض تَؾؼِ َطيك اظ التهبزی تَؾؼِ زيسگبُ، ايي زض اؾت.

 زيسگبُ ثب تَاى هی ضا زيسگبُ ايي زّس. هی تملیل ضا تجؼیًی ضفتبض اظ ًبقی ّبی ًبثطاثطی

 ؾٌتی ضفتبض زض ضيكِ وِ اختوبػی ّبی ًبثطاثطی تسضيدی حصف ثط ویسأت وِ قٌبؾی خبهؼِ

 ػولىطز ثِ اػتوبز افعايف ثب ّوطاُ ثبظاض تَؾؼِ زيسگبُ، ايي اؾبؼ ثط زاًؿت. هطتجٍ زاضز،

 وبّف ضا ًبثطاثطی وبض، تمؿین ؾبظهبًسّی ٍ هٌبثغ ترهیم ثطای هجٌبيی ػٌَاى ثِ افطاز،

 .زّس هی

 ًمف لصا ٍ زاًس هی ؾٌتی ؾبذتبضّبی ثمبيبی حبنل ضا یخٌؿیت ًبثطاثطی زيسگبُ، ايي

 زؾتطؾی افعايف ثطای ّب زٍلت تلاـ اؾت هؼتمس ٍ لبئل زٍلت ّبی ؾیبؾت ثطای هْوی

 زاقتِ زؾتوعز ٍ اقتغبل ّبی قىبف وبّف ثط ثطیؤه ثؿیبض اثط اًؿبًی ؾطهبيِ ثِ ظًبى هؿبٍی

 هَخَز قىبف وبّف ثطای ضا ّب بًیعمهى تطيي هْن اظ يىی التهبزی ضقس زيسگبُ ايي اظ اؾت.

 لاظم تجؼیًی هَاًغ حصف ثطای ضا زٍلت زذبلت ضٍ ايي اظ ؾبظز؛ هی فطاّن هطز ٍ ظى ثیي

  .زاًٌس هی

 افعايف خٌؿیتی ثیي قىبف التهبزی تَؾؼِ اٍلیِ هطاحل زض وِ اؾت هؼتمس ثَظضٍح

 ضاثُِ ايي گصاقت، ؾط پكت ضا تَؾؼِ اظ هكرهی هطحلِ وكَض ايٌىِ اظ ثؼس ٍلی يبثس، هی

 قسى هطاتجی ؾلؿلِ ٍ قسى لُجی ثِ هٌدط قْطی التهبز تَؾؼِ قَز. هی هؼىَؼ

 ٍ وبض ثبظاض ًْبزی ضٍاثٍ حبنل تفبٍت، ايي اؾت. قسُ ظًبى ٍ هطزاى وبضی ّبی هؿئَلیت

 .(Aligholi, 2016) وبضفطهبؾت ٍ وبضگط فطزی تطخیحبت ٍ هبلىیت

 زلیل ّویي ثِ ٍ زاضز هْوی ًمف وكَضّب 1هبزیالت تَؾؼِ زض وبض ًیطٍی تطزيس ثسٍى

 تَلیس زض ظًبى هكبضوت ًطخ ثط هساٍم ََضثِ قسى نٌؼتی ضًٍس زض 2يبفتِ تَؾؼِ وكَضّبی

 ٍ فطٌّگی اختوبػی، التهبزی، هحیُی، اٍيبع ثطحؿت وبض ثبظاض زض ظًبى حًَض اًس. افعٍزُ

 ظًبى، تحهیلات ؾُح اظخولِ گًَبگًَی ػَاهل ثِ ٍ ثَزُ هتفبٍت وكَض ّط ؾیبؾی

                                                 
1
 economic development 

2
 developed countries 
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 ذبًَاض، ّعيٌِ ٍ زضآهس تَظيغ ظًبى، اقتغبل ٍ آهَظـ ؾُح تمَيت خْت زض زٍلت ّبی ؾیبؾت

 ثؿتگی اختوبػی ٍ فطٌّگی ػَاهل ؾبيط ٍ ذبًَازُ هحیُی قطايٍ ثبضٍضی، ًطخ ثیىبضی، ًطخ

  .زاضز

 ٍ زاضًس تَؾؼِ حبل زض وكَضّبی التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس زض هْوی ًمف ّبزٍلت

 وِ ضا ّبقبذم ؾبيط ٍ وكَض فیعيىی ؾطهبيِ ٍ اًؿبًی ًیطٍی ّب، ظيطؾبذت ػوَهی، سهبتذ

 ,Karimi Moghari & Mehrangiz) وٌٌسهی هیيأت اؾت يطٍضی تَؾؼِ ٍ ضقس ثطای

2018.) 

 GDP ثبقس،هی 1ؾطاًِ GDP قبذم التهبزی تَؾؼِ ّبی قبذم تطيي هْن اظ يىی

 ّبی قبذم اظ يىی خوؼیت. ثط تمؿین زاذلی ًبذبلم تَلیس ثب اؾت ثطاثط وكَض يه ؾطاًِ

 ثلٌسهست زٍضُ يه ََل زض ؾطاًِ ٍالؼی هلی زضآهس افعايف التهبزی تَؾؼِ گیطی اًساظُ

 & Motiei) اؾت ؾطاًِ ٍالؼی هساٍم ضقس ًوبيبًگط زٍضُ، ايي ََل زض افعايف اؾت. التهبزی

Ziari, 2017 .) 

 خبهؼِ ثُي زض وِ اؾت ّبيی زيسگبُ ثبظزاقتِ، پیكطفت اظ ضا ظًبى وِ ػبهلی تطيي هْن

 زض هطزاى ٍ ظًبى هؤثط هكبضوت ٍ فؼبل حًَض (.Zamani & et. al, 2019) اؾت گطفتِ  قىل

 الوللی ثیي ٍ هلی ؾُح زض وِ ثؿیبضی ّبی تلاـ ضغن ثِ اؾت. زاقتِ اّویت زيطثبظ اظ خبهؼِ

 هرتلف اثؼبز زض ًبثطاثطی اؾت، سُق اًدبم خٌؿیتی ًبثطاثطی وبّف ٍ ًبثطاثطی ضفغ خْت زض

 زيگط َطف اظ اؾت. قسيستط تَؾؼِ  حبل زض وكَضّبی زض حتی ٍ خْبى ؾُح زض ٌَّظ آى

 ٍ آهس ذَاّس پسيس تَؾؼِ فطآيٌس زض خسی ّبی اذتلال التهبزی، تَؾؼِ ثِ زؾتیبثى ثسٍى

 اؾت اًؿبًی ؼِخبه هْن ّبی اضظـ اظ وِ التهبزی ٍاثؿتگی اظ ضّبيی ٍ ذَزوفبيی ثِ تَاى ًوی

 هرتلف هكبغل زض هطزاى ٍ ظًبى اقتغبل ايي حمیمت زض گفت تَاىهی ًتیدِ زض يبفت؛ زؾت

 ٍخَز ٍ ظهیٌِ ايي زض ظًبى ًمف ثِ  تَخِ ثب وٌس. هی ووه التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس ثِ وِ اؾت

 یًیطٍ هكبضوت ظهیٌِ زض خٌؿیتی ًبثطاثطی ثط تَاى هی خبهؼِ، ؾُح زض هَخَز ّبی ًبثطاثطی

 ظهیٌِ زض زازُ  ضخ التهبزی ٍ اختوبػی تغییطات ضًٍس َطفی اظ گصاقت. نحِ هطزاى ٍ ظًبى وبض

 اؾت. هْن التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس زض خبهؼِ افطاز ّوِ ًمف وِ اؾت ايي اظ حبوی اقتغبل

  تَؾؼِ فطآيٌس زض آًبى ًمف ثِ پطزاذتي زٌّس، هی تكىیل ضا خْبى خوؼیت اظ ًیوی ظًبى چَى

 ٍخَز اؾت قسُ تلاـ حبيط هُبلؼِ زض ثٌبثطايي اؾت. ثطذَضزاض ای گؿتطزُ اّویت اظ خبهؼِ

 لطاض ثطضؾی هَضز زاذلی ًبذبلم تَلیس ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی التهبزی، تَؾؼِ ثیي ضاثُِ يه

 ايي زض اؾت. گطفتِ لطاض ثطضؾی هَضز ووتط ّن ثب یطهتغ ؾِ ايي لجلی هُبلؼبت زض وِ گیطز

                                                 
1
 Per Capita GDP 
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 ًطخ التهبزی، تَؾؼِ زاذلی، ًبذبلم تَلیس قبذم خٌؿیتی، ثطیًبثطا ثط ػلاٍُ پػٍّف

 لحبِ خٌؿیتی ًبثطاثطی ثط ثطؤه ٍ التهبزی پیكطفت ًوبگطّبی ػٌَاى ثِ وبض، ًیطٍی هكبضوت

 ثطذی تأثیط تب اؾت قسُ ؾؼی ثبض  اٍلیي ثطای هسل يه لبلت زض هُبلؼِ ايي زض لصا گطزيس.

 اظ يىی ثط هطزاى، ٍ ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت ٍ تیخٌؿی ًبثطاثطی ًظیط اختوبػی فبوتَضّبی

 ثگیطز لطاض ثطضؾی هَضز ؾطاًِ ٍالؼی زاذلی ًبذبلم تَلیس يؼٌی التهبزی تَؾؼِ ّبی قبذم

 هطزاى ٍ ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ ٍ خٌؿیتی ثطاثطی وِ اؾت ايي تحمیك انلی الؤؾ ٍ

 زاضز؟ ايطاى زض ًِ(ؾطا زاذلی ًبذبلم )تَلیس التهبزی تَؾؼِ ثط ثیطیأت چِ
 

 پژٍّص ًظزی چارچَب

 اضتجبٌ چگًَگی ذهَل زض اختوبػی، ػلَم ًظطاى نبحت ٍ التهبززاًبى هیبى چٌس ّط

 زاذلی ًبذبلم تَلیس ٍ وبض ًیطٍی هكبضوت ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی التهبزی، تَؾؼِ ثیي

 ػىؽ ضاثُِ ثط وِ اؾت ضٍيىطزی اظ ثطأهت انلی، َیف اهب زاضز، ٍخَز هتفبٍتی ّبی زيسگبُ

 ثیٌبًِ ذَـ ضٍيىطز زض (.Duflo, 2006) زاضز ویسأت خٌؿیتی ًبثطاثطی ٍ التهبزی تَؾؼِ ثیي

 ايٌىِ ٍ خٌؿیتی ّبیتفبٍت تكطيح ثطای گطزيسُ، هُطح ّبًئَولاؾیه ّبی ًظطيِ زض اثتسا وِ

 ثِ ػملايی، ضفتبض تئَضی چبضچَة زض اؾت، هطزاى اظ ووتط ظًبى وبض اظ حبنل زضآهس چطا

 ؾبػت فٌی، ٍ ػوَهی آهَظـ خؿوبًی، ًیطٍی ذبًَازگی، ّبی هؿئَلیت ًظیط ّبيی قبذم

 اظ يه ّط وِ هفَْم ثسيي (.Braunstein, 2022) اؾت قسُ اقبضُ آى خبيیخبثِ اهىبى ٍ وبض

 اؾبؼ ثط وِ آًدبی اظ ٍ ًوَزُ ثطأهت ضا ظًبى وبض ًیطٍی ػطيِ ٍ ٍضی ثْطُ قسُ، يبز ّبی قبذم

 زؾتوعزی ثبيؿت هی وبض ًیطٍی ثِ ضلبثتی قطايٍ زض ًئَولاؾیه زاًبى لتهبزا اؾبؾی فطٍو

 اظ ًبقی تَاًس هی هطزاى، ٍ ظًبى زضآهس ثیي تفبٍت قَز، پطزاذت هحهَل ًْبيی اضظـ هؼبزل

 هُلَثیت خسيس، زيسگبّی ثب ثىط قطايٍ، ايي زض (.Mitra, 2023) ثبقس آًبى پبيیي ٍضی ثْطُ

 پَل( ٍ )ٍلت هٌبفغ ّب ذبًَازُ وِ ايي فطو ثب ٍ ؾبظز هی فطز ثیتهُلَ خبيگعيي ضا ذبًَازُ

 ظًبى پبيیي، ؾٌیي زض زّس هی ًكبى ًوبيٌس، هی تمؿین ػملايی ًحَ ثِ اػًبء ثیي ضا ذَز

 ًگْساضی ظهیٌِ زض ػوستبً ثبلاتط ؾٌیي زض ًتیدِ زض ٍ زضيبفت ووتطی اًؿبًی هبزی ّبی ؾطهبيِ

 ًتیدِ زض ٍ ووتط اًؿبًی ؾطهبيِ زيسگبُ ايي اؾبؼ ثط ٌس.ًوبيهی فؼبلیت ذبًِ زض وَزوبى

 اؾت. آًبى ووتط زضآهس انلی زلیل هطزاى ثِ ًؿجت ظًبى تط پبيیي ٍضی ثْطُ

 ٍ ظى وبض ًیطٍی ٍضی ثْطُ تفبٍت زلايل اظ ثطذی ثطقوبضی لحبِ ثِ ًئَولاؾیه ًظطيِ

 زض اؾت. اّویت حبئع قَز هی ظًبى ثِ ًؿجت هطزاى زضآهسی ؾُح فعضًٍی ؾجت ذَز وِ هطز

 ؾجت خسيس قغلی ّبی فطنت ايدبز ٍ ثبظاض تَؾؼِ َطيك اظ التهبزی تَؾؼِ زيسگبُ، ايي
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 ػلیِ تجؼیى تسضيح ثِ ايٌىِ يوٌب قَز. هی وبض ثبظاض زض تجؼیًی ضفتبض اظ ًبقی ًبثطاثطی وبّف

 زض َؾؼِت هثجت ًمف ثط تأویس لحبِ ثِ زيسگبُ ايي (.Radol, 2012) زّس هی وبّف ضا ظًبى

 اختوبػی ّبی ًبثطاثطی تسضيدی حصف ثِ هؼتمس وِ قٌبؾی خبهؼِ زيسگبُ ثب ّب ًبثطاثطی وبّف

 ثطأهت خٌؿیتی ًبثطاثطی ضٍيىطز ايي زض ّوچٌیي اؾت. هطتجٍ زاضز، ؾٌتی ضفتبض زض ضيكِ وِ

 ثْجَز خْت زض زٍلتی ّبی ؾیبؾت ثطای هْوی ًمف ضٍايي اظ ٍ ثَزُ ؾٌتی ؾبذتبضّبی اظ

 ؾطهبيِ وِ ظًبى ایحطفِ پطٍضـ ٍ آهَظـ ؾَُح ثْجَز َطيك اظ وبض ثبظاض زض ظًبى ٍيؼیت

 زض وكَضّبی زض وِ ايي ثِ تَخِ ثب (.Braunstein, 2022) گطززهی لبئل ّبؾت، آى اًؿبًی

 ايي اؾت، هطزاى اظ ووتط ظًبى تحهیلی ؾُح آؾیب، ٍ ذبٍضهیبًِ آفطيمب، زض ٍيػُ ثِ تَؾؼِ حبل

 اثطگصاض خٌؿیتی ًبثطاثطی ثط نٌؼتی وكَضّبی اظ ثیف قسُ، يبز وكَضّبی زض تَاًس هی ػبهل

  ثبقس.

 ثط لَی ثیطیأت زاضای التهبزی تَؾؼِ چٌس ّط ًئَولاؾیىی، ضّیبفت يه اؾبؼ ثط

 اٍلیِ هطاحل زض ًیؿت. هٌفی ّوَاضُ ٍ ذُی ضاثُِ ايي اهب ثَزُ، خٌؿیتی ًبثطاثطی وبّف

 ٍ آهَظقی اهىبًبت ثِ تطی آؾبى زؾتطؾی ظًبى ثِ ًجؿت هطزاى وكَض يه زض التهبزی تَؾؼِ

 زض ظًبى هكبضوت ًطخ التهبزی، تَؾؼِ اثتسايی هطاحل زض ضٍايي اظ زاضًس. خسيس ّبی تىٌَلَغی

 هیعاى التهبزی، تَؾؼِ ؾُح ضفتي ثبلا ٍ ظهبى گصقت ثب ٍلی ثبقس هی پبيیي ثؿیبض وبض ًیطٍی

 افعايف خسيس ّبی تىٌَلَغی ٍ آهَظقی بًبتاهى قسى زؾتطؼ زض زلیل ثِ ظًبى هكبضوت

 ظًبى هكبضوت ًطخ ثیي قىل U فطيیِ ٍ ذُی غیط ضاثُِ ٍخَز يیسوٌٌسُأت اهط ايي يبثس. هی

 زض وِ وٌٌس هی اؾتسلال ًیع التهبززاًبى اظ ثطذی ثبقس. هی التهبزی تَؾؼِ ٍ وبض ًیطٍی زض

 ٍلتی زاضًس. فؼبلیت ذبًگی ساتتَلی ٍ وكبٍضظی وبضّبی زض ثیكتط ظًبى زضآهسون وكَضّبی

 اظ ثیطٍى ّبی فؼبلیت ؾوت ثِ ظًبى فؼبلیت قًَس، هی هَاخِ التهبزی تَؾؼِ ثب وكَضّب ايي وِ

 خعء ظًبى ثطای وِ قًَس هی هكغَل نٌؼتی وبضذبًدبت زض ثیكتط ٍ قسُ وكیسُ ذبًِ

 ثیكتط ٍ تطثیك وكَضّب التهبزی تَؾؼِ چِ ّط ثبقس. هی وٌٌسُذؿتِ ٍ ؾٌگیي ّبی فؼبلیت

 تط،آؾبى وبضّب ٍ قسُ وكیسُ فطٍقی ذطزُ ّبی هىبى ؾوت ثِ وكَض تَلیسی ثرف قَز، هی

 وبض ًیطٍی زض ظًبى هكبضوت ًطخ وكَضّب ايي زض ضٍايي اظ ٍ قَز هی اًدبم ثْتط ٍ تط زلیك

  يبثس. هی افعايف

 التهبزی تَؾؼِ وِ ثبٍضًس ايي ثط پػٍّكگطاى اظ زيگط گطٍّی تفؿیط، ايي همبثل زض

 اظ گطٍُ ايي (.Seguino, 2014) ًوبيس تط ٍذین ثلىِ هحسٍز تٌْب ًِ ضا ظًبى قطايٍ تَاًس هی

 اظ هٌبفغ ثط ضا ذَز وٌتطل ظًبى التهبزی، تَؾؼِ ثب وِ وٌٌسهی پبفكبضی ًىتِ ايي ثط هحممیي

 وبضّبی ىِايٌ يوي قًَس.هی ٍاثؿتِ هطزاى ثِ ایفعايٌسُ ََضثِ التهبزی، ًظط اظ ٍ زازُ زؾت
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 ذلاف ثط اهب قًَس. هی هحسٍز ذبًِ ذهَنی ّبی حَظُ ثِ ٍ گصاقتِ وٌبض ضا تَلیسی

Boserup ِحصف ثِ ثیكتط ٍ ًىطزُ تَخِ التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس فطآيٌس زض ٍضی ثْطُ تغییط ث 

  اؾت. وطزُ تأویس تَؾؼِ فطايٌس زض ظًبى

 ؾیوَى هُبلؼِ ثِ اذلیز ًبذبلم زضآهس ٍ التهبزی تَؾؼِ ثیي ضاثُِ ًظطی چبضچَة

Kuznets (1955) ايي هلی زضآهس ٍ التهبزی تَؾؼِ ػٌَاى ثب ذَز همبلِ زض ٍی گطزز.هی ثط 

 افعايف اثتسا زضآهس ًبثطاثطی وكَض، ّط التهبزی تَؾؼِ هؿیط زض وِ ًوَز هُطح ضا فطيیِ

 U هٌحٌی ِث الگَ ايي يبثس. هی وبّف تسضيح ثِ هؼیٌی، ؾُح زض هبًسى ثبثت اظ پؽ ٍ يبفتِ

 فطآيٌس ػٌَاىثِ ضا التهبزی تَؾؼِ ًظطيِ، ايي زض وَظًتؽ ثبقس. هی هؼطٍف وَظًتؽ ٍاضٍى

 وِ گیطز هی ًتیدِ ٍ گطفتِ ًظط زض نٌؼتی ٍ هسضى التهبز ثِ هؼیكتی ٍ ؾٌتی التهبز اظ گصض

 طیووت تؼساز ظيطا قَز، هی ثستط زضآهس تَظيغ ٍيؼیت التهبزی، تَؾؼِ ٍ ضقس اٍلیِ هطاحل زض

 ؾُح اذتلاف لصا زاضًس. ضا نٌؼتی ٍ هسضى ثرف ثِ ؾٌتی ثرف اظ اًتمبل تَاًبيی هطزم اظ

 تَؾؼِ ٍ ضقس ثؼسی هطاحل زض ٍ ثَزُ ظيبز هسضى ٍ هؼیكتی ّبی ثرف ثیي زض زؾتوعز

 ثرف خصة هطزم، اظ ثیكتطی تؼساز حبلت ايي زض ظيطا يبثس؛هی ثْجَز زضآهس تَظيغ التهبزی،

 ؾُح ؾٌتی، ثرف زض وبض ًیطٍی وویبثی زلیل ثِ تسضيح ثِ ٍ گطزيسُ هبزالت هسضى ٍ نٌؼتی

 هسضى ثرف زض وبض ًیطٍی زؾتوعز ؾُح ثِ ٍ يبثس هی افعايف ًیع ؾٌتی ثرف زض زؾتوعز

 (.Dehghani, 2017) ًوبيسهی هیل

 تحلیل، خْت چبضچَة يه تجییي ضاؾتبی زض قسُ اقبضُ ًظطی هجبًی ثِ تَخِ ثب

 لطاضزازّبی ّب،ؾٌت هٌبثغ، وبض، ثبظاض ثِ زؾتطؾی هیعاى اظ هتأثط ضا خٌؿیتی ًبثطاثطی تَاى هی

 ّب، ًطم لَاًیي، تَؾؼِ، حبل زض وكَضّبی ايي زض زاًؿت. تَؾؼِ ؾُح ّوچٌیي ٍ اختوبػی

 خبهؼِ زض خٌؿیتی ّبی ًبثطاثطی تجییي زض ای وٌٌسُ تؼییي ضؾَم ٍ آزاة ٍ اذلالی ّبی ػطف

 ًیبظ هَضز هٌبثغ ثِ آًبى زؾتطؾی يب ٍ وبض ثبظاض ثِ ظًبى ٍضٍز ثطای ًٌستَا هی وِ ََضی ثِ زاضز

 زؾتطؾی ثْجَز ّب آى ّسف وِ ّبيی ؾیبؾت خَاهغ ايي زض ّوچٌیي ًوبيٌس. هحسٍزيت ايدبز

 ٍ ّبّعيٌِ چٌس ّط اؾت، وبض ثبظاض ٍ هبلی اػتجبضات ثْساقتی، ّبی هطالجت آهَظـ، ثِ ظًبى

 ثِ ٍ قسُ پصيطفتِ تط ضاحت خبهؼِ ًظط اظ هؼوَلاً اهب وٌس، هی َلت ضا ثیكتطی فٌی ًیبظّبی

 زذبلت هؿتلعم وِ تغییطاتی همبثل زض قَز. ًوی تلمی قبىیذهَن ظًسگی زض هساذلِ هفَْم،

 ثطای ٍ قسُ هَاخِ ثیكتطی همبٍهت ثب اؾت، قسُ ًْبزيٌِ ٌّدبضّبی ٍ ؾٌتی ػمبيس زض زٍلت

 (.Khani, 2021) زاضز ًیبظ تطیََلاًی ظهبًی زٍضُ ثِ قسى، ػولی
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 پژٍّص پیطیٌِ

ضاّىبضّبی تَاًوٌسؾبظی ظًبى ايطاًی زض "ثِ ثطضؾی  ،(1401حوعُ گطزقی ٍ ّوىبضاى )

پطزاذتٌس. ايي هُبلؼِ ثب ّسف  "وبّف ًبثطاثطی خٌؿیتی ثب اؾتفبزُ اظ ثحث گطٍّی هتوطوع

ّف ویفی ثِ قیَُ ثحث ايي پػٍ .تجییي ضاّىبضّبی وبّف ًبثطاثطی خٌؿیتی اًدبم قسُ اؾت

ًفطُ( قبهل  8ًفطُ ٍ يه گطٍُ  7ًفط )زٍ گطٍُ  22گطٍُ ٍ ثب هكبضوت  3گطٍّی هتوطوع زض 

قٌبؼ، وبضقٌبؼ قبغل زض حَظُ هبهبيی ٍ  اؾبتیس گطٍُ ثْساقت ثبضٍضی، ضٍاًكٌبؼ، خبهؼِ

ٍ ؾبل زض حَظُ هبهبيی زاقتٌس  5زاًكدَيبى همُغ زوتطا يب اضقس وِ حسالل ؾبثمِ وبض 

زض زٍ قْط تْطاى ٍ ؾبضی  1400التحهیلاى وبضقٌبؾی اضقس هكبٍضُ زض هبهبيی زض ؾبل  فبضؽ

زض هَضز ضاّىبضّبی تَاًوٌسؾبظی ظًبى زض وبّف ًبثطاثطی خٌؿیتی زض ثؿتط خبهؼِ ايطاى اًدبم 

ًظط ؾي، تحهیلات، ٍيؼیت التهبزی،  گیطی ثِ قیَُ ّسفوٌس ٍ ثب حساوثط تٌَع )اظ قس. ًوًَِ

ّب اًدبم قس. آًبلیع ثب ضٍيىطز تحلیل هحتَای لطاضزازی اًدبم  تأّل( تب ظهبى اقجبع زازُ ٍيؼیت

ّب زض حَظُ  تن انلی قبهل وبّف ًبثطاثطی 4ضاّىبضّبی وبّف ًبثطاثطی خٌؿیتی زض  .قس

گیطی ولی ايي هُبلؼِ ًكبى  ًتیدِ .ثٌسی قس اختوبػی، ؾیبؾی، التهبزی ٍ فطٌّگی َجمِ

تَاى ثِ ًبثطاثطی خٌؿیتی  اًوٌسؾبظی ظًبى ٍ وبّف ًبثطاثطی خٌؿیتی هیزّس وِ خْت تَ هی

اظ حَظُ اثؼبز اختوبػی، ؾیبؾی، التهبزی ٍ فطٌّگی ًگطيؿت ٍ اظ َطيك ايي ػَاهل زض خْت 

 .وبّف آى السام وطز

 ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی تأثیط تدطثی تحلیل ٍ تدعيِ" ثطضؾی ثِ ،(2022) ّوىبضاى ٍ ٍٍ

 نَضت ثِ تحمیك، ايي پطزاذتٌس. "چیي وكَض التهبزی ضقس ثط تَلس آغبظ زض خٌؿی ّبی ًؿجت

 ضا التهبزی ضقس ٍ تَلس آغبظ زض خٌؿی ًؿجت خٌؿیتی، ًبثطاثطی ثیي ًبهتمبضًی اضتجبٌ تدطثی

1 هسل اظ اؾتفبزُ ثب
NARDL ًكبى ًتبيح وطز. ثیٌی پیف 2020 الی 1998 ّبی ؾبل ََل زض 

 زض ضا التهبزی ضقس تَلس، آغبظ زض خٌؿی ًؿجت ٍ ؿیتیخٌ ًبثطاثطی افعايف وِ زّس هی

 ًبثطاثطی وبّف وِ حبلی زض زّس، هی وبّف تَخْی  لبثل نَضت ثِ ثلٌسهست ٍ هست وَتبُ

 نَضت ثِ ثلٌسهست ٍ هست وَتبُ زض ضا التهبزی ضقس تَلس، آغبظ زض خٌؿی ًؿجت ٍ خٌؿیتی

 وبض ًیطٍی ثیكتط هكبضوت وِ زّس هی ىًكب ًتبيح ايي، ثط ػلاٍُ زّس. هی افعايف تَخْی  لبثل

 ضقس زض هْوی ًمف ػبلی(، ٍ هتَؾُِ )تحهیلات آًْب آهَظـ ٍ تحهیلات ّوچٌیي ٍ ظًبى

 لبثل هیعاى ثِ ضا التهبزی ضقس ًَظازاى ٍهیط هطي هیعاى ٍخَز،  ايي ثب وٌس. هی ايفب التهبزی

 .زّس هی وبّف ای هلاحظِ 
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 خٌَة اظ قَاّسی التهبزی: تَؾؼِ ٍ خٌؿیتی یًبثطاثط" هُبلؼِ ثِ ،(2021) اًٍَگٍَ

 ظهبًی ثبظُ زض آفطيمب نحطای خٌَة وكَض 29 تبثلَيی ضگطؾیَى پطزاذتٌس. "آفطيمب نحطای

 ؾبيط زاقتي  ًگِ ثبثت ثب خٌؿیتی ًبثطاثطی وِ زّس هی ًكبى ًتبيح قس. اًدبم 2019 تب 1996

 خٌؿیتی ثطاثطی همبثل، زض زاضز. هؼٌبزاضی هٌفی تأثیط هٌُمِ التهبزی تَؾؼِ ثط هتغیطّب

 ؾطهبيِ اًجبقت ّوچٌیي زاضز. التهبزی تَؾؼِ ثط هثجتی تأثیط ًتبيح، زض قَاّس ػٌَاى ثِ

 ولیسی ّبی هحطن خوؼیت ضقس ٍ تدبضی آظازؾبظی ًبذبلم(، ؾطهبيِ تكىیل ػٌَاى )ثِ

  ّؿتٌس. هٌُمِ التهبزی تَؾؼِ

 پطزاذتٌس. "التهبزی تَؾؼِ ٍ تیخٌؿی ثطاثطی" ثطضؾی ثِ ،(2018) لؿتطی ٍ ػثوبى

 تَؾؼِ ثط اقتغبل، زض ّن ٍ آهَظـ زض ّن خٌؿیتی، ثطاثطی تأثیط ثطضؾی تحمیك، ايي اظ ّسف

 آهَظـ زض خٌؿیتی ثطاثطی تأثیط اؾت. ثَزُ هؿتمین غیط ٍ هؿتمین ََض ثِ اًسًٍعی التهبزی

 ّسف ثب تحهیلات حؾُ ثیي همبيؿِ تحلیل گطفت. لطاض هُبلؼِ هَضز تحهیلات ؾُح پبيِ ثط

 قٌبؾبيی ًؿجت قس. اًدبم التهبزی تَؾؼِ تكَيك هٌظَض ثِ ظًبى وبفی تحهیلات ؾُح تؼییي

 ؾطاًِ، زضآهس ثط هٌفی تأثیط زثیطؾتبى، زض پؿط ثِ زذتط NER 1قسُ گصاضی ًبم هَخَزيت

 ثب زثیطؾتبى زض NER ًؿجت ثیي ايي زض زاضز. قْطًكیٌی ٍ خوؼیت تحهیلی ؾبل هیبًگیي

 ضاثُِ ؾطاًِ زضآهس ثط قْطًكیٌی، ٍ خوؼیت تحهیلی ؾبل هیبًگیي ًجَزى هؼٌبزاض زٍخَ

 ثطای ثیكتطی ّبی فطنت ًتَاًس اًسًٍعی اگط وِ ضؾیس ًتیدِ ثسيي تحمیك ايي زاضز. هثجتی

 وِ وٌس  تهَض تَاًس ًوی ّطگع وٌس، فطاّن زثیطؾتبى ؾُح تب حسالل هسضؾِ زض زذتطاى حًَض

  قَز. يبفتِ تَؾؼِ وكَض يه

 ٍلس، ٍ ظاز التهبزی: تَؾؼِ ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی" ثطضؾی ثِ ،(2017ولَى ٍ لٌسيؽ )

 ثبظاض ذطٍخی زض خٌؿیتی ًبثطاثطی تحَل ؾیط هُبلؼِ ايي زض پطزاذتٌس. "ّب ـ اضظ ٍ آهَظـ

 ٍ قس هؿتٌس التهبزی، تَؾؼِ هؿیط زض زؾتوعز ًطخ ٍ وبض ًیطٍی ػطيِ زضآهس،ـ  وبض

 ای زازُ پبيگبُ هٌظَض، ايي ثطای قس. اضائِ تحَلی ؾیط ايي ثبلمَُ زلايل هَضز زض ضا قَاّسی

 گطزآٍضی 1967-2014 ّبی ؾبل ثیي وكَض 53 اظ ضا ًظطؾٌدی 248 وِ قس ايدبز وَچه

 وِ هؼٌی ايي ثِ خوؼیتی گصاض زّس. هی پَقف ضا ؾطاًِ زضآهس ؾَُح اظ ٍؾیؼی َیف وِ وطز

 ظيبز ضقس، ثبلای ٍ پبيیي ؾَُح زض "وَزن هدبظات" خٌؿیتی ّبی فبنلِ ثط وَزوبى تأثیطات

 ولی پیبهسّبی ًتیدِ زض ٍ يبثس هی وبّف قست ثِ ضقس فطآيٌس ََل زض ثبضٍضی اهب اؾت،

 ٌّدبضّبی ٍ ّب اضظـ زض چكوگیط تغییطات ًْبيت، زض يبثس. هی وبّف وَزوبى ثِ هطثٌَ
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 تَاًس هی تغییطاتی چٌیي وِ هؼٌی ايي ثِ قس، هؿتٌس فطظًس زاضای ظًبى ًمف ثِ هطثٌَ

 وٌس. ػول خٌؿیتی ّوگطايی ثطای وٌٌسُ تمَيت هىبًیؿن يه ػٌَاى ثِ

 

 تحقیق هفَْهي هذل

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 تحمیك هفَْهی هسل :1 ضکل

Figure 1: Conceptual Research Model 
(Ongo, 2021; Osman & Lestri, 2018) 

 

 پژٍّص ضٌاسيرٍش

 ضٍـ ثبقس.هی ایهمبيؿِ ـ ػلی نَضت ثِ پػٍّف ييا زض اؾتفبزُ هَضز تحمیك ضٍـ

 ّبزازُ آٍضزى زؾت ثِ ثطای ٍ اؾت ایوتبثربًِ همبلِ ايي زض لاظم اَلاػبت ٍ ّبزازُ گطزآٍضی

 هسيطيت ؾبظهبى ٍ ايطاى آهبض هطوع هطوعی، ثبًه آهبضی ٍ التهبزی ًكطيبت اظ ًیبظ هَضز آهبض ٍ

 ٍ ثَزُ ايطاى وكَض پػٍّف ايي زض آهبضی خبهؼِ اؾت. قسُ اؾتفبزُ وكَض ضيعیثطًبهِ ٍ

  ثبقس. هی 1400 الی 1374 ؾبل اظ ظهبًی ؾطی نَضت ثِ اؾتفبزُ هَضز ّبی زازُ

 قس. اؾتفبزُ خَّبًؿَى ّودوؼی ٍ فَلط زيىی ّبی آظهَى اظ هسل ايي ثطآٍضز ثطای

 طزُگؿت َظيؼیت ّبی ٍلفِ ثب ثطزاضی ذَزضگطؾیَى الگَی اظ اؾتفبزُ ثب ّب هسل ترویي ؾپؽ

ARDL ثطآٍضز زّس. هی ًكبى ضا هسل هست وَتبُ ٍ ثلٌسهست يطايت وِ گطفت بماًد 

تطکیل سزهایِ ًاخالص 

 ٍاقعي

 ًاتزاتزی جٌسیتي

 تزاتزی جٌسیتي

ًزخ هطارکت ًیزٍی کار 

 سًاى

ٍی کار ًزخ هطارکت ًیز

 کارهزداى

 جوعیت

 آسادساسی تجاری

 PGDPتَلیذ ًاخالص داخلي سزاًِ 

تَسعِ 

 اقتصادی
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 ّبیتئَضی تُجیك هٌظَض ثِ اؾت. Eviews 13 افعاض  ًطم اظ اؾتفبزُ ثب  هسل التهبزؾٌدی

 ثطضؾی هَضز اضلبم ٍ آهبض اظ اؾتفبزُ بث ب،هتغیطّ یيث یػل ٍضٍاث ِ،خبهؼ بیٍّالؼیت ثب التهبزی

 ّبیضٍـ ٍ اؾتٌتبخی بضآه اظ تفبزُاؾ بث ّب،ضیَتئ ثـب كتُجی اظ ؽپ ٍ ِگطفت لطاض

 .اؾت قسُ آظهَى قسُ، اضائِ ّبیفطيیِ اثجبت يب ضز التهبزؾٌدی،

 طیگیاًساظُ ثطای ّبقبذم تطييهْن اظ يىی التهبزی ازثیبت زض وِ ايي ثِ تَخِ ثب

 ايي زض ٍاثؿتِ هتغیط ػٌَاىثِ قبذم ايي لصا اؾت، ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس التهبزی، ؼِتَؾ

 التهبزی، تَؾؼِ ّبی قبذم اظ تحمیك ايي  هسل زض اؾت. گطفتِ لطاض اؾتفبزُ هَضز تحمیك

 ثطاثطی قبذم خٌؿیتی، ًبثطاثطی قبذم ؾطهبيِ(، اًجبقت )قبذم ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل

 آظازؾبظی ٍ خوؼیت ،هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ ظًبى، وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ خٌؿیتی،

 تَؾؼِ ّبی قبذم اَلاػبت وِ اؾت قسُ اؾتفبزُ هؿتمل هتغیطّبی ثؼٌَاى تدبضی

 ٍ (WDI, 2023) خْبًی ثبًه اظ ؾطهبيِ( اًجبقت )قبذم ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل التهبزی،

 ثِ (UNDP) 1هتحس هلل تَؾؼِ ثطًبهِ اظ (GII) خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم ثِ هطثٌَ ّبی زازُ

 زض التهبزی ٍيؼیت ٍ اقتغبل ؾلاهت، اظ تطویجی خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم اؾت. آهسُ زؾت

 ثبلاتط GII وٌس. هی گیطی اًساظُ هطزاى( ثطای 1 ٍ ظًبى ثطای )نفط زاهٌِ زض ضا ايطاى وكَض

 اؾت. اًؿبًی تَؾؼِ ثطای ثیكتط يطض ًتیدِ زض ٍ ظًبى ٍ هطزاى ثیي ثیكتط اذتلاف زٌّسُ ًكبى

 ٍ ظًبى زؾتطؾی هیعاى وِ اؾت التهبزی ـ اختوبػی قبذم يه تیخٌؿی ثطاثطی قبذم

 اثتسايی هساضؼ زض قسُ ًبم ثجت پؿط تؼساز ثِ زذتطاى تؼساز ًؿجت ػٌَاى ثِ آهَظـ ثِ هطزاى

 وٌس. هی هحبؾجِ ضا

GPI همساض اؾت. هطز ٍ ظى ثیي خٌؿیتی ثطاثطی قبذم GPI وِ اؾت يه ٍ نفط ثیي 

 اذتلاف هؼٌبی ثِ ثبقس يه اظ ثیكتط وِ GPI اؾت. هطزاى غًف ثِ اذتلاف زٌّسُ ًكبى نفط

 هطوع ٍ هطوعی ثبًه اظ هتغیطّب ثمیِ ٍ قسُ اؾترطاج 2يًَؿىَ اظ ّب زازُ ايي اؾت. ظًبى ًفغ ثِ

 اؾت. قسُ اخطا ظهبًی ؾطی هسل لبلت زض التهبزؾٌدی هسل قسًس. گطزآٍضی ايطاى آهبض

 اًس. قسُ هطتت ظهبًی تطتیت اؾبؼ ثط وِ اؾت هكبّسات هدوَػِ يه ظهبًی، ؾطی

 ّؿتٌس. ضايح ثؿیبض آيٌس، هی زؾتثِ ظهبى ََل زض پسيسُ يه هكبّسات اظ وِ ّبيی زازُ

 زؾتِ زٍ ثِ ضا ّب آى تَاى هی وِ گیطًس ثطهی زض ضا الگَّب اظ ای هدوَػِ ظهبًی ؾطی الگَّبی

 چٌس الگَّبی تطيي ْنه اظ گطفت. ًظط زض هتغیطُ چٌس الگَّبی ٍ هتغیطُته الگَّبی ولی
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 1ثطزاضی تَيیح ذَز (،ARDL) تَظيؼی ٍلفِ ثب تَيیح  ذَز الگَی ثِ تَاى هی ًیع هتغیطُ

(VAR )ٍ 2ثطزاضی ذُبی تهحیح (VECM )ًُوَز اقبض. 

 الگَی اًتربة زاضز، ٍخَز ظهبًی ؾطی الگَّبی اظ اؾتفبزُ زض وِ ای هؿئلِ تطيي هْن

 اًتربة ايي اؾت. ثْتط ثیٌی پیف زاقتي هٌظَض ثِ بالگَّ ايي گؿتطزُ َیف ثیي اظ هٌبؾت

 زض گیطز. هی نَضت ّب آى ثیي ضاثُِ چگًَگی ٍ ظهبًی ّبی ؾطی ّبی ٍيػگی اؾبؼ ثط هؼوَلاً

 اًتربة هجٌبی ای هطحلِ چٌس ضٍـ يه ظهیٌِ، ايي زض زضؾت اًتربثی زاقتي ثطای تحمیك ايي

 ؾطی الگَی اًتربة اؾت.  قسُ طيحتك آى هطاحل ازاهِ، زض وِ گطفت لطاض هٌبؾت الگَی

 ثِ آى هطاحل وِ اؾت گطفتِ نَضت ظيط هطحلِ پٌح َی ضٍـ ايي اؾبؼ ثط هٌبؾت ظهبًی

  اظ: ػجبضتٌس تطتیت

 زاضای التهبزی ّبی ًظطيِ اؾبؼ ثط اغلت ٍ پػٍّكگط ًظط ثِ وِ هتغیطّبيی اٍل: هطحلِ

 .قسًس گطفتِ ًظط زض اٍلیِ یالگَ هتغیطّبی ثطزاض ػٌَاى ثِ ثَزًس، احتوبلی ضاثٍ ٍخَز

 اظ يىی الگَ هتغیطّبی اظ يه ّط زض 3ٍاحس ضيكِ ٍخَز وِ آًدب اظ زٍم: هطحلِ

 زيىی ًظیط ّبيی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب اؾت، هُبلؼِ هَضز هتغیطّبی آهبضی هْن ّبی ٍيػگی

 .قَز هكرم ّب آى 5خوؼی ّن هطتجِ تب گطفتٌس لطاض ثطضؾی هَضز 4فَلط

 يه هطتجِ اظ خوؼی ّن الگَ هتغیطّبی اظ تب زٍ حسالل ايٌىِ ثِ  تَخِ ثب ؾَم: هطحلِ

 ٍخَز ثبيس هطحلِ ايي زض ثٌبثطايي، اؾت. ظيبز ّب آى ثیي ثلٌسهست ضاثُِ ٍخَز احتوبل ّؿتٌس،

 هتغیطّبی ثیي ثلٌسهست ضاثُِ ٍخَز تأيیس قَز. آظهَى الگَ هتغیطّبی ثیي ثلٌسهست ضاثُِ

 هطحلِ زض وِ وٌس هی پیكٌْبز ههطفی ضفتبض ثیبى ثطای ضا ظهبًی یؾط الگَی اظ ذبنی ًَع الگَ

 .اؾت  قسُ هُطح ثؼس

 ثلٌسهست، ضاثُِ ٍخَز تأيیس ّوطاُ ثِ يه هطتجِ اظ خوؼی ّن ٍخَز چْبضم: هطحلِ

 اظ ثٌبثطايي وٌس؛ هی پیكٌْبز هَضزًظط هتغیط ضفتبض تجییي ثطای ضا ذُب تهحیح الگَی اظ اؾتفبزُ

 .قَز اؾتفبزُ آى آتی ثیٌی پیف ٍ تمبيب ضفتبض ثطضؾی طایث ثبيس الگَ ايي

 ايؿتب هُبلؼِ هَضز هتغیطّبی زٍم هطحلِ آظهَى اؾبؼ ثط وِ نَضتی زض پٌدن: هطحلِ

 الگَی آى، اؾبؼ ثط ٍ قسُ هكرم الگَ هتغیطّبی ثیي ػلی ضاثُِ ًَع ثبيس آًگبُ ثبقٌس،

 َی زض ثیٌی پیف ٍ ثطآٍضز بؾت،هٌ ظهبًی ؾطی الگَی اًتربة اظ پؽ .قَز اًتربة هٌبؾت

                                                 
1
 Vector Auto-Regressive 

2
 Vector Error Correction Model 

3
 unit root 

4
 Dicky Fuller Test 

5
 cointegration 
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 ٍ ضٍايی ثطضؾی هٌظَضِ ث گیطز. هی نَضت ثیٌی پیف ٍ اضظيبثی ترویي، قٌبؾبيی، هطحلِ چْبض

 تحمیك ّبیيبفتِ لؿوت زض آى ًتبيح وِ قس اًدبم فَلط زيىی ٍاحس ضيكِ ّبیآظهَى پبيبيی،

 اؾت. قسُ آٍضزُ

 ٍ ثلٌسهست ضاثُِ ،(ARDL) فٍِل ثب  تَظيؼی ضگطؾیَى ذَز فطآيٌس اظ اؾتفبزُ ثب

  قَز. هی ثطضؾی هست وَتبُ

 ضٍی اظ وِ زازًس ًكبى ذَز هُبلؼِ زض Pesaran & et. al (2001) اضتجبٌ  ايي زض

 هسل هتغیطّبی ثیي ثلٌسهست ضاثُِ ٍخَز زضثبضُ تَاى هی تٌْبيی ثِ ECM يطيت

 هٌفی ٍ نفط ثیي ثطآٍضزی هسل زض ECM (-1) يطيت اگط وِ ًحَ ثسيي وطز. گیطی تهوین

 هسل هتغیطّبی ثیي ثلٌسهست ضاثُِ آًگبُ ثبقس، زاض هؼٌی آهبضی لحبِ اظ ٍ گیطز لطاض يه

 فطآيٌس يه ARDL الگَی ثطآٍضز الصوط، فَق هُبلت اؾبؼ ثط ثَز. ذَاّس ثطلطاض هطثََِ

 ثطآٍضز هتغیطّب هتفبٍت ّبی ٍلفِ اؾبؼ ثط هوىي، تطویجبت ّوِ ثطای وِ اؾت ای چٌسهطحلِ

 تؼییي هكبّسات تؼساز اؾبؼ ثط ٍ Eviews 13 ثطًبهِ تَؾٍ ّب، ٍلفِ تؼساز حساوثط قَز. هی

 اضائِ اًتربثی الگَی اؾبؼ ثط ثلٌسهست، الگَی ثِ هطثٌَ يطايت پبيبًی، هطحلِ زض گطزز. هی

 الگَی ثلٌسهست، تؼبزلی ضاثُِ ٍخَز تأيیس نَضت زض تَاى هی هطحلِ ايي اظ ثؼس گطزز. هی

 .ًوَز ثطآٍضز ًیع ضا ذُب تهحیح

 

 تزآٍرد هَرد الگَی

 تَلیس  قبذم ثط وبض ًیطٍی هكبضوت ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی ثیطأت ثطضؾی همبلِ ايي ّسف

 اظ يىی اهطٍظُ وِ ثبقس هی 1374-1400 زٍضُ َی ايطاى التهبزی تَؾؼِ ٍ ؾطاًِ ًبذبلم

 ضگطؾیَى ذَز الگَی ضٍـ ثِ ظيط هسل لبلت زض هُبلؼِ ايي آيس. هی حؿبة  ثِ اؾبؾی هؿبئل

 اؾت. قسُ ثطضؾی (ARDL) تَظيؼی ّبی ٍلفِ ثب ثطزاضی

 ثط ،(2018) لؿتطی ٍ ػثوبى ٍ (2021) اًٍگَ هسل اظ اؾتفبزُ ثب التهبزؾٌدی  هسل ايي

 ثبقس:هی ظيط نَضت ثِ اؾت التهبزی تَؾؼِ ّبیقبذم اظ يىی وِ ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس

 
 + LnPGDP = β0 + β1lnGCFi + β2GII + β3lnLFPF+ β4GPI (1 ضاثُِ

β5lnLFPM + β6POP + β7Trade + 𝜀 
 

lnPGDP: التهبزی( تَؾؼِ  )قبذم ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس َجیؼی لگبضيتن 

lnGCF: ٍالؼی ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل َجیؼی لگبضيتن 
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lnGII: خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم َجیؼی لگبضيتن 

lnGPI: خٌؿیتی ثطاثطی َجیؼی لگبضيتن 

lnFPF: (15 )ؾي ثطای ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ َجیؼی گبضيتنل+ 

lnFPM: (15 )ؾي ثطای هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ َجیؼی لگبضيتن+ 

LnPOP: خوؼیت َجیؼی لگبضيتن 

LnTRD: آظازؾبظی زاذلی ًبذبلم تَلیس اظ زضنسی ػٌَاى ثِ تدبضت َجیؼی لگبضيتن( 

 تدبضی(

ε: ِذُب خول 

Ω: ِذُب خول 

𝛿: ِذُب خول 

 

 پژٍّص ّاییافتِ

 هَضز 1 خسٍل زض هسل هتغیطّبی اظ يه ّط آهبضی ذلانِ اثتسا زض ، هسل ترویي اظ لجل

 ثطز. پی آًْب اظ زلیك قٌبذت يه ثِ ثتَاى َطيك ايي اظ تب گیطز هی لطاض ثطضؾی

 

 هسل هتغیطّبی آهبضی ّبی ٍيػگی :1 جذٍل

Table 1: Statistical Characteristics of Model Variables 
 هؼیبض اًحطاف حسالل حساوثط هیبًگیي هتغیط

Variable Mean Maximum Minimum St. Deviation 
lnPGDP 048741/0 088444/0 018868/0 021215/0 

lnGCF 125996/1- 596135/0 269030/3- 716625/1 

lnGII 68096/44 53317/52 14084/39 707003/4 

lnGPI 201844/0 267541/0 087990/0 062071/0 

lnFPF 170453/0- 382200/0 498600/0- 221563/0 

lnFPM 186001/3- 455991/2- 970302/3- 381212/0 

lnPOP 40701/88 82952/89 41560/87 726416/0 

lnTRADE 07548/19 85534/21 26956/17 135941/1 

 (هحمك هحبؾجبت هٌجغ:)    
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 صفز سطح فَلز دیکي ٍاحذ ریطِ آسهَى

 فَلط زيىی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب الگَ هتغیطّبی ايؿتبيی ثطضؾی ثِ ثرف ايي ضز

 هتغیطّبی ثطای يبفتِ تؼوین فَلط زيىی آظهَى ًتیدِ 2 خسٍل قَز. هی پطزاذتِ يبفتِ تؼوین

 زضخِ وِ زاضز ٍخَز اهىبى ايي ايؿتبيی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب اؾت. I(0) ؾُح زض الگَ

 يه وِ قَز هی هكرم ٍالغ، زض ّوگطايی زضخِ تؼییي ثب .قَز هكرم هتغیطّب ّوگطايی

 ايؿتبيی آظهَى ًكبًگط 2 خسٍل اظ حبنلِ ًتبيح قَز. هی ايؿتب گیطی تفبيل ثبض چٌس ثب هتغیط

  اؾت. نفط ؾُح زض هسل زٍ
 

 I(0) ؾُح ثطای يبفتِ تؼوین فَلط زيىی ٍاحس ضيكِ آظهَى :2 جذٍل

Table 2: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test for Level I(0) 
 احتوبل ؾُح ثحطاًی همبزيط آظهَى آهبضُ هتغیط

Variable Test Statistic Critical Values Probability Level 
lnPGDP **065561/3- 981038/2- 0450/0 

lnGCF 898051/1- 981064/2- 3273/0 

lnGII 499786/1- 981038/2- 5179/0 

lnGPI 371204/2- 989225/2- 1595/0 

lnFPF **800109/3- 981038/2- 0091/0 

lnFPM **966919/2- 981038/2- 0484/0 

lnPOP 789573/0- 991878/2- 8040/0 

lnTRADE ***77992/2- 989225/2- 0750/0 
 %1 زاضی هؼٌی ؾُح *** %5 زاضی هؼٌی ؾُح **

 ًیؿتٌس. ايؿتب نفط ؾُح زض هتغیطّب ّوِ
 

 یك سطح یافتِ تعوین فَلز يدیک ٍاحذ ریطِ آسهَى

 پطزاذتِ فَلط زيىی آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب الگَ هتغیطّبی ايؿتبيی ثطضؾی ثِ ثرف ايي زض

 ثبض يه ثب وِ I(1) ؾُح زض الگَ هتغیطّبی ثطای فَلط زيىی آظهَى ًتیدِ 3 خسٍل زض قَز. هی

 زضخِ ٍ بيیايؿت تَاى هی آظهَى ايي ووه ثِ پطزاظين. هی آيس هی زؾتثِ گیطی تفبيل

 يه وِ قَز هی هكرم ٍالغ، زض ّوگطايی زضخِ تؼییي ثب ًوَز. تؼییي ضا هتغیطّب ّوگطايی

 توبهی 3 خسٍل اظ حبنلِ ًتبيح ثِ  تَخِ ثب قَز. هی ايؿتب گیطی تفبيل ثبض چٌس ثب هتغیط

  ّؿتٌس. ايؿتب گیطیتفبيل هطتجِ  يه ثب الگَ هتغیطّبی
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 I(1) ؾُح ثطای لطفَ زيىی ٍاحس ضيكِ آظهَى :3 جذٍل
Table 3: Augmented Dickey-Fuller Unit Root Test for Level I (1) 

 احتوبل ؾُح ثحطاًی همبزيط آظهَى آهبضُ هتغیط

Variable Test Statistic Critical Values Probability Level 
DlnPGDP **285495/3- 989225/2- 0266/0 

DlnHDI ***645231/2- 989225/2- 0977/0 

DlnQLPI 261648/3-** 989225/2- 0280/0 

DlnGCF 566499/1-** 956406/1- 1082/0 

DlnGII 48238/4-** 989225/2- 0017/0 

DlnGPI 507440/2-** 989225/2- 1595/0 

DlnFPF **507440/2- 955020/1- 0145/0 

DlnFPM **277165/6- 989225/2- 0000/0 

DlnPOP **931710/2- 020686/3- 0593/0 

DlnTRADE **281308/3- 998064/2- 0279/0 

 %1 زاضی هؼٌب ؾُح ***  %5 هؼٌبزاضی ؾُح **

 ّؿتٌس. ايؿتب يه ؾُح زض هتغیطّب ّوِ
 

 جَّاًسَى جوعي ّن آسهَى

 وٌین هی اؾتفبزُ هسل ثطای خَّبًؿَى خوؼی ّن آظهَى اظ ثلٌسهست ضاثُِ ٍخَز ثطای

 اؾت. قسُ اضائِ 6 ٍ 5 ،4 خساٍل زض وِ
 

 تحمیك هسل خَّبًؿَى خوؼی ّن آظهَى :4 جذٍل

Table 4: Johanson Cointegration Test of the Research Model 
 احتوبل ؾُح %5 ثحطاًی اضظـ اثط آهبضُ ذبل همساض هتغیط

Variable Specific 
Value 

Effect 
Statistic 

Critical Value 
5% 

Probability 
Level 

None * 948629/0 7578/278 6691/143 0000/0 

At most 1 * 904758/0 5410/204 7850/111 0000/0 

At most 2 * 851091/0 757/145 93712/83 0000/0 

At most 3 * 761479/0 14699/98 06141/60 0000/0 

At most 4 682894/0 31455/62 17493/40 0001/0 

At most 5 541887/0 60155/33 27596/24 0025/0 

At most 6 * 371995/0 08559/14 32090/12 0251/0 

At most 7 093547/0 455401/2 129906/4 1383/0 

 زاضز. ٍخَز 05/0 ؾُح زض خوؼی ّن ضاثُِ ّفت وِ زّس هی ًكبى 4 خسٍل
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 ARDL آسهَى
 ARDL  هذل هذت کَتاُ آسهَى -1

 ثبقس. هی 1 ٌِثْی ٍلفِ هسل ايي زض قَز. هی پطزاذتِ هست وَتبُ هسل ثطضؾی ثِ 5 خسٍل زض
 

 ARDL هست وَتبُ هسل :5 جذٍل

Table 5: ARDL Short-Term Model 
 هسل هتغیط

Variable Model 

DlnGCF 
052/1*** 

(0000/0) 

DlnGII 
319/3-*** 

(0001/0) 

DlnGPI 
917/0** 

(0221/0) 

DlnFPF 
283/3*** 

(0049/0) 

DlnFPM 
***635/1- 

(0000/0) 

DlnPOP 
***140/23 

(0000/0) 

DlnTRADE 
**321/0 

(0562/0) 

CointEq(-1)* 
512/0-*** 

(0000/0) 

C - 
 1% هؼٌبزاضی ؾُح :***  %5 هؼٌبزاضی ؾُح :**

 

 تكریهی ّبیآظهَى :6جذٍل 

Table 6: Diagnostic Tests 
  هسل

89/0 R2 
4331/4 

(0457/0) 
LM Test 

4087/0 
(5002/0) 

Heteroscedasticity 

5782/1 
(4542/0) 

Normality Test 
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-)ECM ذُب تهحیح خعء آهبضُ ٍ يطيت ذُب، تهحیح هسل زض ثطآٍضز يطيت تطيي هْن

 نحت قَز. هی تكطيح خعء ايي اؾبؼ ثط هتغیطّب ثیي تؼبزلی اضتجبٌ ًحَُ ظيطا اؾت، (1

 توبم ٍ اؾت يطيت ايي ثَزى -1 ٍ نفط ثیي ٍ هؼٌبزاضی اؾبؼ ثط هست وَتبُ هسل تهطيح

 اؾت. ثَزُ ٍاثؿتِ هتغیط ؾوت ثِ تَيیحی هتغیطّبی ؾَی اظ قسُ زازُ حتَيی تؼبزلی ضٍاثٍ

-)ECM يطيت ّؿتٌس. هؼٌبزاض %5 ؾُح زض يطايت توبهی ARDL هست وَتبُ هسل زض

 ثِ هست وَتبُ تؼبزل اظ هسل وِ وكس هی ََل ؾبل 95/1 ثٌبثطايي اؾت. -512/0ثطاثط (1

 ثَزُ؛ هٌفی هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت خًط ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم تأثیط ثطؾس. ثلٌسهست

 ظًبى، وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ خٌؿیتی، ثطاثطی ٍالؼی، ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل اثط ٍلی

 اؾت. ثَزُ هثجت هست وَتبُ زض تدبضی آظازؾبظی ٍ خوؼیت

 زضنس يه خٌؿیتی ًبثطاثطی اگط اؾت. -319/3 ثطاثط خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم يطيت

 ًیطٍی هكبضوت ًطخ يطيت يبثس. هی وبّف زضنس 319/3 ؾطاًِ بذبلمً تَلیس يبثس، افعايف

 تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ اگط اؾت. 283/3 ثطاثط ظًبى وبض

 ثطاثط هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ يطيت يبثس. هی افعايف زضنس 283/3 ؾطاًِ ًبذبلم

 ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ اگط اؾت. -635/1

 يبثس. هی وبّف زضنس 635/1 ؾطاًِ

 ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل اگط ثبقس. هی 052/1 ثطاثط ٍالؼی ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل يطيت

 يطيت يبثس. هی افعايف زضنس 052/1 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه ٍالؼی

 تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه خٌؿیتی ثطاثطی اگط اؾت. 917/0 ثطاثط خٌؿیتی ثطاثطی

 خوؼیت اگط اؾت. 140/23 ثطاثط خوؼیت يطيت يبثس. هی افعايف زضنس 917/0 ؾطاًِ ًبذبلم

 آظازؾبظی يطيت يبثس. هی افعايف زضنس 140/23 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه

 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف سزضن يه تدبضی آظازؾبظی اگط اؾت. -512/0 ثطاثط تدبضی

 يبثس. هی وبّف زضنس 512/0

 

 ARDL ّای هذل هذت تلٌذ آسهَى -2

 زّس. هی اضائِ ثلٌسهست زض ضا ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم ثِ هطثٌَ  هسل ًتبيح 7 خسٍل
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 ARDL ثلٌسهست هسل :7 جذٍل

Table 7: ARDL Long-Term Model 
 هسل هتغیط

Variable Model 

lnGCF 
922/2*** 

(0003/0) 

lnGII 
329/8-*** 

(0021/0) 

lnGPI 
364/2-** 

(0352/0) 

lnFPF 
617/7 

(2268/0) 

lnFPM 
**399/4- 

(0128/0) 

lnPOP 
**569/5- 

(0106/0) 

lnTRADE 
**616/0- 

(0562/0) 
 %5 هؼٌبزاضی ؾُح :**

 1% هؼٌبزاضی ؾُح :***

 

 هكبضوت ًطخ خع  ثِ يطايت توبهی ،ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم ثِ هطثٌَ هسل زض

 ًطخ خٌؿیتی، ثطاثطی خٌؿیتی، ًبثطاثطی قبذم ّؿتٌس. هؼٌبزاض %5 ؾُح زض ظًبى وبض ًیطٍی

 ؾطهبيِ تكىیل اثط ٍلی ثَزُ؛ هٌفی تدبضی آظازؾبظی ٍ خوؼیت هطزاى، وبض ًیطٍی هكبضوت

 اؾت. ثَزُ هثجت هست ثلٌس زض ٍالؼی ًبذبلم

 زضنس يه خٌؿیتی ًبثطاثطی اگط اؾت. -329/8 ثطاثط یخٌؿیت ًبثطاثطی قبذم يطيت

 ًیطٍی هكبضوت ًطخ يطيت يبثس. هی وبّف زضنس 329/8 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف

 يبثس، افعايف زضنس يه هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ اگط اؾت. -399/4 ثطاثط هطزاى وبض

  يبثس. هی وبّف زضنس 399/4 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس

 ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل اگط ثبقس. هی 922/2 ثطاثط ٍالؼی ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل يطيت

 يطيت يبثس. هی افعايف زضنس 922/2 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه ٍالؼی

 تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه خٌؿیتی ثطاثطی اگط اؾت. -364/2 ثطاثط خٌؿیتی ثطاثطی
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 خوؼیت اگط اؾت. -569/5 ثطاثط خوؼیت يطيت يبثس. هی وبّف زضنس 364/2 ؾطاًِ ًبذبلم

 آظازؾبظی يطيت يبثس. هی وبّف زضنس 569/5 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه

 ًبذبلم تَلیس يبثس، افعايف زضنس يه تدبضی آظازؾبظی اگط ثبقس. هی -616/0 ثطاثط تدبضی

 يبثس. هی وبّف زضنس 616/0 ؾطاًِ

 

 هذل ثثات آسهَى

 ثجبت اظ ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم هسل وِ زٌّس هی ًكبى (2) ٍ (1) وَزاضّبیً

 اؾت. ثطذَضزاض
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Chart 1: Stability of the CUSM (Gross Per Capita Index) Model 
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 گیزیًتیجِ

 زّس هی ًكبى ضا وبض ثبظاض زض خٌؿی ًبثطاثطی هطزاى، ٍ ظًبى ثطای وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ

 زٍ زض ظًبى ٍ هطزاى ثیي زؾتبٍضزّبی زض ًبثطاثطی وِ اؾت هؼیبضی خٌؿی، ًبثطاثطی قبذم ٍ

 ثط وبض ًیطٍی هكبضوت ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی تأثیط ثطضؾی .زّس هی ًكبى ضا وبض ٍ اقتغبل ثُؼس

 ايي ّسف آيس. هی حؿبة  ثِ اؾبؾی هؿبئل اظ يىی ايطاى زض التهبزی تَؾؼِ ّبی قبذم

 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم ثط وبض ًیطٍی هكبضوت ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی ثطضؾی ًیع تحمیك

 ايي اؾت. 1374-1400 زٍضُ َی ايطاى زض التهبزی تَؾؼِ ّبیقبذم اظ يىی ثؼٌَاى

 (ARDL) تَظيؼی ّبی ٍلفِ ثب ثطزاضی ذَزضگطؾیَى الگَی ضٍـ ثِ هسل يه لبلت زض هُبلؼِ

 اؾت. قسُ ثطضؾی

 )قبذم ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل التهبزی، تَؾؼِ ّبی قبذم اظ تحمیك ايي هسل زض

 ًیطٍی هكبضوت ًطخ خٌؿیتی، ثطاثطی قبذم خٌؿیتی، ًبثطاثطی قبذم ؾطهبيِ(، اًجبقت

 هتغیطّبی ثؼٌَاى تدبضی آظازؾبظی ٍ خوؼیت هطزاى، وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ ظًبى، وبض

 هُبلؼِ هَضز ٍاثؿتِ هتغیط ثؼٌَاى ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم ٍ اؾت قسُ اؾتفبزُ هؿتمل

 اؾت. گطفتِ لطاض

 هؼٌبزاض %5 ؾُح زض طايتي توبهی زاز ًكبى ARDL هست وَتبُ هسل زض تحمیك ًتبيح

 تأثیط ثطؾس. ثلٌسهست ثِ هست وَتبُ تؼبزل اظ هسل وِ وكس هی ََل ؾبل 95/1 ٍ ّؿتٌس
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 تَؾؼِ ٍ ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس ثط هطزاى وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی قبذم

 ،(1399) بپبضؾ ٍ ًهطاللْی قحٌِ، ظاضع تحمیك ًتبيح ثب ًتبيح ايي ثَزُ؛ هٌفی ايطاى التهبزی

 ًیطٍی هكبضوت ًطخ خٌؿیتی، ثطاثطی ٍالؼی، ًبذبلم ؾطهبيِ تكىیل اثط ٍلی زاضز. هُبثمت

 ثِ هستوَتبُ زض يؼٌی اؾت، ثَزُ هثجت هست وَتبُ زض تدبضی آظازؾبظی ٍ خوؼیت ظًبى، وبض

 يبثس.هی افعايف ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم هصوَض یطّبیهتغ افعايف اظای

 وطزين. اؾتفبزُ هسل ثطای خَّبًؿَى خوؼی ّن آظهَى اظ لٌسهستث ضاثُِ ٍخَز ثطای

 هطثٌَ ARDL هسل زض زاضز. ٍخَز 05/0 ؾُح زض خوؼی ّن ضاثُِ ّفت وِ زاز ًكبى ًتبيح

 وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ خع ثِ يطايت توبهی هست ثلٌس زض ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم ثِ

 ّوچٌیي ٍ خٌؿیتی ًبثطاثطی تحمیك ايي ًتبيح اؾبؼ ثط ّؿتٌس. هؼٌبزاض %5 ؾُح زض ظًبى

 ًبذبلم تَلیس ثط هست ثلٌس زض تدبضی آظازؾبظی ٍ خوؼیت هطزاى، وبض ًیطٍی هكبضوت ًطخ

 ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس قبذم طّب،هتغی ايي افعايف اظای ثِ ٍ زاقت هٌفی تأثیط ايطاى زض ؾطاًِ

 ٍ آشضثبيدبًی (،1398) ذؿطلی ػیَيی هُبلؼِ ثب هَافك تحمیك ايي ًتبيح يبثس؛هی وبّف

 ًبثطاثطی وِ ّؿتٌس Onogwu (2021) ٍ (1393) ضظهی ٍ وبٍؾی (،1390) ههُفبيی

 ًطخ ٍلی زاضز. هُبلؼِ هَضز وكَضّبی التهبزی ضقس ثط زاضی هؼٌب ٍ هٌفی تأثیط خٌؿیتی

 افعايف ثب ٍ زاقت هثجت تأثیط ايطاى زض ؾطاًِ ًبذبلم تَلیس ثط ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت

 يبثس؛هی افعايف التهبزی تَؾؼِ اظ قبذم يه ػٌَاى ثِ هصوَض قبذم ظًبى وتهكبض

 Wu & et. al ًیع ٍ Ram & et. al (2022) ًظطات هربلف تحمیك ايي ًتبيح ّوچٌیي

 ؾطاًِ زاذلی ًبذبلم تَلیس ثب هثجتی ّوجؿتگی خٌؿیتی تَؾؼِ قبذم وِ اؾت (2022)

  زّس. هی ًكبى

 قَز. هی التهبزی تَؾؼِ وبّف ثِ هٌدط خٌؿی طاثطیًبث قبذم افعايف هسل ايي زض

 ايطاى وكَض زض التهبزی تَؾؼِ ثط خٌؿی ًبثطاثطی تأثیط ظيبز ثؿیبض اّویت زٌّسُ ًكبى ايي

 ًكَز زازُ وكَض زض وبض ثبظاض يب التهبز زض ثطاثط ّبی فطنت ظًبى ثِ وِ ظهبًی تب ثٌبثطايي، اؾت.

 گصاضی ؾطهبيِ ّوچٌیي ؛هبًس ذَاّس ػمت تَؾؼِ اظًظط طاىاي ًجبقٌس، تَاًوٌس وبفی اًساظُ  ثِ ٍ

 اًجبقت هُبلؼِ ايي زض ثبقس. ايطاى  زٍلت انلی ّبی اٍلَيت اظ يىی ثبيس ؾطهبيِ اًجبقت زض

 هحطوبى خوؼیت، ضقس ٍ تدبضی آظازؾبظی ًبذبلم(، ؾطهبيِ تكىیل )خبيگعيي ؾطهبيِ

 تَؾؼِ ٍ ضقس ّبی ًظطيِ ثب هٌُجك ٍ یهٌُم ًتبيح ايي ّؿتٌس. ايطاى التهبزی تَؾؼِ ولیسی

 ّؿتٌس. لجلی هُبلؼبت ٍ التهبزی

 ؾطهبيِ اّویت ثط وِ اؾت ّوؿَ ظا زضٍى ضقس ًظطيِ ثب هُبلؼِ ايي ًظطی پیبهسّبی

 ًبثطاثطی وٌس. هی تأویس التهبزی تَؾؼِ ّبی هحطن ػٌَاىثِ خٌؿیتی ثطاثطی ٍ اًؿبًی
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 ًتیدِ زض ٍ وٌس هی هحسٍز ضا ظًبى پتبًؿیل ٍيػُِث اًؿبًی، ؾطهبيِ اظ وبهل اؾتفبزُ خٌؿیتی

 زاضز ذَاًیّن فویٌیؿتی التهبز ثب ّوچٌیي ّب يبفتِ قَز. هی هٌدط ضقس ٍ ٍضی ثْطُ وبّف ثِ

 پبيساض تَؾؼِ اؾبؾی اخعای ػٌَاى ثِ ظًبى تَاًوٌسؾبظی ٍ ثطاثط ّبی فطنت يطٍضت ثط وِ

 وٌس. هی تأویس

 تَؾؼِ ثطای ًیبظی پیف ػٌَاىثِ ضا خٌؿیتی ثطاثطیًب ثِ پطزاذتي اّویت هُبلؼِ ايي

 التهبز ٍ وبض ثبظاض زض ظًبى ثطای ثطاثط ّبی فطنت ثسٍى وٌس. هی تأویس ايطاى زض التهبزی

 ايي، ثط ػلاٍُ اؾت. هَاخِ ذُط ثب ذَز ای تَؾؼِ اّساف ثِ زؾتیبثی زض ايطاى تط، گؿتطزُ

 ثوبًس. ثبلی زٍلت ولیسی ّبی اٍلَيت ثبيس ضیتدب آظازؾبظی ٍ ؾطهبيِ اًجبقت زض گصاضی ؾطهبيِ

 ثِ ًیبظ ٍ زاضز ّورَاًی لجلی تدطثی هُبلؼبت ٍ التهبزی ضقس ّبی ًظطيِ ثب ّب يبفتِ ايي

 افعايف ضا ظًبى وبض ًیطٍی هكبضوت زٌّس، هی تطٍيح ضا خٌؿیتی ثطاثطی وِ ّبيی ؾیبؾت

 ٌس.و هی تمَيت ضا وٌٌس، هی تأویس ؾطهبيِ تكىیل ثط ٍ زٌّس هی

 زؾتیبثی زض ضا ظًبى تَاًوٌسؾبظی ٍ خٌؿیتی ثطاثطی حیبتی ًمف تحمیك ايي ًتیدِ، زض

 ثِ حؿبؼ ّبی ؾیبؾت ثبيس گصاضاى ؾیبؾت وٌس. هی ثطخؿتِ پبيساض التهبزی تَؾؼِ ثِ

 التهبزی هحیٍ ٍ وٌٌس گصاضی ؾطهبيِ اًؿبًی ؾطهبيِ زض زٌّس، لطاض اٍلَيت زض ضا خٌؿیت

 وٌٌس. فطاّن ايطاى زض ثلٌسهست تَؾؼِ ٍ ضقس اظ بىاَویٌ ثطای ضا فطاگیط

 

 پیطٌْادات پژٍّص

 وطز: اضائِ ض ظيط وبضثطزی پیكٌْبزات تَاى هی تحمیك، اظ آهسُ زؾتثِ ًتبيح ثِ تَخِ ثب

 التهبزی تَؾؼِ ولیسی هحطن ًبذبلم( ؾطهبيِ تكىیل ػٌَاى )ثِ ؾطهبيِ اًجبقت 

 اؾت. ايطاى

 فطاّن ثبلاتط ؾَُح زض تحهیلات ثطای طاىزذت حًَض ثطای ثیكتطی ّبی فطنت 

 آٍضز. پسيس وكَض زض ضا تَؾؼِ ظهیٌِ وِ قَز

  زضآهس ثِ هٌدط وِ خٌؿیتی ًبثطاثطی وبّف ثطای لاظم ّبی ظهیٌِ وطزى فطاّن 

 قس. ذَاّس ثبلاتط  ؾطاًِ

 زلايل اظ يىی وِ قسُ همبيؿِ ٍلت؛ توبم ٍ ٍلت پبضُ هكبغل زض وبض ًیطٍی هكبضوت 

 .اؾت تحهیل  ازاهِ ثِ آًبى ثیكتط توبيل خَاًبى، ثیي زض ٍلت پبضُ بغلهك افعايف

 ثطای ضا ؾبلن خوؼیت ضقس ٍ تدبضی آظازؾبظی خٌؿی، ثطاثطی وِ ّبيی ؾیبؾت 

 وٌٌس. تطٍيح ايطاى زض التهبزی تَؾؼِ اضتمبی
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Abstract: 

 

The aim of this study is to investigate the impact of gender inequality and labor force 

participation on per capita gross domestic product and economic development in Iran during 

the period of 1995-2021. The data for Iran, covering the period under study, were collected 

through accessing the publication databases of the Statistical Center of Iran, the Central 

Bank of Iran, and the Management and Planning Organization of Iran’s websites. The 

econometric estimation of the model was conducted using Eviews 13 software and 

employing econometric tests. The research method in this study is causal-comparative. 

Subsequently, the model was estimated using the Autoregressive Distributed Lag (ARDL) 

approach with extended distributed lags, and the long-run and short-run coefficients of the 

model were calculated. This model includes variables such as economic development 

indicators, gross capital formation, gender inequality and equality indices, female and male 

labor force participation rates, population, and trade liberalization. The results showed that in 

the short-run ARDL model, all coefficients were significant at the 5% level. In the short-run, 

the impact of the gender inequality index and male labor force participation rate on 

economic development was negative, while the impact of real gross capital formation, 

gender equality, female labor force participation rate, population, and trade liberalization 

was positive. It takes 1.95 years for the model to move from short-run to long-run 

equilibrium. In the long run, gender inequality, male labor force participation rate, 

population, and trade liberalization negatively impacted per capita GDP in Iran. However, 

the female labor force participation rate had a positive impact on per capita GDP and 

economic development; as women’s participation increases, this indicator, as a measure of 

economic development, also increases. Therefore, efforts to reduce this inequality and 

increase women’s participation in economic activities will lead to higher economic growth, 

increased GDP, and consequently, economic development. 

 

Key Concepts: GDP Per Capita, Gender Inequality, Iran's Economic Development, Labor 

Force Participation  
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