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 هطارکت ارتقاء تز هثتٌي ػوَهي گذاری هطي خط الگَی اػتثارسٌجي
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 چکیذُ:

 تزای اساسي ًیاس ػوَهي، گذاری هطي خط در تخصصي ًْادّای هطارکت ارتقاء اهزٍسُ

 در حضَر تزای هٌذی ػلاقِ افشایص است. پایذار ٍ خَب ػوَهي ّای هطي خط تِ دستیاتي

 ًْادّای خلاقیت تزٍس در اجتواػي ٌصک تزّن افشایص ٍ ػوَهي گذاری هطي خط فضای

 ایي تاضذ. هفیذ تسیار تَاًذ هي ػوَهي گذاری هطي خط در هطارکت ارتقاء تزای تخصصي

 ارتقاء تز هثتٌي ػوَهي گذاری هطي خط الگَی اػتثارسٌجي ّذف تا ، 8048 سال در پژٍّص

 ًظز اس قیقتح رٍش است. ضذُ اًجام اجتواػي تَسؼِ راستای در تخصصي ًْادّای هطارکت

 کلیِ پژٍّص آهاری جاهؼِ است. ّوثستگي ًَع اس ٍ تَصیفي رٍش لحاظ تِ ٍ کارتزدی ّذف،

 تِ کِ است کطَر ػوَهي گذاری هطي خط اجزایي هذیزاى ٍ کارضٌاساى داًطگاّي، ًخثگاى

 تزای آسهَدًي تي 310 تؼذاد کَکزاى فزهَل اس استفادُ تا ٍ آهاری جاهؼِ تَدى ًاهحذٍد ػلت

 پایایي کِ تَد ساختِ هحقق پزسطٌاهِ ّا دادُ آٍری جوغ اتشار .ضذًذ اًتخاب آهاری ًوًَِ

 ّوگزا ٍ هحتَای رٍایي اس استفادُ تا ًیش آى رٍایي ٍ کزًٍثاخ آلفای اس استفادُ تا پزسطٌاهِ

(AVE)  افشار ًزم تا ساختاری هؼادلات کوک تِ ّا دادُ تحلیل ًْایت در ضذ. تأییذ Amose 

 درک ٍ ضٌاخت ضاهل: تؼذ 1 قالة در هؤلفِ 81 تأییذ اس حاکي پژٍّص ّای یافتِ .گزفت اًجام

 گذاری هطي خط گیزی ضکل ٍ طزاحي ػوَهي؛ گذاری هطي خط کار دستَر ػوَهي؛ هسألِ

 خاتوِ یا تغییز ٍ ػوَهي گذاری هطي خط ارسیاتي ػوَهي؛ گذاری هطي خط اجزای ػوَهي؛

 تِ ػوَهي گذاری هطي خط هزاکش رسذ هي ًظز تِ ضزٍری تٌاتزایي تَد؛ ػوَهي گذاری هطي خط

 اّویت ٍ ًقص تِ ػوَهي گذاری هطي خط در تخصصي ًْادّای هطارکت ارتقاء ٍ تَسؼِ هٌظَر

 رٍیکزد جایگشیي را ػوَهي گذاری هطي خط در هطارکت ارتقاء ٍ ًوَدُ تَجِ ػَاهل ایي

 ًوایٌذ. هزاتثي سلسلِ
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ahad.angazi@gmail.com 

https://orcid.org/0000-0001-9331-206X


 4:6  3645، بهار 5فصلنامه توسعه اجتماعي، دوره هجدهم، شماره  

 هسألِ یاىت ٍ ذهِهق

 ثبؾتبٖ يٛ٘بٖ زض زٔٛوطاؾی ثٝ ؾیبؾی ٞبی ٌیطی تهٕیٓ فطآيٙس زض ػٕٛٔی ٔكبضوت

 ,Wagner & et. al) اؾت ثٛزٜ ٔساْٚ تغییطات ٔؼطو زض ثؼس ٞبی لطٖ زض ٚ ٌطزز ثطٔی

 ٌؿتطـ اؾت. قسٜ رسيسی ػهط ٚاضز ػٕٛٔی ٔكبضوت پیف زٞٝ زٚ حسٚز اظ(. 435 :2016

 اضتجبط ثطلطاضی ثطای ٞب زِٚت ٚ ٞب ؾبظٔبٖ افطاز، وٝ ضاٞی اضتجبعبت، ٚ اعلاػبت فٙبٚضی ا٘ملاثی

 ٞبی ضؾب٘ٝ تٛؾؼٝ ٚيػٜ ثٝ ظٔیٙٝ، ايٗ زض اؾت. زازٜ تغییط ضا وطز٘س ٔی اؾتفبزٜ تؼبُٔ ٚ

 غیط ٚ ٔٙفؼُ اضتجبعی اعلاػبت بظيبثیث ٚ ؾبظی شذیطٜ ؾیؿتٓ اظ ايٙتط٘ت تجسيُ ثب ارتٕبػی

 ,Wirtz & et. al) اؾت زاقتٝ ثؿعايی تأحیط تؼبّٔی، زٚعطفٝ اضتجبعی ثؿتط يه ثٝ فؼبَ

 ذٛز ثٝ ٟ٘بزيٙٝ نٛضتی ٔس٘ی ٚ زٔٛوطاتیه ای ربٔؼٝ ثؿتط زض ٔكبضوت أطٚظٜ (.1 :2018

 اظ ٞسف ٚ اؾت طزْٔ ثطاثطی انُ پصيطـ ٔكبضوت، ظيطؾبظ ا٘سيكٝ تطيٗ ثٙیبزی اؾت. ٌطفتٝ

 ارتٕبػی، ٞبی ظٔیٙٝ تٕبٔی زض ظ٘سٌی ویفیت ثٟجٛز رٟت زض افطاز ٔؿبػی  تكطيه آٖ،

 ٔطزْ ٔكبضوت (.Mehrgan, Faqihi and Mirspasi, 2017:2) اؾت ؾیبؾی ٚ التهبزی

 اظ ٌطايب٘ٝ تٛؾؼٝ ٚ ثطزثبضا٘ٝ ؾیبؾی فّؿفٝ يه اؾتمطاض ٔؿتّعْ تطزيس ثی ربٔؼٝ، فضبی زض

 ربٔغ، قٟطٚ٘سی ضاٞجطز اظ رعئی ػٙٛاٖ ثٝ ثبيس ٔكبضوت حمیمت، زض اؾت. ٞب زِٚت ؾٛی

 ضا ٞب زِٚت ذبل أىب٘بت ثٝ ٔمیس ٘ٝ ٚ فٛضی اِتعاْ ثتٛاٖ عطيك آٖ اظ تب قٛز ٔٙظٛض ٚ پیٍیطی

 اظ يىی ٔخبثٝ ثٝ ٔكبضوت حك ايفبی ٚ حٕبيت ثٝ احتطاْ زض ذٛيف، تؼٟسات پصيطـ ثٝ

 ثطای ضاٞی ػٙٛاٖ ثٝ ٔٛضٛع ايٗ (.Qari, 2018: 44) قس بضذٛاؾت ثكطی ثٙیبزيٗ ٞبی حك

 ثط وٝ ٞبيی ٔكی ذظ زض ٔؤحط ٔكبضوت تٛا٘ٙس ٔی ػبزی افطاز وٝ ٞبيی قیٜٛ وطزٖ تط ػٕیك

 ٞبی ٘ظبْ اظ ثؿیبضی زض قٛز. ٌطفتٝ ٘ظط زض ٌصاضز، ٔی تأحیط ٔؿتمیٓ عٛض ثٝ ٞب آٖ ظ٘سٌی

 ثٝ ثبيس زٞی، ضأی ثطای ٌبٞی ٌبٜ ٞبی فطنت اظ فطاتط وٝ زاضز ٚرٛز ارٕبع ايٗ ٕ٘بيٙسٌی

 ٌصاضز ٔی احط ٞب آٖ ثط وٝ تهٕیٕبتی زض تب قٛ٘س تكٛيك زضٚالغ، ٚ قٛز زازٜ اربظٜ قٟطٚ٘ساٖ

 ثبلازؾتی ٚ ولاٖ ٞبی ثط٘بٔٝ ٚ اؾٙبز زض(. Iyanlo & et. al, 2019: 21) وٙٙس ٔكبضوت

 اؾت. قسٜ تأویس ٘ٛآٚضی ٚ ضیفٙبٚ ػّٓ، ٔسيطيت ٘ظبْ ثركی ا٘ؿزبْ ٚ ؾبٔب٘سٞی ثٝ وكٛض

 ضاٞجطزی ٘ظبضت ٚ ضيعی ثط٘بٔٝ ٌصاضی، ٔكی ذظ زض ثركی ا٘ؿزبْ ٚ پػٚٞف ٚ زا٘ف ٔسيطيت

 ثب وكٛض ػّٕی ربٔغ ٘مكٝ ضٚظآٔسؾبظی ٚ ٞب قبذم ٔؿتٕط اضتمبء ٚ فٙبٚضی ٚ ػّٓ حٛظٜ زض

 ظبضت،٘ ٞبی ٘ظبْ تمٛيت ٚ ؾبٔب٘سٞی رٟبٖ، ٚ ٔٙغمٝ زض فٙی ٚ ػّٕی تحٛلات ثٝ تٛرٝ

 ٚ آٔبض ّٔی ٘ظبْ ؾبٔب٘سٞی فٙبٚضی، ٚ ػّٓ ٞبی حٛظٜ زض ثٙسی ضتجٝ ٚ اػتجبضؾٙزی اضظيبثی،

 اثلاغی ٞبی ٔكی ذظ زض وٝ اؾت ٔٛاضزی اظ وبضآٔس ٚ ربٔغ فٙبٚضی ٚ پػٚٞكی ػّٕی، اعلاػبت

 انلاح(. Alipour, 2021:89) اؾت آٔسٜ فٙبٚضی ٚ ػّٓ حٛظٜ زض ضٞجطی ٔؼظٓ ٔمبْ
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 ٚ ٌصاضی ٔكی ذظ ٔطاحُ زض ٞب آٖ ثٝ ثركیسٖ ا٘ؿزبْ ٚ فٙبٚضی ٚ ػّٓ بزٞبیٟ٘ ٚ ؾبذتبضٞب

 ٚ ػّٓ حٛظٜ ثب ٔطتجظ ٟ٘بزٞبی ٔبِىیت ٚ ٔسيطيت حسٚز تؼییٗ عطيك اظ ولاٖ ضيعی ثط٘بٔٝ

 ػّٓ ٘ظبْ ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ ضٚظضؾب٘ی ثٝ ٚ ؾبظی ؾبزٜ ؾبظی، يىپبضچٝ انلاح، ثبظٍ٘طی، فٙبٚضی،

 ٚ ّٔی ٘ٛآٚضی ٚ فٙبٚضی ػّٓ، اضظيبثی ٚ ٘ظبضت ؾبذتبضٞبی ٚ فطآيٙسٞب انلاح وكٛض، فٙبٚضی ٚ

 ارتٕبػی ٚ التهبزی ٘یبظٞبی چبضچٛة زض فٙبٚضی ٚ ػّٓ حٛظٜ زض ثٛٔی اؾتب٘ساضزٞبی تؼییٗ

 اؾت ّٔی ٚ ولاٖ ضاٞجطزٞبی اظرّٕٝ فٙبٚضی، ٚ ػّٓ تٛؾؼٝ ٔبِی تأٔیٗ ٘ظبْ ؾبٔب٘سٞی وكٛض،

 زض حبَ،  ايٗ ثب (.Jamshidi, 2021:130) اؾت قسٜ  زب٘سٌٜٙ وكٛض ػّٕی ربٔغ ٘مكٝ زض وٝ

 وٙٙس. ٔی ايفب ٘مف ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ فطايٙس زض وٕتط قٟطٚ٘ساٖ، ايطاٖ زض حبضط حبَ

 ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ ؾیؿتٓ تؼبُٔ ضطٚضت ٚ چبِف يه ػٙٛاٖ ثٝ وٕجٛز ايٗ وٝ  عٛضی ثٝ

 ,Roodsaz & et. al) اؾت قسٜ ٔغطح ؾیاؾب ٘یبظ يه ػٙٛاٖ ثٝ ٔس٘ی ربٔؼٝ ٚ قٟطٚ٘ساٖ ثب

 ٚ ٔؿئّٝ عطح ٔؿئّٝ، زضن ٚ قٙبذت لجیُ اظ ٔطاحّی ثب ٌصاضی ٔكی ذظ فطايٙس(. 82 :2019

 ارطای ٚ اثلاؽ ٔكی، ذظ ثٝ ثركیسٖ ٔكطٚػیت ٚ وطزٖ لب٘ٛ٘ی ٞب، حُ ضاٜ تسٚيٗ ٚ تٟیٝ

 عطفی اظ (.Gorjipour & et. al, 2019:50) قٛز ٔی قٙبذتٝ ٔكی ذظ اضظيبثی ٚ ٔكی ذظ

 ٞط تسٚيٗ اؾت. ٔتفبٚت زِٚتی، ٔرتّف ٞبی زؾتٍبٜ ٚ ٟ٘بزٞب زض ٔكی ذظ ٚضغ ٘حٜٛ

 ٚ اِعأبت ٚ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ فطآيٙسٞبی ٚ انَٛ ٔسَ، ثط ٔٙغجك ثبيس ٔكی ذظ

 اػتجبضؾٙزی پػٚٞف ايٗ انّی ٞسف ضٚ، اظايٗ ثبقس. ٔٛضٛع ٕٞبٖ رٛٞطٜ ٘یبظ ٔٛضز التضبئبت

 تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی

 وٝ اؾت آٖ ز٘جبَ ثٝ حبضط پػٚٞف  ٔكبضوت إٞیت ثٝ تٛرٝ ثب زض٘تیزٝ. اؾت ارتٕبػی

 ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی اػتجبضؾٙزی ضٕٗ

 ٞبی حُ ضاٜ وكف ٔٛرجبت تب وٙس یضيع پی اٍِٛيی ارتٕبػی، تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض ترههی

 ايٗ زض وٙس. فطاٞٓ ضا ترههی ٟ٘بزٞبی ؾبيط ٘ظطات ثطای قسٖ لبئُ اضظـ ٔكبضوت، رسيس

 تسٚيٗ ظيط نٛضت ثٝ فطػی اٞساف پػٚٞف، انّی ٞسف ٚ پػٚٞف ازثیبت ثٝ تٛرٝ ثب ٚ ضاؾتب

 ٌطزيس:

 ضوتٔكب اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی ٔتغیطٞبی قٙبؾبيی -

 .ترههی ٟ٘بزٞبی

  ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی ٔتغیطٞبی ضاثغٝ ثطضؾی -

 .ترههی ٟ٘بزٞبی

 ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ضٚيىطز ثب ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی اػتجبضؾٙزی -

 .ترههی
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 پژٍّص ًظزی هثاًي
 8الگَ

 ٚالؼیت اظ تّریهی ٚ ظؾبظیثب ٘یع ٚ ٚالؼی رٟبٖ ٞبی رٙجٝ ثطذی اظ ای ؾبزٜ ٕ٘بی اٍِٛ

 ,Dye) وٙس ٔی تؿٟیُ ضا ٔب قٙبذت ٚالؼیت، اظ انّی ٞبی ٚيػٌی زضثطزاقتٗ ثب وٝ اؾت

2012:471 .) 

 

 3ػوَهي هطي خط

 زاضز ضٚ پیف زض ا٘ؿبٖ وٝ ضاٞی ٚ ؾیط ذظ اظ اؾت ػجبضت ٔكی ذظ وّی عٛض ثٝ

(Alwani, 2016: 54). قس افعٚزٜ ٞب حىٛٔت ٚ ٞب زِٚت ٚظبيف ثط وٝ تسضيذ  ثٝ ٚالغ زض ٚ 

 پیف اظ  ثیف ٌصاضی ٔكی ذظ ٔمِٛٝ إٞیت ٌصقت فعٚ٘ی ثٝ ضٚ ٔحیغی ٞبی پیچیسٌی

 اؾت ٔغطح زِٚتی ٔسيطيت ٚيػٜ ثٝ ٚ ٔسيطيت زض رسيسی ثُؼس أطٚظ وٝ  عٛضی ثٝ ٌطزيس. ضٚقٗ

 لغٚا زض (.Qorbanizadeh & et. al, 2015:130) ٟ٘بز ٘بْ ٔكی ذظ ثُؼس ضا آٖ تٛاٖ ٔی وٝ

 يب فطز يه تٛؾظ وٝ اؾت ٞسفٕٙسی ٚ حبثت ٘ؿجت ثٝ ٞبی السْ ٔزٕٛػٝ ثیبٍ٘ط ٔكی ذظ

 ,Anderson) قٛز ٔی ز٘جبَ زغسغٝ يب ٔؿئّٝ يه ثٝ پطزاذتٗ ثطای ثبظيٍطاٖ اظ ای ٔزٕٛػٝ

 ػٕٛٔی ػطنٝ زض ای ٔؿئّٝ آٖ عی وٝ قٛز ٔی تّمی فطآيٙسی ٔكی ذظ ضٚ ايٗ اظ(. 2014

 ٚ اتربش آٖ ثطای حّی  ضاٜ ٚ ٌیطز ٔی لطاض ثطضؾی ٔٛضز پٛيب ٘ظبْ يه زض ٚ قٛز ٔی قٙبؾبيی

 ارعايی ٌیط٘سٜ ثط زض ػٕٛٔی ٔكی ذظ ثیٗ ايٗ زض (.Sabatier, 1991:320) قٛز ٔی ارطا

 وٝ قٛز ٔی ٌفتٝ ٔمهسی ثٝ ٞسف .قٛز ٔی ٘بٔیسٜ احط ٚ ٔحتٛا ٞسف، انغلاحبً وٝ اؾت

 اعلاق ٔكی ذظ اظ ثركی ثٝ ٔحتٛا ت.اؾ ٌطفتٝ قىُ آٖ ثٝ ٘یُ ثطای ػٕٛٔی ٔكی ذظ

 ثٝ وٝ تغییطاتی ثٝ ٘یع ٔكی ذظ احط ٚ آيس ٔی زؾت ثٝ ٔغّٛة ٌعيٙٝ ا٘تربة اظ وٝ قٛز ٔی

(. Alwani & Sharifzadeh, 2011: 24) زاضز زلاِت قٛز ٔی حبزث ٔكی ذظ ارطای ؾجت

 ٚ ٞب فؼبِیت اظ ای ٚاثؿتٝ ٞٓ ثٝ ٔزٕٛػٝ ،3ٌصاضی ٔكی ذظ فطايٙس وٝ ٌفت تٛأٖی عطفی اظ

 ٞبی حبِت زض ضا زِٚت ٞبی اِٚٛيت ٚ ٞب ايسٜ ػٕٛٔی، ٔؿبئُ قٙبؾبيی ثب وٝ اؾت السأبتی

 وٙٙس ٔی تؼییٗ ٞب آٖ ٚؾیّٝ ثسيٗ ٚ وٙس ٔی تؼییٗ ٌیط٘سٜ تهٕیٓ ٔطارغ يب افطاز ثطای ٔرتّف

 بنُح پیچیسٜ فطايٙس ايٗ قٛز. تجسيُ ػّٕی الساْ يه ثٝ ثبيس ٚلت چٝ ٚ ٌعيٙٝ وساْ وٝ

 ثبظيٍطاٖ رّٕٝ اظ ثبظيٍطاٖ ػٕٛٔی، ضٚيسازٞبی ٚ حٛازث اظ: ػجبضتٙس وٝ اؾت ٔتغیط ٌطٜٚ چٟبض

                                                 
1
 pattern 

2
 public policy 

3
 public policy process 
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 ,Danish Fard) ٞب ٔكی ذظ ٔزطيبٖ شيٙفغ، ٞبی ٌطٜٚ ٚ احعاة ٌب٘ٝ(، ؾٝ )لٛای ضؾٕی

 وٝ زٞس ٔی تكىیُ ضا فطآيٙسی چطذٝ يه نٛضت ثٝ ٌصاضی ٔكی ذظ عطفی اظ(. 2015:12

 تٛاِی ضا ٌصاضی ٔكی ذظ فطآيٙس Cairney (2016) اؾت. ٔطحّٝ ٚ تفؼبِی چٙسيٗ قبُٔ

 قٛ٘س. ٔی ايزبز ػٕٛٔی ٞبی ٔكی ذظ آٖ عی زض وٝ اؾت زا٘ؿتٝ ٞبيی فؼبِیت ٔٙغمی

 وٙٙس. ٔی تمؿیٓ اضظيبثی ٚ ارطا تسٚيٗ، ٔطحّٝ ؾٝ زض وّی عٛض ثٝ ضا ٔطاحُ ايٗ ٘ظطاٖ نبحت

 وٝ تمٙیٙی ٞبی ٔكی ذظ اِف( اؾت: ٌب٘ٝ ؾٝ ایلٛ اؾبؼ ثط ٞب ثٙسی تمؿیٓ ايٗ اظ زيٍط يىی

 ٚضغ ٔزطيٝ لٜٛ تٛؾظ وٝ ارطايی ٞبی ٔكی ذظ ة( قٛز، ٔی ٚضغ ٔمٙٙٝ لٜٛ ٚؾیّٝ ثٝ

 :Makandi, 2005) قٛز ٔی ٚضغ لضبيیٝ لٜٛ تٛؾظ وٝ لضبيی ٞبی ٔكی ذظ د( قٛز، ٔی

123.) 

 

 8هطارکت

 ٚ زذبِت ثطای ٔطزْ تٕبيُ ٚ آٌبٞی ٔیعاٖ ضا ػٕٛٔی ٔكبضوت ؾبزٜ، تؼطيفی زض

 ذٛز وكٛض ٚ ذٛز ؾط٘ٛقت تؼییٗ ٚ ػٕٛٔی أٛض ازاضٜ ػٕٛٔی، ٞبی ٔكی ذظ ثط احطٌصاضی

 تكىیُ ضا ػٕٛٔی ٔكبضوت زيٍط، ثطذی (.Duel, 2015:321) ا٘س ثطقٕطزٜ رٕؼی، نٛضت ثٝ

 قطايظ زض زٞٙسٜ ٘ظٓ ٟ٘بزٞبی ٚ ٔٙبثغ ثط وٙتطَ افعايف ثطای يبفتٝ ؾبظٔبٖ ٞبی وٛقف زازٖ

 وٙتطِی چٙیٗ اػٕبَ حیغٝ اظ تبوٖٙٛ وٝ ٟ٘بزٞبيی ٚ ٞب ٌطٜٚ ٔطزْ، ؾٛی اظ ٔؼیٗ ارتٕبػی

 زض فؼبَ ٔطزٔی ٟ٘بزٞبی ٚ ربٔؼٝ افطاز وّیٝ اؾبؼ، ايٗ ثط ا٘س. وطزٜ تؼطيف ا٘س، ثٛزٜ ٔحطْٚ

 زض ثبقٙس. زاقتٝ ٔكبضوت ذٛز ؾط٘ٛقت ثط احطٌصاض تهٕیٕبت زض زاض٘س حك ربٔؼٝ ؾغح

 وٝ افطازی زضٌیطی ضا ػٕٛٔی ٔكبضوت ػٕٛٔی، ٔكبضوت إِّّی ثیٗ زٕٗا٘ ضاؾتب، ٕٞیٗ

 ايٗ وٝ اؾت وطزٜ تؼطيف ٌیطی تهٕیٓ فطايٙس زض ٌیط٘س، ٔی لطاض تهٕیٕبت تأحیط تحت

 ٌطزز اضائٝ افطاز، ٔؿتمیٓ ٔكبضوت ٚ قسٖ زضٌیط ٔكبٚضٜ، اضائٝ ؾغح زض تٛا٘س ٔی ٔكبضوت

(Duel, 2015: 340 .)ػٕٛٔی ٞبی ضيعی ثط٘بٔٝ زض ٔؤحط ٔىب٘یعْ ػٙٛاٖ ثٝ ٔكبضوت ٚالغ زض ٚ 

 وبتبِیعٚض ػٙٛاٖ ثٝ ٔكبضوت ٕٞچٙیٗ ٚ اؾت آيٙسٜ زض ّٔی ٞبی ثط٘بٔٝ احط تمٛيت ضيؿه وبٞف

 ربٔؼٝ أٛض زض ٔطزْ ٔكبضوت ٔیعاٖ(. Evans & et. al, 2019: 2) اؾت ارتٕبػی تغییط

 نٛضت ثٝ تٛا٘س ٔی ٔكبضوت ضٚز. ٔی قٕبض ثٝ ذٛة حىٕطا٘ی ٞبی پبيٝ تطيٗ وّیسی اظ يىی

 زاقت ا٘تظبض تٛاٖ ٕ٘ی اِجتٝ ٌیطز. نٛضت لب٘ٛ٘ی( ٟ٘بزٞبی عطيك )اظ ٔؿتمیٓ غیط يب ٚ ٔؿتمیٓ

 ٔفْٟٛ ثّىٝ ٌیطز، لطاض ٔس٘ظط ٔٛرٛز ٘ظطات تٕبٔی وكٛض، يه ٌیطی تهٕیٓ ٘ظبْ زض وٝ

 زاضز ٔس٘ی ربٔؼٝ يه ٞیز ؾبظٔبٖ ٚ ٞب زيسٌبٜ تٙٛع ٚ ثیبٖ آظازی ثٝ اقبضٜ ايٙزب، زض ٔكبضوت
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(Heshmatzadeh & et. al, 2016: 15.) تمؿیٓ وّی زؾتٝ زٚ ثٝ وّی عٛض ثٝ ٔكبضوت 

 رٕؼی يب فطزی ٞبی فؼبِیت ا٘ٛاع ٔتضٕٗ حٛظٜ ايٗ زض ؛1ارتٕبػی ٔكبضوت اَٚ ٘ٛع قٛز: ٔی

 پبيیٗ ؾغٛح اظ ػٕٛٔی ٞبی زؾتٍبٜ ٞبی ٔكی ذظ ٚ ٞب ٌیطی تهٕیٓ ثط تأحیطٌصاضی ثطای

 ٚ ارطايی ٌصاضی، لبٖ٘ٛ ػبِی ٞبی )زؾتٍبٜ ثبلاتط ؾغٛح تب ...( ٚ آٔٛظقی ٘ظبْ ٟطزاضی،)ق

 ٚ زاٚعّجب٘ٝ ٞبی ا٘زٕٗ ذبنٝ ارتٕبػی، ٞبی ثط٘بٔٝ ٞب، ٌطٜٚ زض ٔطزْ ٕٞىبضی اؾت. لضبيی(

 ثط زض ٚؾیغ، ٔؼٙبی زض وٝ اؾت ٞب آٖ ارتٕبػی ٔكبضوت ثط زاَ زِٚتی، غیط ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٚ ربٔؼٝ ٚ ذٛز ؾط٘ٛقت تؼییٗ زض زذبِت ٔٙظٛض ثٝ ٌطٚٞی ٚ فطزی ٞبی ٙفو ا٘ٛاع ٌیط٘سٜ

 ارتٕبػی ٔكبضوت عطفی اظ .اؾت ػٕٛٔی أٛض زضثبضٜ ٌیطی تهٕیٓ فطآيٙسٞبی ثط ٟ٘بزٖ تأحیط

 ٔؼٙبی ثٝ ،2زٚؾتب٘ٝ ٘ٛع ٔكبضوت ثُؼس اِف(: اؾت تٛرٝ ٔٛضز ٘یع ٔس٘ی ٚ زٚؾتب٘ٝ ٘ٛع ثُؼس زٚ زض

 ثط زيٍطاٖ ٔٙبفغ اِٚٛيت ٚ زٚؾتب٘ٝ ٘ٛع اػٕبَ ثط ٔجتٙی ٞبی وٙف ثٝ ؿجت٘ فطز اػتٙبی ٚ ػلالٝ

 ٘فغ ثب ٔطتجظ ٞبی وٙف ٚ ٞب فؼبِیت ٔزٕٛػٝ ثٝ ٚضؼیت، ايٗ زض افطاز اؾت، قرهی ٘فغ

 ٚ ػلالٝ ٔؼٙبی ثٝ ،3ٔس٘ی ٔكبضوت ثُؼس ة( ٚضظ٘س. ٔی ٔجبزضت آ٘ی، زاقت چكٓ ثسٖٚ ٚ زيٍطاٖ

 ايٗ زض افطاز اؾت. ٔس٘ی ربٔؼٝ ٌیطی قىُ ثب ٔطتجظ رتٕبػیا ٞبی وٙف ثٝ ٘ؿجت فطز اػتٙبی

 ٔس٘ی ربٔؼٝ ٞبی قبذم لبِت زض ػٕٛٔی ٔٙبفغ ثط ٔجتٙی ٞبی فؼبِیت ٔزٕٛػٝ ثٝ ٚضؼیت،

 ٚ ٔؿتمیٓ غیط نٛضت ثٝ ٔكبضوت ٔغّٛة آحبض ٚ ٔٙبفغ ٔكبضوت ٘ٛع ايٗ زض ٚضظ٘س. ٔی ٔجبزضت

 :Fathi & Mirza Puri, 2015) ٌطزز ثبظٔی وٙٙسٜ ٔكبضوت افطاز ثٝ ارتٕبػی فطايٙس يه زض

 ا٘تربة زض ضا ربٔؼٝ اػضبی زاٚعّجب٘ٝ فؼبِیت ٔكبضوت ايٗ ؛4ؾیبؾی ٔكبضوت زْٚ ٘ٛع(. 90

 زيٍط  ػجبضت ثٝ اؾت. ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ زض ٔؿتمیٓ غیط ٚ ٔؿتمیٓ قطوت ٚ ضٞجطاٖ

 ٚ ازاضٜ زض ٞب یطیٌ تهٕیٓ زض قطوت ثب ربٔؼٝ افطاز ٔزٕٛػٝ وٝ فطآيٙسی ؾیبؾی ٔكبضوت

 تأحیط آٖ ثط يب ٚ تجییٗ ضا ػٕٛٔی ٞبی ٔكی ذظ ٚ قٛ٘س ٔی ؾٟیٓ ربٔؼٝ زٞی ؾبظٔبٖ

 ظيط نٛضت ثٝ ٔكبضوت ا٘ٛاع زيٍط، ثٙسی عجمٝ يه زض(. Malki, 2017: 102) ٌصاض٘س ٔی

 اثعاض يه نٛضت ثٝ وبضوٙبٖ ٔكبضوت ٘ٛع ايٗ زض ،5اثعاضی ٔكبضوت -1 اؾت: قسٜ  تمؿیٓ

 ثب ا٘ؿبٖ ثٝ نطفبً افطاز، فطٍٞٙی ٚ ا٘ؿب٘ی ٔجب٘ی ثٝ تٛرٝ ثسٖٚ ٍ٘طـ ايٗ قٛ٘س. یٔ ٔلاحظٝ

 تٛؾظ وٝ ٔكبضوت ٘ٛع ايٗ ،6قسٜ  تحٕیُ ٔكبضوت -2 وٙس. ٔی تٛرٝ ٔبزی ٚ التهبزی زيسی
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 ٚ قسٜ  ضيعی ثط٘بٔٝ نٛضت ثٝ قٛز ٔی ٞسايت اضقس ٔسيطاٖ تٛؾظ ؾبظٔب٘ی ؾغٛح زض ٘رجٝ افطاز

 ٔكبضوت ٘ٛع ايٗ ،1ای تٛؾؼٝ ٔكبضوت -3 ؾبظز. ٔی ؾٟیٓ أٛض ازاضٜ زض ضا افطاز قسٜ  ٞسايت

 فطٍٞٙی؛ چٙس ٚ چٙسثؼسی ٔىُٕ، ٕٞجؿتٝ، پٛيب، ربٔغ، يىپبضچٝ، ارتٕبػی، اؾت: فطايٙسی

 زض اؾت. ربٔؼٝ زٞی ؾبظٔبٖ زض افطاز ٕٞٝ ٔكبضوت ذٛاٞبٖ ای تٛؾؼٝ ٔكبضوت زيٍط،  ػجبضت ثٝ

 (.Sadat & Bagheri, 2019: 42) قٛز ٔی تٛرٝ ا٘ؿب٘ی ػبِیٝ ی٘یبظٞب ثٝ ای تٛؾؼٝ ٔكبضوت

 

 3ٌجياػتثارس

 اضظيبثی ز٘جبَ ثٝ وٝ پیچیسٞبی ٞبیفؼبِیت اظ ؾطیيه تٛأٖی ضا اػتجبضؾٙزی فطآيٙس

 ٙزیاػتجبضؾ اٞساف اظ ٕتیلؿ ٚالغ زض ٘بٔیس، ٔٛرٛز تبٚضزٞبیزؾ ثب تب٘ساضزٞباؾ تغبثك

 ذبل ٞبیحٛظٜ ٚ لٛا٘یٗ ثٝ ٔطثٛط ٌیطیا٘ساظٜ لبثُ یتب٘ساضزٞباؾ ثب تبٚضزٞبزؾ ٙزفؾ

 ثب ٔكی ذظ ویفیت آيب وٝ اؾت ٔؿئّٝ ايٗ ثط تٕطوع ٔكی، ذظ اػتجبضؾٙزی زض ثبقس. ٔی

 وٝ انِٛی ثب ثیكتط اػتجبضؾٙزی فّؿـفٝ ذیط. يب زاضز ٔغبثمت حسالّی ٚ ٔؼیٗ اؾتب٘ساضز يه

 اػتجبضؾـٙزی (.Jalali & et. al, 1397: 126) قٛزٔی تؼطيف وٙس،ٔی تأيیس ضا فطآيٙس يه

  اظ ثطذی ثٝ ازأٝ زض ٕ٘بيس.ٔی رٌّٛیطی ضطٚضی غیط اؾتٙبزات ثٝ تٛرٝ اظ پیبٔسٞب ثط تٕطوع ثب

 پطزاظيٓ:ٔی اػتجبضؾٙزی ٞبیٚيػٌی تؼطيف

 اؾت. ضؾٕی تهٕیٓ يه اػتجبضؾٙزی -

 پصيطز. ٔی نٛضت انّی ٞبیفؼبِیت يب ٔؤؾؿبت وّی ؾٙزف اؾبؼ ثط اػتجبضؾٙزی -

 زٞس.ٔی لطاض ؾٙزف ٔٛضز ضا قطايظ حسالُ ٔیعاٖ اػتجبضؾٙزی -

 )ٔكطٚط( قبيس /ذیط ثّٝ/ نٛضت: ثـٝ تهٕیٕـبت ٚ ٘تبيذ اػلاْ عطيك اظ اػتجبضؾٙزی -

 (.Jalali & et. al, 2017: 126) اؾت اضتجبط زض

 

 3اػتثارسٌجي در استاًذاردّا

 ٞؿت. اضظيبثی ضإٞٙبی يب اؾتب٘ساضزٞب اظ اؾتفبزٜ اػتجبضؾٙزی، ارعای اظ يىی وّی عٛضثٝ

 يب ؾؤالات ثؼضی پطتٛ زض اؾت قسٜ آٚضیرٕغ وٝ قٛاٞسی اػتجبضؾٙزی زض ٚالغ زض

 ثط لضبٚت ٚ قٛاٞس اظ اؾتفبزٜ ثب قیٜٛ ايٗ قٛز.ٔی تفؿیط سٜ،ق تسٚيٗ پیف اظ اؾتب٘ساضزٞبی
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 ثطای ٟٕٔی پیبٔسٞبی وٝ قٛزٔی ٔٙزط ٞبیٔكی ذظ ثٝ اػتجبضؾٙزی، اؾتب٘ساضزٞبی اؾبؼ

 (.Jalali & et. al, 2018: 127) زاضز ز٘جبَ ثٝ ربٔؼٝ ػْٕٛ

 

 8اػتثارسٌجي ّایرٍیِ

    زض اػتجبضؾٙزی اؾت. اػتجبضؾٙزی ٔطاحُ ٚ فطايٙس قبُٔ اػتجبضؾٙزی ٞبیضٚيٝ

 زض ٘یع حسی تب ٚ زٞٙسٔی ا٘زبْ ضا اػتجبضؾٙزی ٔتؼسزی ٟ٘بزٞبی چٝ اٌط ٔرتّف بیٞحٛظٜ

 ٞبؾبظٔبٖ وٙٙس.ٔی پیطٚی ٔكتطن اٍِٛی يه اظ آٟ٘ب اوخط ِٚی ٞؿتٙس، ٔتفبٚت بيكبٖٞضٚيٝ

 ذٛزاضظيبثی فطآيٙس وٙس.ٔی ٔغبِؼٝ ٚ تٛنیف ذٛزاضظيبثی فطايٙس عطيك اظ ضا ذٛز ٔكی ذظ

 ثبيؿتٔی اعلاػبت، تىٕیُ رٟت ؾبظٔبٖ ٚ ٌطززٔی تؼطيف اػتجبضؾٙذ ٔزٕٛػٝ تٛؾظ

 (.Ibid) ثٍیطز ػٟسٜ ثط ضا ذٛزاضظيبثی ا٘زبْ ٔؿئِٛیت

 

 3تخصصي ًْادّای

 ٔٛرت ثٝ وٝ ثبقسٔی ٟ٘بزٞبی ٚ ٞبؾبظٔبٖ ٔمبِٝ، ايٗ زض ترههی ٟ٘بزٞبی اظ ٔٙظٛض

 ثبقٙس.ٔی ثطذٛضزاض ايطاٖ اؾلأی رٕٟٛضی زض ضا ٌصاضی ٔكی ذظ ٚ زذبِت حك لبٖ٘ٛ

 

 پژٍّص ّای پیطیٌِ

 داخلي تحقیقات الف(

 ٌصاضیٔكی ذظ وبضوٙبٖ، ٔكبضوت اضتمبء ظٔیٙٝ زض ٔتؼسزی ٞبیپػٚٞف تبوٖٙٛ

 ٚ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط حطؤٔ ػٛأُ ٕٞچٙیٗ ترههی، ٟ٘بزٞبی ػٕٛٔی،

 اؾت. قسٜ ٔطٚض ظيط زض ٞبآٖ اظ ثطذی وٝ اؾت قسٜ ا٘زبْ آٖ پیبٔسٞبی

 ثط ٔجتٙی ٌصاضیؾیبؾت اٍِٛی عطاحی" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1400) ٕٞىبضاٖ ٚ ثٙبض

 ثط ا٘س.پطزاذتٝ "تفهیّی ٚ ولاٖ ضٚيىطز زٚ ثب فٙبٚضی ٚ تحمیمبت ػّْٛ، ٚظاضت زض تزبضی ٛـٞ

 ٞب،ؾیبؾت ٚ ٔأٔٛضيت ا٘ساظ،چكٓ تؼییٗ قٛاٞس، ٚ ثبلازؾتی اؾٙبز پػٚٞف، ٘تبيذ اؾبؼ

 تؼطيف اؾتطاتػی، ٚ ولاٖ اٞساف اضظيبثی ٚ ٔسَ عطاحی اؾتطاتػی، ٚ ولاٖ اٞساف تؼییٗ

 تؼییٗ ٚ ا٘تربة ٚ ػّٕیبتی ٚ وٕی اٞساف اضظيبثی ٚ ٔسَ عطاحی ّیبتی،ػٕ ٚ وٕی اٞساف

 قس٘س تجییٗ ٚ تؼییٗ قسٜ، عطاحی اٍِٛی ٌب٘ٝقف ارعای ػٙٛاٖثٝ ػّٕیبتی ٚ وٕی اٞساف

(Banar & et. al, 2021.) 

                                                 
1
 validation procedures 

2
 specializad institutions   
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 ٔٛفك ارطای ٞبی ٔلان قٙبؾبيی" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1401) ٕٞىبضاٖ ٚ للايچی

 ٔلان 175 قبُٔ ٔمِٛٝ 15 پػٚٞف، ٘تبيذ اؾبؼ ثط ا٘س.پطزاذتٝ "ٙؼتین ٔبِىیت  ٔكی ذظ

 ,Qalaichi & et. al) تأحیطٌصاض٘س آٖ پیبٔسٞبی ٚ ٘تبيذ ٔكی، ذظ ٔٛفك ارطای اضظيبثی زض

2022.) 

 زض ٘ٛيٗ ٞبیضؾب٘ٝ ٌصاضیؾیبؾت" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1401) ٘هطاِّٟی ٚ ٔحٕسی

 اؾبؼ ثط ا٘س.پطزاذتٝ "ٔزبظی( فضبی ّٔی ٔطوع ٚ ؾیٕب ٚ سان ؾبظٔبٖ ٔٛضزی: )ٔغبِؼٝ ايطاٖ

 ثیكتط ٘ٛيٗ، ٞبی ضؾب٘ٝ ٌصاضی ؾیبؾت زض ٕبیؾ ٚ نسا ؾبظٔبٖ ضؼف ٘مبط پػٚٞف، ٞبیيبفتٝ

 زاضز غّجٝ آٖ ٞبیفطنت ثط ٘یع بظٔبٖؾ ايٗ ضٚی پیف تٟسيسٞبی ٚ ثٛزٜ آٖ لٛت ٘مبط اظ

(Mohammadi & Nasrallahi, 2022.) 

 زض اؾتطاتػيه ٌصاضی ٔكی ذظ" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض(، 1401) ٕٞىبضاٖ ٚ نٕسظازٜ

 پػٚٞف ٘تبيذ ا٘س.پطزاذتٝ "اؾلأی( آظاز زا٘كٍبٜ ٔغبِؼٝ: )ٔٛضز اعلاػبت فٙبٚضی ؾپبضیثطٖٚ

 اضظيبثی ٚ اؾتطاتػيه ٔكی ذظ ارطای ٔكی، ذظ تسٚيت ٚ تحّیُ ٚ تزعيٝ ٔؤِفٝ ؾٝ قبُٔ

 ٔؤِفٝ: 7 قبُٔ اعلاػبت فٙبٚضی ؾپبضیثطٖٚ ٙیٕٗٞچ ؛ثبقسٔی اؾتطاتػيه ٔكی ذظ

 اعلاػبت، فٙبٚضی وبضثطزی قىبف ؾجع، اعلاػبت فٙبٚضی پكتیجب٘ی، ذسٔبت اضائٝ ػّٕىطز،

 ثبقسٔی پطٚغٜ وٙٙسٌبٖتأٔیٗ ٞبیٚيػٌی ٚ پطٚغٜ ٚ ؾبظٔبٖ ٞبیٚيػٌی اؾتطاتػيه، إٞیت

(Samadzadeh & et. al, 2022.) 

 ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی عطاحی" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1401) ٕٞىبضاٖ ٚ لسٔی

 ٞبیيبفتٝ اؾبؼ ثط ا٘س.پطزاذتٝ "ایقجىٝ ضٚيىطز ثط ٔجتٙی ايطاٖ زض زيزیتبَ ثب٘ىساضی

 ثیٗ افعاٞٓ تؼبٔلات ثبظيٍطاٖ، زازٞب،زضٖٚ ٞب،ضطٚضت قبُٔ: قسٜ عطاحی اٍِٛی پػٚٞف،

 ثبقسٔی زيزیتبَ ثب٘ىساضی ٜحٛظ زض ایقجىٝ ٌصاضی ٔكی ذظ پیبٔسٞبی ٚ ثبظيٍطاٖ

(Gadami & et. al, 2022 .) 

 ثط ٔكبضوتی فطًٞٙ حبوٕیت تأحیط" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1401) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔٛؾٛی

 ٘ٛآٚضا٘ٝ رٛ ٚ ٘ٛآٚضی ٞبیلبثّیت ٔیب٘زی ٘مف ثط تأویس ثب زا٘كی وبضٌعاضاٖ ٚضیثٟطٜ اضتمبی

 ٚضیثٟطٜ ثط ٔكبضوتی فطًٞٙ وٝ زاز ٘كبٖ ٞبتٝيبف ا٘س.پطزاذتٝ "ثٙیبٖزا٘ف ٞبیؾبظٔبٖ زض

 ٚ زاضٔؼٙی احط ثٙیبٖ زا٘ف ٞبیؾبظٔبٖ زض ٘ٛآٚضا٘ٝ رٛ ٚ ٘ٛآٚضی ٞبیلبثّیت زا٘كی، وبضٌعاضاٖ

 (.Mousavi & et. al, 2022) زاضز ٔخجت

 ٔكی ذظ ارطای ٔسَ عطاحی" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض (،1401) ٕٞىبضاٖ ٚ اثطاٞیٕیبٖ

 وٝ زاز ٘كبٖ ٞب يبفتٝ ا٘س. پطزاذتٝ "فٙبٚضی ٚ ػّٓ ٞبی ؾیبؾت ثط ٔجتٙی ٗوبضآفطي زا٘كٍبٜ

 ثؼس ؾٝ قبُٔ فٙبٚضی ٚ ػّٓ ٞبیؾیبؾت ثط ٔجتٙی وبضآفطيٗ زا٘كٍبٜ ٔكی ذظ ارطای ٔسَ
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 ,Ebrahimian & et. al) ثبقس ٔی قبذم 96 ٚ ِفٝؤٔ 20 ثب تؼبٔلات اِعأبت، ٞب، حٕبيت

2022.) 

 

 خارجي تحقیقات ب(

 شيُ زض وٝ ا٘س زازٜ ا٘زبْ ذهٛل ايٗ زض ٔتؼسزی ٞبی پػٚٞف ٘یع ايطا٘ی غیط ٗٔحممی

 پطزاظيٓ: ٔی ٞب آٖ تكطيح ثٝ

Lee & et. al (2017)، ٔجبحج زض الٙبػی ٞبی ٚيػٌی ربيٍعيٙی" ثٝ پػٚٞكی زض 

 اؾت زازٜ ٘كبٖ ٞب يبفتٝ ا٘س. پطزاذتٝ "ػٕٛٔی ٔكبضوت فطآيٙسٞبی عطاحی پیبٔسٞبی ؾیبؾت:

 زاضز، ضا تأحیط ثیكتطيٗ ٔكبضوت عطاحی زض ٔحیغی ٚ ٔطوعی ٞبی ٚيػٌی اظ یجیتطو وٝ

 ٔكبضوت اثعاضٞبی عطاحی ثطای ٕٞچٙیٗ زاض٘س. ٞبيی ٔحسٚزيت ٞب ٚيػٌی ته وٝ زضحبِی

 زض اٍ٘یعٜ ايزبز ثطای قٟطٚ٘ساٖ قٙبذتی ضٚاٖ ٞبی رٙجٝ ٌطفتٗ ٘ظط زض ثٝ اِىتطٚ٘یىی،

 اؾت. ٘یبظ ٞب آٖ ٞبی ٔكبضوت

Subways (2017) ،ٔكبضوت ارتٕبػی، ؾطٔبيٝ" ثیٗ ضٚاثظ ثطضؾی ثٝ پػٚٞكی زض 

 وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ ٞب يبفتٝ اؾت. پطزاذتٝ "تبيّٙس زض ػٕٛٔی ثرف ػّٕىطز ٚ قٟطٚ٘ساٖ

 افعايف ػٕٛٔی أٛض زض ٔكبضوت ثطای ضا قٟطٚ٘ساٖ تٛا٘بيی ٚ اٍ٘یعٜ ارتٕبػی، ٞبی قجىٝ

 ٔمبٔبت زٞٙس. افعايف ضا ػٕٛٔی وبلاٞبی تأٔیٗ ثركیاحط تٛا٘ٙس ٔی ضٚ ايٗ اظ ٚ زٞٙس ٔی

 ٘ساض٘س، ػٕٛٔی ذسٔبت ٚ وبلاٞب ثٟجٛز ثٝ ظيبزی تٕبيُ زِٚتی ٔٙبثغ افعايف ثب ٔحّی ٚ اؾتب٘ی

 ارتٕبػی ؾطٔبيٝ اؾت، ضؼیف اغّت زِٚتی ثرف پصيطی ٔؿئِٛیت وٝ ربيی تبيّٙس زض ثٙبثطايٗ

 ثركس. ثٟجٛز ضا ػٕٛٔی ثرف ىطزػّٕ ٚ پبؾرٍٛيی تٛا٘س ٔی قٟطٚ٘ساٖ ٔكبضوت ٚ

Henderson (2018)، زضن ٔكی: ذظ وبضآفطيٙی ظٔیٙٝ" ػٙٛاٖ ثب پػٚٞكی زض 

 ا٘س. پطزاذتٝ "ايطِٙس ٚ فٙبِٙس زض ذسٔبت ٘ٛآٚضی ثطای ٔكی ذظ رسيس ٞبیحُ ضاٜ پیسايف

 ٚ ذبضری ٔترهم ٔكبٚضاٖ اظ اؾتفبزٜ ؾیبؾی، تحمیمبت ارطای قبُٔ: پػٚٞف ٞبيبفتٝ

 ثٛز. ٞب،تلاـ تساْٚ ٚ إِّّی ثیٗ / زاذّی ػطنٝ زض ؾبظی قجىٝ

Robertson (2019)، فٙبٚضی ٚ ػّٓ پبضن 43 ٔغبِؼٝ" ثطضؾی ثٝ پػٚٞكی زض" 

 ٔجٙبی زض تٙٛع ای،تٛؾؼٝ ٔحیظ لٛی، ضٞجطی ٞؿتٝ پػٚٞف، ٞب يبفتٝ اؾبؼ ثط ا٘س. پطزاذتٝ

 ٔكبضوت ٚ ارتٕبػی ؾطٔبيٝ .يىپبضچٝ وبضآفطيٙب٘ٝ فطًٞٙ ٚ لٛی ػّٕی ٔطوع ٔبِی، تأٔیٗ

 ثركس. ثٟجٛز ضا ػٕٛٔی ثرف ػّٕىطز ٚ پبؾرٍٛيی تٛا٘س ٔی قٟطٚ٘ساٖ

Simowski & et. al (2021)، قٟط زض قٟطٚ٘ساٖ وطزٖ زضٌیط" ثطضؾی ثٝ پػٚٞكی زض 

 "زٞٙسٌبٖ تٛؾؼٝ ٚ ػٕٛٔی وبضٔٙساٖ ثطای چٟبضچٛثی ٔكبضوت: ثؿتطٞبی عطيك اظ ٞٛقٕٙس
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 ٞبيی ٚيػٌی چٝ اظ ثبيس ٔكبضوت پّتفطْ يه وٝ قس ثطضؾی پػٚٞف ايٗ زض ا٘س. پطزاذتٝ

 اظ وٕی ثطضؾی قٛز. ٕٞؿٛ ػٕٛٔی وبضٔٙساٖ ٚ قٟطٚ٘ساٖ اِعأبت ثب تب ثبقس ثطذٛضزاض

 اؾت. قسٜ ا٘زبْ ٘یبظٞب ايٗ اؾترطاد ثطای ػٕٛٔی وبضٔٙس ویفی ٞبی ٔهبحجٝ ٚ قٟطٚ٘ساٖ

 زض اؾت، ٞب ايسٜ اظ زِٚت اؾتفبزٜ ٚ ضثطپؿٙسیوب آظاز، زؾتطؾی قٟطٚ٘ساٖ، اِعأبت تطيٗ ٟٔٓ

 ٚ پیكطفتٝ ٞبی ٚيػٌی قٟط، ٞٛيت ٕ٘بيب٘سٖ ػٕٛٔی وبضٔٙساٖ ثطای اِعأبت تطيٗ ٟٔٓ وٝ  حبِی

  اؾت. قٟط ثٛزٖ فطاٌیط

 اػتجبضؾٙزی زض وٝ زٞٙس ٔی ٘كبٖ قسٜ ا٘زبْ ٞبی پػٚٞف زضظٔیٙٝ ٔٛرٛز ٞبی ثطضؾی

 تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء طث ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی

 ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء زض زا٘كی ذلأ ٚ اؾت ٘پصيطفتٝ نٛضت پػٚٞكی ٔؿتمیٕبً ارتٕبػی

 زضظٔیٙٝ حبضط پػٚٞف ضٚ اظايٗ قٛز. ٔی ٔكبٞسٜ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ زض ترههی

 زض ترههی ٟبزٞبی٘ ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی اػتجبضؾٙزی

 وٙس. ٔی پط ضا ٔٛرٛز پػٚٞكی ذلأ اظ ثركی ارتٕبػی تٛؾؼٝ ضاؾتبی

 

 پژٍّص هفَْهي هذل

 ذلاَ اظ پػٚٞف ٔفٟٛٔی چبضچٛة تطؾیٓ رٟت ٘یبظ ٔٛضز ٞبی زازٜ ٘رؿت ٔطحّٝ زض

 ٔٙبثغ ٌطزآٚضی ثٝ اثتسا وٝ نٛضت ايٗ ثٝ قس. ٌطزآٚضی ای وتبثرب٘ٝ ٔغبِؼبت ٚ اؾٙبز ثطضؾی

 اظ قس. پطزاذتٝ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء حٛظٜ زض

 ٚ ٔمبلات ثطضؾی قبُٔ ٔغبِؼبت ايٗ قس. اؾتفبزٜ ای ٌؿتطزٜ عٛض ثٝ ای وتبثرب٘ٝ ٔغبِؼبت

 ٚ پػٚٞف ٔٛضٛع زضظٔیٙٝ ٔٛرٛز ٞبی ٘بٔٝ پبيبٖ ٚ ٞب پػٚٞف ثطضؾی لاتیٗ، ٚ فبضؾی وتت

 ثطضؾی ثب ؾپؽ ٞؿت. ... ٚ ٞب يبفتٝ رسيستطيٗ ثٝ زؾتیبثی رٟت ايٙتط٘ت اظ اؾتفبزٜ ٕٞچٙیٗ

 زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ٔؿیط زض وٝ ٞبی قبذم ٚ ػٛأُ ٔتٖٛ تحّیُ ٚ

 ثٝ ٔطارؼٝ ثب ثؼس ٔطحّٝ زض قس٘س. ثطضؾی قٛز، تٛرٝ آٖ ثٝ ثبيس ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ

 زضيبفت آ٘بٖ ٘ظطات قسٜ، احهب ٔضبٔیٗ ثطضؾی ضٕٗ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ حٛظٜ ذجطٌبٖ

  قٛز. عطاحی ٔٙبؾت ٞبی قبذم ٚ ٔؼیبضٞب آٖ اؾبؼ ثط تب ٌطزيس
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 ٍ٘بض٘سٌبٖ( )ٔٙجغ: پػٚٞف ٔفٟٛٔی اٍِٛی :8 ضکل
Figure 1: Conceptual Model of the Research (Source: Authors) 

 

 پژٍّص ّای فزضیِ

 زضن ٚ قٙبذت زض ٔكبضوت ؾغٛح ٔكبضوت، فّؿفٝ ِٝ،أٔؿ ٔبٞیت ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (1

 ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٚ ػٕٛٔی ٔؿئّٝ

 زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت

 ٌصاضی ٔكی  ذظ ٚ وبض زؾتٛض زض ای، ظٔیٙٝ ػٛأُ ٔكبضوت، ٞسف ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (2

 زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكی  ذظ ٚ ٌیطی قىُ ٚ عطاحی زض ضاؾتبيی ٞٓ پٛيبيی، ػملا٘یت، ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (3

 ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی

 زاضز.

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٚ ارطا زض ٚضی ثٟطٜ ثؿتطؾبظی، ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (4

 زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت ضتمبءا

 ٌصاضی ٔكی  ذظ ٚ اضظيبثی زض ٔساضی،قبذم اؾتٕطاض، ٚ تساْٚ ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (5

  زاضز. ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی
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 ٔكی  ذظ ٚ ذبتٕٝ يب تغییط زض پیبٔسٞب، ٚ ٘تبيذ وٙٙسٜ، تؼییٗ ػٛأُ ٞبی؛ ٔؤِفٝ ثیٗ (6

 ٚرٛز ٔؼٙبزاضی ٚ ٔخجت ضاثغٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی

 زاضز.

 

 پژٍّص ضٌاسي رٍش

 ضٚـ ايٙىٝ ثٝ تٛرٝ ثب اؾت. وبضثطزی آٖ ٌیطی رٟت ٚ زاضز وٕی نجغٝ پػٚٞف ايٗ

 ٕٞجؿتٍی ٚ تٛنیفی ٞبی پػٚٞف رعء ٔبٞیت اظِحبػ ٞؿت، ٘بٔٝ پطؾف اعلاػبت آٚضی رٕغ

 ٔكی  ذظ ارطايی ٔسيطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ زا٘كٍبٞی، ٘رجٍبٖ وّیٝ پػٚٞف آٔبضی ربٔؼٝ اؾت.

 حزٓ تؼییٗ ثطای ٚ آٔبضی، ربٔؼٝ ثٛزٖ ٘بٔحسٚز ثٝ تٛرٝ ثب اؾت،وٝ وكٛض ػٕٛٔی ٌصاضی

 فطَٔٛ ظا ٚ ٌطزيسٜ ِحبػ 05/0 ثطآٚضزی ذغبی ٚ %95 اعٕیٙبٖ ؾغح زض وٝ ٔٛضز٘ظط ٕ٘ٛ٘ٝ

 ؾٙزٝ، ٔحتٛای ضٚايی اظ اعٕیٙبٖ حهَٛ ٞسف ثب ازأٝ زض آٔس. زؾت ثٝ 384 وٛوطاٖ

 ايٗ اظ ثبظذٛضز زضيبفت اظ پؽ ٌطزيس. اضؾبَ ٔسيطيت اؾتبزاٖ اظ ٘فط پٙذ ثطای پطؾكٙبٔٝ

 پبيبيی اظ اعٕیٙبٖ ثطای قس. تسٚيٗ ٟ٘بيی پطؾكٙبٔٝ ٚ ا٘زبْ پیكٟٙبزی انلاحبت ذجطٌبٖ،

 ٘فطٞبی 30 ٔمسٔبتی ٕ٘ٛ٘ٝ اذتیبض زض ؾبزٜ تهبزفی نٛضت ثٝ پطؾكٙبٔٝ ٞب، زازٜ یٌطزآٚض اثعاض

 قسٜ  ٔحبؾجٝ وطٚ٘جبخ آِفبی ضطايت ٌطفت. لطاض ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ حٛظٜ ٔترههبٖ اظ

 ٔمساض وٝ ثٛز آٖ ٞبی ٔؤِفٝ ٚ ؾٙزٝ ٔٙبؾت پبيبيی ٌٛيبی SPSS آٔبضی افعاض ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب

 ٌطفت. α;813/0 پػٚٞف ايٗ زض آٖ

 

 پژٍّص ّاییافتِ

 تَصیفي ّاییافتِ الف(

 اظ اؾتفبزٜ ثب لؿٕت ايٗ زض زٞٙسٌبٖ، پبؾد قٙبذتیرٕؼیت ٞبی يبفتٝ ثطضؾی ٔٙظٛض  ثٝ

 تحّیُ ٚ  تزعيٝ ثب تب اؾت آٖ ثط ؾؼی ٚ ٌٛيبٖ، پبؾد اظ حبنُ ٞبی زازٜ تٛنیفی آٔبض فٖٙٛ

 ثطضؾی ٘تبيذ وٝ ؛ٕ٘ٛز اضائٝ ٔٙبؾجی تبيذ٘ ثتٛاٖ پبؾرٍٛ افطاز قٙبذتیرٕؼیت ٔتغیطٞبی

 .اؾت آٔسٜ 1 رسَٚ زض زٞٙسٌبٖ پبؾد قٙبذتیرٕؼیت ٚضؼیت
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 قٙبذتیرٕؼیت اعلاػبت اؾبؼ ثط زٞٙسٌبٖپبؾد ٚضؼیت :8 جذٍل
Table 1: Respondents' Status Based on Demographic Information 

83.02% Man 
Gender 1 

16.92% Female 
46% Managerial 

Job Type 2 
54% Non-Managerial 

52.08% Bachelor's Degree 
Level of Education 3 26.04% Master's Degree 

21.87% P.H.D 
20.83% Under 30 Years 

Age 4 
52.08% 31 to 45 
23.43% 46 to 55 

2.6% 55 to 65 
1.04% Above 66 years 

23.07% Under 10 years 

Work Experience 5 65.03% 11 to 20 
10.16% 21 to 30 
1.74% More Than 31 

 

 استٌثاطي ّاییافتِ ب(
 ّا دادُ تَدى ًزهال تزرسي

 آٔس زؾت ثٝ 0٫235 تب -1٫936 ثیٗ ؾؤالات تٕبٔی چٍِٛی تحمیك ٞبی يبفتٝ اؾبؼ ثط

 ٚ وٙس ٔی پیطٚی ٘طٔبَ تٛظيغ اظ ؾؤالات چٍِٛی ثٙبثطايٗ زاض٘س؛ لطاض - 5 ٚ + 5 ثبظٜ زض وٝ

 ± 7 ثبظٜ زض وٝ ثبيطٖ ٘ظط ثٝ  تٛرٝ ثب وٝ زاقتٙس لطاض 6٫413 تب 0٫817 ثیٗ ؾؤالات وكیسٌی

 اؾبؼ  ايٗ ثط وٙس. ٔی پیطٚی ٘طٔبَ تٛظيغ اظ ٘یع ؾؤالات وكیسٌی ثٙبثطايٗ ا٘س؛ ٌطفتٝ لطاض

 ٞؿتٙس. ٘طٔبَ تٛظيغ زاضای ٔتغیطٞب ٕٞٝ ٕ٘ٛز ازػب تٛاٖ ٔی

 

 ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ اٍِٛی ٞبی ٔؤِفٝ تٛنیفی ٘تبيذ :3 جذٍل

 ترههی ٟ٘بزٞبی
Table 2: Descriptive Results of the Components of the Public Policy-

Making Model Based On Promoting the Participation of Specialized 

Institutions 

 ٔیبٍ٘یٗ ٔفمٛز تؼساز ٔتغیط
ا٘حطاف 

 اؾتب٘ساضز
 وزی

ذغبی 

اؾتب٘ساضز 

 وزی

 وكیسٌی

ذغبی 

اؾتب٘ساضز 

 وكیسٌی

 248. 1.888 0.125 1.365- 2.16738 17.5469 0 384 ٔؿئّٝ ٔبٞیت

 248. 240.- 0.125 504.- 2.27388 11.6745 0 384 ٔكبضوت فّؿفٝ

 248. 1.886 0.125 1.618- 1.34481 13.3281 0 384 ٔكبضوت ؾغٛح



 4;9مشي گذاری عمومي ... اعتبارسنجي الگوی خط   

 ٔیبٍ٘یٗ ٔفمٛز تؼساز ٔتغیط
ا٘حطاف 

 اؾتب٘ساضز
 وزی

ذغبی 

اؾتب٘ساضز 

 وزی

 وكیسٌی

ذغبی 

اؾتب٘ساضز 

 وكیسٌی

 248. 1.104 0.125 713.- 1.23795 13.1979 0 384 ٔكبضوت ٞسف

 248. 556. 0.125 694.- 86759. 8.7266 0 384 ای ظٔیٙٝ ػٛأُ

  ذظ ػملا٘یت

 ٔكی
384 0 13.5391 1.00315 -1.270 0.125 .952 .248 

 248. 802.- 0.125 124.- 1.73079 7.7083 0 384 ٔكی ذظ پٛيبيی

 ضاؾتبيی ٞٓ

 ٔكی ذظ
384 0 13.5234 1.74466 -1.936 0.125 6.413 .248 

 248. 506.- 0.125 470.- 1.35541 13.2813 0 384 ثؿتطؾبظی

 248. 2.856 0.125 1.299- 1.46449 13.2370 0 384 ٚضی ثٟطٜ

 248. 817.- 0.125 254.- 1.33702 8.3281 0 384 اؾتٕطاض ٚ تساْٚ

 248. 2.075 0.125 1.454- 1.34313 9.0130 0 384 ٔساضی قبذم

 ػٛأُ

 وٙٙسٜ تؼییٗ
384 0 15.8698 2.48099 .235 0.125 -1.31 .248 

 248. 554. 0.125 1.257- 1.62699 13.1458 0 384 پیبٔسٞب ٚ ٘تبيذ

 

 تأییذی ػاهلي تحلیل

 ػبّٔی تحّیُ اظ ثبقس، قسٜ تكىیُ پٟٙبٖ ٔتغیط چٙس اظ ذٛز ثعضي ؾبظٜ يه وٝ ظٔبٖ

 ٔتغیطٞبی ضاثغٝ ثطضؾی ثط ػلاٜٚ تأيیسی ػبّٔی تحّیُ زض قٛز. ٔی اؾتفبزٜ تأيیسی

 قٛز ٔی ثطضؾی ٘یع ذٛز انّی ؾبظٜ ثب پٟٙبٖ ٔتغیطٞبی ضاثغٝ پٟٙبٖ، یٔتغیطٞب ثب پصيط ٔكبٞسٜ

(Habibi, 2011: 10.) ٝآظٖٔٛ اظ ػبّٔی تحّیُ ارطای رٟت ٞب زازٜ تٙبؾت ثطضؾی ٔٙظٛض  ث 

 KMO قبذم ٚ ٔؼٙبزاض ثبضتّت آظٖٔٛ وٝ  نٛضتی زض قس. اؾتفبزٜ KMO قبذم ٚ ثبضتّت

 ثیبٍ٘ط (،6/0 اظ )ثیكتط ثبقس تط ٘عزيه يه ثٝ ت،اؾ ٘ٛؾبٖ زض يه ٚ نفط ثیٗ آٖ ٔمساض وٝ

 ثبضتّت آظٖٔٛ ثطای قسٜ ٔحبؾجٝ ٔمساض ٔٛضز زض اؾت. ػبّٔی تحّیُ ا٘زبْ ثطای ٞب زازٜ تٙبؾت

 قٛز. ٔی لضبٚت زٚ( )وبی X2 تٛظيغ ٔؼٙبزاضی ؾغح ٚاؾغٝ ثٝ ٘یع
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 ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی ثبضتّت ٚ KMO آظٖٔٛ ٘تبيذ :3 جذٍل

 ترههی ٟ٘بزٞبی
Table 3: Results of KMO and Bartlett Test of the Public Policy-Making 

Model Based on Promoting the Participation of Specialized Institutions 

KMO and Bartlett's Test 

KMO ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ وفبيت آظٖٔٛ
1

 .806 

Bartlett's Test of Sphericity 

 8964.302 زٚ وبی تمطيجی ٔمساض

 780 آظازی زضرٝ

 000. ٔؼٙبزاضی

 

 ٚ (6/0 اظ تط ثعضي 806/0) KMO آظٖٔٛ ٔؼٙبزاضی ػسز ثٝ ػٙبيت ثب 3 رسَٚ ٔغبثك

 ارطای ثطای ٞب زازٜ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی (،05/0 اظ تط وٛچه 001/0) ثبضتّت آظٖٔٛ ٔؼٙبزاضی ػسز

  اؾت. ٔٙبؾت ػبّٔی تحّیُ

 

 زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ٞبی وٙٙسٜ تؼییٗ ظٔیٙٝ زض قسٜ اؾترطاد ػٛأُ :0 لجذٍ

 ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ
Table 4: Factors Extracted in the Context of Determinants of Promoting 

the Participation of Specialized Institutions in Public Policymaking 
Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative% Total % of Variance Cumulative% 

1 8.128 20.320 20.320 8.128 20.320 20.320 

2 5.620 14.049 34.370 5.620 14.049 34.370 

3 3.281 8.203 42.573 3.281 8.203 42.573 

4 2.349 5.873 48.446 2.349 5.873 48.446 

5 1.982 4.954 53.400 1.982 4.954 53.400 

6 1.674 4.184 57.584 1.674 4.184 57.584 

7 1.316 3.291 60.875    

8 1.267 3.167 64.042    

9 1.110 2.776 66.818    

10 .994 2.484 69.302    

11 .937 2.343 71.645    

12 .894 2.236 73.881    

13 .827 2.068 75.949    

14 .756 1.889 77.838    

15 .678 1.696 79.534    

                                                 
1
 Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative% Total % of Variance Cumulative% 

16 .647 1.617 81.150    

17 .593 1.483 82.633    

18 .557 1.392 84.025    

19 .519 1.297 85.322    

20 .474 1.184 86.506    

21 .466 1.166 87.672    

22 .432 1.081 88.753    

23 .417 1.043 89.796    

24 .407 1.017 90.812    

25 .363 .908 91.720    

26 .346 .866 92.587    

27 .322 .804 93.391    

28 .312 .779 94.170    

29 .291 .728 94.898    

30 .275 .688 95.586    

31 .247 .618 96.204    

32 .232 .580 96.784    

33 .216 .540 97.324    

34 .209 .522 97.847    

35 .190 .476 98.322    

36 .167 .418 98.741    

37 .142 .355 99.095    

38 .134 .334 99.430    

39 .127 .318 99.747    

40 .101 .253 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 
 

 
 ػبُٔ ٞط ٚيػٜ ٔمساض تهٛيط ضيعٜ( )ؾًٙ ای نرطٜ ٕ٘ٛزاض :3 ضکل

Figure 2: Rock (Pebble) Diagram Depicting the Eigenvalue of Each Factor 
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 هفَْهي هذل تزاسش
 

 ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٔتغیط ثطاظـ ٞبی قبذم :5 جذٍل
Table 5: Fit indices of the Variable of Public Policy-Making Based on 

Promoting the Participation of Specialized Institutions 

 ثٙسی ٌطٜٚ

 ٞب قبذم
 ٔسَ اذتهبض قبذم ٘بْ

 لبثُ ثطاظـ

 لجَٛ 
 ٘تیزٝ

 ٞبی قبذم

 ثطاظـ

 تغجیمی

  5 اظ وٕتط CMIN/DF 2.72919 اذتلاف حسالُ

 لجَٛ  لبثُ TLI 0.883 90%< TLI ِٛيؽـ  تٛوط ثطاظـ قبذم

 لجَٛ  لبثُ NFI 0.877 90%< NFI قسٜ ٞٙزبض ثطاظـ قبذم

 لجَٛ  لبثُ CFI 0.902 90%< CFI تغجیمی ثطاظـ قبذم

 لجَٛ  لبثُ IFI 0.903 90%< IFI افعايكی ثطاظـ قبذم

 ٞبی قبذم

 ثطاظـ

 ٔمتهس

 ٞٙزبض ٔمتهس ثطاظـ قبذم

 قسٜ
PNFI 0.732 

 50 اظ ثبلاتط

 نسزض
 لجَٛ  لبثُ

 لجَٛ  لبثُ زضنس 8 اظ ثبلاتط PCFI 0.753 ٔمتهس تغجیمی ثطاظـ قبذم

 ذغبی ٔطثؼبت ٔیبٍ٘یٗ ضيكٝ

 ثطآٚضز
RMSEA 0.072 

 0.10 اظ وٕتط

 زضنس
 لجَٛ  لبثُ

 RMR 0.037 پؿٕب٘سٜ ٔزصٚض ٔیبٍ٘یٗ
 10 اظ وٕتط

 زضنس
 لجَٛ  لبثُ

 

 
 ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٌیطی ا٘ساظٜ اثعاض ؾبظٜ ػبّٔی تحّیُ ثطای ايِٕٛؼ ذطٚری :3 ضکل

 اؾتب٘ساضز( غیط حبِت )زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط
Figure 3: Amos Output for Factor Analysis of the Construct of the Public 

Policy Measurement Tool Based on Promoting the Participation of 

Specialized Institutions (In Non-Standardized Mode) 
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 ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ ٌیطی ا٘ساظٜ اثعاض ؾبظٜ ػبّٔی تحّیُ ثطای اِيٕٛؼ ذطٚری :0 ضکل

 اؾتب٘ساضز( حبِت )زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی
Figure 4: Amos output for Factor Analysis of the Construct of the Public 

Policy-Making Measurement Tool Based on Promoting the Participation of 

Specialized Institutions (in Standard Mode) 

 

 ػبّٔی ثبضٞبی :1 جذٍل
Table 6: Factor Loadings 

 ٞب قبذم ---> ٞب قبذم

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 غیط

 اؾتب٘ساضز

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 اؾتب٘ساضز
S.E. 

 ٘ؿجت
(C.R.) 

P 

Value 
 ٝ٘تیز

 ٚ عطاحی

 ٌیطی قىُ

 ٔكی  ذظ

 ػٕٛٔی

<--- 

 ٔكی ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس *** 7.555 0.046 0.329 0.349

 ٚ قٙبذت

 ٔؿئّٝ زضن

 ػٕٛٔی

<--- 

 ٔكی ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس 0.002 3.172 0.027 0.589 0.864

 وبض ضزؾتٛ

 ٔكی  ذظ

 ٌصاضی

 ػٕٛٔی

<--- 

 ٔكی ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس 0.019 2.343 0.037 0.864 0.864
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 ٞب قبذم ---> ٞب قبذم

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 غیط

 اؾتب٘ساضز

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 اؾتب٘ساضز
S.E. 

 ٘ؿجت
(C.R.) 

P 

Value 
 ٝ٘تیز

 ارطای

 ٔكی ذظ

 ػٕٛٔی

<--- 

 ٔكی ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس *** 14.830 0.013 0.640 0.954

 يب تأذیط

  ظذ ذبتٕٝ

 ٔكی

<--- 

 ٔكی ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس *** 6.188 0.007 0.982 0.403

 ذغی اضظيبثی

 ػٕٛٔی ٔكی
<--- 

 ٔكی  ذظ اٍِٛی

 ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی

 ٔكبضوت اضتمبء

 ترههی ٟ٘بزٞبی

 تأيیس *** 13.007 0.008 0.726 0.110

 ---> ٔؿئّٝ ٔبٞیت
 زضن ٚ قٙبذت

 ػٕٛٔی ٝٔؿئّ
 تأيیس 0.864 0.864 0.010 0.671 0.384

 فّؿفٝ

 ٔكبضوت
<--- 

  زضن ٚ قٙبذت

 ػٕٛٔی ٔؿئّٝ
 تأيیس *** 12.344 0.010 0.867 0.124

 ؾغٛح

 ٔكبضوت
<--- 

 زضن ٚ قٙبذت

 ػٕٛٔی ٔؿئّٝ
 تأيیس *** 31.707 0.006 0.942 0.985

 ذظ ػملا٘یت

 ٔكی 
<--- 

 ٚ عطاحی

  ذظ ٌیطی قىُ

 ػٕٛٔی ٔكی

 تأيیس *** 10.987 0.015 0.762 0.606

 ذظ پٛيبيی

 ٔكی 
<--- 

 ٚ عطاحی

  ذظ ٌیطی قىُ

 ػٕٛٔی ٔكی

 تأيیس *** 16.065 0.010 0.761 0.161

 ضاؾتبيی ٞٓ

 ٔكی ذظ
<--- 

 ٚ عطاحی

 ذظ ٌیطی قىُ

 ػٕٛٔی ٔكی 

 تأيیس 0.003 2.929 0.013 0.612 0.373

 ---> ثؿتطؾبظی
 ٔكی  ذظ ارطای

 ػٕٛٔی
 تأيیس *** 14.557 0.018 0.551 0.672
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 ٞب قبذم ---> ٞب قبذم

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 غیط

 اؾتب٘ساضز

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 اؾتب٘ساضز
S.E. 

 ٘ؿجت
(C.R.) 

P 

Value 
 ٝ٘تیز

 ---> ٚضی ثٟطٜ
 ٔكی  ذظ ارطای

 ػٕٛٔی
 تأيیس *** 13.048 0.036 0.592- 0.446-

 ٚ تساْٚ

 اؾتٕطاض
<--- 

 ٔكی ذظ اضظيبثی

 ػٕٛٔی
 تأيیس *** 15.765 0.027 0.792 0.871

 قبذم

 ٔساضی
<--- 

 ٔكی ذظ اضظيبثی

 ػٕٛٔی
 تأيیس *** 22.327 0.048 0.778 0.880

 ػٛأُ

 وٙٙسٜ ییٗتؼ
<--- 

 ذبتٕٝ يب تأذیط

 ٔكی  ذظ
 تأيیس *** 7.834 0.060 0.384 0.391

 ٚ ٘تبيذ

 پیبٔسٞب
<--- 

 ذبتٕٝ يب تأذیط

 ٔكی  ذظ
 تأيیس *** 17.423 0.018 0.732 0.864

 ػٛأُ

 ای ظٔیٙٝ
<--- 

 ذظ وبض زؾتٛض

 ٌصاضی ٔكی 

 ػٕٛٔی

 تأيیس *** 6.053 0.007 0.735 0.526

 ٞسف

 ٔكبضوت
<--- 

 ذظ وبض تٛضزؾ

 ٌصاضی ٔكی 

 ػٕٛٔی

 تأيیس *** 9.700 0.033 0.669 0.322

3 S <--- تأيیس *** 10.786 0.027 0.675 0.383 ٔؿئّٝ ٔبٞیت 

2 S <--- تأيیس *** 12.142 0.074 0.436 0.941 ٔؿئّٝ ٔبٞیت 

1 S <--- ّٝتأيیس *** 5.604 0.040 0.136- 0.782- ٔبٞیت ٔؿئ 

7 S <--- ٝتأيیس *** 8.653 0.018 0.356 1.000 ٔكبضوت فّؿف 

6 S <--- ٝتأيیس 0.012 2.505 0.078 0.535 0.195 ٔكبضوت فّؿف 

5 S <--- ٝتأيیس *** 3.868 0.050 0.848 0.193 ٔكبضوت فّؿف 

10 S <--- تأيیس *** 3.868 0.050 0.814 1.000 ٔكبضوت ؾغٛح 

9 S <--- تأيیس *** 19.471 0.072 0.935 1.408 ٔكبضوت ؾغٛح 

8 S <--- تأيیس *** 6.706 0.041 0.439 0.273 ٔكبضوت ؾغٛح 

13 S <--- تأيیس *** 11.787 0.078 0.662 1.000 ٔكبضوت ٞسف 

12 S <--- تأيیس *** 5.014 0.086 0.392 0.431 ٔكبضوت ٞسف 

11 S <--- تأيیس 0.005 2.803 0.021 0.387 0.592 ٔكبضوت ٞسف 
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 ٞب قبذم ---> ٞب قبذم

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 غیط

 اؾتب٘ساضز

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 اؾتب٘ساضز
S.E. 

 ٘ؿجت
(C.R.) 

P 

Value 
 ٝ٘تیز

15 S <--- ُٔتأيیس *** 12.789 0.49 0.353 0.147 ای ٙٝظٔی ػٛا 

14 S <--- ُٔتأيیس *** 21.230 0.004 0.394. 1.000 ای ظٔیٙٝ ػٛا 

16 S <--- تأيیس *** 6.800 0.115 0.366 0.784 ٔكی  ذظ ػملا٘یت 

17 S <--- تأيیس *** 7.782 0.049 0.357 0.731 ٔكی  ذظ ػملا٘یت 

18 S <--- تأيیس *** 9.045 0.015 0.348 1.000 ٔكی  ذظ پٛيبيی 

20 S <--- تأيیس *** 10.117 0.079 0.358 0.779 ٔكی  ذظ پٛيبيی 

21 S <--- 
 ذظ ضاؾتبيی ٞٓ

 ٔكی 
 تأيیس *** 7.842 0.101 0.388 0.552

22 S <--- 
  ذظ ضاؾتبيی ٞٓ

 ٔكی
 تأيیس 0.006 2.728 0.924 0.316 0.522

23 S <--- 
 ذظ ضاؾتبيی ٞٓ

 ٔكی 
 تأيیس 0.112 4.590 0.239 0.356 0.380

24 S <--- تأيیس *** 55.721 0.052 0.920 1.000 ثؿتطؾبظی 

25 S <--- تأيیس *** 63.564- 0.043 926.- 2.708- ثؿتطؾبظی 

26 S <--- تأيیس *** 12.620 0.013 0.353 0.166 ثؿتطؾبظی 

27 S <--- ٜتأيیس *** 11.242 0.114 0.461 1.000 ٚضی ثٟط 

28 S <--- ٜتأيیس *** 12.084- 0.134 0.531- 1.621- ٚضی ثٟط 

29 S <--- ٜتأيیس *** 12.208 0.369 0.557 0.502 ٚضی ثٟط 

30 S <--- تأيیس *** 11.782 0.153 0.846 1.000 ٔساضی قبذم 

31 S <--- تأيیس *** 32.076- 0.097 0.771- 3.118- ٔساضی قبذم 

32 S <--- ْٚتأيیس *** 27.891 0.147 0.375 0.751 اؾتٕطاض ٚ تسا 

33 S <--- ْٚتأيیس *** 27.891 0.015 0.344 1.000 اؾتٕطاض ٚ تسا 

4 S <--- تأيیس *** 22.818 0.142 0.313 2.19 ٔؿئّٝ ٔبٞیت 

34 S <--- ُٔتأيیس *** 8.401 0.177 0.396 1.000 وٙٙسٜ تؼییٗ ػٛا 

35 S <--- ُٔتأيیس *** 4.218 0.355 0.401 0.495 وٙٙسٜ تؼییٗ ػٛا 

36 S <--- ُٔتأيیس *** 5.400 0.161 0.372 0.869 وٙٙسٜ تؼییٗ ػٛا 

37 S <--- ُٔتأيیس *** 7.736 0.262 0.533 2.023 وٙٙسٜ تؼییٗ ػٛا 
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 ٞب قبذم ---> ٞب قبذم

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 غیط

 اؾتب٘ساضز

 ضطيت

 ضٌطؾیٛ٘ی

 اؾتب٘ساضز
S.E. 

 ٘ؿجت
(C.R.) 

P 

Value 
 ٝ٘تیز

38 S <--- تأيیس *** 7.852 0.109 0.687 1.000 پیبٔسٞب ٚ ٘تبيذ 

39 S <--- تأيیس *** 16.950 0.035 0.515 0.598 پیبٔسٞب ٚ ٘تبيذ 

40 S <--- تأيیس *** 15.063 0.038 0.423 0.574 پیبٔسٞب ٚ ٘تبيذ 

19 S <--- تأيیس *** 6.188 0.097 0.357 0.557 ٔكی  ذظ ػملا٘یت 

 

 پژٍّص ًْایي الگَی

 

 
 ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ ٟ٘بيی اٍِٛی :5 ضکل

Figure 5: Final Model of Public Policy-Making Based on Promoting the 

Participation of Specialized Institutions 

 

 گیزی ًتیجِ

 اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی اػتجبضؾٙزی ٞسف ثب پػٚٞف ايٗ

 ٘ظط اظ تحمیك ضٚـ ٌطفت. نٛضت ارتٕبػی تٛؾؼٝ ضاؾتبی زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت

 وّیٝ پػٚٞف آٔبضی ربٔؼٝ ثٛز، ٕٞجؿتٍی ٘ٛع اظ ٚ تٛنیفی ضٚـ ِحبػ ثٝ ٚ وبضثطزی ٞسف،

 ثٝ وٝ ثٛز، وكٛض ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ ارطايی ٔسيطاٖ ٚ وبضقٙبؾبٖ زا٘كٍبٞی، ٘رجٍبٖ

 ثطای آظٔٛز٘ی تٗ 384 تؼساز وٛوطاٖ فطَٔٛ اظ ٌیطیثٟطٜ ثب آٔبضی ربٔؼٝ ثٛزٖ ٘بٔحسٚز ػّت
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 ثط ٔكتُٕ وٝ ثٛز ؾبذتٝ ٔحمك پطؾكٙبٔٝ ٞبزازٜ آٚضیرٕغ ضاثعا قس٘س. ا٘تربة آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ

 پبيبيی ٕٞچٙیٗ ٌطزيس. آٚضیرٕغ وكٛض ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٔزطيبٖ اظ ٌٛيٝ 40

 ٍٕٞطا ٚ ٔحتٛای ضٚايی اظ اؾتفبزٜ ثب ٘یع آٖ ضٚايی ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی اظ اؾتفبزٜ ثب پطؾكٙبٔٝ

(AVE) افعاض٘طْ ثب ؾبذتبضی ٔؼبزلات وٕه ثٝ ٞب زازٜ تحّیُ ٟ٘بيت زض قس. تأيیس Amose 

 رٕٟٛضی وكٛض زض ػٕٛٔی ٞبی ٔكی ذظ ٌیطی قىُ ٔبيٝ ذطز ٚالغ زض اؾت، قسٜ اؾتفبزٜ

 اضتمبء ضٚيىطز ثب ٔكىلات ايٗ حُ رٟت زض حطوت ٚ ػٕٛٔی ٔؿئّٝ ثب ثطذٛضز ايطاٖ اؾلأی

 اظ لغؼبً ویفیت ثب ٔكی  ذظ تسٚيٗ ِصا اؾت ترههی ٟ٘بزٞبی ٚ شيٙفؼبٖ وّیٝ ٔكبضوت

  ذظ فطايٙس چطذٝ اؾبؼ ثط اؾت. وكٛض زض ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ٘ظبْ يه ضطٚضيبت

 زض ٚ ٘بوبضآٔس ٞبی ٔكی  ذظ ٌیطی قىُ ٔٛرت أط ايٗ ثٝ تٛرٝ ػسْ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی

 ٞبی ٔكی  ذظ ٔب٘سٖ ٘بلم ثٝ ٔٙزط ٕٞچٙیٗ ٚ اؾت ػٕٛٔی ٔؿبئُ حُ زض ٘بتٛا٘ی ٟ٘بيت

 ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء رٟت ٌطزز. ٔی ٘بٔغّٛة پیبٔسٞبی ٚ طاتاح ايزبز ٚ ػٕٛٔی

 ٔكی  ذظ وٝ ثبقس زاقتٝ ٚرٛز ٞبيی قبذم ٚ ٔؼیبضٞب ثبيؿتی ػٕٛٔی ٞبی ٔكی  ذظ زض

 ػٕٛٔی ٞبی ٔكی  ذظ زض ضا ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت ویفیت آٖ اؾبؼ ثط ثتٛا٘ٙس ٌصاضاٖ

 ذظ اٍِٛی اضائٝ ٔٙظٛض  ثٝ ثبقس. زاقتٝ ربٔؼٝ ثطای ٔٙبؾجی پیبٔسٞبی ٚ ثبظذٛضز ٚ زٞٙس اضتمبء

 ٌصاضی ٔكی  ذظ فطآيٙس وُ ثٝ تٛرٝ ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٔكی 

 قف قبُٔ ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ فطآيٙس ٞؿت. ٔفیس آٖ زضٚ٘ی ٞبی ٘ٛؾبٖ ٚ ػٕٛٔی

 ٚ احیعط ػٕٛٔی، ٌصاضی ٔكی ذظ وبض زؾتٛض ػٕٛٔی، ٔؿئّٝ زضن ٚ قٙبذت ٔطحّٝ:

 ٔكی ذظ اضظيبثی ػٕٛٔی، ٌصاضی ٔكی ذظ ارطای ػٕٛٔی، ٌصاضی ٔكی ذظ ٌیطی قىُ

 ٚ ٔفبٞیٓ اؾبؼ ثط اؾت. ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ ذبتٕٝ يب تغییط ٟ٘بيت زض ٚ ػٕٛٔی

 ٌطفتٗ ٘ظط زض ٚ ٔكبضوت فّؿفٝ ٔؿئّٝ، ٔبٞیت ثٝ پطزاذتٗ پػٚٞف، اظ حبنُ ٞبی ٔمِٛٝ

 ای ظٔیٙٝ ػٛأُ ٚ ٔكبضوت ٞسف ػٕٛٔی؛ ٔؿئّٝ زضن ٚ قٙبذت ٔطحّٝ زض ٔكبضوت ؾغٛح

 عطاحی ٔطحّٝ زض ػٕٛٔی ٞبی ٔكی ذظ ضاؾتبيی ٞٓ ٚ پٛيبيی ػملا٘یت، وبض؛ زؾتٛض ٔطحّٝ زض

 ٔطحّٝ زض ػٕٛٔی ٞبی ٔكی  ذظ ٚضی ثٟطٜ ٚ ثؿتطؾبظی ٌصاضی؛ ٔكی  ذظ ٌیطی قىُ ٚ

  ذظ اضظيبثی ٔطحّٝ ضز ٔساضیقبذم ٚ اؾتٕطاض ٚ تساْٚ ػٕٛٔی؛ ٌصاضی ٔكی  ذظ ارطای

  ذظ ذبتٕٝ يب تغییط ٔطحّٝ زض پیبٔسٞب، ٚ ٘تبيذ وٙٙسٜ، تؼییٗ ػٛأُ ٚ ػٕٛٔی؛ ٌصاضی ٔكی

 ٌصاضی ٔكی  ذظ زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ٔؼیبضٞبی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی

 اضتمبء وٙٙسٜ تجییٗ ٔؼیبضٞبی ٚ ػٛأُ اؾت قسٜ تلاـ پػٚٞف ايٗ زض ثبقٙس. ٔی ػٕٛٔی

 قف اؾبؼ ايٗ ثط قٛز. ثطضؾی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ زض ترههی ٟ٘بزٞبی تٔكبضو

 ثٛز. فطضیٝ قف ٞط تأيیس اظ حبوی ٞب فطضیٝ نحت ٔیعاٖ تأيیس ٘تبيذ وٝ قس ٔغطح فطضیٝ
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 ٕٞىبضاٖ ٚ ؾیٕٙٛفؿىی ٔغبِؼبت زض قسٜ ٌعاضـ ٘تبيذ ثب آٔسٜ  زؾت ثٝ ٘تبيذ ٚالغ زض

 (؛1401) ٘هطاِّٟی ٚ ٔحٕسی (؛1401) ٕٞىبضاٖ ٚ چیللاي (؛1400) ٕٞىبضاٖ ٚ ثٙبض (؛1400)

 ٕٞرٛا٘ی (1401) اثطاٞیٕیبٖ (،1401) ٕٞىبضاٖ ٚ ٔٛؾٛی (؛1401) ٕٞىبضاٖ ٚ نٕسظازٜ

 پػٚٞف ٞبی يبفتٝ ضاؾتب ايٗ زض ٘ساضز. ٕٞرٛا٘ی (1401) ٕٞىبضاٖ ٚ لسٔی ٘تبيذ ثب ٚ زاضز

 فطايٙس وبٖ٘ٛ زض ٚ ضاٜ ثتسایا زض ٔكبضوتی فطًٞٙ ؾبظٔب٘ی، حٕبيت چٝ اٌط زاز٘س، ٘كبٖ

 يؼٙی اؾت، ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثط ٔجتٙی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ اٍِٛی

 رٟب٘ی ٘ٛيٗ تحٛلات ثب ٕٞؿٛ ٌصاضاٖ ٔكی ذظ ٕٞفىطی ٚ ٔكبضوت ثب وٝ ٔغّٛة ٞبی ثط٘بٔٝ

 تطثیت آٖ ارطای ٟ٘بيی ٞسف ٚ قٛز ارطا ٚ عطاحی ٌصاضاٖ ٔكی ذظ ٕ٘ٛزٖ ثبِٙسٜ رٟت زض

 اظ ٌصاضاٖ ٔكی ذظ اظ ثطذی تزطثٝ ظيبز، احتٕبَ ثٝ ثبقس. ذلاق ٚ تٛإ٘ٙس ٌصاضا٘ی ٔكی ذظ

 ارطا زضؾتی  ثٝ ٚ ٍ٘طزيسٜ عطاحی آ٘بٖ ٘یبظٞبی ضفغ ضاؾتبی زض وٝ ٞبيی ثط٘بٔٝ زض قطوت

 ٚ زغسغٝ تطيٗ ٟٔٓ ذٛزقبٖ ٔكبضوت ثب ٔٙؿزٓ ثط٘بٔٝ تسٚيٗ وٝ اؾت قسٜ ثبػج اؾت، ٘كسٜ

 ٚ قطايظ ظٔیٙٝ زض ثیكتط ٞبی پػٚٞف ا٘زبْ ٕٞچٙیٗ ؛ثبقس ثبِٙسٌی ٚ ضقس ضاٜ زض آ٘بٖ اِٚٛيت

 ثط حبَ وطز. ذٛاٞس قبيب٘ی وٕه أط ايٗ قسٖ ضٚقٗ ثٝ ٌؿتطزٜ ؾغح زض ٚ ٘ٛيٗ ٞبی ضٚـ

 تٛا٘ٙس ٔی وكٛض ػٕٛٔی ٞبی ٌصاضی ٔكی ذظ أط ٔتهسيبٖ ٔغبِؼٝ، ايٗ ٞبی يبفتٝ ٔجٙبی

 ضا ػٕٛٔی ٌصاضی  ٔكی  ذظ زض ٔكبضوت اضتمبء ظٔیٙٝ ضز تطی پطضً٘ ٘مف ٚ حضٛض قبٞس

 زا٘ف اظ ٚ ٕ٘بيٙس تمٛيت ضا حضٛض ايٗ ٔمطضاتی، ٞبی ٔكی  ذظ اتربش ثب ثبيس ِصا، ثبقٙس. زاقتٝ

 ٞبی ٔكی  ذظ ايزبز زض ترههی ٟ٘بزٞبی ظطفیت اظ ٌیطی ثٟطٜ ٚ رب٘جٝ ٕٞٝ ٞبی ٕٞىبضی ٚ

 اٞساف ثٝ ٟ٘بيت زض تب ثجط٘س ثٟطٜ قسٜ ارطا ٞبی ثط٘بٔٝ ٚ فطايٙسٞب اضظيبثی زض ؾپؽ ٚ ػٕٛٔی

 ايٗ زض ٌطز٘س. ٘بئُ ّٔی اؾٙبز لبِت زض قسٜ  اضائٝ پبيساض تٛؾؼٝ ٚ ػٕٛٔی ٞبی ٔكی  ذظ ولاٖ

 قٛز.ٔی تٛنیٝ ظيط قطح ثٝ پیكٟٙبزٞبی ظٔیٙٝ،

 

 پژٍّص پیطٌْادّای

 ايطاٖ كٛضو زض ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی ذظ زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ذلأ ٚرٛز

 ٚرٛز ظيبزی تؼساز ثٝ ترههی ٟ٘بزٞبی چٙیٗ يبفتٝ، تٛؾؼٝ وكٛضٞبی زض اؾت. ٕ٘بيبٖ ثؿیبض

 ثطذٛضزاض ثسيُ ثی ربيٍبٞی اظ ٘یع ٌصاضی ٔكی  ذظ ػطنٝ زض ٚ تٛرٝ ٔٛضز ٞٓ ثؿیبض وٝ زاض٘س

 ثٝ ٘ؿجت وٝ ٌطززٔی پیكٟٙبز ٔغّٛة ٚضغ ؾٕت ثٝ ٔٛرٛز ٚضغ اظ حطوت رٟت ٞؿتٙس.

 پػٚٞف ٚ زا٘ف ثط  تىیٝ ثب فىط اتبق ٔخبثٝ  ثٝ وٝ ٌطزز ٔجبزضت ٟ٘بزٞبيی چٙیٗ تٛؾؼٝ ٚ ايزبز

 ٘ظبْ اظ ٔطزْ ػبٔٝ ا٘تظبضات ٚ ٘یبظٞب قٙبؾبيی ثٝ ٔٙزط وكٛض، ػٕٛٔی ٔؿبئُ ٔٛضز زض ثٛٔی

 ٔكی  ذظ زض ٘ٛآٚضی ثٝ قبيب٘ی وٕه تٛا٘سٔی ٘یع ٚ ٌطززٔی ػٕٛٔی ٌصاضی ٔكی  ذظ
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 زض ٚ ػٕٛٔی ٔؿبئُ قٙبؾبيی نٛضت ثٝ وكٛضٞب تبضيری فطٍٞٙی، تكبثٝ اؾبؼ ثط ػٕٛٔی

 ثٝ ٔٙزط تٛا٘سٔی آٖ ارطای ٚ ٌیطی قىُ ٕٞچٙیٗ ٌطزز. ٔؿبئُ، زازٖ لطاض وبض زؾتٛض

 زض ٚ قٛز ربٔؼٝ ٔؿبئُ ثب ػٕٛٔی ٔكی ذظ ا٘ؼغبف ٚ ؾبظٌبضی ثب ٕٞعٔبٖ قسٖ ٔتٙبؾت

 ذظ ا٘ساظٞبی چكٓ ٚ اٞساف اظ ٔكی  ذظ ثبظيٍطاٖ زضن افعايف رٟت ٔىب٘یعٔی ارطای ٟ٘بيت

 ذظ ٔزطيبٖ ٔخجت اٍ٘یعـ افعايف ٞسف ثب ٔكی ذظ انلاح ٚ تغییط ٚ اضظيبثی ػٕٛٔی، ٔكی 

 ٌطفتٗ فبنّٝ اظ پؽ ٔزطيبٖ تٛؾظ ٔكی  ذظ ذبتٕٝ ٚ تغییط پصيطـ ٚ لجَٛ ٚ ػٕٛٔی ٔكی 

 اؾت. انّی پیكٟٙبزٞبی اظ يىی قٛز ذبضری ٚ زاذّی تغییطات ثب قسٖ ٕٞؿٛ آٖ اٞساف اظ

 ٚ لب٘ٛ٘ی ربيٍبٜ تؼطيف ٚ ٔزّؽ ٞبی پػٚٞف ٔطوع ویفی ٚ وٕی ظطفیت تٛؾؼٝ ضٕٗ زض

 نٛضت ٔهٛة لٛا٘یٗ ضنس ٚ ِٛايح زض ترههی ٟ٘بزٞبی ٔكبضوت اضتمبء ثطای رسيس ای ٚظیفٝ

  ٌیطز.
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Abstract: 
 

Today, promoting the participation of specialized institutions in public policy 

making is a basic need to achieve good and sustainable public policies. Increasing 

the interest to be present in the public policy space and increasing social interaction 

in the emergence of creativity of specialized institutions can be very useful to 

promote participation in public policy. This research was carried out in 2022 with 

the aim of validating the public policy model based on promoting the participation 

of specialized institutions in the direction of social development. The research 

method is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of 

method . The statistical population of the research is all the academic elites, experts 

and executive managers of the country's public policies, which due to the unlimited 

statistical population and using Cochran's formula, 384 subjects were selected as a 

statistical sample. The data collection tool was a researcher-made questionnaire, 

the reliability of the questionnaire was confirmed using Cronbach's alpha and its 

validity was confirmed using the content and convergent validity (AVE). Finally, 

data analysis was done with the help of structural equations with Amose 

software.The findings of the research indicate the confirmation of 16 components 

in the form of 6 dimensions including: recognition and understanding of the 

general problem; public policy agenda; design and formation of public policy; 

Implementation of public policy; evaluation of public policy and change or 

termination of public policy; Therefore, it seems necessary for public policy 

centers to pay attention to the role and importance of these factors in order to 

develop and promote the participation of specialized institutions in public policy 

making and to replace the hierarchical approach in promoting participation in 

public policy making. 
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