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 چکیذُ:

 ایراى التصبدی تَسؼِ در ثٌیبى داًص ّبی ضرکت ًمص ضٌبخت حبضر تحمیك ّذف

 تَسؼِ ٍ رضذ در هْن ػبهلي ثٌیبى داًص صٌبیغ بدراتص ٍ تَلیذ کًٌَي، ػصر در است.

 ثرای کطَرّب ثیي رٍزافسٍى رلبثتي کِ طَری ثِ ضَد، هي ضٌبختِ کطَرّب التصبدی

 است. آهذُ ٍجَد ثِ هحصَلات از ضکل ایي صبدرات ٍ تَلیذ از ثبلاتر سْن ثِ دستیبثي

 از یکي ػٌَاى ثِ ثٌیبى داًص صٌبیغ التصبدی تَسؼِ است ضذُ سجت هَضَع ایي اّویت

 تئَری گرًذد ٍ کیفي ًَع از پژٍّص رٍش ثبضذ. هطرح دٍلتورداى ّبی اٍلَیت تریي هْن

 لصذ ثِ کِ چرا است کبرثردی پژٍّص ًَع از تحمیك ایي است. کَرثیي( ٍ )اضتراٍس

 در ضذُ هطرح سؤالات ثِ پبسخگَیي ثرای ّب یبفتِ ًتبیج کبرثرد ٍ داًص ػولي کبرثرد

 از هٌظَر، ثذیي ضَد. هي اًجبم پردیس فٌبٍری پبرن در هستمر ثٌیبى صداً ّبی ضرکت

 کبرضٌبسبى ٍ هسئَلیي هؼبًٍبى، هذیراى، از ًفر 24 اطلاػبت ّذفوٌذ، گیری ًوًَِ طریك

 ًیوِ ّبی هصبحجِ طریك از پردیس، فٌبٍری پبرن در هستمر ثٌیبى داًص ّبی ضرکت

 ًمص ضٌبخت  ويپبرادای هذل هذل ٍ ضذ تحلیل ٍ تجسیِ ٍ گردآٍری یبفتِ سبختبر

 ًطبى تحمیك ّبی یبفتِ گردیذ. طراحي ایراى التصبدی تَسؼِ در ثٌیبى داًص ّبی ضرکت

 در خَة حکوراًي ثْجَد هَجت تَاًذ هي ثٌیبى داًص ّبی ضرکت از استفبدُ کِ دٌّذ هي

 صرف زهبى کبّص التصبدی، تَسؼِ ّبی رٍش تسْیل ٍ ثْجَد التصبدی، تَسؼِ ثخص

 ضَد. ًَیي ّبی فٌبٍری تَسؼِ ٍ فرآیٌذّب، در افسایي ّن ایجبد التصبدی، تَسؼِ جْت ُضذ
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 هسألِ یبىث ٍ ذهِهم

 زضثطزاضًسُ زاًف ذلك اؾت. زاًف ذلك ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت زض هْن هفبّین اظ يىی

 ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت زض ثبقس.هی افطاز قٌبذتی فطآيٌسّبی ًیع ٍ هكبضوتی بیفطآيٌسّ

 قَز، هی گصاقتِ اقتطان ثِ آيس، هی ٍرَز ثِ زاًف وِ اؾت تطتیت ايي ثِ زاًف ذلك

 قجىِ زض زاًف يبزگیطی ٍ تجبزل هؿتلعم اهط ايي گطزز. هی تخجیت ٍ وطزُ پیسا تىبهل

 ٍرَز ّب قطوت ايي هطظّبی ؾطاؾط زض وِ اؾت ثٌیبى فزاً ّبی قطوت زض هَرَز اضتجبعبتی

 ثبػج ٍ اؾت تسضيزی قىفتي هؼٌبی ثِ ػطف زض تَؾؼِ (.Tabibian & et. al, 2020) زاضز

 ًْبيی ٍ يبفتِ تىبهل حبلت يه ؾَی ثِ اثتسايی حبلت يه اظ پیكطفت ٍ تسضيزی تغییطات

 ّبی پسيسُ تىبهلی ٍ پیكطفتِ ّبی حطوت حهَل چگًَگی وكف ثِ تَؾؼِ قس. ذَاّس

 ّوطاُ ًیع ٍاغُ ايي ثب تطلی ٍ ضقس هبًٌس لغبتی گبّی گطزز.هی هطثَط ربهؼِ يه زض التهبزی

 (.Rahmanseresht & et. al, 2020) آٍضزهی پسيس هفَْم، زض رعئی تفبٍتی وِ قَزهی

 ٍّلِ زض ٍ التهبزی ضٍاثظ ثِ وِ اؾت ایربًجِ ّوِ فطاگیطی آى، ػبم هؼٌی ثِ تَؾؼِ ٍ ضقس

 وطز تهَض تَاى ًوی وٌس. هی پیسا ثؿتگی ّب فؼبلیت آى ؾیبؾی ٍ ایقبلَزُ ّبی رٌجِ ثِ اٍل

 وِ ًیؿت تؼزت ربی ضٍايي اظ ٍ ثطؾس ٍالؼی تَؾؼِ ثِ ضقس ثسٍى ثٌیبى، زاًف قطوت يه وِ

 هغبلؼِ هَضز آى التهبزی ظاٍيِ اظ هٌحهطاً يب غبلجبً ضا تَؾؼِ ٍ ضقس هترههبى، ثیكتط حتی

 نٌبيغ نبزضات ٍ تَلیس وًٌَی، ػهط زض (.Salajegheh & et. al, 2018) زٌّسهی لطاض

 وِ عَضیثِ قَز، هی قٌبذتِ وكَضّب التهبزی تَؾؼِ ٍ ضقس زض هْن ػبهلی ثٌیبى زاًف

 اظ قىل ايي نبزضات ٍ تَلیس اظ ثبلاتط ؾْن ثِ زؾتیبثی ثطای وكَضّب ثیي ضٍظافعٍى ضلبثتی

 نٌبيغ التهبزی تَؾؼِ اؾت قسُ ؾجت هَضَع ايي اّویت اؾت. سُآه ٍرَز ثِ هحهَلات

  ثبقس. هغطح هطزاىزٍلت ّبی اٍلَيت تطييهْن اظ يىی ػٌَاىثِ ثٌیبى زاًف

 لطى اٍاؾظ اظ التهبزى گصاضیؾیبؾت زض انلى اّساف اظ يىى ػٌَاىثِ التهبزى تَؾؼِ

 ؾیبؾتى ّبی السام ًتیزِ، زض ٍ زاًكگبّى هحبفل ٍ ًظطى حَظُ زض هْن تغییطاتی ثب ثیؿتن،

 زض ًَيي ّبی ًَآٍضی اظ ثتَاًٌس ذَز فٌی زاًف ؾغح ثِ تَرِ ثب ّب ثٌگبُ اگط اؾت. قسُ هَارِ

 زؾت هغلك ثطتطی ثِ وٌٌس، اؾتفبزُ زيگط التهبزّبی تَاى اظ فطاتط هحهَلاتی ذلك ضاؾتبی

 ؾطهبيِ اظ ًظط نطف هؼِ،رب ٍ التهبز ؾطيغ قىَفبيی ثِ هٌزط تَاًس هی اهط ايي اًس.يبفتِ

 زض قسُ اًجبقت زاًف وِ اؾت هؼٌی ايي ثِ فٌبٍضی ظايیزضٍى ايي قَز. هَرَز فیعيىی

 ٍ وٌس هی علت ضا هَرَز فٌبٍضی ثب هبّط ٍ زيسُ آهَظـ اًؿبًی ًیطٍی تطویت ّب، قطوت

 قَز هی اًجبقتِ ثٌگبُ زض ظا زضٍى نَضت ثِ فٌبٍضی رسيس، هحهَل تَلیس ثب ّوعهبى

(Sasanian & et. al, 2023.) 
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 ّبی قطوت هؤحط ًمف وِ قسُ اًزبم هتؼسزی ّبی پػٍّف ٍ هغبلؼبت اذیط ّبی ؾبل زض

 زض زاًف هٌبؾت ىبضگیطیث ثطای وِ آًزب اظ اًس. ًوَزُ ثطضؾی التهبزی تَؾؼِ زض ضا ثٌیبى زاًف

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض ؾبظهبًی فطآيٌسّبی ٍ ّب فٌبٍضی هیبى وِ اؾت لاظم ای، حَظُ ّط

 تٌبؾت ًظطيِ اظ تَاى هی التهبزی تَؾؼِ ثطضؾی ثطای ثٌبثطايي ثبقس، زاقتِ ٍرَز تٌبؾت

 ايي ثٌیبزی ّبی اًگبضُ گطفت. ثْطُ قسُ هغطح تبهپؿَى ٍ گَزّیَ تَؾظ وِ 1فٌبٍضیـ  ٍظیفِ

 ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت وبضی فطآيٌسّبی زض هٌبؾت احطثركی هٌظَض ثِ وِ اؾت چٌیي ًظطيِ

 ًظطيِ ايي چٌس ّط ثبقٌس. زاقتِ وٌٌسهی پكتیجبًی آى اظ وِ ایٍظیفِ ثب ذَثی تٌبؾت يسثب

 ًوبيسهی ثطلطاض تَؾؼِ فطآيٌسّبی ٍ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ّبی لبثلیت هیبى هٌبؾجی اضتجبط

 آى قسُ زيسُ ووتط ٍرِ ٍ ًظطيِ ايي هفمَزُ حلمِ ػٌَاىثِ هرتلف ّبی پػٍّف زض آًچِ اهب

 ثِ التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ٍظبيف قٌبذتی اثؼبز ثِ تَرِ ػسم ،اؾت هغطح

 ٍ زاضز ٍرَز ًیع زاًف ذلك ثِ هطثَط هرتلف ّبی ًظطيِ زض ذلأ ايي اؾت. تَأهبى نَضت

 اثؼبز ٍ ... ٍ هكتطيبى، ّب، ؾبظهبى افطاز، هیبى ؾبظهبًی زاًف هرتلف اًَاع اًتمبل هطاحل

 ّب ؾبظهبى ولیسی ػَاهل افطاز، وِ اؾت ٍاضح پط ثبقس. هی جْنه ّوچٌبى ّب آى قٌبذتی

 ٍ اًتمبل چطذِ زض ٍ گصاضًس هی اقتطان ثِ زيگطاى ثب وطزُ، تَلیس ضا رسيس زاًف وِ ّؿتٌس

 التهبز ّبی قبذم ولی عَضثِ (.Gorji & et. al, 2020) زاضًس هحَضی ًمف زاًف ذلك

 رولِ ايي اظ قَز؛ قبهل ضا اًؿبًی ّبی ؾطهبيِ یّب رٌجِ وِ اؾت هَاضزی پیطاهَى ثٌیبى زاًف

 ول ثِ ثبلا فٌبٍضی ثب نبزضاتی ّبی هحهَل زضنس ايٌتطًت، وبضثطاى ؾطاًِ ّبی قبذم تَاى هی

 افطاز ول ثِ تىویلی تحهیلات هساضن زاضای قبغل هترههبى ًؿجت ٍ زاذلی ًبذبلم تَلیس

 ٍ التهبزی تَؾؼِ ثِ زؾتیبثی هٌظَض ِث ًیع تَؾؼِ حبل زض وكَضّبى ثطز. ًبم ضا زيسُ آهَظـ

 رسيسى ؾبذتبضّبى ٍ ثبظؾبظى ضا ذَز اؾتطاتػيه ّبى ثطًبهِ ثبيس رْبًى التهبز ثب تؼبهل

 ًمف تطيي هْن هیبى، ايي زض وٌٌس. هٌغجك قسىرْبًى پسيسُ ثب ضا ذَز ثتَاًٌس تب وٌٌس ايزبز

 ّبيى ظيطؾبذت اظ يىى اؾت. ىًَآٍض ٍ فٌبٍضى تَؾؼِ ثطاى لاظم ّبى ظيطؾبذت ايزبز زٍلت،

 ٍ ضقس هطاوع فٌبٍضی، ٍ ػلن ّبی پبضن وٌٌس، گصاضىؾطهبيِ آى ثطاى ثبيس ّب زٍلت وِ

 هَفك ّبی ًوًَِ ٍ ّب هسل اظ گطفتي الْبم ٍ هغبلؼِ ثٌبثطايي، اؾت. ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ووتط كَضّبیو زض التهبزی ؾبظیتهوین ثِ ؾبظًسُ ووىی تَاًس هی التهبزی تَؾؼِ فطآيٌس

 ًِ گصقتِ زض وِ ثبقس وكَضّبيی ثِ هطثَط هَفك ّبی ًوًَِ ايي اگط ٍيػُثِ ًوبيس. يبفتِتَؾؼِ

 ايي ثط اًستَاًؿتِ ؾطػت ثِ ٍ اًس زاقتِ ضا ظًسگی پبيیي ؾغح ٍ ضؼیف التهبزی زٍض، چٌساى

 زؾتبٍضزّبی وؿت ثِ ثیؿتن لطى زض فٌبٍضاًِ اثساػبت ٍ  ػلوی ّبی پیكطفت آيٌس. فبئك هؿبئل

                                                 
1
 Task-Technology Fit (TTF) 
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 ضا اهىبى ايي ٍضیثْطُ ثبلای ضقس اؾت. قسُ هٌزط وكَضّب اظ ثؿیبضی تَلیسات زض چكوگیط

 رْبًی ثبظاضّبی زض زٌّس، افعايف ضا زضآهسّبيكبى وِ ؾبظز هی فطاّن هرتلف وكَضّبی ثطای

 ضا ذَز قْطًٍساى ظًسگی ویفیت ًْبيت زض ٍ زٌّس وبّف ضا گطؾٌگی هؼضل وٌٌس، هكبضوت

 ظيطثٌبی اهطٍظ، پطتحَل زًیبی زض ًتیزِ، زض (.Mirzaeian & et. al, 2019) ثركٌس زثْجَ

 ٍ قَز هی رب ربثِ فىطی ّبی ؾطهبيِ هحَضيت ؾوت ثِ هٌبثغ هحَضيت اظ نٌؼتی، التهبزّبی

 ثِ قطايغی چٌیي زض قَز. هی تطپطاّویت ضٍظافعٍى نَضت ثِ زاًف ػبهل زلیل ّویي ثِ

 انغلاح ثِ ٍ ّؿتٌس زاًف ثط هجتٌی وِ ّبيی ؾبظهبى اؾت؛ ًیبظ ّب ؾبظهبى اظ رسيس قىلی

 وكَض يه زض التهبزی ِتَؾؼ ثطای حیبتی ػبهل قًَس، هی ًبهیسُ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 & Bamdad soufi) قًَس هی هحؿَة تَؾؼِ ٍ ضقس هَتَض ّب قطوت ايي ٍالغ، زض ّؿتٌس.

et. al, 2019.) زض زاًف ذلك فطآيٌس حبل ثِ تب وِ تاؾ ايي حبضط تحمیك هؿبئل اظ يىی 

 زض ّب آى اثؼبز ٍ ًمف ٍ اؾت( زاًف پبيِ ثط وبضقبى اؾبؼ )وِ ايطاى ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

-ثِ زاضز. ٍرَز ّب آى زض گَيیولی رٌجِ ٍ ًكسُ ثطضؾی رسی نَضتثِ وكَض التهبزی تَؾؼِ

 ذبل ثبفت يه زض ضا التهبزی تَؾؼِ فطآيٌس انلی اضوبى وِ هٌبؾجی هسل زيگط، ػجبضت

 ضٍايي اظ قَز.هی احؿبؼ ظهیٌِ ايي زض پػٍّكی ذلأ ٍ ًیؿت زؾت زض ثبقس وطزُ ثطضؾی

 چگًَگی ثطضؾی رْت ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف ثِ هطثَط قٌبذتی اثؼبز تب اؾت لاظم

 ثطضؾی هَضز ّب قطوت ايي زض تَؾؼِ فطآيٌسّبی ًیع ٍ زاًف ذلك ثب ضاثغِ زض ّب آى فؼبلیت

 اظ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت وكَضّب، التهبزی تَؾؼِ ثط هؤحط هرتلف ػَاهل هیبى زض گیطز. ضلطا

-هَفمیت تَاًس هی ٍ زاقتِ هرتلفی التهبزی احطات ّب آى گؿتطـ وِ ّؿتٌس ًْبزّبيی رولِ

 قس، هغطح آًچِ ثِ تَرِ ثب اؾت. زاقتِ زًجبل  ثِ وكَضّب ثطای ضا ایهلاحظِ لبثل ّبی

 ای،حبقیِ التهبز ثب هٌبعمی زض ثٌیبى زاًف وبضّبی ٍ وؿت اّویت ٍرَز ثب وِ اؾت هكرم

 تَؾؼِ ثطای ّب آى ًیبظ هَضز ّبی حوبيت ٍ وبضّب ٍ وؿت ايي ِتَؾؼ چگًَگی هَضز زض پػٍّف

 ٍظبيف اثؼبز، تلفیك ٍ تحلیل ثب زاضز لهس حبضط پػٍّف اؾت. قسُ اًزبم ون ثؿیبض التهبزی،

 تَؾؼِ هٌبؾت هسل" وِ زّس پبؾد ؾؤال ايي ثِ ثٌیبى، اًفز ّبی قطوت هرتلف ّبی ًمف ٍ

 "اؾت؟ چگًَِ ايطاى زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ثطای التهبزی

 

 پژٍّص ًظری  پیطیٌِ

 ثٌیبى داًص ّبی ضرکت ٍ داًص

 اعلاػبت ههطف اظ وِ ّب هْبضت ٍ اعلاػبت اظ ایقسُ اًجبقتِ شذیطُ اظ ػجبضتؿت زاًف

 وِ اؾت ػبهلی زاًف (.Ghavam Manesh, 2023) قَز هی حبنل اعلاػبت گیطًسُ تَؾظ
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 زاًف رطيبى ثطای هطحلِ چْبض 1الیبًَؾیِ ٍ آؾیب التهبزی ّوىبضی ؾبظهبى يبثس.هی رطيبى

 اؾت زاًف ههطف ٍ زاًف اًتكبض زاًف، ايزبز زاًف، ثِ زؾتیبثی يؼٌی اؾت؛ لبئل

(Kashanipour & et. al, 2023.) آى وبضثطز ٍ اًتمبل زاًف، ظيغتَ زاًف، تَلیس فطآيٌسّبی 

 ايي ضاثغِ چگًَگی ٍ حزن ّؿتٌس. زاًف ثط هجتٌی ّبی قطوت زض اؾبؾی فطآيٌس چْبض

 زض ثبقٌس.هی ؾٌتی ّبی قطوت اظ هسضى ّبی قطوت هتوبيعوٌٌسُ يىسيگط ثب فطآيٌسّب

 زاًف اثتسا يؼٌی اؾت؛ ذغی آًْب ثیي ضاثغِ ٍ اًسن فطآيٌسّب ايي حزن ؾٌتی ّبی قطوت

 ثیي گیطز.هی لطاض اؾتفبزُ هَضز ًْبيت زض ٍ گطززهی هٌتمل ٍ قسُ تَظيغ آًگبُ قَز، هی تَلیس

 يه هؿتمین غیط ضاثغِ يه ثلىِ ًساضًس؛ ٍرَز هؿتمین ضاثغِ آى تَلیس ٍ زاًف اظ اؾتفبزُ

 ,Entezari) ًیؿت پَيبيی گًَِ ّیچ ضبهي وِ اؾت گطفتِ قىل زاًف اًتمبل ٍاؾغِ ثِ عطفِ

2023.)  

 
 

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض زاًف تَلیس هطحلِ چْبض :9 ضکل
Figure 1: Four Stages of Knowledge Production in Knowledge-Based 

Companies 
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 اثر ثبزثرخَرد اثر ثبزخَرد
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 التصبدی تَسؼِ ٍ تَسؼِ

 اوخطيت ثطای زضآهس ثبلای اؾتبًساضز ٍ ًؿجی ضفبُ ثبلا، فطٌّگی ؾغح 1تَؾؼِ ًوَز

 ؾبذتبض زض تسضيزی تحَل» تَؾؼِ، ػلوی هفَْم لحبػ اظ اؾت. ربهؼِ يه اظ ظیویػ

 ٍ هؿتوط ذَزرَـ، ضقسی هتضوي وِ اؾت ربهؼِ ؾیبؾی ٍ ارتوبػی التهبزی، فطٌّگی،

 تَؾؼِ ًظطيِ اؾبؼ ثط (.Azimi Dolatabadi & et. al, 2023) اؾت تَلیس زض فطاگیط

 تلمی تطلی ٍ تَؾؼِ ؾبظؾجت ٍ هكىل ّط هطّن وبض ًیطٍی ّوطاُ ثِ ؾطهبيِ اًجبقت التهبزی،

 الگَّبی ثِ ثَز ؾطهبيِ ٍ وبض ًیطٍی اظ تطویجی وِ هصوَض الگَی ًیع ػلت ّویي ثِ گطزز. هی

 اظ پیطٍی ثب پبيساض، ضقس قطايظ زٍهبض، ـ ّبضٍز  ضقس الگَی زض گطزيس. هٌزط التهبزی تَؾؼِ

 ثبقس تَلیس زض افعايف اظ ًبقی حسٍزی تب ون زؾت گصاضی،ؾطهبيِ وِ  ٌّگبهی قتبة انل

 ضقس زضآهس افعايف ثِ ٍاوٌف زض اًساظپؽ وِ ّوچٌبى چبضچَة، ايي زض قَز. هی ثطضؾی

 ثط هجٌی ویٌع، هستوَتبُ تؼبزل قطايظ قَز، هی گصاضیؾطهبيِ ثِ هٌزط ضطٍضتبً ٍ يبثس هی

 ,Jamshidifard) قَز هی زیالتهب تَؾؼِ ثطای ایقبلَزُ گصاضی،ؾطهبيِ ٍ اًساظپؽ ثطاثطی

 ايي اظ ّبيی ًوًَِ ثِ وِ ًوَز اضظيبثی هرتلفی ّبی ضٍـ ثِ تَاىهی ضا التهبزی ِتَؾؼ (.2023

 (. Parhodeh & et. al, 2022) اؾت قسُ اقبضُ 1 رسٍل زض هؼیبضّب

 

 التهبزی تَؾؼِ گیطی اًساظُ هؼیبضّبی :9 جذٍل
Table 1: Criteria for Measuring Economic Development 

 هؼیبض ضزيف
Row Criteria 

 هلی ًبذبلم تَلیس يب هلی زضآهس (الف 1

 هلی ؾطاًِ ًبذبلم زضآهسّبی هؼیبض (ة 2

 التهبزی ضفبُ هؼیبضّبی (د 3

 ارتوبػی ّبی قبذم هؼیبض (ز 4

 

 ثٌیبى داًص التصبدی تَسؼِ

 هؿتمین ثغَض وِ گیطز یه لطاض التهبزی تَؾؼِ هفَْم لبلت زض ظهبًی ثٌیبى زاًف هفبّین

 ثٌیبى، زاًف هفبّین زض ثبقس. گطفتِ لطاض اعلاػبت ٍ زاًف ههطف ٍ تَظيغ تَلیس، اؾبؼ ثط

 ايي اؾبؼ ثط اؾت. ّب فؼبلیت ضقتِ توبهی زض اقتغبل ٍ حطٍت ايزبز ضقس، انلی هحطن زاًف

 پیكطفتِ بضثؿی فٌبٍضی ثط هجتٌی نٌبيغ هحسٍزی تؼساز ثِ تٌْب ثٌیبى زاًف هفبّین تؼطيف،

                                                 
1
 development 
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 هتىی زاًف ثط قىلی ثِ التهبزی ّبی فؼبلیت توبهی التهبز ًَع ايي زض ثلىِ ًیؿت؛ ٍاثؿتِ

 ّوچٌیي ؛قًَسهی ذَاًسُ لسيوی التهبز وِ وكبٍضظی ٍ هؼسى ًظیط ّبيی فؼبلیت حتی اؾت،

 زاًف ٍ ًیؿت هحض فٌبٍضی ًَع اظ تٌْب ثٌیبى زاًف هفبّین ؾبذتي ثطای ًیبظ هَضز زاًف

 ذلانِ عَضثِ (.Zarei & et. al, 2023) گیطزهی ثط زض ًیع ضا هسيطيتی ٍ ارتوبػی گی،فطٌّ

 زض ضا ثٌیبى زاًف هفبّین تَؾؼِ ٍ گیطیقىل زض احطگصاض ولیسی ػٌبنط ٍ ّب ظيطؾبذت تَاى هی

 (.Hosseinzadeh, 2023) وطز هكبّسُ 2 قىل

 

 
 

 ثٌیبى زاًف تهبزیال تَؾؼِ ػٌبنط :2 ضکل
Figure 2: Elements of Knowledge-Based Economic Development 

 

 پژٍّص  پیطیٌِ
 الف( تحمیمبت داخلي

 التهبزی تَؾؼِ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(1401) ّوىبضاى ٍ ًیطی حٌفی

 ثِ ايطاى ًظیط تَؾؼِ حبل زض وكَضّبی ثطای اؾبؾی ًیبظ يه ػٌَاىثِ تٌْب ًِ ثٌیبى زاًف

 وبّف قست ثِ ضا ضلبثتی تَاى التهبزی، چٌیي ؾوت ثِ حطوت اظ ارتٌبة ثلىِ آيس، هی قوبض

 ايي ًگبضـ اظ ّسف وكَض، تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ اّویت ثِ ًظط زّس. هی

پژٍّص ٍ تحمیك ٍ 

 تَسؼِ

 سیستن ػلوي

 ًَآٍری

 ضذى جْبًي

فٌبٍری ٍ پیطرفت 

 فٌبٍراًِ

 حمَق هبلکیت فکری

ّبی اًسبًي ٍ سرهبیِ

 فکری

 ثٌیبى داًصتَسؼِ التصبدی  رلبثت
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 "ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ اؾبؼ ثط ايطاى التهبز هغلَة ٍ هَرَز ٍضؼیت ثطضؾی" تحمیك

 ،"ًْبزی ضغين ٍ التهبزی ّبی هكَق" هتغیطّبی ٍضؼیت وِ زاز ًكبى تحمیك ايي بيذًت اؾت.

 زض ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ زض "همبٍهتی التهبز" ٍ "اضتجبعی ٍ اعلاػبتی ظيطؾبذت"

 هٌبثغ ٍ آهَظـ» هتغیطّبی ّوچٌیي، ًیؿت. ثطذَضزاض هغلَة هتَؾظ اظ هزوَع زض ايطاى

 ثبقس. هی ثطذَضزاض هغلَة هتَؾظ اظ ايطاى زض «اثساػبت ٍ ضیًَآٍ وبضای ًظبم» ٍ «اًؿبًی

 ضوي ّب، زٍلت وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(1401) ّوىبضاى ٍ ظازُ اثطاّین

 ًیع ضا قْطًٍساى آظازاًِ هكبضوت ثؿتطّبی ثبيس هغلَة، حىوطاًی لبلت زض ذَز ثبظتؼطيف

 ضًٍك ٍ زٍلت زذبلت اًساظُ قسى هحسٍز يِؾب زض قْطًٍساى التهبزی تَؾؼِ تب ًوبيٌس فطاّن

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت هبّیت هغبلؼِ ضوي تحمیك ايي زض يبثس. تحمك ذهَنی ثرف حضَض

 تحمك زض ربيگبّی ٍ ًمف چِ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت وِ قسُ پطزاذتِ اهط ايي ثطضؾی ثِ

 تحلیل ًیل فطآيٌس تلاـ زض وكَض چِ اگط ًیع ايطاى زض زاضًس. التهبزی تَؾؼِ ٍ ذَزوفبيی

 ّبی قطوت اهب اؾت ذَزوفبيی ٍ اؾتملال ثِ ضؾیسى ارطايی ّبی ضٍـ تمَيت ٍ حمَلی

 ٍ هبلی همطضات ٍ گصاضی لبًَى زض ثبلازؾتی ّبی ؾیبؾت ًبوبضايی ٍ ضؼف زلیل ثِ ثٌیبى زاًف

 ٍ پیكطفتِ ٍ  ػلوی تزْیعات ٍ اهىبًبت ووجَز لبًًَی، ّبی هؼبفیت ٍ هبلیبت هیعاى اضظی،

 ّبی تحطين ثَاؾغِ رسيس ّبی زاًف رصة زض  ػلوی تزبضی الوللیثیي اضتجبعبت ػسم ٍ رسيس

 زض ولاى ضيعیثطًبهِ زض ضؼف رْبًی تزبضت ؾبظهبى زض ػضَيت اظ هوبًؼت ٍ التهبزی

 لبًَى اؾبؾی انل ايي تحمك ثِ هَفك چٌساى التهبزی ّبی ضيكِ ٍ ذَزوفبيی ثِ ضؾیسى

  اؾت. ًگكتِ اؾبؾی

 ثِ تَرِ ثب اهطٍظُ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(1400) ّوىبضاى ٍ ازُظًمی

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف وكَضّب، التهبزی تَؾؼِ زض فٌبٍضی ٍ ػلن ًمف يبفتي اّویت

 ّبی حوبيت اؾبؼ، ّویي ثط اؾت. يبفتِ اّویت پیف اظ ثیف وكَضّب التهبزی تَؾؼِ زض ًیع

 اٍلیِ هطاحل زض ذهَلثِ ّب، حوبيت اًَاع اظ يىی ػٌَاىثِ ى،ثٌیب زاًف ّبی قطوت اظ هبلی

 ثِ وِ هبلیبتی ًظبم اؾت. ثطذَضزاض ثبلايی اّویت اظ زضؾت ّبی هىبًیؿن ثب ٍ ّب آى گیطیقىل

 ّب قطوت ايي اظ هْن هبلی ّبی حوبيت اظ يىی ًوبيس، ووه ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تمَيت

 تمَيت ثطای ثٌیبى، زاًف ّبی فؼبلیت  حبهی بلیبتیه ًظبم يه عطاحی ًتیزِ، زض ثبقس. هی

 ػَاهل ثِ تَرِ وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك ايي ًتبيذ يبثس. هی اّویت ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ٍ ّب قطوت اظ حوبيت لبًَى ارطای ٍ زاًف، ّبی فؼبلیت اظ هبلیبتی حوبيت ؾیبؾتی الگَی

 احطگصاض ّب قطوت ايي التهبزی ِتَؾؼ ثط زؾتبٍضزّب، ؾبظی تزبضی ٍ ثیبى زاًف هؤؾؿبت

  ّؿتٌس.
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 التهبزی تَؾؼِ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(1400) ّوىبضاى ٍ حؿیٌی

 قسُ گصاضی پبيِ التهبزی زاًف وبضثطز ٍ تَظيغ تَلیس، هجٌبی ثط وِ اؾت ای تَؾؼِ ثٌیبى، زاًف

 التهبزی تَؾؼِ ثِ زؾتیبثی زاضز. ولیسی اّویتی آى زض هحَض زاًف گصاضی ؾطهبيِ ٍ اؾت

 ثط هتوطوع ّبی ؾیبؾت تسٍيي ٍ اًؿبًی ًیطٍی حَظُ زض گصاضی ؾطهبيِ هؿتلعم ثٌیبى زاًف

 اّویت ٍ ًمف ثِ تَرِ ثب وِ وٌس هی گیطی ًتیزِ همبلِ ايي اؾت. ًَآٍضی ٍ تحمیك

 زض ٍيػُثِ هترهم اًؿبًی ًیطٍی ٍ ّب اذتطاع وبضثطزی، ّبی پػٍّف ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت

 زض ثبيس گصاضاى ؾیبؾت ّب، اؾتبى زض ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ زض تىویلی تحهیلات ضُزٍ

 زض ّب قبذم ايي اضتمبی ضاؾتبی زض وكَض ػبلی آهَظـ آهبيف ؾٌس ارطايی ّبی ثطًبهِ

  .ثبقٌس زاقتِ وبفی تَرِ يبفتِتَؾؼِ ووتط ّبی اؾتبى

 هیبى اضتجبط ايزبز ایثط چبضچَثی تؼییي (،1400) ّوىبضاى ٍ ضٍهعی پػٍّف ّسف

 ًتبيذ ثٌیبز، زازُ ًظطيِ فطآيٌس اؾبؼ ثط اؾت. التهبزی تَؾؼِ ٍ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ثِ الگَی اًتربثی، ٍ هحَضی ثبظ، وسگصاضی گبًِ ؾِ هطاحل عی وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك

 ٍ ػٍّفپ اٍلیِ، ايسُ گبم چْبض لبلت زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت التهبزی تَؾؼِ اظ آهسُ  زؾت

 قبهل انلی، ضاّجطز قف ٍ پػٍّكی ّبی يبفتِ ٍضی ثْطُ ٍ ّب پػٍّف ًتبيذ اًتمبل تَؾؼِ،

 ٍ اضتجبعبت ّب، ظيطؾبذت ٍ ثؿتطّب پػٍّكی، ٍ آهَظقی ّبی فؼبلیت گصاضی، ؾیبؾت ٍ هسيطيت

  قَز. هی ايزبز ًَآٍضی ٍ زاًف اقبػِ ٍ ًكط ػلوی، ّبی قجىِ

 

 ة( تحمیمبت خبرجي

 ّب، رطيبى ثِ تَرِ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(2022) ضاىّوىب ٍ وَؾتیؽ

 تَؾؼِ ثَمظيؿت زض هغلَة ای گعيٌِ هخبثِ ثِ هحلی ؾغح اظ فطاتط پیًَسّبی ٍ تؼبهلات

 ثركیاًؿزبم ٍ ٍاوبٍی وِ ایگًَِ ثِ ثبقس، هی ثٌیبى زاًف ضٍيىطز ثب هحلی رَاهغ التهبزی

 فطاهحلی ضٍاثظ شيل ّب َآٍضیً ٍ ّب بٍضیفٌ اعلاػبت، ّب،وبلا افطاز، ّبی رطيبى ٍ پیًَسّب

 ثبظآضايی ٍ فطاهحلی ضٍاثظ هفَْم وبضثؿت ًوبيس. هتحَل ضا ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ تَاًس هی

 ثطای ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت زض ًَ ضٍيىطزی هخبثِ ثِ آى ثب هتٌبؾت ؾبذتبضی

 تَؾؼِ زض ؾبظی قجىِ ّبی ؾیبؾت ضٍظضؾبًیِث یطهؿ زض ًگطول زيسگبُ يه ثِ زؾتیبثی

 پیكٌْبزّبی اظ ّب، تَنیِ ؾبيط رَاض زض آيٌسُ زض هحلی رَاهغ زض ٍيػُثِ ّب ًَآٍضی ٍ ّب فٌبٍضی

  اؾت. هغبلؼِ ايي

 تَؾؼِ گصقتِ، ّبی زِّ عی وِ وٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(2021) حؿي ثي

 پط ٍ اؾبؾی هَضَع يه ثِ يبفتِ تَؾؼِ وكَضّبی اظ ثؿیبضی زض )چطذكی( ای زايطُ التهبزی
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 وسّبی اؾت. قسُ تجسيل چٌسگبًِ ّبی اضظـ ايزبز ٍ پبيساض ضلبثتی هعيت وؿت رْت اّویت

 هبزی، غیط ٍ هبزی هٌبثغ اضظـ، قجىِ شيٌفؼبى، اظ ػجبضتٌس پػٍّف ايي زض قسُ قٌبؾبيی

 العاهبت ذبضری، ػَاهل ٍ هحیغی قطايظ ّعيٌِ، ؾبذتبض زضآهس، ؾبذتبض ولیسی، ّبی فؼبلیت

 هكتطی، ثب اضتجبط تَظيغ، ّبی وبًبل ههطف، زٍضُ پبيبى وبضثط، ثرف زاذلی، ػَاهل ٍ ٍضٍزی

 هبلی، ؾبذتبض فطآيٌسّب، اوَؾیؿتن، پیكٌْبزی، اضظـ اضظـ، اضائِ اضظـ، وؿت اضظـ، ذلك

 ؾبظز هی لبزض ضا ثٌیبى زاًف ّبی قطوت پػٍّف ايي ًتبيذ اضظـ. ٍ وبضثطی، ضاثظ پصيطی، اهىبى

 ثطای ضا تطی هٌبؾت ارطايی چبضچَة التهبزی تَؾؼِ وبض ٍ وؿت ّبی هسل اظ اؾتفبزُ ثب تب

  ًوبيٌس. عطاحی هكتطن شيٌفؼبى ٍ چٌسگبًِ ّبی اضظـ اؾبؼ ثط ذَز وبض ٍ وؿت

 تَؾؼِ ػَاهل وكف ثطای الگَيی عطاحی ،(2021) ّوىبضاى ٍ ؾیٌگ هغبلؼِ انلی ّسف

 التهبزی تَؾؼِ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ًَيؿٌسگبى اؾت. ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض التهبزی

 فیعيىی، ّبی ظطفیت اظ اػن تَلیسی ّبی ظطفیت افعايف ٍ التهبز زض ثٌیبزيي تغییطات ثب ّوطاُ

 زض التهبزی تَؾؼِ ّبی ثطًبهِ هْن ّبی وٌٌسُ تؼییي اظ يىی ؾطهبيِ اؾت. ارتوبػی ٍ اًؿبًی

 ٍ تَلیس ػَاهل اظ وبضآهَظی ٍ آهَظـ ّب، هْبضت ًظیط ػَاهلی ٍ اؾت بىثٌی زاًف ّبی قطوت

 زاقتي هؿتلعم آظاز هٌبعك التهبزی تَؾؼِ قسُ، عطاحی هسل اؾبؼ ثط ّؿتٌس. ٍضیثْطُ

 ثطزاضًسُ زض تحمیك ايي پیكٌْبزی هسل زٌّس. هی تكىیل ضا آى پبيِ ٍ اؾبؼ وِ اؾت  لَاظهی

 التهبز، زاذلی ضقس پیكطفتِ، التهبز تَؾؼِ ٍ ايزبز یبى،ثٌ زاًف تَلیسات گؿتطـ همَلِ پٌذ

 ضًٍك ٍ وبض ٍ وؿت فطٌّگ گؿتطـ الوللی، ثیي ٍ زاذلی ّبی ظطفیت ّوِ اظ هفیس اؾتفبزُ

  اؾت. نبزضات هٌظَض ثِ زاذلی تَلیس

 ٍ زاًف اهطٍظُ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(2021) ّوىبضاى ٍ زّمبًی

 هسل اؾبؼ ثط رْبى قْطّبی وِ آًزب اظ اؾت. رْبى التهبزی تَؾؼِ یسول ػٌَاىثِ اعلاػبت

 ضٍضٍثِ قْطی هٌبثغ هحسٍزيت ثب ظٍزی ثِ ٍ ّؿتٌس ضقس حبل زض نٌؼتی زاضیؾطهبيِ

 ٍ التهبزی تَؾؼِ ثطای هٌبؾت ضاّىبضی ػٌَاىثِ ثٌیبى زاًف قْطّبی ثٌبثطايي قس، ذَاٌّس

 ايي قًَس. هی هحؿَة 21 لطى زض ظًسگی یفیتو ثْجَز ٍ ظيطثٌبيی هٌبثغ هٌبؾت هسيطيت

 تَؾؼِ ارطای ثطای ضٍقی ػٌَاىثِ ضا زاًف( ثط هجتٌی )تَؾؼِ 1وجَز ضٍيىطز پػٍّف

 ايطاى وكَض ثب هتٌبؾت رسيسی چبضچَة ٍ زّس هی لطاض ثطضؾی ٍ تحلیل هَضز ثٌیبى زاًف

 قبهل وجَز ضٍيىطز ِو زٌّس هی ًكبى تحمیك ايي ًتبيذ اؾت. وطزُ عطاحی وجَز ضٍيىطز ثطای

  اهٌیت. ٍ ؾلاهت، هحیظ، زٍلت، ربهؼِ، التهبز، اؾت: هحَض زاًف التهبزی تَؾؼِ ثؼس 6

                                                 
1
 KBUD 



 212بنیان در توسعه اقتصادی های دانش نقش شرکت   

 زض ثٌیبى زاًف تَؾؼِ وِ وٌٌس هی اؾتسلال ذَز پػٍّف زض ،(2020) ّوىبضاى ٍ ثبيَ

 قَز. هی قٌبذتِ التهبزی تَؾؼِ ّبی ثطًبهِ ًبپصيطرسايی رعء ػٌَاىثِ اهطٍظی التهبزّبی

 زض زاًف تَؾؼِ ّبی ثٌیبى وِ زّس هی ًكبى التهبزی، تَؾؼِ زض پیكطٍ وكَضّبی تزبضة

 ًمبط قٌبؾبيی ضٍايي اظ زاضز. رْبًی التهبز زض ضلبثتی تَاى افعايف زض اؾبؾی ًمف التهبز

 ثطای اثعاض يه ػٌَاىثِ وكَضّب ثطای التهبز زض ثٌیبى زاًف تَؾؼِ لَت ٍ ضؼف

 همبلِ ايي زض قَز. هی هغطح قبى ضلبثتی ربيگبُ افعايف ضاؾتبی زض نحیح ّبی گیطی تهوین

 زض پیكٌْبزی هسل ثٌیبى، زاًف التهبزی تَؾؼِ ثطای وبضا ؾٌزف ضٍـ ثِ زؾتیبثی ّسف ثب

 ضٍـ ثىبضگیطی ثب گیطی اًساظُ لبثل قبذم ؾِ ٍ چْل ٍ ثُؼس زٍاظزُ ٍ انلی ثٌیبى چْبض لبلت

 لبثلیت ربهؼیت، ًظیط هكرهبتی اظ پیكٌْبزی هسل اؾت. قسُ اضائِ ای پطؾكٌبهِ ٍ تغجیمی

 تحمیمبت ًتبيذ ثٌسیروغ 2 رسٍل اؾت. ثطذَضزاض غیطُ ٍ پصيطی همبيؿِ وبضايی، گیطی، اًساظُ

 زّس.هی ًكبى ضا پیكیي

 

 پیكیي تحمیمبت ًتبيذ :2 جذٍل
Table 2: Results of Previous Research 

 ًَيؿٌسُ ضزيف
 هفبّین

 هطتجظ
 ًتبيذ

Row Author Related 

Concepts Results 

1 

 ظازُ اثطاّین

 ّوىبضاى ٍ

(1401) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 ّبی هكَق" هتغیطّبی ٍضؼیت وِ زاز ًكبى تحمیك ايي ًتبيذ

 ٍ "اضتجبعی ٍ اعلاػبتی ظيطؾبذت" ،"ًْبزی ضغين ٍ التهبزی

 زض ايطاى زض ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ زض "همبٍهتی التهبز"

 هتغیطّبی ّوچٌیي، ًیؿت. ثطذَضزاض هغلَة هتَؾظ اظ هزوَع

 زض «اثساػبت ٍ ًَآٍضی وبضای ًظبم» ٍ «اًؿبًی هٌبثغ ٍ آهَظـ»

 ثبقس هی ثطذَضزاض هغلَة هتَؾظ اظ ايطاى

2 

 حٌفی

 ٍ ًیطی

 ّوىبضاى

(1401) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 ٍ ضؼف زلیل ثِ ثٌیبى زاًف بیّ قطوت وِ زاز ًكبى تحمیك ًتبيذ

 ٍ هبلی همطضات ٍ گصاضیلبًَى زض ثبلازؾتی ّبی ؾیبؾت ًبوبضايی

 ٍ اهىبًبت ووجَز لبًًَی، ّبی هؼبفیت ٍ هبلیبت هیعاى اضظی،

 الوللیثیي اضتجبعبت ػسم ٍ رسيس ٍ پیكطفتِ ٍ  ػلوی تزْیعات

 ّبی تحطين ثَاؾغِ رسيس ّبی زاًف رصة زض  ػلوی تزبضی

 زض ضؼف رْبًی تزبضت ؾبظهبى زض ػضَيت اظ هوبًؼت ٍ یالتهبز

 التهبزی ّبی ضيكِ ٍ ذَزوفبيی ثِ ضؾیسى زض ولاى ضيعیثطًبهِ

 اًسًگكتِ اؾبؾی لبًَى اؾبؾی انل تحمك ثِ هَفك چٌساى

 ؾیبؾتی الگَی ػَاهل ثِ َرِت وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك ايي ًتبيذ تَؾؼِ ٍ ظازًُمی 3
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 ًَيؿٌسُ ضزيف
 هفبّین

 هطتجظ
 ًتبيذ

Row Author Related 

Concepts Results 

 ّوىبضاى

(1400) 

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 اظ حوبيت لبًَى ارطای ٍ زاًف، ّبی فؼبلیت اظ هبلیبتی حوبيت

 ثط زؾتبٍضزّب، ؾبظی تزبضی ٍ ثیبى زاًف هؤؾؿبت ٍ ّب قطوت

 ّؿتٌس احطگصاض ّب قطوت ايي التهبزی تَؾؼِ

4 

 ٍ حؿیٌی

 ّوىبضاى

(1400) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 اّویت ٍ ًمف ثِ تَرِ ثب وِ وٌس هی گیطیًتیزِ همبلِ ايي

 ًیطٍی ٍ ّب اذتطاع وبضثطزی، ّبی پػٍّف ،ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 تَؾؼِ زض تىویلی تحهیلات زٍضُ زض ٍيػُ ثِ هترهم اًؿبًی

 ّبی ثطًبهِ زض ثبيس گصاضاىؾیبؾت ّب، اؾتبى زض ثٌیبى زاًف التهبز

 ايي ضتمبیا ضاؾتبی زض وكَض ػبلی آهَظـ آهبيف ؾٌس ارطايی

 ثبقٌس زاقتِ وبفی تَرِ يبفتِ تَؾؼِ ووتط ّبی اؾتبى زض ّب قبذم

5 

 ٍ ضٍهعی

 ّوىبضاى

(1400) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 ثبظ، وسگصاضی گبًِ ؾِ هطاحل عی وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك ًتبيذ

 التهبزی تَؾؼِ اظ آهسُ  زؾتثِ الگَی اًتربثی، ٍ هحَضی

 ٍ پػٍّف اٍلیِ، ايسُ گبم چْبض لبلت زض ثٌیبى فزاً ّبی قطوت

 ٍ پػٍّكی ّبی يبفتِ ٍضی ثْطُ ٍ ّب پػٍّف ًتبيذ اًتمبل تَؾؼِ،

 ّبی فؼبلیت گصاضی، ؾیبؾت ٍ هسيطيت قبهل انلی، ضاّجطز قف

 ّبی قجىِ ٍ اضتجبعبت ّب، ظيطؾبذت ٍ ثؿتطّب پػٍّكی، ٍ آهَظقی

 قَز هی ايزبز ًَآٍضی ٍ زاًف اقبػِ ٍ ًكط ػلوی،

6 

 وَؾتیؽ

 ّوىبضاى ٍ

(2022) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 ثبظ ٍ فطاهحلی ضٍاثظ هفَْم وبضثؿت وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك ًتبيذ

 ّبی ؾیبؾت زض ًَ ضٍيىطزی هخبثِ ثِ آى ثب هتٌبؾت ؾبذتبضی آضايی

 زض ًگط ول زيسگبُ يه ثِ زؾتیبثی ثطای ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ

 ٍ ّب فٌبٍضی تَؾؼِ زض ؾبظی قجىِ ّبی ؾیبؾت ضٍظضؾبًی ِث هؿیط

 ّب، تَنیِ ؾبيط رَاض زض آيٌسُ زض هحلی رَاهغ زض ٍيػُثِ ّب ًَآٍضی

 اؾت هغبلؼِ ايي پیكٌْبزّبی اظ

7 
 حؿي ثي

(2021) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 قجىِ شيٌفؼبى، اظ ػجبضتٌس پػٍّف ايي زض قسُ قٌبؾبيی وسّبی

 زضآهس، ؾبذتبض ولیسی، ّبی فؼبلیت هبزی، غیط ٍ هبزی هٌبثغ ضظـ،ا

 ٍ ٍضٍزی العاهبت ذبضری، ػَاهل ٍ هحیغی قطايظ ّعيٌِ، ؾبذتبض

 تَظيغ، ّبی وبًبل ههطف، زٍضُ پبيبى وبضثط، ثرف زاذلی، ػَاهل

 اضظـ اضظـ، اضائِ اضظـ، وؿت اضظـ، ذلك هكتطی، ثب اضتجبط

 ضاثظ پصيطی،اهىبى هبلی، ؾبذتبض ب،فطآيٌسّ اوَؾیؿتن، پیكٌْبزی،

 لبزض ضا ثٌیبى زاًف ّبی قطوت پػٍّف ايي ًتبيذ اضظـ. ٍ وبضثطی،

 التهبزی تَؾؼِ وبض ٍ وؿت ّبی هسل اظ اؾتفبزُ ثب تب ؾبظز هی

 اؾبؼ ثط ذَز وبض ٍ وؿت ثطای ضا تطیهٌبؾت ارطايی چبضچَة
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 ًَيؿٌسُ ضزيف
 هفبّین

 هطتجظ
 ًتبيذ

Row Author Related 

Concepts Results 

 ًوبيٌس عطاحی هكتطن شيٌفؼبى ٍ چٌسگبًِ ّبی اضظـ

8 

 ٍ ٌگؾی

 ّوىبضاى

(2021) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 هؿتلعم آظاز هٌبعك التهبزی تَؾؼِ قسُ، عطاحی هسل اؾبؼ ثط

 هسل زٌّس. هی تكىیل ضا آى پبيِ ٍ اؾبؼ وِ اؾت  لَاظهی زاقتي

 تَلیسات گؿتطـ همَلِ پٌذ ثطزاضًسُ زض تحمیك ايي پیكٌْبزی

 التهبز، زاذلی ضقس پیكطفتِ، زالتهب تَؾؼِ ٍ ايزبز ،ثٌیبى زاًف

 گؿتطـ الوللی،ثیي ٍ زاذلی ّبی ظطفیت ّوِ اظ هفیس اؾتفبزُ

 اؾت نبزضات هٌظَض ثِ زاذلی تَلیس ضًٍك ٍ وبض ٍ وؿت فطٌّگ

9 

 ٍ زّمبًی

 ّوىبضاى

(2021) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 ثطای یضٍق ػٌَاى ثِ ضا زاًف ثط هجتٌی تَؾؼِ ضٍيىطز پػٍّف ايي

 ٍ زّس هی لطاض ثطضؾی ٍ تحلیل هَضز ثٌیبى زاًف تَؾؼِ ارطای

 عطاحی وجَز ضٍيىطز ثطای ايطاى وكَض ثب هتٌبؾت رسيسی چبضچَة

 قبهل وجَز ضٍيىطز وِ زٌّس هی ًكبى تحمیك ايي ًتبيذ اؾت. وطزُ

 زٍلت، ربهؼِ، التهبز، اؾت: هحَض زاًف التهبزی تَؾؼِ ثؼس 6

 اهٌیت ٍ ؾلاهت هحیظ،

10 

 ٍ ثبيَ

 ّوىبضاى

(2020) 

 تَؾؼِ

 زض التهبزی

 ّبی قطوت

 ثٌیبى زاًف

 تَؾؼِ ثطای وبضا ؾٌزف ضٍـ ثِ زؾتیبثی ّسف ثب همبلِ ايي زض

 ٍ انلی ثٌیبى چْبض لبلت زض پیكٌْبزی هسل ،ثٌیبى زاًف التهبزی

 وبضگیطی ثِ ثب گیطی اًساظُ لبثل قبذم ؾِ ٍ چْل ٍ ثُؼس زٍاظزُ

 اظ پیكٌْبزی هسل اؾت. قسُ اضائِ ایِ پطؾكٌبه ٍ تغجیمی ضٍـ

 وبضايی، گیطی، اًساظُ لبثلیت ربهؼیت، ًظیط هكرهبتی

 اؾت ثطذَضزاض غیطُ ٍ پصيطی همبيؿِ

 

 پژٍّص ضٌبسيرٍش

 ّبی قطوت التهبزی تَؾؼِ ذهَل زض اًؿبًی وٌف فْن تحمیك ايي ّسف چَى

 هَضز پبضازاين اؾت، حَظُ ايي ضز هسل اضائِ ٍ ّب قطوت ايي ثِ ضارغ زاًف تَؾؼِ ثٌیبى، زاًف

 اؾت وبضثطزی پػٍّف ًَع اظ تحمیك ايي ثبقس.هی تفؿیطگطايی ًَع اظ تحمیك ايي زض اؾتفبزُ

 هغطح ؾؤالات ثِ پبؾرگَيی ثطای ّب يبفتِ ًتبيذ وبضثطز ٍ زاًف ػولی وبضثطز لهس ثِ وِ چطا

 چَى قَز. هی اًزبم پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ذهَل زض قسُ

 اؾتٌتبد ولی حىن آًْب ثیي اضتجبط ثطلطاضی ٍ رعئی هؼلَهبت اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّف ايي زض

 ّبی )قطوت گیطز هی نَضت نٌؼت ّبی ًوًَِ زض هكرهی ضٍيسازّبی ثط ّب هكبّسُ ٍ قَز هی

 ،ضٍيسازّب يب حَازث هكبّسُ اؾبؼ ثط ؾپؽ ٍ پطزيؽ( فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف
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 اؾتمطايی ًَع اظ پػٍّف ضٍيىطز قَز، هی اًزبم ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ول هَضز زض اؾتٌجبط

 ايي چَى ثبقس.هی ویفی ًَع اظ پػٍّف ايي ضاّجطز ول. ثِ رعء اظ ضؾیسى يؼٌی ثبقس هی

 زض ضا ّب پسيسُ قسُ، اًزبم پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض پػٍّف

 هَضز ضا چیعّبيی ٍ ًسازُ، لطاض زؾتىبضی هَضز ضا ّب آى وطزُ، ثطضؾی قبى ٍالؼی ظًسگی ثؿتط

 اؾت. هیساًی ًَع اظ پػٍّف ايي اؾت، زازُ ضخ عجیؼی ٍ ٍالؼی نَضتثِ وِ زازُ لطاض هغبلؼِ

 التهبزی تَؾؼِ ذهَل زض زاًف ضقس ٍ رسيس ًظطيِ يه ايزبز نسز زض پػٍّف ايي چَى

 تحمیك ايي زض ّبزازُ گطزآٍضی ثبقس. هی اوتكبف پػٍّف ّسف اؾت، ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 زض ّبزازُ اظ ثطذبؾتِ ًظطيِ ضٍـ ّوچٌیي، گطزيس. اًزبم ؾبذتبضيبفتِ ًیوِ ههبحجِ عطيك اظ

 زازُ ًظطيِ ضٍيىطز ثیي هتفبٍت فلؿفی هٌبلكبت اؾت. گطفتِ لطاض اؾتفبزُ هَضز تحمیك ايي

 ضٍيىطز وٌس. تجییي ضا ّب آى ثیي تفبٍت وِ وطز هلعم ضا كهحم اقتطاٍؾی، ٍ گلیعضی پبيِ ثٌیبز

 زضثبضُ تَاى هی آًچِ ٍ ٍالؼیت هبّیت زضثبضُ ّبيی پطؾف ثِ پبؾد زض گلیعضی ثٌیبز زازُ ًظطيِ

 گطايیٍالغ وٌس. هی اتربش ضا اًتمبزی گطايی ٍالغ قٌبذتی ّؿتی هَضغ فْویس، ٍالؼیت آى

 وِ وطز اؾتفبزُ ایپبيِ ًظطيِ يه تَؾؼِ ثطای لؼیتٍا اظ تَاى هی وِ اؾت هؼتمس اًتمبزی

 اؾت قٌبذتی ّؿتی هَضغ اقتطاٍؾی، ضٍيىطز وِ اؾت حبلی زض ايي. زاضز لطاض ّب زازُ زض ٍالؼبً

 يه قسُ تخجیت اروبع زض «ٍالؼیت» گَيس هی وِ گیطز هی لطاض گطايبًِ ػول گطايی ًؿجی زض وِ

 قسُ ثٌب هؼیي پسيسُ يه زضثبضُ هتؼسز ّبی طـًگ زض وِ اروبػی قَز، هی هحسٍز ذبل زٍضُ

 گطايی ٍالغ قٌبؾی هؼطفت يه قبهل گلیعض، ضٍيىطز عجك ثٌیبز زازُ ًظطيِ ولی، ثغَض اؾت.

 يه زض اقتطاٍؼ ضٍيىطز همبثل، زض قًَس. هی آقىبض ّب زازُ زضٍى اظ ّب يبفتِ آى زض وِ اؾت

 پسيسُ اظ شٌّی ثیي زضن ثب ّب يبفتِ ؾتا هؼتمس وِ ضٍز، هی وبض ثِ گطايی ظهیٌِ قٌبؾی هؼطفت

 ضٍيىطز ثٌیبز زازُ ضٍـ اظ حبضط تحمیك زض اؾبؼ، ايي ثط .قًَس هی ؾبذتِ ثطضؾی هَضز

 ثط ثبقس. هی پطزيؽ فٌبٍضی پبضن حبضط تحمیك آهبضی ربهؼِ اؾت. قسُ اؾتفبزُ اقتطاٍؼ

 ّبيف هزوَػِ ظيط ٍ (آهبضی ربهؼِ ػٌَاى)ثِ پطزيؽ فٌبٍضی پبضن اظ وِ لجلی اعلاػبت اؾبؼ

 ثبضظ هَاضز اًتربة ّسفوٌسِ گیطی ًوًَِ ضٍـ تحمیك، اّساف ثِ تَرِ ثب ّوچٌیي ٍ زاضز ٍرَز

 ايي ثط ثبقٌس. ذجطُ ًوًَِ افطاز ثَز ًیبظ وِ چطا گطزيس اؾتفبزُ آهبضی ّبیًوًَِ اًتربة رْت

 ّبی قطوت قٌبؾبىوبض ٍ هؿئَلیي هؼبًٍبى، هسيطاى، اظ ًفط 20 آهبضی ًوًَِ تؼساز اؾبؼ،

 هَضز اعلاػبت ٍ ّب ٍيػگی زاضای وِ چطا ّؿتٌس پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف

 ًظط اؾبؼ ثط ٍ ثبقٌس هی التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف ذهَل زض ًظط

 عطح ویفیت ثطضؾی ثطای انلی آظهَى چْبض قسًس. اًتربة هغبلؼِ هَضز  ظهیٌِ زض پػٍّكگط
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 ثَزى اػتوبز لبثل ٍ ثَزى اًتمبل لبثل ثَزى، ثبٍض يب لجَل لبثل ثَزى، تأيیس لبثل قبهل یكتحم

 (.Gill, 2020) گطفتٌس لطاض ثطضؾی هَضز 3 رسٍل ثب هغبثك

 

 تحمیك ویفیت ثطضؾی ثطای تحمیك هرتلف هطاحل زض گطفتِ نَضت الساهبت :1 جذٍل
Table 3: Steps Taken at Different Stages of the Research to Check the 

Quality of the Research 
 قسُ اًزبم الساهبت ّسف

Objective Actions Taken 

 ثَزى تأيیس لبثل

 فطآيٌس قطٍع اظ لجل قًَسگبىههبحجِ ثِ تحمیك هفبّین آهَظـ ّوچَى اثعاضّبيی اظ

 لبلت زض تحمیك ًتبيذ اضائِ اظ پؽ قًَسگبىههبحجِ اظ ثبظذَض وؿت ٍ ههبحجِ

 اؾت قسُ اؾتفبزُ وٌٌسگبى قطوت هٌظط اظ هفبّین اًتمبل ٍ آهَظـ ٍ هطاٍزات

 ثبٍض يب لجَل لبثل

 ضٍايی ثْجَز ٍ ثَزى

 تحمیك زضًٍی

 ثب ثحج هجٌبی ػٌَاىثِ اٍلیِ ًظطی چبضچَة يه اظ اؾتفبزُ ّوچَى اثعاضّبيی اظ

 ًظط وؿت ٍ هطثَعِ، حَظُ اظ ذبضد زض ذجطگبى ثب ههبحجِ چٌسيي اًزبم ذجطگبى،

 اؾت قسُ گطفتِ ثْطُ ًتبيذ اؾترطاد اظ پؽ ذجطگبى اظ تؼسازی

 ثَزى اًتمبل لبثل

 ٍ اٍلیِ چبضچَة تسٍيي هطحلِ زض هكتطن هفبّین ثط تأویس ّوچَى اثعاضّبيی اظ

 ٍ هَاضز  توبهی زض هكتطن اؾتبًساضز چبضچَة يه اظ اؾتفبزُ ذجطگبى، ثب ههبحجِ

 اؾت قسُ اؾتفبزُ قًَسگبىههبحجِ تزطثِ ٍ ؼبلیتف ّبیظهیٌِ تٌَع ضطٍضت ثِ تَرِ

 ثَزى اػتوبز لبثل

 تین اظ ذبضد ًظطاىنبحت اظ تؼسازی ًظطات وؿت ّوچَى اثعاضّبيی اظ

 اظ چٌسگبًِ ثبظذَضزّبی وؿت حبنلِ، ًتبيذ ذهَل زض قًَسُ ههبحجِ

 ِضٍي ٍ زؾتَضالؼول يه ٍرَز ّوچٌیي ٍ ًتبيذ ًْبيی تأيیس ثطای قًَسگبى ههبحجِ

 اؾت قسُ اؾتفبزُ هطثَعِ ًتبيذ اؾترطاد ٍ ههبحجِ فطايٌس ثطای اؾتبًساضز

 

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ذجطگبى اظ ًفط زٍ اظ هسل اضظيبثی ٍ ثطضؾی هٌظَضثِ اًتْب زض

 ذَاؾتِ هكبٍض( ٍ ضاٌّوب )اؾبتیس زاًكگبُ ذجطگبى اظ ًفط زٍ ٍ پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط

 ايي زض وطزًس. تأيیس ضا هسل ذجطگبى  توبهی وِ زٌّس لطاض اضظيبثی ضزهَ ضا هَرَز هسل تب قس

 ّبزازُ تحلیل ٍ آٍضیروغ اؾت، هطؾَم زازُ اظ ثطذبؾتِ ًظطيِ زض وِ آًچِ ّوبًٌس پػٍّف،

 ٍ اؾتطاٍؼ ضٍـ ثب هغبثك ٍ هساٍم ایهمبيؿِ تحلیل ضٍـ ثِ ّب،زازُ ٍ گطزيس اًزبم ّوعهبى

 ٍ هحَضی ثبظ، وسگصاضی هطحلِ ؾِ عی ّبزازُ وسگصاضی قس. تحلیل ،(1998) وَضثیي

 ّسايت ثطای اعلاػبت ّوعهبى تحلیل ٍ وسگصاضی آٍضی، روغ .گطفت نَضت اًتربثی

 ٍ اؾت ثَزُ هحمك ػول ضاٌّوبی آهسُ ٍرَزثِ ًظطيِ تَؾؼِ رْت زض ّب،زازُ ثمیِ آٍضی روغ

 ّبیههبحجِ اظ پؽ تحمیك ايي زض گطفت. قىل ٍالؼِ ثِ ٍالؼِ هساٍم همبيؿِ ٍؾیلِثِ ًظطيِ

 ايي ذهَنیبت تكطيح ٍ تىویل رْت زض ثؼسی ّبیههبحجِ ٍ گطفت قىل اٍلیِ عجمبت اٍل،
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 ذهَنیبت تؼطيف ثِ وِ ایزازُ زيگط وِ زّسهی ضخ ظهبًی ًظطی اقجبع قس. اًزبم عجمبت

 ،(1998) يوَضثی ٍ اقتطاٍؼ ػمیسُ ثِ الجتِ ًكَز، ٍاضز پػٍّف ثِ وٌسهی ووه عجمِ يه

 ظهبى زض حتی ایهطحلِ ّط زض افطاز ًگطـ تغییط ٍ اؾت پبيبى ثی فطآيٌس يه ًیع هٌغك ايي

 وبض زض هَلت ٍلفِ يه تٌْب اقجبع ثِ ضؾیسى ٍ زّس ضخ اؾت هوىي ًیع چبح ثطای همبلِ هطٍض

 هْبضت ثِ ٍ شٌّی همَلِ ّط زض ههبحجِ ازاهِ ثِ ًیبظ ػسم ٍ تىطاض تكریم ثٌبثطايي اؾت،

 گطزز.هی ثبظ حمكه

 

 پژٍّص ّبییبفتِ
 تحلیل فرآیٌذ

 اضائِ هغبلؼِ هَضز هرتلف ّبی رٌجِ اظ هكطٍحی زيس اثتسا تحمیك، ايي تحلیل فطآيٌس زض

 هَضز ثؿتط ٍ ثبظيگطاى ضٍيسازّب، ٍضؼیت، اظ وَتبّی تَنیف اثتسا وِ نَضت ثسيي گطزيس،

 ثبظ وسگصاضی ّب، زازُ وطزى ثٌسیعجمِ ٍ گصاضی،ًبم زلیك، تحلیل ثب ؾپؽ قس. اضائِ هغبلؼِ

 ثؼس هفَْم، ّط ّب، همَلِ زض هفبّین زلیك ثٌسیعجمِ هٌظَض ثِ ثبظ وسگصاضی زض گطزيس. اًزبم

 ٍ ّب ههبحجِ هتي زلیك ثطضؾی ٍؾیلِ ثِ ذبم ّبی زازُ ٍ ذَضز ثطچؿت تفىیه اظ

 قطايظ هَضز زض ًْبيی ٍ اٍلیِ وسّبی اظ ایًوًَِ قسًس. ؾبظیهفَْم ای،ظهیٌِ ّبی يبززاقت

 اؾت. قسُ زازُ ًوبيف 4 رسٍل زض ثبظ وسگصاضی اظ حبنل ػلیّ

 

 ثبظ وسگصاضی اظ حبنل ػلیّ قطايظ هَضز زض ًْبيی ٍ اٍلیِ وسّبی اظ ایًوًَِ :0 جذٍل

Table 4: Example of Initial and Final Codes for Causal Conditions 

Resulting From Open Coding 

 ًْبيی وسّبی اٍلیِ وسّبی اٍلیِ سّبیو ضزيف

Row Initial Codes Initial Codes Final Codes 

1 

 زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ

 ػوَهی

 ّبی هسل ٍاضح تؼطيف ػسم

 تَؾؼِ

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تَاًبيی ػسم

 تٌْبيی ثِ تَؾؼِ هكىل حل زض

2 

 ّبی قطوت تلاـ

 ثْجَز رْت ثٌیبى زاًف

 التهبزی تَؾؼِ ّبی ضٍـ

 زض ًَيي ّبی ؾیبؾت ثِ ًیبظ

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ

 ،ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ؾبذتبض

 ارطايی ػولیبت ٍ گطی تهسی ؾبذتبض

 ًیؿت

3 

 اّساف ًبهٌبؾت تؼطيف

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ايطاى التهبزی تَؾؼِ

 زض وبضآظهَزُ فطز ٍرَز ػسم

 زض التهبزی تَؾؼِ ػطنِ

 ثٌیبى اًفز ّبی قطوت

 ّبی قطوت ایتَؾؼِ ذلاء ٍرَز

 ثغي ثب ّب آى اضتجبط ػسم ٍ ثٌیبى زاًف

 ربهؼِ

 ًبهِ قیَُ تجسيل ثَزى ؾرت ٍ ولیسی قبيؿتگی ثِ ضؾیسى ایحطفِ هتَلیبى ون تؼساز 4
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 تَؾؼِ ّبی ضٍـ حَظُ زض

 التهبزی

 لبًَى ثِ التهبزی تَؾؼِ ّبی ضٍـ تَؾؼِ فطآيٌس زض ضلبثتی هعيت

 ثٌیبى زاًف ّبی وتقط زاذلی

5 

 ّبی ضٍـ ثِ وطزى ػبزت

 زض هفیس غیط ٍ گصقتِ

 تَؾؼِ فطآيٌس ارطای

 ضؾبلت ٍ ثلٌسهست اّساف

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 تَؾؼِ فطآيٌس ارطای

 تحمیمبت اظ هفیس اؾتفبزُ ػسم

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ حَظُ زض زاًكگبّی

 التهبزی

6 
 زض ذسهبت ضؼیف ویفیت

 تَؾؼِ فطآيٌس ارطای

 ثلٌسهست ّبی بظهٌسیًی

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 تَؾؼِ فطآيٌس ارطای

 ّبی قطوت ّبی ثَزرِ وفبيت ػسم

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ حَظُ زض ثٌیبى زاًف

 التهبزی

7 

 هرتلف هكىلات ٍ هؿبئل

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ حَظُ زض

 التهبزی

 اؾتفبزُ زض هطزاىزٍلت ًمف

 التهبزی تَؾؼِ ّبی ضٍـ اظ

 ترهیم ضز گؿتطزُ هبلیبت ٍرَز

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ حَظُ ثِ ثَزرِ

 التهبزی

8 

 اظ اؾتفبزُ زض تَاًبيی ػسم

 زض ضٍظ ثِ هتسّبی ٍ اثعاضّب

 تَؾؼِ فطآيٌس ارطای

 زض ؾبظی()ٍيػُ توبيع ايزبز

 تَؾؼِ فطآيٌس

 ٍ هترههیي ًْبزّب، ثیي گؿؿتگی

 وبض حَظُ ايي زض وِ ّبيی زاًكگبُ

 وٌٌس هی

9 
 ٍ اقتجبّبت ًوبًسى هرفی

 تَؾؼِ ّبی هسل ضؼف بطًم

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت اًگیعُ

 تَؾؼِ ّبی هسل تَؾؼِ ثطای

 ثِ هطثَط ّبی فؼبلیت تساٍم ػسم

 التهبزی تَؾؼِ ّبی ضٍـ

 

 ّب آى اثؼبز ثِ تَرِ ثب ٍ هحَضی وسگصای اؾبؼ ثط ّب زازُ ّبی ظيطهمَلِ ٍ ّب همَلِ ؾپؽ،

 هحَضی، وسگصاضی فطآيٌس عی زض گطزًس. قٌبؾبيی انلی ّبی همَلِ تب قسًس هطتجظ يىسيگط ثِ

 ٍ ّب همَلِ ّب، هفَْم ثیي ًظطی ٍ  زائوی همبيؿِ ٍ ؾؤال پطؾیسى تحلیلی اثعاضّبی اظ هحمك،

 ٍ ّب هفَْم ثیي ضٍاثظ تب ًوَز اؾتفبزُ اًسقسُ ظبّط ثبظ وسگصاضی زض وِ ّب آى ّبی هكرهِ

 اًزبم ثب ّوعهبى زّس. قىل بضازاينپ هسل ثب هتٌبؾت ضا ّب همَلِ ٍ زّس تَؾؼِ ضا ّب همَلِ

 اؾت. ّب همَلِ ٍ ّب هفَْم ثیي اضتجبط اظ حبوی وِ قس ؾبذتِ الگَيی هحَضی، ٍ ثبظ وسگصاضی

 ازغبم تب گطزيس اؾتفبزُ اًتربثی وسگصاضی ضٍيِ اظ قسًس، زازُ تَؾؼِ اضتجبعبت ايي وِ ظهبًی

 ًظطيِ يه لبلت زض اًس،قسُ قٌبؾبيی هحَضی ٍ ثبظ وسگصاضی زض وِ ّب همَلِ ٍ ّب هفَْم

 التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف قٌبذت هسل پبيبى، زض قَز. تؿْیل ًَظَْض

 قس. اضائِ هفَْهی ًظطی هسل ػٌَاىثِ ايطاى

 

 ثٌذیهمَلِ ٍ هفبّین ثٌذیجوغ

 ثط هساضن، ٍ اؾٌبز، ّب، ههبحجِ اظ آهسُ زؾتثِ ّبی زازُ گطزيس، اقبضُ وِ عَضّوبى

 اؾبؼ ثط ؾپؽ قسًس. ّب همَلِ ٍ هفبّین ثبظ، وسّبی ثِ تجسيل ثبظ وسگصاضی قیَُ اؾبؼ
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 ثِ هفبّین ٍ ّب همَلِ قس. اضائِ يه ّط ثطای هَضزی زضٍى تفؿیطی آهسُ، زؾتثِ ّبی همَلِ

 اؾت. قسُ زازُ ًوبيف 5 رسٍل زض ویفی ّبی زازُ اظ آهسُ زؾت

 

 ویفی ّبی زازُ اظ آهسُ زؾتثِ انلی ّبیهمَلِ ٍ هفبّین :2 جذٍل
Table 5: Main Concepts and Categories Obtained From Qualitative 

Data 

 قطايظ

 ػلی

 هفَْم انلی همَلِ

 تَؾؼِ حَظُ زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم

 ػوَهی التهبزی

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم

 ػوَهی التهبزی تَؾؼِ اظ غفلت

 ٍرَز ٍ تَؾؼِ فطآيٌس اّساف ًبهٌبؾت تؼطيف

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض اثْبم فضبی

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ ًبهِ قیَُ تجسيل ثَزى ؾرت

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زاذلی لبًَى ثِ التهبزی

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض اثْبم فضبی ٍرَز

 ّبی قطوت شيل ًْبزّبی تأحیطگصاضی ػسم

 التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف

 ّبی قطوت شيل ًْبزّبی یطگصاضیتأح ػسم

 ثٌیبى زاًف

 التهبزی تَؾؼِ ػطنِ زض هْبضت ػسم

 قطايظ

 ای ظهیٌِ

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ّبی لبثلیت ٍ ّب ظطفیت

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض

 هب التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض ايسئَلَغيه هجبًی

 اؾت لَی ذیلی

 ثیٌی رْبى ٍ التهبزی تَؾؼِ پیكیٌِ ٍ هجبًی هب

 زاضين ای لَی ذیلی التهبزی تَؾؼِ

 ثطای التهبزی تَؾؼِ هفبّین ثَزى  لسيوی

 زض هتَلی ٍرَز ػسم ٍ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 حَظُ ايي

 هتَلی هزبظی، فضبی زض التهبزی تَؾؼِ ثرف

 ًساضز

 تَؾؼِ ثرف زض ثیٌی رْبى ٍ ايسئَلَغيه ثیٌف

 اؾت ًكسُ ضٍظ ثِ اهب زاضز، ٍرَز التهبزی

 هحیظ اظ ثطآهسُ التهبزی تَؾؼِ سّبیتْسي

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ثیطًٍی ٍ زضًٍی

 ازاضی تكىیلات زض اهَض ّبی پیچیسگی

 گؿتطزُ اهىبًبت ٍرَز ثب ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 اًزبم هفیسی فؼبلیت افعاضی ؾرت ٍ هىبًی

 اًس ًسازُ

 قطايظ

 هساذلِ

 گط

 تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت نحیح ارطای ػسم

 التهبزی

 ًیبظّبی رَاثگَی التهبزی تَؾؼِ ّبی ؾتؾیب

 ًیؿت ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 اًس ًكسُ ارطا ذَة التهبزی تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت

 تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت نحیح ارطای ػسم

 التهبزی

 زض فؼبل افطاز التهبزی تَؾؼِ ّبی هْبضت

 اؾت يبفتِ وبّف ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ايزبز زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تَاًبيی ػسم

 التهبزی تَؾؼِ ثطای لاظم قطايظ
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 قطايظ

 ػلی

 هفَْم انلی همَلِ

 تَؾؼِ حَظُ زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم

 ػوَهی التهبزی

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم

 ػوَهی التهبزی تَؾؼِ اظ غفلت

 ٍرَز ٍ تَؾؼِ فطآيٌس اّساف ًبهٌبؾت تؼطيف

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض اثْبم فضبی

 تَؾؼِ ّبی ضٍـ ًبهِ قیَُ تجسيل ثَزى ؾرت

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زاذلی لبًَى ثِ التهبزی

 التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض اثْبم فضبی ٍرَز

 ّبی قطوت شيل ًْبزّبی تأحیطگصاضی ػسم

 التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف

 ّبی قطوت شيل ًْبزّبی یطگصاضیتأح ػسم

 ثٌیبى زاًف

 التهبزی تَؾؼِ ػطنِ زض هْبضت ػسم

 پسيسُ

 انلی

 ّبی قطوت الىتطًٍیه تزبضت ّبی پلتفطم

 ثٌیبى زاًف

 ّبی قطوت الىتطًٍیه تزبضت ّبی پلتفطم

 ثٌیبى زاًف

 ّبی قطوت زيزیتبل تَظيغ ّبی پلتفطم

 ثٌیبى زاًف

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت اؾتطين ّبی پلتفطم

 ّبی قطوت ذسهبت هؼبهلِ ّبی پلتفطم

 ثٌیبى زاًف

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ضؾبى پیبم ّبی پلتفطم

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت هحتَا اًتكبض ّبی پلتفطم

 ضاّجطزّب

 تَؾؼِ ّبی اؾتطاتػی ویفی ٍ  ووی اضتمبء

 هلی ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض التهبزی

 هلی ػعم يه ثب التهبزی تَؾؼِ ثبظؾبظی

 هتٌبؾت ٍ تهبزیال تَؾؼِ ّبی گفتوبى تغییط

 ربهؼِ ًیبظّبی ثب ّب آى وطزى

 رْت هٌبؾت اهىبًبت ٍ اػتجبض اذتهبل

 التهبزی تَؾؼِ ّبی ضٍـ پیكجطز

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت هزوَػِ وطزى چبثه

 هلی

 التهبزی تَؾؼِ ثِ  ؾیؿتوی ًگبُ

 پیبهسّب

 ّبی قطوت ثِ اػتوبز ٍ ؾطهبيِ افعايف

 هلی ثٌیبى زاًف

 فطآيٌس اظ ثٌیبى زاًف ّبی وتقط ضضبيت افعايف

 تَؾؼِ

 تَؾؼِ ٍ ضيعیثطًبهِ ثیي ظهبًی فبنلِ وبّف

 التهبزی

 تَؾؼِ ثرف زض ذَة حىوطاًی ثْجَز

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت التهبزی

 اًزبم زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت اًؿزبم افعايف

 تَؾؼِ فطآيٌس ثِ هطثَط اهَض

 فطآيٌسی ٍ اعلاػبتی يىپبضچگی افعايف

 ثِ هطثَط اهَض اًزبم زض ثٌیبى زاًف ّبی طوتق

 تَؾؼِ فطآيٌس

 

 وس 263 ،6 رسٍل ثب هغبثك تحمیك ايي زض پصيطفتِ نَضت ّبیثٌسیزؾتِ اؾبؼ ثط

 اؾت. قسُ ثٌسیزؾتِ انلی همَلِ 78 ٍ هفَْم 84 لبلت زض ًْبيی هؿترطد
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 ّبههبحجِ اظ سُق اؾترطاد ًْبيی وسّبی ٍ ّب هفَْم انلی، ّبیهمَلِ تؼساز :6 جذٍل
Table 6: Number of Main Categories, Concepts and Final Codes Extracted 

From the Interviews 
 ًْبيی وسّبی هفَْم انلی همَلِ ػٌَاى ضزيف
Row Title Main Category Concept Final Codes 

 83 19 13 ػلّی قطايظ 1

 48 18 18 ای ظهیٌِ قطايظ 2

 26 8 8 گطِ هساذل قطايظ 3

 12 12 12 انلی پسيسُ 4

 71 20 20 ضاّجطزّب 5

 23 7 7 پیبهسّب 6

 263 84 78 هزوَع 7

 

 قطايظ ػلیّ، قطايظ قبهل ٍ گطزيس ًظطی هسل ذلك ثِ هٌزط ّبزازُ تحلیل ضٍيِ

 ًمف هسل" يؼٌی انلی پسيسُ وِ ّؿتٌس پیبهسّب ٍ ضاّجطزّب گط، هساذلِ قطايظ ای، ظهیٌِ

 اثؼبز ثب هغبثك هسل ايي وٌٌس.هی تكطيح ضا "ايطاى التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى اًفز ّبی قطوت

 اؾت. قسُ زازُ ًكبى 3 قىل زض  پبضازايوی هسل
 

 
 

 "ايطاى التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف" ًظطی هسل :1 ضکل
Figure 3: Theoretical Model of "The Role of Knowledge-Based Companies 

in Iran's Economic Development" 
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 گیریًتیجِ

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف هسل عطاحی پػٍّف ايي انلی ّسف ايٌىِ ثِ تَرِ ثب

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف اثؼبز وِ قَزهی هغطح ؾؤال ايي ثبقس،هی التهبزی تَؾؼِ

 ّبی )قطوت هغبلؼبتی هَضزّبی ّبی فؼبلیت ثط چگًَِ ٍ ّؿتٌس هَاضزی چِ التهبزی تَؾؼِ

 قسُ اًزبم پػٍّف ًتبيذ گصاقت؟ ذَاٌّس تأحیط پطزيؽ( فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف

 ٍ ّفتبز زض تَاى هی ضا التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف اثؼبز وِ زاز ًكبى

 تؼطيف ػوَهی، التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض زضؾت ثبٍض ٍرَز ػسم ًظیط انلی همَلِ ّكت

 فطز ٍرَز ػسم ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت زض اثْبم فضبی ٍرَز ٍ تَؾؼِ فطآيٌس اّساف ًبهٌبؾت

 تزبضت ّبی پلتفطم ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت زض التهبزی تَؾؼِ ػطنِ زض وبضآظهَزُ

 زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ّبی لبثلیت ٍ ّب ظطفیت ذسهبت، هؼبهلِ ّبی پلتفطم الىتطًٍیه،

 ٍ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ثطای التهبزی تَؾؼِ هفبّین ثَزى  لسيوی التهبزی، تَؾؼِ حَظُ

 ثیطًٍی ٍ زضًٍی هحیظ اظ ثطآهسُ التهبزی تَؾؼِ تْسيسّبی حَظُ، ايي زض هتَلی ٍرَز ػسم

 ّبی ثطًبهِ پرف التهبزی، تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت نحیح ارطای ػسم ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت

 ٍ  ووی اضتمبء التهبزی، تَؾؼِ حَظُ زض لاىهؿئَ اّوبل هبَّاضُ، زض التهبزی تَؾؼِ ضس

 ّبی فٌبٍضی اظ اؾتفبزُ هلی، ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض التهبزی تَؾؼِ ّبی اؾتطاتػی ویفی

 ثٌیبى زاًف ّبی قطوت هطرؼیت ٍ ای حطفِ نلاحیت ٍ هٌعلت اضتمبی التهبزی، تَؾؼِ ًَيي

 ّبی قطوت ًیبظّبی ثط تٌیهج تَؾؼِ گفتوبى تطٍيذ ٍ تجییي التهبزی، تَؾؼِ ثط هتوطوع

 زض ذَة حىوطاًی ثْجَز هلی، ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ثِ اػتوبز ٍ ؾطهبيِ افعايف ثٌیبى، زاًف

 ٍ التهبزی، تَؾؼِ ّبی ضٍـ تؿْیل ٍ ثْجَز ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت التهبزی تَؾؼِ ثرف

 وطز. ثٌسی عجمِ التهبزی تَؾؼِ رْت قسُ نطف ظهبى وبّف

 تَؾظ التهبزی تَؾؼِ رْت ًَيي ّبيی ضٍـ اضائِ حبضط، حمیكت ّبی ًَآٍضی اظ يىی

 عطيك اظ هربعجبى  ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ؾَاز ثْجَز رولِ اظ اؾت ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 ٍ التهبزی تَؾؼِ ثب هطتجظ هحتَای تَلیس ّب، زاًكگبُ ٍ هساضؼ، ّب، وتبثربًِ ًْبز فضبی تَؾؼِ

 ًْبز هطزم ّبی گطٍُ اظ پكتیجبًی ٍ حوبيت ٍ ارتوبػی، ّبی مپلتفط زض اًجَُ نَضت ثِ آًْب اًتكبض

 تَؾؼِ ضاّىبضّبی هتؼسزی تحمیمبت ثٌیبى. زاًف ّبی قطوت زض التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض

 & Bayo & et. al, 2020; Narimani, 2023; Momenizadeh) اًس وطزُ اضائِ ضا التهبزی

et. al, 2023; Momeni, 2022)ثْجَز ثِ هطثَط هفبّین  ووی ضثؿیب تحمیمبت اهب ؛ 

 ًَيي ّبی فٌبٍضی تَؾؼِ ٍ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت التهبزی تَؾؼِ ثرف زض ذَة حىوطاًی

 پیكیي تحمیمبت اًس. زازُ لطاض ثطضؾی ٍ ثحج هَضز ضا ّب آى تَؾظ التهبزی تَؾؼِ ثِ هطثَط
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 تَؾؼِ زض ...( ٍ فٌبٍض ًَآٍض، )ًَپب، هرتلف ثٌیبى زاًف ّبی قطوت اظ اؾتفبزُ هجبحج ثِ

 ايي زض ضا ضاّجطزی هتؼسز هتغیطّبی حبضط پػٍّف همبثل، زض اًس؛ ًىطزُ تَرْی التهبزی

 ثب "التهبزی تَؾؼِ هطوع" ًبم ثِ رسيس هطوع يه ايزبز رولِ اظ اؾت، وطزُ هؼطفی فطآيٌس

 ضز فطاٍاًی تحمیمبت وِ ٍرَزی ثب ّب. زاًكگبُ ٍ هْن ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ّوىبضی ٍ حضَض

 التهبز تَؾؼِ هلی، ًبذبلم تَلیس ثط تَرِ ضٍی ثط ضا ذَز توطوع التهبزی تَؾؼِ ظهیٌِ

 ,Mosallanejad) اًسزازُ لطاض ... ٍ ّب لیوت وبّف اعلاػبتی، التهبز تَؾؼِ وكبٍضظی،

2021; Mohseni & et.al, 2021; Ghanimati & et. al, 2022; Alikhani & et.al, 

 اقبضُ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تَؾظ التهبزی تَؾؼِ ثِ  ووی بضثؿی تحمیمبت اهب ؛(2022

 ای هزوَػِ لجلی، تحمیمبت زض قسُ اقبضُ هفبّین تلَيحی تأيیس ضوي حبضط تحمیك اًس. وطزُ

 هسل لبلت زض ضا ايطاى التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف اظ تط وبهل ٍ ًَيي

 اظ يه ّیچ زض تبوٌَى هسل زض هَرَز ّبی همَلِ اظ ثؿیبضی وِ اؾت وطزُ هؼطفی ٍ قٌبؾبيی

 .اؾت ًكسُ ثیبى التهبزی تَؾؼِ حَظُ زض لجلی ّبی هسل

 

 پیطٌْبدات پژٍّص

 ثط هجتٌی ضاّىبضّبی ٍ پیكٌْبزّب پػٍّف، ايي ًتبيذ ٍ قسُ ثیبى هغبلت ثِ تَرِ ثب

 بضقٌبؾبىو ٍ هؿئَلیي هؼبًٍبى، هسيطاى، ثِ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تَؾظ التهبزی تَؾؼِ

 قَز: هی اضائِ پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 التهبزی تَؾؼِ زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت ًمف تَؾؼِ هٌظَض ثِ قَز هی پیكٌْبز (1

 ،"ًْبزی ضغين ٍ التهبزی ّبی هكَق" هتغیطّبی ثط پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض ايطاى،

 "اثساػبت ٍ ًَآٍضی وبضای ًظبم" ٍ "اًؿبًی ثغهٌب ٍ آهَظـ" ،"اضتجبعی ٍ اعلاػبتی ظيطؾبذت"

 گیطز. نَضت ثیكتطی توطوع

 ّب، حوبيت اًَاع اظ يىی ػٌَاىثِ ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت اظ هبلی ّبی حوبيت چَى (2

 فٌبٍضی پبضن تَؾظ زضؾت ّبی هىبًیؿن ثب ٍ ّب آى گیطیقىل اٍلیِ هطاحل زض ذهَلثِ

 ّبی فؼبلیت  حبهی هبلیبتی ًظبم يه قَز هی یكٌْبزپ اؾت، ثطذَضزاض ثبلايی اّویت اظ پطزيؽ

 يبثس. تَؾؼِ ثٌیبى زاًف ّبی قطوت تمَيت ثطای ثٌیبى، زاًف

 ٍ ّب اذتطاع وبضثطزی، ّبی پػٍّف ثٌیبى، زاًف ّبی قطوت اّویت ٍ ًمف ثِ تَرِ ثب (3

 ثٌیبى، زاًف التهبز تَؾؼِ زض تىویلی تحهیلات زٍضُ زض ٍيػُثِ هترهم اًؿبًی ًیطٍی

 آهبيف ؾٌس ارطايی ّبی ثطًبهِ گصاضاىؾیبؾت ثِ پطزيؽ فٌبٍضی پبضن قَز هی یكٌْبزپ
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 ثرهَل گیطز، نَضت ثیكتطی توطوع ّب قبذم ايي ثط وِ زّس پیكٌْبز وكَض ػبلی آهَظـ

 يبفتِ.تَؾؼِ ووتط ّبی اؾتبى زض

 تَؾؼِ ثب ضقس هطاوع ٍ فٌبٍضی ٍ ػلن ّبی پبضن ثیي وِ زازًس ًكبى هغبلؼبت (4

 پطزيؽ فٌبٍضی پبضن قَز هی پیكٌْبز ثٌبثطايي زاضز. ٍرَز زاضیهؼٌی هخجت ضاثغِ بزیالته

 ضقس هطاوع زض ضا ّب آى ًوبيٌس تلاـ ٍ وٌس ضنس ضا وكَض زض فؼبل ثٌیبى زاًف ّبی قطوت

 چطا وٌٌس اؾتفبزُ آًزب زض قسُ فطاّن قطايظ ٍ اهىبًبت اظ ّب قطوت ايي تب ًوبيس هؿتمط پبضن

 ثبقس. وكَض التهبزی تَؾؼِ وٌٌسُ تضویي تَاًس یه اهط ايي وِ

 اعلاػبت، وبلاّب، طاز،اف ّبی رطيبى ٍ پیًَسّب ثركی اًؿزبم ٍ ٍاوبٍی چَى (5

 ًوبيس، هتحَل ضا ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ تَاًس هی فطاهحلی ضٍاثظ شيل ّب َآٍضیً ٍ ّب بٍضیفٌ

 آى ثب هتٌبؾت ؾبذتبضی بظآضايیث ٍ فطاهحلی ضٍاثظ ثط پطزيؽ فٌبٍضی پبضن قَز هی پیكٌْبز

 زيسگبُ يه ثِ زؾتیبثی ثطای ثٌیبى زاًف التهبز تَؾؼِ ّبی ؾیبؾت زض ًَ ضٍيىطزی هخبثِ ثِ

 ٍيػُثِ ّب ًَآٍضی ٍ ّب فٌبٍضی تَؾؼِ زض ؾبظی قجىِ ّبی ؾیبؾت ضٍظضؾبًی ثِ هؿیط زض ًگطول

 وٌس. ثیكتطی تأویس هحلی رَاهغ زض

 تَلیسی ّبی ظطفیت افعايف ٍ التهبز زض ثٌیبزيي یطاتتغی ثب ّوطاُ التهبزی تَؾؼِ (6

 پبضن زض قَز هی پیكٌْبز ثٌبثطايي اؾت. ارتوبػی ٍ اًؿبًی فیعيىی، ّبی ظطفیت اظ اػن

 ضقس پیكطفتِ، التهبز ثط توطوع ثٌیبى، زاًف تَلیسات گؿتطـ همَلِ پٌذ پطزيؽ فٌبٍضی

 وؿت فطٌّگ گؿتطـ الوللی،ثیي ٍ زاذلی ّبی ظطفیت ّوِ اظ هفیس اؾتفبزُ التهبز، زاذلی

 گیطًس. لطاض تأویس هَضز نبزضات هٌظَض ثِ زاذلی تَلیس ضًٍك ٍ ٍوبض

 هسيطيت ٍ التهبزی تَؾؼِ ثطای هٌبؾت ضاّىبضی ػٌَاىثِ ثٌیبى زاًف قْطّبی (7

 اؾبؼ، ايي ثط قًَس. هی هحؿَة 21 لطى زض ظًسگی ویفیت ثْجَز ٍ ظيطثٌبيی هٌبثغ هٌبؾت

 ٍ ارتوبػی فطٌّگی، التهبزی، هرتلف ّبی ظهیٌِ پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض قَز هی پیكٌْبز

 اظعطيك قْطًٍساى آهَظـ ٍ ذسهبت ثْجَز فٌبٍضی، اظ ثبلايی ؾغح زاقتي لجیل اظ فٌبٍضی

 فطاّن ثٌیبى زاًف قْطّبی ايزبز ثطای اًؿبًی ؾطهبيِ تمَيت تطتیت ايي ثِ ٍ اضتجبعبت ايزبز

 قَز.

 پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ هطوع يه قَز هی پیكٌْبز (8

 پبضن حبضط حبل زض قَز. ايزبز شيٌفؼبى هٌبفغ تأهیي ٍ حَظُ ايي زض گصاضیؾیبؾت رْت

 ثب آى هٌبفغ هَاضز اظ ثؿیبضی زض ٍ وٌس هی ػول ایرعيطُ ٍ هزعا نَضتثِ پطزيؽ فٌبٍضی

 ايزبز هكتطن هٌبفغ تَاى هی هطوع ايي ايزبز ثب اؾت. تضبز زض ثٌیبى زاًف ّبی قطوت هٌبفغ

 قَز. ثْیٌِ ثٌیبى زاًف التهبزی تَؾؼِ فطآيٌس تب وطز
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 ايي ثیكتط اٍلَيت وِ وطز اقبضُ تَاى هی تحمیك ايي ّبی هحسٍزيت رولِ اظ پبيبى، زض

 هساضن ٍ اؾٌبز ثطضؾی تب اؾت ثَزُ ذجطگبى ًظطات اظ اؾتفبزُ ٍ ّب ههبحجِ اًزبم ثط تحمیك

 زض ّب آى ػولىطز هغبلؼِ يب پطزيؽ فٌبٍضی پبضن زض هؿتمط ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض هَرَز

 ضا تطیػویك ٍ تطوبهل زيس اهط ايي اًزبم وِ زاقت اًتظبض تَاى هی عَلاًی؛ ظهبًی فطآيٌس يه

 ضٍی ثط آتی، ّبی پػٍّف رْت وِ قَز هی پیكٌْبز ًوبيس. ايزبز هغبلؼِ هَضَع ذهَل زض

 فٌبٍضی ٍ ػلن ّبی پبضن زض پیوبيكی تحمیمبت اظ اؾتفبزُ ثب آًْب ثیي ضٍاثظ ٍ هسل ارعای

 ؾغحی زض ّب ههبحجِ اًزبم ثپصيطز. نَضت ثیكتطی هغبلؼبت ٍ تحمیك زيگط هٌبعك زض حبضط

 هسل زلت ٍ تؼوین لبثلیت ثِ تَاًس هی هسل اضظيبثی يب هسل تَؾؼِ هٌظَض ثِ تطػبم ٍ تطٍؾیغ

 هَاضز ٍ ًىبت تَاًس هی ًیع ثٌیبى زاًف ّبی قطوت زض َرَزه هساضن ٍ اؾٌبز هغبلؼِ ثیفعايس.

 اؾتفبزُ هَضز قٌبؾیضٍـ هبّیت زلیل ثِ تحمیك ايي زض ًوبيس. اضبفِ هسل ايي ثِ ضا ثیكتطی

 قَز هی پیكٌْبز ًتیزِ زض ًساقت، ٍرَز هسل رعئیبت ثطضؾی فطنت ظهبًی، ّبی هحسٍزيت ٍ

 ٍ ػلن ّبی پبضن زض ثیكتط رعئیبت ٍ ػوك ثب ٍ رساگبًِ نَضتثِ هسل ّبی همَلِ ٍ هفبّین

 گیطز. لطاض هغبلؼِ هَضز زيگط ّبی قْطؾتبى ّوچٌیي ٍ تْطاى زيگط هٌبعك فٌبٍضی
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Abstract: 
 

The aim of this research is to understand the role of knowledge-based 

companies in Iran's economic development. In the current era, the production and 

export of knowledge-based industries is recognized as an important factor in the 

economic growth and development of countries, so that there has been increasing 

competition between countries to achieve a higher share of the production and export 

of this type of products. The importance of this issue has led to the economic 

development of knowledge-based industries being considered as one of the most 

important priorities of government officials. The research method is qualitative and 

grounded theory (Strauss and Corbin). This research is an applied research type 

because it is carried out with the aim of practical application of knowledge and 

application of the results of the findings to answer the questions raised in knowledge-

based companies located in the Pardis Technology Park. For this purpose, through 

purposeful sampling, information from 20 managers, vice presidents, officials, and 

experts of knowledge-based companies located in Pardis Technology Park was 

collected and analyzed through semi-structured interviews, and a paradigmatic model 

of recognizing the role of knowledge-based companies in Iran's economic 

development was designed. The research findings show that the use of knowledge-

based companies can improve good governance in the economic development sector, 

improve and facilitate economic development methods, reduce the time spent on 

economic development, create synergy in processes, and develop new technologies. 
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