
 

 

 

 

 

 

 195-202 صفحبت ،1404 تبثستبى ،4 ضوبرُ ،19 دٍرُ سبثق(، اًسبًي )تَسؼِ اجتوبػي تَسؼِ فصلٌبهِ
 

اَهل ثررسي بّی ثر هؤثر اجتوبػي ػ اٍثط ًظبم در کبرگری تضبد  ایراى صٌؼتي ر
 

 2لٕهطی اوجطی أیطزوتط ، 1خلاِی ٟٔسی
 

 6/4/1404 پصيطـ: تبضيد  25/1/1404 ٚنَٛ: تبضيد
 

 چکیدُ:

 ٍ پرًفَذ جوؼیتي ٍ دٌّد هي تطکیل را کطَر کبر ًیرٍی از ثسرگي قسوت صٌؼتي، کبرگراى

ضت  افسایص کبرگری یتضبدّب اخیر، ّبی سبل در ایٌکِ ثِ تَجِ ثب آیٌد. هي حسبة ثِ سبز سرًَ

اَهل ٍ ایراى در هسئلِ ایي ثررسي است، یبفتِ  رسد. هي ًظر ثِ ضرٍری آى ثر هؤثر اجتوبػي ػ

اَهل ثررسي تحقیق، اصلي ّدف اٍثط در کبرگری تضبدّبی ثر هؤثر اجتوبػي ػ  ثَد. ایراى صٌؼتي ر

اٍثط سیستوي پردازاى ًظریِ از کِ فبیٌوَر  هدل ارائِ ثِ َحداًل از الگَگیری ثب است، صٌؼتي ر

اٍثط  ثِ را اجتوبػي ًظن کِ ثرد هي ًبم اجتوبػي ّبی اختلال از ًیس چلجي است. پرداختِ صٌؼتي ر

 تَجِ ثب کٌد. ثبزی صٌؼتي رٍاثط در تَاًد هي هْوي ًقص اجتوبػي، اختلال / ًظن اًدازًد. هي خطر

 يهَردپژٍّ یاستراتژ از ق،تحقی ایي در ضد. ارائِ ًظری چبرچَة پرداز، ًظریِ دٍ ایي ًظریبت ثِ

 ٍ پیوبیص ّبی رٍش از اطلاػبت آٍری جوغ ثرای ضد. تفبدُاس قیتحق هَضَع يثررس یثرا

یِ ّبی دادُ ّوچٌیي اَهل ٍ کبرگری تضبدّبی گردید. استفبدُ ثبًَ  سبل از آى ثر هؤثر اجتوبػي ػ

 ّبی گسارُ از ق،تحقی ضٌبسي رٍش هٌطق اسبس ثر گرفت. قرار ثررسي هَرد ضوسي 1402 تب 1390

 KMO هؼیبر ٍ ػبهلي تحلیل از حبصل آهبری ًتبیج آهد. ػول ثِ ػبهلي تحلیل آهدُ، دست ثِ

 یا راثطِ اختلال ػبهل کِ ثَد آى از يحبک تحقیق یّب بفتِی ثَد. ػبهلي تحلیل هدل تأییدکٌٌدُ

 ٍ یًوبد تلالاخ تَزیؼي، اختلال ّبی ػبهل است. کبرگری تضبدّبی کٌٌدُ يییتج ػبهل يیتر هْن

اَهل ترتیت ثِ یٌّجبر اختلال  ثَدًد. یکبرگر یتضبدّب کٌٌدُ يییتج دیگر ػ
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 هسألِ یبىث ٍ دهِهق

 زٜ،زا اذتهبل ذٛز ثٝ ضا اختٕبػی ػّْٛ ا٘سيكٕٙساٖ شٞٗ وٝ ٔؿبئّی تطيٟٗٔٓ اظ

 اظ ثطذی (.Hechter & et. al, 2003: xi Chalabi, 2016: 12) اؾت اختٕبػی ٘ظٓ ٔؿئّٝ

 خب٘بتبٖ ٚ پبضؾٛ٘ع تبِىٛت تٛ٘یؽ، فطزيٙب٘س ٚثط، ٔبوؽ زٚضویٓ، أیُ ٔب٘ٙس ا٘سيكٕٙساٖ ايٗ

 ٘ظٓ وٝ ا٘س وطزٜ ُٔطح ضا  پطؾف ايٗ ٚ ا٘س ٌطفتٝ ٘ظط زض  زغسغٝ يه ػٙٛاٖثٝ ضا ٘ظٓ تط٘ط،

 ٘ؿجی َٛضثٝ اختٕبػی، ٘ظٓ ايٗ تًبز، ٚ ٘فبق وٕیبثی، ٕٞٝ ثب چٍٛ٘ٝ ٚ آٚضز ٔی زٚاْ ٝچٍٛ٘

 ٚخٛز اختٕبػی ٘ظبْ يه زض ٘بة ٚ ٔتؼبِی ٘ظٓ ٕٞیكٝ وٝ زاقت تٛخٝ ثبيس ٔب٘س. ٔی پبيساض

 اظ ٔتكىُ ٘ظبٔی خبٔؼٝ، اٌط ثطيعز. ٞٓ زض ضا اختٕبػی ٘ظٓ اذتلالاتی، اؾت ٕٔىٗ ٚ ٘ساضز

 اظ يىی زض اذتلاَ زاض٘س، وبضوطزی ٚ ٘مف ٘ظبْ، اؾتمطاض ٚ ثمب زض يه ٞط وٝ قٛز زا٘ؿتٝ اخعاء

 قٛز. ٔی اختٕبػی ٘ظٓ ذٛضزٖ ثطٞٓ ٚ ٘ظبْ وُ زض اذتلالاتی ثٝ ٔٙدط اختٕبػی، ٘ظبْ ػٙبنط

 تٛاٖ ٔی زٞس. ٘كبٖ تًبز نٛضت ثٝ ضا ذٛز تٛا٘س ٔی ثؼًبً اختٕبػی، ٘ظٓ زض قسٜ ايدبز اذتلاَ

 تًبزٞب، ايٗ تطيٟٗٔٓ اظ يىی أب اثطٌصاض٘س اختٕبػی ٘ظٓ ثط وٝ ثطقٕطز ضا ٔرتّفی تًبزٞبی

 ثٝ ٚاثؿتٝ التهبزی تِٛیس وٝ ٞؿتٙس لكطی وبضٌطاٖ، وٝ آ٘دبيی اظ اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی

 ضٚاثٍ ثط ثبقٙس، زاقتٝ تٛا٘ٙس ٔی وٙٙسٜ تؼییٗ ٘مف ؾیبؾی تغییطات زض آٟ٘بؾت، فؼبِیت

 ضا اختٕبػی ٘ظبْ ثٙیبٖ تٛا٘س ٔی وبضٌطی تًبزٞبی طٌصاض٘س،اث خبٔؼٝ فطٍٞٙی ٚ اختٕبػی

 تًبزٞبی ثتٛا٘س ثبيس ٔتؼبِی، ٘ظٓ يه ثٝ ضؾیسٖ ثطای اختٕبػی، ٘ظبْ ثٙبثطايٗ وٙس. تٟسيس

 فهُ ٚ  حُ ثطؤٔ نٛضت ثٝ وبضٌطی تًبزٞبی وٝ نٛضتی زض ثطؾب٘س. حسالُ  ثٝ ضا وبضٌطی

 فمساٖ اختٕبػی، ٘ظٓ زض اذتلاَ ايٗ آيس. ٔی ٚخٛز ثٝ اذتلاَ اختٕبػی ٘ظٓ زض ٘كٛ٘س،

 ٔتؼبِی ٘ظٓ اظ اختٕبػی ٘ظبْ وٝ چمسض ٞط اؾت. أٛض قسٖ ثیٙی پیف  لبثُ غیط ٚ اؾتٕطاض

 زاقت: ذٛاٞس ٘ظبْ ثطای فطاٚا٘ی ٞبی ٞعيٙٝ آيس، پیف اختٕبػی ٘ظٓ زض اذتلاَ ٚ ٌیطز فبنّٝ

 وبٞف ٔرتّفف، ٚخٜٛ زض أٙیت قٛز، ٔی ثیكتط ذكٛ٘ت ٔیعاٖ ضٚز، ٔی ٔیبٖ اظ ثجبت

 قٛز، ٔی ای لُؼٝ ٚ ٌؿیرتٝ ٞٓ اظ خبٔؼٝ قٛز، ٔی تًؼیف ٕٞجؿتٍی ٚ ا٘ؿدبْ يبثس، ٔی

 ؾیؿتٓ وٙس، ٔی پیسا تمّیُ ٘بظَ ؾُٛح ثٝ يبفتٝ تؼٕیٓ ٔتمبثُ اػتٕبز قٛز، ٔی ظيبز ٞب ٘بثطاثطی

 ٌطايی ذبل ،وٙس ٔی پیسا افعايف خبٔؼٝ التهبزی ٞبی ٞعيٙٝ قٛز، ٔی ٔرتُ تٛظيغ ٚ تِٛیس



 050بررسي عوامل اجتماعي مؤثر بر تضادهای ...   

 ؛North & et. al, 2009: 57) قٛز ٔی ٔتٛلف اختٕبػی تٛؾؼٝ ضٚ٘س ٚ ٌیطز ٔی فعٚ٘ی

Ingelehart, 2016; Chalabi, 2016: 132,142. 166, 220.) 

 ضٚاثٍ ؾیؿتٓ ٚ اؾت يبفتٝ افعايف ايطاٖ زض وبضٌطی تًبزٞبی اذیط، ٞبی ؾبَ َی

 اؾت؛ ثٛزٜ ٘بٔٛفك تًبزٞب، حُ زض ٚ وٙس بايف ظٔیٙٝ ايٗ زض ٔثجتی وبضوطز ٘تٛا٘ؿتٝ نٙؼتی

 ٚ اػتطايبت يبفتٝ، وبٞف آٟ٘ب ذطيس لسضت ٚ وبضٌطاٖ زؾتٕعزٞبی ٔیعاٖ وٝ  َٛضی ثٝ

 زؾت اظ ضا ذٛيف اخطائی لسضت وبضٌطی، ٞبی تكىُ وطزٜ، پیسا افعايف وبضٌطی اػتهبثبت

 ايٗ تٕبٔی اؾت. وطزٜ پیسا انلاح ثٝ ٘یبظ وبض  لبٖ٘ٛ ٚ ٘جٛزٜ آٔیع ٔٛفمیت ٞب ظ٘ی چب٘ٝ زازٜ،

 اثط ؾیؿتٓ ايٗ ضٚی ثط ظٔبٖ، ٔطٚض ثٝ وٝ اؾت ٔرتّفی اختٕبػی ػٛأُ اظ ٘بقی ٔٛاضز

 تٛاٖ ٔی وبضٌطاٖ زؾتٕعز حسالُ افعايف ٔیعاٖ ثب ؾبلا٘ٝ تٛضْ ٔیعاٖ ٔمبيؿٝ ثب اؾت. ٌصاقتٝ

 حسالُ ٘ظط ظا اؾت. پبيیٗ زؾتٕعزٞب ٔیعاٖ زضتؼییٗ وبضٌطاٖ ظ٘ی چب٘ٝ لسضت وٝ قس ٔتٛخٝ

 وكٛض 124 ثیٗ اظ ضا 97 ضتجٝ ايطاٖ، وبض، خٟب٘ی ؾبظٔبٖ ٞبی زازٜ ثٝ  تٛخٝ ثب ٔبٞیب٘ٝ، زؾتٕعز

 ٚ ؾبلا٘ٝ تٛضْ ٔیعاٖ زضثبضٜ ٔطوعی ثب٘ه آٔبضٞبی ثٝ  تٛخٝ ثب (.ILO: 2020) زاضز ثطضؾی ٔٛضز

 اظ وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی وبضوٙبٖ، زؾتٕعز حسالُ افعايف ٔیعاٖ زضثبضٜ وبض ٚظاضت، آٔبضٞبی

 افعايف ٔیعاٖ 1401 ؾبَ ٕٞچٙیٗ ٚ 1396 تب 1393 ٞبی ؾبَ ثیٗ زض تٟٙب ،1390ؾبَ

 اظ وٕتط زؾتٕعزٞب، حسالُ افعايف ٞب ؾبَ ثبلی زض ٚ ثٛزٜ تٛضْ اظ ثیكتط زؾتٕعزٞب، حسالُ

 ؾبَ، 12 ٔست زض تٟٙب زٞس ٔی ٘كبٖ زلاض ٚ ؾىٝ لیٕت افعايف ٔیعاٖ ثطضؾی اؾت. ثٛزٜ تٛضْ

 اؾت. يبفتٝ وبٞف ؾْٛ زٚ تمطيجبً وبضٌطاٖ ذطيس لسضت 1402 ؾبَ تب 1390 ؾبَ اظ يؼٙی

 زض اؾت. 1390 ؾبَ ؾْٛ يه تمطيجبً ،1402 ؾبَ زض وبضٌطاٖ، ذطيس لسضت زيٍط، ػجبضت ثٝ

 وبضٌطاٖ ٔؼیكت ؾجس ٔبٞب٘ٝ ٞعيٙٝ اظ تط پبيیٗ ٔؼٕٛلاً وبضٌطاٖ زؾتٕعز حسالُ اذیط، ٞبی ؾبَ

 ,Poverty Reports Collection, Social Welfare Studies Office) اؾت ثٛزٜ

Ministry of Cooperatives, Labor and Social Welfare, 2022.) 

 پسيسٜ ايٗ اٌط اؾت. زاقتٝ افعايف ؾبَ ٞط تمطيجبً 1395 ؾبَ اظ وبضٌطی تدٕؼبت تؼساز

 يبفتٝ افعايف ٛضْت ٔیعاٖ ؾبَ ايٗ زض وٝ قٛز ٔی ٔكبٞسٜ ٌیطز، لطاض تٛخٝ ٔٛضز تٛضْ وٙبض زض

 افعايف ٔٛخجبت أط ٕٞیٗ اؾت. يبفتٝ وبٞف وبضٌطاٖ ذطيس لسضت ٔیعاٖ ٘تیدٝ زض ٚ

 ضٚ٘س تمطيجبً ٘یع نٙفی ٚ وبضٌطی اػتهبثبت تؼساز اؾت. وطزٜ فطاٞٓ ضا وبضٌطاٖ اػتطايبت
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 تٛاٖ ٔی ٔٛخٛز آٔبض ثٝ  تٛخٝ ثب ِٚی ٘ساضز ٔٙظٕی لبػسٜ چٙس ٞط ٚ اؾت زاقتٝ نؼٛزی

 ٕ٘ٛز. ٔكبٞسٜ ضا آٖ ثٛزٖ كیافعاي

 تفؿیطٞبی ظٔبٖ، ََٛ زض يب ٚ ا٘س قسٜ ثیبٖ ٔجٟٓ نٛضت  ثٝ ٘یع، وبض  لبٖ٘ٛ ٔفبز اظ ثطذی

 ثبظ ٌٛ٘بٌٖٛ تؼجیطٞبی ثطای ضا ضاٜ وبض،  لبٖ٘ٛ ٔٛاز ثطذی اؾت. ٌطفتٝ نٛضت آٟ٘ب اظ ٔتفبٚتی

 اظ زيٍط ثطذی قٛز. ٔی ؼتینٙ  ضٚاثٍ ثبظيٍطاٖ ثیٗ تًبز ايدبز ؾجت أط، ٕٞیٗ اؾت. ٌصاقتٝ

 زٚض ثطای ٘یع ٔرتّفی ٞبی ضاٜ ٕٞٛاضٜ ا٘س. وطزٜ پیسا انلاح ثٝ ٘یبظ ظٔبٖ ٔطٚض  ثٝ وبض، لبٖ٘ٛ ٔفبز

 ػُٕ زاضا٘ٝخب٘ت نٛضتثٝ يب ٚ ؾبظز ٔی اػتجبض ثی ضا لبٖ٘ٛ ػٕلاً وٝ قٛز ٔی پیسا لبٖ٘ٛ ظزٖ

 وٙس، ٔیٗأت ضا ثبظاض ٘یبظ ثتٛا٘س آ٘ىٝ اظ ثیف قبٌطزی، ـ اؾتبز َطح ٔثبَ ػٙٛاٖثٝ وٙٙس؛ ٔی

 زيٍط ٔؿبئُ اظ وبض،  لبٖ٘ٛ فطای ٞبيی َطح ايدبز ثٙبثطايٗ ؛اؾت وبض لبٖ٘ٛ ظزٖ زٚض ثطای ضاٞی

 اؾت. وبض  لبٖ٘ٛ ثٝ ٔطثٌٛ

 وبض لطاضزازٞبی ؾبٔب٘سٞی ػسْ ٚ قغّی أٙیت ػسْ وبضٌطاٖ، زيٍط ٟٔٓ ٔؿبئُ اظ يىی

 ثیبت، اؾت. وطزٜ زضٌیط ضا وبضٌطاٖ اظ ظيبزی ثرف تمطيجبً وٝ ای ٔؿئّٝ اؾت. وبض اضثبظ زض

 زضنس 96 اظ ثیف حبيط حبَ زض وٝ وٙس ٔی ثیبٖ پیٕب٘ی، ٚ لطاضزازی وبضٌطاٖ اتحبزيٝ ضئیؽ

 لطاضزازٞبی (.Bayat, 2023) ٞؿتٙس وبض ثٝ ٔكغَٛ ٔٛلت لطاضزاز ثب وكٛض زض ضؾٕی وبضٌطاٖ

 پیكطفت ٚ ضقس ثطای ای اٍ٘یعٜ ٚ ثبقس زاقتٝ ٙیپبيی قغّی أٙیت وبضٌط قٛز، ٔی ؾجت ٔٛلت

 قس. ذٛاٞس تِٛیس ویفیت ٚ ٚضی ثٟطٜ ٔیعاٖ آٔسٖ پبيیٗ ؾجت ٘یع ذٛز ايٗ ثبقس ٘ساقتٝ

 زيٍط اظ ٘ؿرٝ، يه زض قسٜ  تٙظیٓ لطاضزازٞبی ٚ أًبء ؾفیس لطاضزازٞبی قفبٞی، لطاضزازٞبی

 لطاضزازٞبيی يب قفبٞی طاضزازٞبیل قٛ٘س. ٔٛاخٝ آٖ ثب وبضٌطاٖ اؾت ٕٔىٗ وٝ اؾت ٔٛاضزی

 ِصا ٚ ٘كسٜ تّمی خٕؼی زؾتٝ لطاضزاز قٛ٘س، ٕ٘ی ٔطثٌٛ وبضوٙبٖ ٚ وبضفطٔبيبٖ ثیٗ ضٚاثٍ ثٝ وٝ

 ٞؿتٙس. ٔحطْٚ ٘یع تٛافك ايٗ ثب ٔطتجٍ لب٘ٛ٘ی ٞبی حٕبيت اظ

 نٙؼتی  ضٚاثٍ ٘ظبْ زض ٞبيی يؼف ٚ ٔكىلات ثب آٟ٘ب وبضٌطی، ٞبی تكىُ إٞیت ػّیطغٓ

 ؾبظٚوبضٞبی -2 ٞب؛ تكىُ ٘بٔٙبؾت تطویت -1 :اظ ػجبضتٙس آٟ٘ب تطيٟٗٔٓ وٝ ٞؿتٙس ضٚثطٚ

 ؾبظٚوبضٞبی -4 فؼبِیت؛ ثطای ٔدٛظ نسٚض ٌیطا٘ٝ ؾرت ؾبظٚوبضٞبی -3 ا٘تربثبتی؛ ٔؼیٛة

 خبی ثٝ ٞب تكىُ زض زِٚت ثٟیٙٝ غیط ٘مف -5 اػًب؛ ٚ ٞب اتحبزيٝ ثٝ ثركی ٔهٛ٘یت ٘بلم
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 ٚ اػًب ػًٛيت ؾّت تفؿیطپصيط ٚ ٔجٟٓ قطايٍ .6 وبض؛ ٔحیٍ زض ٌطی تٙظیٓ ٘مف ايفبی

 آٟ٘ب. پبيیٗ اخطايی يٕب٘ت ٚ ٞب تكىُ تهٕیٕبت ا٘سن ٘فٛش زايطٜ -7 آٟ٘ب؛ اذطاج

 خٕؼیتی ٚ زازٜ تكىیُ ضا وكٛض وبض ٘یطٚی اظ ثعضٌی لكط نٙؼتی، وبضٌطاٖ وٝ آ٘دبيی اظ

 ػٛأُ ٚ ايطاٖ زض وبضٌطی یتًبزٞب ثطضؾی آيٙس، ٔی حؿبة ثٝ ؾبظ ؾط٘ٛقت ٚ پط٘فٛش

 ثطضؾی تحمیك، انّی ٞسف أط، ايٗ ثٝ تٛخٝ ثب ضؾس. ٔی ٘ظط ثٝ يطٚضی آٖ ثط ثطؤٔ اختٕبػی

 انّی اَؤؾ ثٙبثطايٗ اؾت. ايطاٖ نٙؼتی ضٚاثٍ زض وبضٌطی تًبزٞبی ثط ثطؤٔ اختٕبػی ػٛأُ

 اثط طاٖاي وبضٌطی تًبزٞبی ثط اختٕبػی ػٛأُ چٝ قٛز: ٔی ُٔطح نٛضت ثسيٗ تحمیك

 ٌصاض٘س؟ ٔی

 

 پژٍّص پیطیٌِ

 الف( تحقیقبت داخلي

 زا٘ؿت اٍّ٘یؿی ظثبٖ زض "Labor Conflict" ٔفْٟٛ تطخٕٝ تٛاٖ ٔی ضا وبضٌطی تًبز

 چٙس يب زٚ ثیٗ اذتلاف اٍِٛيجبض .1اؾت يبفتٝ تكىیُ "وبضٌط" ٚ "تًبز" ٔدعای ٚاغٜ زٚ اظ وٝ

 يب ٚ ثجیٙس يطثٝ ٞب َطف اظ يىی حسالُ  وٝ وٙس ٔی تّمی تًبز ظٔب٘ی ضا ٞب( ٌطٜٚ يب )افطاز َطف

 تًبز ٘یع تٛؾّی (.Elgoibar & et. al, 2017: 4) قٛز زاقتٝ ٍ٘ٝ ػمت زيٍطی ٚؾیّٝ  ثٝ

 ثبيس وٝ اؾت ٔسيطيت ثب وبضٌطاٖ ػّٕی تمبثُ وبضٌطی تًبز" وٙس: ٔی تؼطيف چٙیٗ ضا وبضٌطی

 ٔٙبفغ، ؾط ثط وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٌطاٖ ثیٗ ظيطا زا٘ؿت؛ زاضی ؾطٔبيٝ خبٔؼٝ اظ لايٙفىی خعء ضا آٖ

  (.Tavasoli, 2014: 120-121) "زاضز ٚخٛز زائٕی وكٕىف

  ثٝ وبضٌطاٖ ؾبظٔب٘سٞی زض ثطؤٔ ػبُٔ تطيٗ ٟٔٓ وٝ زضيبفت ذٛز، تحمیك زض قٕكبزی

 زض تؼسيُ ٞبی ؾیبؾت اخطای پیبٔسٞبی اٚ اؾت. نٙفی ُٔبِجبت وبضٌطی، اػتطايبت ٔٙظٛض

 ضا ...( ٚ وبض ٘یطٚی تؼسيُ ٞب، لیٕت آظازؾبظی اضظ، ٘طخ ؾبظی يىؿبٖ ؾبظی، )ذهٛنی ايطاٖ

                                                 
تط اؾت ٚ ٔمبلات ٔتؼسزی اظ آٖ اضائٝ قسٜ اؾت،  ثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ايٗ ٔمبِٝ ثركی اظ يه تحمیك ٌؿتطزٜ 1

ثٝ  پٛقب٘ی زاقتٝ ثبقس. ايٗ ٔمبِٝ نطفبً بٞیٓ ثب آٖ ٔمبلات ٞٓٞب ٕٞچٖٛ تؼطيف ٔف ٕٔىٗ اؾت زض ثؼًی لؿٕت

پطزاظز ٚ اظ ايٗ خٟت،  ثط ثط تًبزٞبی وبضٌطی زض ضٚاثٍ نٙؼتی زٜ ؾبَ اذیط ايطاٖ ٔیؤثطضؾی ػٛأُ اختٕبػی ٔ

 اظ ؾبيط ٔمبلات ٔتٕبيع اؾت.
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 اذطاج ٔب٘ٙس زاضز؛ نٙؼتی وبضٌطاٖ ٔرهٛنبً وبضٌطی الكبض ثط ثیطاتیأت وٝ قٕبضز ثطٔی

 ثب ٔٙبؾت زؾتٕعز افعايف ػسْ وبضذب٘دبت، تؼُیّی ثیىبضی، قغّی، أٙیت ػسْ وبضٌطاٖ،

 (.Shemshadi, 2003) حمٛق ٚ ؾتٕعزز پطزاذت ػسْ تٛضْ، ٘طخ افعايف

 ثٝ ٔطثٌٛ ٞبی اؾتطاتػی ثب ضا نٙؼتی ضٚاثٍ ػطنٝ ثبظيٍط ؾٝ ذٛز، تحمیك زض ثطٚٔٙس

 ٚی، اؾت. ٕ٘ٛزٜ تحّیُ پٛيب ٚ ايؿتب زيسٌبٜ زٚ اظ ضا آٟ٘ب ٔیبٖ ثبظی ٚ وطزٜ تؼطيف ذٛزقبٖ

 فطًٞٙ ٚ وبضیٓ و ضٚحیٝ ٚخٛز وٝ قٕبضز ثطٔی ضا ٞب ٚيؼیت ايٗ ثط اثطٌصاض ٟٔٓ ػٛأُ

 وبضٌطی، ٞبی اتحبزيٝ ٚخٛز ػسْ ايكبٖ، ثبقس. زذیُ ٟٔٓ أط ايٗ زض تٛا٘س ٔی َّجی، ضاحت

 پبيیٗ ٚضی ثٟطٜ زض تؼبزَ ايدبز زيٍط زلايُ اظ يىی ٘یع ضا وبضٌطاٖ حمٛق اظ حٕبيت خٟت

 (.Borumand, 2012) زا٘س ٔی

 ثٟجٛز زض وبض اؾلأی یقٛضا ٘مف ثطضؾی ثٝ ذٛز تحمیك زض ٕٞىبضاٖ ٚ ذساثرف  حبج

 قطايٍ ٕٞچٖٛ ٞبيی فؼبِیت َطيك اظ ضا وبض اؾلأی قٛضای ٘مف ايكبٖ ا٘س. پطزاذتٝ وبض ضٚاثٍ

 ٕٞىبضی ظٔیٙٝ ايدبز وبضوٙبٖ، حمٛلی أٛض ٔٛاضز ٚ قىبيبت پیٍیطی ٚ ثطضؾی وبض، ٔٙبؾت

 ٘تیدٝ زض ٚ یضفبٞ أىب٘بت ٌؿتطـ وبضوٙبٖ، آٌبٞی ؾُح ثطزٖ ثبلا ٔسيطيت، ٚ وبضوٙبٖ ثیٗ

 (.Hajkhodabakhsh & et. al, 2005) ا٘س ٌطفتٝ ٘ظط زض وبض ضٚاثٍ ثٟجٛز

 ٌیطیِ تهٕیٓ ٔجب٘یِ اؾبؼِ ثط اٍِٛ يه اضائٝ ثب ذٛز، تحمیك زض ٕٞىبضاٖ، ٚ پٛضوبظٕی

 ا٘س. وطزٜ ثطضؾی ضا يىسيٍط ثب وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٌطاٖ زِٚت، ٔتمبثُ وٙف چٍٍٛ٘ی ٔؼیبضٜ، چٙس

 زاض٘س ٞبيی اؾتطاتػی قسٜ، ُٔطح نٙؼتی ضٚاثٍ وٙكٍطاٖ اظ وساْ ٞط وٝ وٙٙس یٔ اقبضٜ آٟ٘ب

 ثطای ثیكتط؛ اقتغبَ ٚ ثیكتط ٔبِیبت وٕتط، تٛضْ ٘طخ ثیكتط، ضقس ٘طخ زِٚت ثطای وٝ

 زؾتطؾی ضاحت، ٚ اضظاٖ وبض ٘یطٚی اؾترساْ ثٟتط، وبض ٚ  وؿت قطايٍ ثٝ زؾتطؾی وبضفطٔبيبٖ

 ثبلاتط، زؾتٕعز زضيبفت وبضٌطاٖ ثطای ٚ وٕتط؛ ٔبِیبت پطزاذت ٚ تضاح ٚ اضظاٖ ٔبِی ٔٙبثغ ثٝ

 اظ ثطذٛضزاضی ٚ تط ُٕٔئٗ ٚ ثٟتط اختٕبػی ٔیٗأت أىب٘بت پٛقف ظيط ٌطفتٗ لطاض قغُ، حفظ

 تحّیُ ٚ ٔطاتجی  ؾّؿّٝ تحّیُ اظ اؾتفبزٜ ثب ايكبٖ ا٘س. زاقتٝ ٘ظط ٔس ضا ضفبٞی تؿٟیلات

 يبز ٔٛاضز اظ يه ٞط زض ضا ثبظيٍط ؾٝ ٞط ثٟیٙٝ اؾتطاتػی ،ذجطٌبٖ ٘ظطات اؾبؼ ثط ٚ ای قجىٝ

 وبضفطٔبيبٖ ثطای ثیكتط، ضقس ثٝ زؾتیبثی زِٚت ثطای اَٚ اِٚٛيت چٙب٘چٝ ا٘س. ٕ٘ٛزٜ تؼییٗ قسٜ

 اؾتطاتػی آ٘ىٝ حبَ ثٛز؛ ثیكتط زؾتٕعز وبضٌطاٖ ثطای ٚ ثٟتط وبض ٚ  وؿت قطايٍ ثٝ زؾتطؾی
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 اقتغبَ حفظ ٚ ثٟتط وبض ٚ  وؿت قطايٍ ثٝ زؾتطؾی وٕتط، ثیىبضی ٘طخ تطتیت ثٝ آٟ٘ب ثٟیٙٝ

 (.Pourkazemi & et. al, 2013) ثٛز

 ٚی اؾت. پطزاذتٝ ٞب ؾبظٔبٖ زض وبض ضٚاثٍ قٙبؾی ؾٙد ثٝ ذٛز ُٔبِؼٝ زض نٛفی ثبٔساز

 )ػسْ وبضوٙبٖ يبفتٍی ؾبظٔبٖ ٔتغیط اثطٌصاض(، )ٚاوٙكی، ٔسيطيتی ٞبی ؾیبؾت ٔتغیط تطویت ثب

 ـ ٔسيطيت تؼبُٔ ٔتغیط ٚ فؼبَ( ٞبی اتحبزيٝ ٚخٛز ٔؿتمُ، ٞبی اتحبزيٝ ٚخٛز زيٝ،اتحب ٚخٛز

 ٔرتّف ؾٙد 12 اظ آٖ زض ٚ زازٜ اضائٝ ٔفٟٛٔی زؾتٍبٜ يه خٛيب٘ٝ( ٔمبثّٝ )ٕٞىبضا٘ٝ، وبضوٙبٖ

 ٚ پٛض ػؿىطی اؾت. ٕ٘ٛزٜ ثیبٖ ضا وساْ ٞط ٞبی ٚيػٌی ٚ اؾت ٌفتٝ ؾرٗ وبض ضٚاثٍ ٘ظبْ

 وٙكٍطاٖ  ٕٞٝ حًٛض ثتٛا٘س وٝ وٙٙس اضائٝ ضا ٔسِی ا٘س وطزٜ تلاـ ذٛز حمیكت زض ٘یع ٕٞىبضاٖ

 ٚ ٔٛلؼیت ثُؼس ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب ضا ٞب آٖ ثیٗ ضٚاثٍ ٚ نٙؼتی ضٚاثٍ ٘ظبْ زض فطػی ٚ انّی

 (.Askaripoor & et. al, 2021: 220) ثٍصاضز ٕ٘بيف ثٝ ٔحیُی، تغییطات

 

 ة( تحقیقبت خبرجي

 ضٚاثٍ ٔتٙٛع ٔؿبئُ ثطضؾی ثٝ ٔحممبٖ، وٝ ٌفت تٛاٖ ٔی حمیك،ت پیكیٙٝ ثٝ  تٛخٝ ثب

 ٌب٘ٝ ؾٝ ٘یطٚٞبی اظ وساْ ٞط ٘مف ٞب، اتحبزيٝ زؾتٕعزٞب، خٕؼی، ظ٘ی چب٘ٝ ٔب٘ٙس ثٝ نٙؼتی

 ٞبی ثطضؾی زض ٔحممبٖ ايٗ ٕٞچٙیٗ ا٘س. پطزاذتٝ نٙؼتی، ضٚاثٍ زض زِٚت ٚ وبضفطٔب وبضٌط،

 ٞب پػٚٞی ٔٛضز تُجیمی، ُٔبِؼبت َِٛی، ُٔبِؼبت ٖٕٞچٛ ٔرتّفی ٚ ٔتٙٛع ٞبی ضٚـ اظ ذٛز،

 زضيبفت تٛاٖ ٔی پصيطفتٝ نٛضت ُٔبِؼبت ثٝ تٛخٝ ثب ا٘س. ٌطفتٝ ثٟطٜ ٞب ضٚـ ايٗ اظ تطویجی يب ٚ

 وٝ زاضز ٚخٛز ٔتؼسزی وبضٌطی تًبزٞبی ٚ اؾت اذتلاَ زچبض ايطاٖ زض نٙؼتی ضٚاثٍ وٝ

 ٚ نٙؼتی ضٚاثٍ اذتلالات خبٔغ ثطضؾی اظ پیكیٗ تحمیمبت اثطٌصاض٘س. آٖ ثط ثؿیبضی ػٛأُ

 اؾت ايٗ زض تحمیك ٘ٛآٚضی أط، ايٗ ثٝ تٛخٝ ثب ا٘س. ثبظٔب٘سٜ آٖ زض ٔٛخٛز وبضٌطی تًبزٞبی

 ٚ ٔٛخٛز وبضٌطی تًبزٞبی ٚ پطزاذتٝ ايطاٖ نٙؼتی ضٚاثٍ زض ٔٛخٛز اذتلالات ثطضؾی ثٝ وٝ

 زٞس. ٔی لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا آٖ ثط اثطٌصاض ػٛأُ
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 پژٍّص ًظری چَةچبر

 ثؼًبً ٚ ٔتفبٚت ٞبی ٘ظطيٝ ٚ قسٜ ثطضؾی ٔرتّفی ظٚايبی اظ وبضٌطی تًبزٞبی ٔؿئّٝ

 اؾبؼ ثط اؾت. ؾیؿتٕی ٘ظطيٝ ٞب، ٘ظطيٝ ايٗ خّٕٝ اظ اؾت. ٌكتٝ اضائٝ آٖ زضثبضٜ ٔتًبزی

 ػیٗ زض ٚ ثٛزٜ ٔتمبثُ اضتجبٌ زض وٝ ٞٓ ثٝ ٚاثؿتٝ اخعای اظ ٔدٕٛػٝ، ٞط ؾیؿتٕی، ٘ظطيٝ

 تطيٟٗٔٓ اظ وٝ زاّ٘ٛح اؾت؛ قسٜ تكىیُ پصيط٘س، ٔی ثیطأت ٚ ٌصاقتٝ ثیطأت ٔحیٍ ثط حبَ

 لٛا٘یٗ، وٙكٍطاٖ، قبُٔ ضا نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ اؾت، تئٛضی ايٗ پطزاظاٖ ٘ظطيٝ

 زض ثؿعايی ٘مف ٔتغیطٞب، ايٗ اظ وساْ ٞط وٝ زا٘س ٔی ايسئِٛٛغی ٚ ٞب ظٔیٙٝ ٞب، ٌیطی تهٕیٓ

 ثٝ ٚاثؿتٝ اخعای اظ ٔدٕٛػٝ ٞط ؾیؿتٕی، ٍ٘طـ اؾبؼ ثط وٙٙس. ٔی ايفب نٙؼتی ضٚاثٍ چطذٝ

 پصيط٘س، ٔی ثیطأت ٚ ٌصاقتٝ ثیطأت ٔحیٍ ثط حبَ ػیٗ زض ٚ ثٛزٜ ٔتمبثُ اضتجبٌ زض وٝ ٞٓ

 ؾبيط ٚ ذٛز ٔحیٍ ثب وٝ اؾت ثبظ ؾیؿتٕی نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ اؾت. قسٜ تكىیُ

 ؾیؿتٓ تؼطيف اظ ضا نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ اظ ذٛز ٔسَ 1زاّ٘ٛح زاضز. ضاثُٝ ٞب ؾیؿتٓ

 ؾیؿتٓ يه زاّ٘ٛح، ٘ظط َجك (.Hyman, 2001:121) اؾت وطزٜ اذص پبضؾٛ٘ع اختٕبػی

 ٚ ٔكرم ظٔیٙٝ ٔكرم، وٙكٍطاٖ قبُٔ آٖ ؾیؽأت اظ ای ٔطحّٝ ٞط زض نٙؼتی ضٚاثٍ

 ثطای لٛا٘یٗ اظ ای پیىطٜ ٚ زٞس ٔی پیٛ٘س ٞٓ ثٝ ضا نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ وٝ ای ايسئِٛٛغی

 قبُٔ وٝ لٛا٘یٗ، ثبفت ثب قجىٝ ايٗ اؾت. وبضی خبٔؼٝ ٚ وبضقبٖ زض وٙكٍطاٖ ٞسايت

 ثرهٛل ٞبی ٚيؼیت زض آٟ٘ب وبضثطز زض ٌیطی تهٕیٓ ٞبی ضٚـ ٚ لٛا٘یٗ تسٚيٗ ٞبی ضٚـ

 نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ ػٕسٜ ٘تیدٝ لٛا٘یٗ ايٗ اخطای ٚ تسٚيٗ ٞؿتٙس. ؾیؿتٓ ٔحهَٛ اؾت،

 ٚ ؾٙتی قفبٞی، ٔىتٛة، ٞبی ٌٛ٘ٝ ثٝ ٔرتّفی ا٘ٛاع لٛا٘یٗ ايٗ ثبقس. ٔی نٙؼتی خبٔؼٝ اظ

 ٔمطضات ٔحّی، لٛا٘یٗ وبضٌطی، ٞبی اتحبزيٝ ٔمطضات ٔسيطيت، تهٕیٕبت قبُٔ وٝ زاضز تدطثی

 ٘ٝ ايٟٙب، ثط ػلاٜٚ قٛ٘س. ٔی وبض لٛا٘یٗ ٚ اختٕبػی لطاضزازٞبی زِٚت، ثٝ ٚاثؿتٝ ٞبی ؾبظٔبٖ

 ٚ حمٛق وبض، ٞبی ضٚـ اً٘جبَی، ٔؿبئُ ثّىٝ قٛ٘س ٔی قبُٔ ضا وبض قطايٍ ٚ حمٛق تٟٙب

 نٙؼتی ضٚاثٍ لٛا٘یٗ ايٗ ٞؿتٙس. لٛا٘یٗ ايٗ ٔكَٕٛ ٘یع غیطٜ ٚ وبضٌطاٖ ٚ وبضفطٔبيبٖ ٚظبيف

 ,Dunlop) قٛ٘س زازٜ تٛيیح نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ يه اظ ٔؿتمّی ٔتغیطٞبی ٚؾیّٝ ثٝ ثبيس

1958: v, ix, viii.) ٜلٛا٘یٗ، وٙكٍطاٖ، قبُٔ نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ اظ زاّ٘ٛح ايس 

                                                 
1
 Dunlop 
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 ثیٗ ضاثُٝ ثیبٖ ثطای ضا وّی چبضچٛة ٚی ٔسَ قٛز. ٔی ايسئِٛٛغی ٚ ٞب ظٔیٙٝ ٞب، ٌیطی تهٕیٓ

 تًبزٞبی ٔؿئّٝ ثٝ زاّ٘ٛح اؾت. زازٜ ٘كبٖ ايسئِٛٛغی ٚ ٔحیُی ٞبی ظٔیٙٝ وٙكٍطاٖ،

 زض وبضفطٔب، ٚ ٌطوبض ثیٗ تًبز ٚی اػتمبز ثٝ ٚ وطزٜ ٍ٘بٜ ؾیؿتٕی زيسٌبٜ اؾبؼ ثط وبضٌطی،

 فبيٕٙٛض، اؾت. حُ لبثُ نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ زاذُ زض تًبز، ايٗ ٚ زاضز لطاض فطآيٙس ٔطحّٝ

 ضٚاثٍ ٔسَ اضائٝ ثٝ زاّ٘ٛح اظ اٌٍِٛیطی ثب وٝ ثبقس ٔی ؾیؿتٕی ٘ظطيٝ پطزاظاٖ ٘ظطيٝ خّٕٝ اظ

 اؾت ثبظ ؾیؿتٓ ٔسَ يه ثط ٔجتٙی ،1فبيٕٙٛض نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ اؾت. پطزاذتٝ نٙؼتی

 آٟ٘ب لسضت ٞبی پبيٝ ٚ اٞساف ٚ وبض ضٚاثٍ ثبظيٍطاٖ ثط وٝ ضا ٔحیُی ػٛأُ ثیٗ پیٛ٘سٞبی وٝ

 ضزيبثی ا٘س قسٜ ايدبز تؼبضو ؾبظی ٟ٘بزيٙٝ ثطای وٝ ضا ٞبيی ضٚيٝ ٚ ؾبذتبضٞب ٚ ٌصاضز ٔی تأثیط

 ثبظ ٔحیٍ ٝث ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ وٝ اؾت قسٜ ٌٙدب٘سٜ ٔسَ زض فطآيٙسٞب ايٗ احتٕبِی ٘تبيح وٙس. ٔی

 ثطز ٔی ٘بْ اختٕبػی ٞبی اذتلاَ اظ چّجی، وٙٙس. ٔی ايدبز پیٛؾتٝ پٛيب ؾیؿتٓ يه ٚ ٌطز٘س ٔی

 ٞبی ثرف ؾبيط ثط اختٕبػی، اذتلاَ آٔسٖ ٚخٛز ثٝ ا٘ساظ٘س. ٔی ذُط ثٝ ضا اختٕبػی ٘ظٓ وٝ

  وٙس. ظیثب نٙؼتی ضٚاثٍ زض تٛا٘س ٔی ٟٕٔی ٘مف اختٕبػی، اذتلاَ / ٘ظٓ ٌصاضز. ٔی اثط خبٔؼٝ

 نٙؼتی ضٚاثٍ ؾیؿتٓ ٔسَ تحمیك ٞسف ٚ ٔؿئّٝ ٕٞچٙیٗ ٚ ٔطتجٍ ٘ظطيبت ثٝ تٛخٝ ثب

 ٞبی اذتلاَ ٔسَ ثب فبيٕٙٛض نٙؼتی ضٚاثٍ ٔسَ تّفیك اظ وبض، ايٗ ثطای قس. اضائٝ ايطاٖ

 ذٛز، زض تٛا٘ؿتٝ ٚ اؾت خبٔغ وٝ آ٘دبيی اظ فبيٕٙٛض، ٔسَ قٛز. ٔی اؾتفبزٜ چّجی اختٕبػی

 ثطای لاظْ وبضآيی وٙس، ثیبٖ ضا ٔتغیطٞب ٔتمبثُ ثیطاتأت ٚ زٞس ٘كبٖ ضا ٌطیوبض تًبزٞبی

 قٛز. ٔی زيسٜ پطزاظاٖ ٘ظطيٝ ايٗ اظ وساْ ٞط ٘ظطی ٔسَ ظيط، زض زاضز. ضا تحمیك ايٗ زض اؾتفبزٜ

                                                 
1
 Finnemore 
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 (قسٜ ذلانٝ) فبيٕٙٛض نٙؼتی ضٚاثٍ ٔسَ :1 ضکل

Figure 1: Finnemoreʼs Industrial 

Relations Model 

 
 چّجی اختٕبػی اذتلالات ٔسَ :2 ضکل

Figure 2: Chalabiʼs Social 

Disorders Model 

 

 پژٍّص ضٌبسيرٍش

 ضٚيسازٞب ثط وٙتطِی ٔحمك ثٛز، چٍٛ٘ٝ ٚ چطا ٘ٛع اظ تحمیك، انّی ٞبی پطؾف وٝ آ٘دبيی اظ

 اظ اؾتفبزٜ ثٝ ٘یبظ ٚ ثٛز اختٕبػی حیبت ٔتٗ چبضچٛة زض ای سٜپسي تحمیك، ٔحٛض ٘ساقت،

 ٔٛيٛع ثطضؾی ثطای ٔٛضزپػٚٞی اؾتطاتػی اظ زاقت ٚخٛز ٘یع ٔٙظٓ ٔهبحجٝ ٚ ٔؿتمیٓ ٔكبٞسٜ

 زض وٝ اؾت ضٚقٕٙس ٚ زلیك ٔٙظٓ، فطآيٙسی اظ ػجبضت ٔٛضزپػٚٞی قس. اؾتفبزٜ حبيط تحمیك

 تٛنیف، أىبٖ تب ٌیطز ٔی نٛضت وّی اؾتٙتبج ٚ ٓفٟ اؾتٙجبٌ، وكف، ٞسف ثب تدطثٝ، يه ٔتٗ

 ثب ثطذٛضز اظ حبنُ ٘تبيح آيس، فطاٞٓ ٔؿئّٝ يه ظٟٛض چٍٍٛ٘ی ٚ چطايی زلايُ، تجییٗ ٚ فٟٓ

 آٟ٘ب اظ ثطزاضی ثٟطٜ قیٜٛ ٚ ثلااؾتفبزٜ ٞبی ظطفیت قٙبؾبيی تٛاٖ ٚ قٛز ٌطفتٝ وبض ثٝ ٔؿئّٝ يه

 زض وبضٌطی تًبزٞبی زاقت ثٙب حبيط تحمیك وٝ یآ٘دبي اظ (.Khaki, 2011: 37) يبثس افعايف

 ايٗ زض ثٛز. يٍب٘ٝ ٔٛضزپػٚٞی اؾتفبزٜ، ٔٛضز ٔٛضزپػٚٞی ٘ٛع زٞس، لطاض ثطضؾی ٔٛضز ضا ايطاٖ

 ػٛأُ ٚ وبضٌطی تًبزٞبی ثبقس. ٔی ايطاٖ ثطضؾی، ٔٛضز وٝ ثٛزٜ وكٛض تحّیُ ٚاحس تحمیك

 ضاؾتبی زض اؾت. ٌطفتٝ لطاض ثطضؾی زٔٛض قٕؿی 1402 تب 1390 ؾبَ اظ آٖ ثط ٔٛثط اختٕبػی
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 ثطای تحمیك، اؾتطاتػی ثٝ تٛخٝ ثب خؿت. ؾٛز ٔرتّفی ٞبی ضٚـ اظ تٛاٖ ٔی ٔٛضزپػٚٞی ا٘دبْ

 ثرف يه زض قس. اؾتفبزٜ ثب٘ٛيٝ ٞبی زازٜ ٕٞچٙیٗ ٚ پیٕبيف ٞبی ضٚـ اظ اَلاػبت آٚضی خٕغ

 ثب٘ٛيٝ(، )تحّیُ ٔرتّف ٙبثغٔ آٔبضی ٞبی زازٜ آضقیٛی ٌعاضقبت اظ اؾتفبزٜ ثب تب قسٜ تلاـ

 آٔبض، ٔطوع تدبضت، ٚ ٔؼسٖ نٙؼت، ٚظاضت اختٕبػی، ضفبٜ ٚ وبض تؼبٖٚ، ٚظاضت ٞبی زازٜ ٔب٘ٙس

 تهٛيطی ظٔیٙٝ، ايٗ زض ٔٛخٛز ٞبی زازٜ ؾبيط ٚ وبض خٟب٘ی ؾبظٔبٖ خٟب٘ی، ثب٘ه وبضٌط، ذب٘ٝ

 ٘كبٖ خبٔؼٝ زض اختٕبػی ٞبی اذتلاَ ٚيؼیت ٕٞچٙیٗ ٚ آٟ٘ب ٔیعاٖ ٚ وبضٌطی تًبزٞبی اظ وّی

 ٘مف وٙكٍطاٖ، ٚ زٞس ٔی ضخ خبٔؼٝ ثؿتط زض وبضٌطی تًبزٞبی ايٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب زْٚ، قٛز. زازٜ

 ٘بظط، يب وكٍٙط ػٙٛاٖثٝ وٝ قسٜ ٔطاخؼٝ ٟ٘بزٞبيی يب افطاز ثٝ زاض٘س، تًبزٞب ايٗ ايدبز زض ضا انّی

 ثرف زض آٔسٜ زؾت ثٝ اَلاػبت ٝو ثٛزٜ ايٗ تلاـ زاض٘س. وبضٌطی تؼبضيبت ثبة زض اَلاػبتی

 ٔحٛضيت ثب ٞب ٔهبحجٝ ايٗ قٛز. تىٕیُ يبفتٝ ؾبذتبض ٘یٕٝ ػٕیك ٔهبحجٝ تؼسازی وٕه ثٝ لجّی،

 ايطاٖ وبضٌطی تؼبضيبت ضٚی ثط اختٕبػی ٟٔٓ ػٛأُ اثط" يؼٙی تحمیك انّی اَؤؾ تطيٟٗٔٓ

 ٕ٘بيٙسٌبٖ ٚ بضٌطیو حٛظٜ ٔترههیٗ قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ اؾت. قسٜ ا٘دبْ "اؾت؟ ثٛزٜ چٍٛ٘ٝ

 آٔس. زؾت ثٝ ثطفی ٌِّٛٝ ضٚـ َطيك اظ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ ٚ ثٛز٘س ٔرتّف قٟطٞبی زض وبضٌطی

  ثسيٗ ثٛز٘س؛ يبفتٝ ؾبذتبض ٘یٕٝ ٞب ٔهبحجٝ ٌطفت. نٛضت تّفٙی ٚ حًٛضی نٛضت ثٝ ٞب ٔهبحجٝ

 ا٘دبْ آٟ٘ب َجك ٔهبحجٝ ٚ زاقت ٚخٛز انّی اَؤؾ چٙسيٗ حبٚی ای پطؾكٙبٔٝ وٝ نٛضت

 وٝ ثٛز آٖ ثط تلاـ قس. ٔی زازٜ تغییط الاتؤؾ تطتیت پبؾرٍٛيبٖ، پبؾد ثٝ  تٛخٝ ثب ٚ پصيطفت یٔ

 نٛضت ثٝ ٔٛيٛػبت ثؼًی ثٙبثطايٗ، وطز؛ پیسا ٞب ٔهبحجٝ زض ثیكتط خعئیبت ثب خسيستط ٔٛيٛػبت

 ؛ضؾیس ٘ظطی اقجبع ثٝ تحمیك وٝ وطز پیسا ازأٝ خبيی تب ضٚ٘س ايٗ ٌطزيس. ٔی ثطضؾی تط ػٕیك

 زض لجلاً ٌفتٙس ٔی وٝ آ٘چٝ ٞط ٚ وطز٘س ٕ٘ی ُٔطح خسيستطی ٔٛيٛػبت زيٍط پبؾرٍٛيبٖ يؼٙی

 ٘فط 19 ثب ٔهبحجٝ ثب ٘ظطی اقجبع ثٛز٘س. تىطاضی ٘ٛػی ثٝ ٚ ثٛز قسٜ اقبضٜ پیكیٗ ٞبی ٔهبحجٝ

 .اؾت ظيط لطاض ثٝ آٟ٘ب وّی ٔكرهبت وٝ قس حبنُ ٔؿئّٝ ثٝ ٘ؿجت آٌبٜ ٚ ٔترهم افطاز اظ
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 قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ ثٝ ٔطثٌٛ اَلاػبت :1 ٍلجد

Table 1: Information About the Interviewees 
 قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ تؼساز قٛ٘سٜ ٔهبحجٝ افطاز ٔؿئِٛیت قٛ٘سٌبٖ ٔهبحجٝ اخطايی ٚ ترههی حٛظٜ

Interviewees' Areas of Expertise and 

Practice 
Liability of the 

Interviewees 

Number of 

Interviewees 
 9 وبضٌط ذب٘ٝ اخطايی زثیط وبضٌط ذب٘ٝ

 5 قٟطؾتبٖ نٙفی ا٘دٕٗ ضئیؽ وبضٌطی نٙفی ٞبی ا٘دٕٗ

 4 وبض اؾلأی قٛضای ػًٛ وبض اؾلأی قٛضای

 1 1زا٘كٍبٜ اؾتبز زا٘كٍبٞی

 19 ٔدٕٛع

 

 ٕ٘بزی ٚ ای ضاثُٝ ٞٙدبضی، تٛظيؼی، اذتلاَ چٟبض اظ اختٕبػی اذتلالات اظ ثحث زض

 آيس. ٔی ٔیبٖ ثٝ نحجت

 ٔٛيؼی، ٘بثطاثطی ثطز: ٔی ٘بْ ٘بثطاثطی ٘ٛع چٟبض اظ تٛظيؼی، اذتلاَ اظ ثحث زض چّجی

 اظ ٘كبٖ ٞب، ٘بثطاثطی ايٗ اظ وساْ ٞط ٚخٛز فًبيی. ٘بثطاثطی ٚ ثركی ٘بثطاثطی ثیطٚ٘ی، ٘بثطاثطی

 زض اضظقٕٙس ٔٙبثغ ٔتطاوٓ تٛظيغ ؼی،ٔٛي ٘بثطاثطی اظ ٔطاز زاضز. خبٔؼٝ زض تٛظيؼی اذتلاَ

 اؾت ػجبضت ٔٛيؼی ٘بثطاثطی اثؼبز (.Chalabi, 2016: 180) اؾت ثب٘فٛش ٚ ضاٞجطزی ٔٛايغ

 (.Ibid: 194) فطٍٞٙی ؾطٔبيٝ تطاوٓ ٚ ٔٙعِت تطاوٓ لسضت، تطاوٓ ٔبزی، ثطٚت تطاوٓ اظ

 ٔٙظٛض ٌطزز. ٔی ٔطثٌٛ طزف ٔحَٛ پبيٍبٜ ثٝ ٚ قٛز ٔی تحٕیُ فطز ثط ثیطٖٚ اظ ثیطٚ٘ی ٘بثطاثطی

 ٔحّی ٞبی تفبٚت ثٝ ٚ فًبؾت زض اختٕبػی ٔٛايغ ٚ ٞب فطنت ٘بثطاثط تٛظيغ فًبيی، ٘بثطاثطی اظ

 ثركی ٘بثطاثطی اؾت. ٔطتجٍ ٔرتّف ٔٙبَك زض ٔٛخٛز أتیبظٞبی ٚ ٞب ٔعيت ٞب ظيطؾبذت زض

 زاضز اقبضٜ ٔرتّف ٞبی ثرف ٚ ٞب ٌطٜٚ زض ٔعايب يب ٞب فطنت ٔٙبثغ، تٛظيغ زض تؿبٚی ػسْ ثٝ

(Ibid: 180-194.) 

 ضا آٖ زٚضویٓ وٝ اؾت چیعی ٕٞبٖ تمطيجب ٞٙدبضی، اذتلاَ وٝ اؾت ٔؼتمس چّجی

 ٕٞسيٍط اظ ضا ٞٙدبضی اذتلاَ ٘ٛع پٙح چّجی ٕٞچٙیٗ (.Ibid: 107) ٘بٔس ٔی اختٕبػی آ٘ٛٔی

                                                 
ا٘س ٚ ٕٞچٙیٗ تحمیمبتی زض ظٔیٙٝ ٔؿبئُ وبضٌطی  بضٌط ثٛزٜثب تٛخٝ ثٝ ايٙىٝ ايكبٖ، ٔستی زثیط اخطايی ذب٘ٝ و 1

 ا٘س، اظ ٘ظطيبت ايكبٖ ثٟطٜ ٌطفتٝ قس. زاقتٝ
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 يؼف (4 ؛ٞٙدبضی ٘بپبيساضی (3 ٞٙدبضی؛ تًبز (2 ٞٙدبضی؛ قسٖ لُجی (1 وٙس: ٔی تفىیه

 (.Ibid: 112) ٞٙدبضی ثی (5 ٚ ٞٙدبضی

 ضٚاثٍ ٘ؿجت) اختٕبػی ضٚاثٍ چٍبِی -1 ٔیعاٖ: ثٛزٖ پبيیٗ ای، ضاثُٝ اذتلاَ اظ ٔطاز

 ٘ؿجت) اختٕبػی ضٚاثٍ لطيٍٙی -2 (؛آٟ٘ب ثیٗ ٕٔىٗ ضٚاثٍ ثٝ وٙكٍطاٖ خٕؼیت ثیٗ ٔٛخٛز

 -3 (؛آٟ٘ب ثیٗ خب٘جٝ يه ٍضٚاث ثٝ ٘ؿجت ٘ظبْ يه زض وٙكٍطاٖ ثیٗ ٔٛخٛز زٚخب٘جٝ ضٚاثٍ

 ؾیبؾی، ضٚاثٍ يؼٙی اختٕبػی ضٚاثٍ چٟبضٌب٘ٝ اثؼبز ٚخٛز )ٔیعاٖ اختٕبػی ضٚاثٍ تؼسز

 اختٕبػی ضٚاثٍ قجىٝ زض آٟ٘ب اظ يه ٞط ٔدٕٛػٝ ظيط ٔیعاٖ ٚ ػبَفی، ٚ فطٍٞٙی التهبزی،

 (؛٘ظبْ هي زض وٙكٍطاٖ ثیٗ اختٕبػی ضٚاثٍ فطاٚا٘ی ٔیعاٖ) اختٕبػی ضٚاثٍ قست -4 (؛٘ظبْ

 خٕؼی ٞبی ٞٛيت ٘ٛع پطاوٙف ٚيػٜ ثٝ ٞب ٌطٜ ٘ٛع پطاوٙف) ٞب ٔٛخٛزيت ٚ ٞب ٌطٜ تٙٛع -5 ٚ

 اذتلاَ اؾت. اختٕبػی ضٚاثٍ زض ٘ظبْ( يه اختٕبػی ضٚاثٍ قجىٝ زض ٞب، ٌطٜٚ ٚ ٞب ؾبظٔبٖ ٔثُ

 ٍٞٙیفط ٚ اختٕبػی ؾیبؾی، التهبزی، چٟبضٌب٘ٝ ٞبی حٛظٜ اظ وساْ ٞط زض تٛاٖ ٔی ضا ای ضاثُٝ

 ٔؼٙبؾت ثسيٗ التهبزی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ (.Chalabi, 2016:147-149) وطز ثطضؾی

 زاضز. ٚخٛز التهبزی ٔرتّف ٞبی ثرف ٚ تِٛیسی ٚاحسٞبی ثیٗ يؼیف ای ٔجبزِٝ ضٚاثٍ وٝ

 ثٝ ثٛزٜ ٞب حٛظٜ ؾبيط ثب ؾیبؾی حٛظٜ ٘بثطاثطی ٔؼٙبی ثٝ ؾیبؾی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ

 تٙٛع ٚ تؼساز ثٛزٖ پبيیٗ ٔؼٙبی ثٝ ٕٞچٙیٗ ثبقس. ؾیبؾی أٛضات تبثغ تٟٙب ضٚاثٍ وٝ ای ٌٛ٘ٝ

 ثٝ اختٕبػی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ثبقس. زِٚت ٚ ٔطزْ ٔیبٖ ٞبی پُ ٚ ٞب ٌطٜ وبضآيی ٚ

 ٚ فطزی اظ اػٓ وٙكٍطاٖ، ثیٗ ضٚاثٍ زض ٞب ٌطٜ ٚ تٙٛع وٕجٛز ٚ چٍبِی ثٛزٖ پبيیٗ ٔؼٙی

 ٔجبزلات ٚ ضٚاثٍ ثٛزٖ پبيیٗ ٕٞچٙیٗ ٚ ٌطا٘ٝ يبضی ٚ حٕبيتی ٚاثٍض ثٛزٖ پبيیٗ خٕؼی،

 ٚ چٍبِی ثٛزٖ پبيیٗ ٔؼٙی ثٝ فطٍٞٙی، حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ثبقس. ٔی ٌطْ ٘بٔتمبضٖ

 اػٓ وٙكٍطاٖ ثیٗ ٞٙطی ٚ فّؿفی اذلالی، ؾیبؾی، فٙی، ٚ ػّٕی ٌفتٕب٘ی ضٚاثٍ زض فطاٚا٘ی

 ثبقس. ٔی خٕؼی ٚ فطزی اظ

 ػجبضتثٝ اؾت. ٔكتطن انَٛ ٚ ٞب پٙساقت احؿبؾبت، زض يؼف ٕ٘بزی، ذتلاَا اظ ٔطاز

 ؾُح زض ٔكتطن قٙبذتی ؾٕجِٛیؿٓ ٚ اظٟبضی ؾٕجِٛیؿٓ زض ٘بضؾبيی ٕ٘بزی اذتلاَ زيٍط،

 چٙیٗ اظ تٛاٖ ٔی ٕ٘بزی، اذتلاَ ٚيؼیت ؾٙدف ثطای (.Ibid: 135) اؾت خبٔؼٝ
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 فطٍٞٙی ٞبی ٔحسٚزيت ؾُح خبٔؼٝ؛ زض بٞ آظازی ا٘ٛاع ؾُح اؾت: قسٜ اؾتفبزٜ ٞبيی قبذم

 ٌطايی. ػبْ ٚ ٔساضا ؾُح التهبزی؛ ٚ ؾیبؾی ٘ػازی تجؼیى ٚيؼیت ٕ٘بزی؛ ٚ

 

 پژٍّص ّبی یبفتِ

 ثط ثطؤٔ اختٕبػی ػٛأُ ػبّٔی تحّیُ ثٝ ٌطفتٝ، نٛضت ٞبی ٔهبحجٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ثٝ ٞبی زازٜ ثب ّیػبٔ تحّیُ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٞبی يبفتٝ ٚ قٛز ٔی پطزاذتٝ وبضٌطی تًبزٞبی

 اظ تحمیك، قٙبؾی ضٚـ ُٔٙك اؾبؼ ثط .قٛز ٔی تىٕیُ ثب٘ٛيٝ ٞبی زازٜ اظ آٔسٜ زؾت

 ٚ ػبّٔی تحّیُ اظ حبنُ آٔبضی ٘تبيح آٔس. ػُٕ ثٝ ػبّٔی تحّیُ آٔسٜ، زؾت ثٝ ٞبی ٌعاضٜ

 اظ )ثیكتط 814/0 ثب ثطاثط KMO ٔؼیبض ثٛز. ػبّٔی تحّیُ ٔسَ يیسوٙٙسٜأت KMO ٔؼیبض

 قس. ٔحبؾجٝ 000/0 زاضی ٔؼٙی ؾُح زض إَیٙبٖ( لبثُ ٔمساض حسالُ

 

 زاضی ٔؼٙی ؾُح زض KMO ٔمساض :2 جدٍل

Table 2: KMO Value at Significance Level 

 زاضی ٔؼٙی ؾُح آظازی زضخٝ KMO ٔمساض تحّیُ ٔٛضز ٔدٕٛػٝ
Case Analysis Set The Amount of KMO D.F Sig. 

ُػ بٕػی أٛ بٞی ثط اثطٌصاض اخت بًز  000/0 445 814/0 وبضٌطی ت

 

 ٔمساض" ضا وبضٌطی تًبزٞبی وبٞف يب افعايف تؼییٗ زض ٞب ػبُٔ تٛا٘بيی ٚ لسضت ٔیعاٖ

 ؾبذتبض تب قس ا٘دبْ ای زازٜ زٚضاٖ ٞب ػبُٔ ُّٔٛة، حبِت ثٝ ضؾیسٖ ثطای وطز. تؼییٗ "ٚيػٜ

 33/74 ٔدٕٛػبً زٚضاٖ، اظ ثؼس ٞب ػبُٔ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ظيط خسَٚ آيس. زؾت ثٝ ای ؾبزٜ

 چٟبض زض تغییطپصيطی اظ زضنس 33/74 يؼٙی وٙس. ٔی تجییٗ ضا ٔتغیطٞب وُ ٚاضيب٘ؽ زضنس

 قٛز. ٔی تجییٗ انّی ػبُٔ
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 ػبُٔ ٞط ثطای قسٜ زازٜ تٛيیح ٚاضيب٘ؽ ٔمساض ٚ انّی ػبّٔی ثبضٞبی :3 جدٍل

Table 3: Principal Factor Loadings and the Amount of Variance Explained 

For Each Factor 

 تدٕؼی ٚاضيب٘ؽ زضنس ٚاضيب٘ؽ زضنس ٚيػٜ ٔمساض ػبُٔ ٘بْ قٕبضٜ
Num Factor Eigenvalue Variance Pct Cumulative Variance Pct 

 45/41 45/41 264/13 ای ضاثُٝ اذتلاَ 1

 69/56 23/15 874/4 تٛظيؼی اذتلاَ 2

 15/66 47/9 031/3 ٕ٘بزی اذتلاَ 3

 33/74 18/8 617/2 ٞٙدبضی اذتلاَ 4
 

 زضنس 45/41 وٝ اؾت 264/13 ػبُٔ، ايٗ ٚيػٜ ٔمساض ای: ضاثُٝ اذتلاَ ؛اَٚ ػبُٔ

 ٔمٛلات اؾت. قسٜ ثبضٌصاضی ٔكتطن، ٌعاضٜ 25 ػبُٔ، ايٗ زض اؾت. ٕ٘ٛزٜ تجییٗ ضا ٚاضيب٘ؽ

 پبيیٗ؛ التهبزی پصيطی )ضلبثت التهبز حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ظ:ا ٞؿتٙس ػجبضت ػبُٔ ايٗ

 ذبضخی ضٚاثٍ ؾبلاضی؛ )ٔطزْ ؾیبؾت حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ يؼیف(، التهبزی ضٚاثٍ

 يؼیف(، ٔس٘ی خبٔؼٝ ثبلا؛ تمطيجبً زِٚتی )فؿبز اختٕبػی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ يؼیف(،

 يؼیف زؾتطؾی ايٙتط٘ت؛ ٚ ٞب ضؾب٘ٝ يؼیف آظازی ؼیت)ٚي فطٍٞٙی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ

 ضا وبضٌطی تًبزٞبی ثط ثطؤٔ اختٕبػی اذتلاَ تطيٟٗٔٓ ػبُٔ، ايٗ اضتجبَبت(. ٚ اَلاػبت ثٝ

 ؾیبؾت، التهبز، حٛظٜ چٟبض ٞط زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ٚيؼیت ثطضؾی ثٝ ازأٝ زض زٞس. ٔی ٘كبٖ

 قٛز. ٔی پطزاذتٝ فطٍٞٙی ٚ اختٕبػی
 

 التهبز حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ٚيؼیت :4 جدٍل

Table 4: The State of Relational Disorder in the Economical Field 
 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category 
Secondary 

Coding Primary Coding Source 

 زض ای ضاثُٝ اذتلاَ

 التهبز حٛظٜ

 يطیپص ضلبثت

 پبيیٗ التهبزی

 ثجبت يؼیف؛ التهبزی ٞبی ظيطؾبذت

 ٘ؿجتبً ای حطفٝ آٔٛظـ يؼیف؛ ولاٖ التهبزی

 ثبظاض وبضايی يؼیف؛ وبلای ثبظاض وبضايی يؼیف؛

 ثبظاضٞبی پبيیٗ پیكطفت ٔیعاٖ يؼیف؛ وبض

 تدبضی؛ ٞبی ثٍٙبٜ پبيیٗ پیكطفت ٔیعاٖ ٔبِی؛

World 

Economic 

Forum 

(2019) 
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 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category 
Secondary 

Coding Primary Coding Source 

 پبيیٗ ٘ٛآٚضی ٔیعاٖ

 احتٕبَ اظ ثعضي، ٌصاضاٖ ؾطٔبيٝ اظ ثؿیبضی

 ذٛز ٞبی ؾطٔبيٝ ؾٛز ثطٌكت ػسْ ٚ ٔهبزضٜ

 زاض٘س ٚحكت زاز، ضخ ا٘ملاة اٚايُ زض وٝ

 ضخ حبَ زض ؾطٔبيٝ فطاض ٔرتّف، زلايُ ثٝ

 اؾت زازٖ

 ثطای حٕبيتی ٚ التهبزی ٞبی ظيطؾبذت

 ٘یؿت فطاٞٓ وبضٞب ٚ  وؿت ٌؿتطـ

 ضوٛز قطايٍ ٚ اؾت ظيبز تٛضْ ٚ ضوٛز ٔیعاٖ

 اؾت قسٜ ايدبز تٛضٔی

 اؾت ظيبز خبٔؼٝ زض ثیىبضی ٔیعاٖ

 ٞب ٔهبحجٝ

 التهبزی ضٚاثٍ

 يؼیف

 التهبز ٔرتّف ٞبی ثرف پبيیٗ ٘ؿجتبً اضتجبٌ

 وٙبض زض تٟٙب ٞب ثٍٙبٜ ٚ ٞب قطوت يىسيٍط؛ ثب

 ثب يؼیفی اضتجبٌ ٚ ا٘س ٌطفتٝ لطاض يىسيٍط

 بزیالته يىپبضچٍی يطيت زاض٘س؛ يىسيٍط

 پبيیٗ

Ganimati 

(2017) 

 ظيبز ٞب ٌصاضی لیٕت زض زِٚت زذبِت ٔیعاٖ

 اؾت زازٜ زؾت اظ ضا ذٛز وبضآيی ثبظاض ٚ اؾت
 ٞب ٔهبحجٝ

 

 چٖٛ ػٙبٚيٙی ثب ٌصاضاٖ ؾطٔبيٝ ٚ زاضاٖ ؾطٔبيٝ أٛاَ ٚ ٞب زاضايی اظ ثطذی ا٘ملاة، اٚايُ زض

 زٚثبضٜ احتٕبَ وٝ وطز ايدبز اشٞبٖ زض اض ٚإٞٝ ايٗ أط ٕٞیٗ قس؛ ٔهبزضٜ نٙبيغ، وطزٖ ّٔی

 وٝ قس آٖ ٘تیدٝ يبفت. افعايف ٌصاضی ؾطٔبيٝ ضيؿه ثٙبثطايٗ زاضز؛ ٚخٛز ثطذٛضزی چٙیٗ

 ٚ ٞب قطوت ثٝ نٙبيغ اظ ثطذی ٚ يبثس وبٞف التهبزی پصيطی ضلبثت ثیبيس، پبيیٗ تِٛیس ٔیعاٖ

 ٘تیدٝ زض ٚ زؾتٕعزٞب فوبٞ ثیىبضی، افعايف ؾجت أط ايٗ قٛ٘س. ٚاثؿتٝ ذبضخی نٙبيغ

 حبَ زض ايطاٖ زض ؾطٔبيٝ فطاض ٔرتّف، زلايُ ثٝ آٖ، ثط ػلاٜٚ ٌطزيس. وبضٌطی تًبزٞبی افعايف

 ٚ ٞب وبضذب٘ٝ وبض ٘یطٚی تؼسيُ ٞب، وبضذب٘ٝ تؼُیّی ؾجت ؾطٔبيٝ، فطاض ايٗ اؾت؛ زازٖ ضخ
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 قغُ زازٖ زؾت اظ قبٞس وبض ٘یطٚٞبی اظ ثؿیبضی اؾبؼ، ٕٞیٗ ثط قٛز. ٔی تِٛیس وبٞف

 ٞؿتٙس. زؾتٕعزٞب وبٞف ٚ اذطاج ٘یطٚ، تؼسيُ ذٛز،

 فطاٞٓ وبضٞب ٚ  وؿت ٌؿتطـ ثطای حٕبيتی ٚ التهبزی ٞبی ظيطؾبذت زيٍط، َطف اظ

 ٚ ٚضی ثٟطٜ وبٞف ٚ قٛز ٔی ٞب قطوت ضقس ػسْ ٚ ؾطٔبيٝ وٕجٛز ؾجت أط ٕٞیٗ ٘یؿت؛

 ؾجت ٚ يبثس ٔی وبٞف ضفطٔبيبٖوب زضآٔس ٚ ؾطٔبيٝ ٔیعاٖ زض٘تیدٝ، زاضز. پی زض ضا تِٛیس

 وبضٌطی تًبزٞبی تكسيس ثٝ ٔٙدط ػبُٔ ايٗ وٝ قٛز وٕتط وبضٌطاٖ ضفبٜ ؾُح قٛز، ٔی

 قٛز. ٔی

 اؾبؼ ثط لیٕت خبی فطٔبيكی، ٚ زؾتٛضی ٞبی لیٕت ٚ ٞب ٌصاضی لیٕت زض زِٚت زذبِت

 زض ٚ ثسٞس زؾت اظ ضا ذٛز وبضآيی ثبظاض، وٝ قٛز ٔی آٖ ٘تیدٝ ٌیطز. ٔی ضا تمبيب ٚ ػطيٝ انُ

 ٚظیفٝ اظ ٘یع زِٚت ذٛز ٚ ثیبيس پبيیٗ التهبزی وبضآيی يبثس، وبٞف وبضآفطيٙی اٍ٘یعٜ آٖ پی

 ثیٗ تؼبضيبت ػٛأُ، ايٗ ٘تیدٝ زض ثٕب٘س. زٚض اؾت، لٛا٘یٗ اخطای ٚ ٘ظبضت وٝ ذٛيف انّی

 قٛز. ٔی تكسيس وبضٌطی تًبزٞبی ٚ يبفتٝ افعايف زِٚت ٚ وبضفطٔب وبضٌط،

 يه اظ قطايٍ، ايٗ اؾت. وطزٜ ايدبز خبٔؼٝ زض ضا تٛضٔی ضوٛز ٚيؼیت ظيبز ٛضْت ٚ ضوٛز

 زازٜ وبٞف ضا وبضٌطاٖ ذطيس لسضت زيٍط، َطف اظ ٚ اؾت قسٜ ثیىبضی افعايف ؾجت ؾٛ

 زض ا٘سن پصيطی ضلبثت ٌطزز ٔی ؾجت وٝ وٙس ٔی ايدبز وبضی شذیطٜ اضتف ٘یع، ثیىبضی اؾت.

 اؾت. قسٜ ؾجت ضا زؾتٕعزٞب وبٞف أط ٕٞیٗ ٚ ٌطزز ايدبز ٔبوبضفط ٚ وبضٌط ثیٗ ٚ وبض ثبظاض

 وبٞف تِٛیس، وبٞف ثٝ ٔٙدط يؼیف، التهبزی ضٚاثٍ ٚ پبيیٗ التهبزی پصيطی ضلبثت

 ايٗ ذٛز قٛز. ٔی وبضفطٔب ثطای وبض ٘یطٚی ٞبی ٞعيٙٝ افعايف ٚ ثبظاض وبضآيی وبٞف ٚضی، ثٟطٜ

 افعايف وبضٌطی تًبز ٘تیدٝ زض ٚ قسٜ عٚزٜاف وبضٌط ثط فكبض وٝ ٌطز٘س ٔی ؾجت ٘یع ػٛأُ

 يبثس.
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 ؾیبؾی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ٚيؼیت :5 جدٍل

Table 5: The State of Relational Disorder in the Political Field 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 اذتلاَ

 زض ای ضاثُٝ

 حٛظٜ

 ؾیبؾی

 ؾبلاضی ٔطزْ

 يؼیف، تىثطٌطايی ٚ ا٘تربثبت فطآيٙس

 ا٘سن، ٔس٘ی ٞبی آظازی زِٚت، ػّٕىطز

 فطًٞٙ ٚ پبيیٗ ؾیبؾی ٔكبضوت

 ثجبت يؼیف، لبٖ٘ٛ حبوٕیت ؾیبؾی،

 پبيیٗ زٔٛوطاتیه ٟ٘بزٞبی

Economist 

Intelligence Unit 

(2020); 

Transformation 

Index (2020) 

 ٚ ٞب ا٘سيكٝ ثب افطاز ا٘تربة أىبٖ

 ٘ساضز ٚخٛز ٌٛ٘بٌٖٛ ٞبی ؾّیمٝ

 اؾت پبيیٗ ؾیبؾی ٔكبضوت

 اؾبؾی لبٖ٘ٛ زض وٝ آ٘چٝ ثٝ حتی ثؼًبً

 قٛز ٕ٘ی ػُٕ قسٜ، ٘ٛقتٝ

 ٞب ٔهبحجٝ

 يؼیف ذبضخی ضٚاثٍ

 قسٜ ٚيغ ايطاٖ ػّیٝ ثؿیبضی ٞبی تحطيٓ

 اؾت

  َطفٝ زٚ ٚ ٘جٝخب ٕٞٝ ٌؿتطزٜ، اضتجبَبت

 ٘ساضز ٚخٛز وكٛضٞب زيٍط ثب ٔتٛاظ٘ی

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 ا٘تهبة ٚ ا٘تربة أىبٖ ؾیبؾی، ٌٛ٘بٌٖٛ ؾلايك ٚ ػلايك ثب افطاز ايٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ثبظ اثطٌصاض ٚ ٟٔٓ ٞبی پُؿت تهسی اظ لايك افطاز اظ ثؿیبضی َطف، يه اظ زاض٘س، وٕتطی

 ٞبی ضٚيٝ أط، ايٗ ٘تیدٝ زض آيس؛ ٔی پبيیٗ مبزٞبا٘ت تحُٕ أىبٖ زيٍط، َطف اظ ٚ ٔب٘ٙس ٔی

 ثطای اؾت ٕٔىٗ وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٌطاٖ ٚ يبثس ٔی تساْٚ ضيعی ثط٘بٔٝ ٚ ٌیطی تهٕیٓ ٘بزضؾت

 لبٖ٘ٛ اؾبؼ ثط ػُٕ ػسْ آٚض٘س. ضٚی فطالب٘ٛ٘ی ٞبی ضاٜ ثٝ ذٛيف، ٞبی ذٛاؾتٝ ثٝ زؾتیبثی

 وبٞف ضا لبٖ٘ٛ آٔطيت ثٝ افطاز اػتٕبز ايی(،ٌط لبٖ٘ٛ )ػسْ ٔس٘ی لبٖ٘ٛ ثٝ تٛخٝ ػسْ ٚ اؾبؾی

 وٙبض زض أط ايٗ ٘ىٙٙس. تٕىیٗ لبٖ٘ٛ ثٝ وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٌطاٖ وٝ قٛز ٔی ؾجت ٚ زٞس ٔی

 زِٚت ٚ حىٛٔت تهٕیٕبت ثٝ ٘ؿجت ٔطزْ تفبٚتی ثی ٚ ٌیطی وٙبضٜ ثبػث يؼیف ؾبلاضی ٔطزْ

 ٞبی ضاٜ اظ افطاز ٌطزز ٔی ؾجت ٟبيت٘ زض وٝ زٞس ٔی افعايف ضا زِٚت ٌطايی خب٘جٝ يه ٚ قٛز ٔی



 066بررسي عوامل اجتماعي مؤثر بر تضادهای ...   

 تًبزٞبی ٌؿتطـ آٖ ٘تیدٝ ٚ وٙٙس اؾتفبزٜ ذٛيف، اٞساف ثٝ زؾتیبثی ثطای فطالب٘ٛ٘ی،

 اؾت. وبضٌطی

 ؾجت وكٛضٞب زيٍط ثب ايطاٖ يؼیف ذبضخی ضٚاثٍ ٚ ايطاٖ ػّیٝ ٌؿتطزٜ ٞبی تحطيٓ ٚيغ

 ٚ وبٞف تِٛیس ٔیعاٖ ثیبيس، پبيیٗ وبلا ٚاضزات ٚ نبزضات قٛز، يؼیف التهبزی ضلبثت وٝ قسٜ

 ضٚز. پیف فعٚ٘ی ضٚثٝ وبضٌطی، تًبزٞبی ٘تیدٝ، زض يبثس. افعايف ثیىبضی

 

 اختٕبػی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ٚيؼیت :6 جدٍل

Table 6: The State of Relational Disorder in the Social Field 
 ذصأٔ ِیٝاٚ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 اذتلاَ

 زض ای ضاثُٝ

 حٛظٜ

 اختٕبػی

 ثبلا تمطيجبً زِٚتی فؿبز

 ثبلا؛ ٘ؿجتبً ٌیطی ضقٜٛ اذتلاؼ، فؿبز، ٔیعاٖ

 ٔیبٖ زض ٔبِی فؿبز لًبيی، زؾتٍبٜ پصيطی ضقٜٛ

 ضيؿه زِٚتی؛ ٞبی ٔمبْ ٚ ٔساضاٖ ؾیبؾت

 ٞبی ؾطٔبيٝ ؾٛز ثطٌكت ػسْ ٚ ٔهبزضٜ

 التهبز؛ ٚ ؾیبؾت زض ٘ظبٔیبٖ زذبِت ذبضخی؛

 پبيیٗ ٘ؿجتبً ؾبلاضی زيٛاٖ ویفیت

Transparency 
International 

(2020); 

Parliament 

Research 

Center (2010) 

 ٞبی زؾتٍبٜ زض ضقٜٛ ٚ اذتلاؼ فؿبز، ٔیعاٖ

 زِٚتی ٞبی قطوت ٕٞچٙیٗ ٚ وكٛض ازاضی

 ثبلاؾت ٘ؿجتبً

 ٞبی ٔمبْ ٚ ٔساضاٖ ؾیبؾت ٔیبٖ زض یٔبِ فؿبز

 زاضز ٚخٛز زِٚتی

 ٚ اؾت ظيبز التهبز ٚ ؾیبؾت زض ٘ظبٔیبٖ زذبِت

اٛظٖ أط، ٕٞیٗ  ظ٘س ٔی ٞٓ ثط ضا ٚوبضٞب وؿت زض ت

 اؾت پبيیٗ ٘ؿجتبً ؾبلاضی زيٛاٖ ویفیت

 ٌطزٝ٘ اظ پط اؾت ای خبزٜ ٔثُ ايطاٖ زض ثٛضٚوطاؾی

ضٚوطات ٌطز٘ٝ، ٞط زض وٝ  ا٘س وطزٜ وٕیٗ ٞب، ثٛ

 ٞب ٔهبحجٝ

 يؼیف ٔس٘ی ٚ زٔٛوطاتیه ٟ٘بزٞبی ثجبت يؼیف ٔس٘ی خبٔؼٝ

Economist 

Intelligence 

Unit (2020); 

Transformation 

Index (2020) 
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 ذصأٔ ِیٝاٚ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٚخٛز ٚالؼی ٔؼٙبی ثٝ تكىُ ٚ اتحبزيٝ حعة،

 ٘ساضز

 ٔؿتمُ ؾیبؾی ٞبی ٌطٜٚ ٚ احعاة اظ ثؿیبضی

 ٘یؿتٙس

 ثب طٔبيكیف احعاة اٞساف ٚ ٞب ذٛاؾتٝ

 ٘یؿت ٕٞؿبٖ ٔطزْ اٞساف ٚ ٞب ذٛاؾتٝ

 اختٕبػی ٌطٜٚ ٞط يب ٚ حعة ا٘دٕٗ، ايدبز

 اؾت زقٛاض ثؿیبض

 افطاز ثطای قسٖ ذبنی تكىُ يب ا٘دٕٗ ػًٛ

 ثبقس زاقتٝ تجؼبتی اؾت ٕٔىٗ

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 ؾجت زِٚتی، ازاضات وبضوٙبٖ ٚ ازاضی ٞبی زؾتٍبٜ ثیٗ زض ازاضی ٚ زِٚتی فؿبز ٚخٛز

 وبضا نٛضت ثٝ وبضٌطی ٔٙبلكبت ٌطزز، ٔی وبضفطٔب يب وبضٌطاٖ قىبيبت ثٝ ضؾیسٌی ضز يؼف

 ظائس ٞبی وبغصثبظی ٚ پصيطز ٕ٘ی نٛضت ضيعی ثط٘بٔٝ نحیح ٞبی قیٜٛ قٛز، ٕ٘ی فهُ ٚ  حُ

 زض تٛاظٖ وٙٙس، زذبِت التهبز زض ٘ظبٔیبٖ، وٝ چمسض ٞط زيٍط، َطف اظ يبثس. ٔی افعايف ازاضی

 حىٓ ٔتهّت ٚ ذكه ٘ظٓ ٚ يبثس ٔی وبٞف ؾبلاضی قبيؿتٝ ذٛضز، ٔی ٞٓثط وبضٞب ٚ  وؿت

 وٝ آ٘دبيی اظ ٕٞچٙیٗ ثٛز. ذٛاٞس التهبزی پصيطی ضلبثت وبٞف آٖ ٘تیدٝ قٛز. ٔی فطٔب

 قفبف غیط ٚ ٔجٟٓ ٘بپبيساض، ٚ ٔتغیط ٔمطضات، ٚ لٛا٘یٗ ٚ اؾت پبيیٗ ٘ؿجتبً ؾبلاضی زيٛاٖ ویفیت

 وبٞف ٞب ٌصاضی ؾطٔبيٝ قٛز، ٔی ثط ظٔبٖ ٚ ثط ٞعيٙٝ ازاضی أٛض دبْا٘ ٞؿتٙس، خب٘جساضا٘ٝ ثؼًبً ٚ

 اظ وٙٙس ٔی تلاـ افطاز ٚ آيس ٔی پبيیٗ ؾبلاضی زيٛاٖ ثٝ ٘ؿجت وبضفطٔب ٚ وبضٌط اػتٕبز يبثس، ٔی

 ضا أٛض ا٘دبْ ثبلا، زِٚتی فؿبز زيٍط، ػجبضتثٝ ثع٘ٙس. زٚض ضا ؾبلاضی زيٛاٖ ايٗ ٔرتّف، ٞبی ضاٜ

 ضا زِٚت اختٕبػی ؾطٔبيٝ زٞس، ٔی وبٞف ضا التهبزی پصيطی ضلبثت ؾبظز، ٔی ثط عيٙٝٞ ٚ ثط ظٔبٖ

 ٘بوبضآٔس ؾبلاضی زيٛاٖ ايدبز ؾجت ٚ زاضز ٕٞطاٜ ثٝ ضا ٘بٔٙبؾت ٞبی ضيعی ثط٘بٔٝ آٚضز، ٔی پبيیٗ

 حُ ٔؿئّٝ آ٘ىٝ خبی ثٝ ٘تیدٝ، زض ؾبظز. ٔی وٕتط ضا آٖ ثٝ ٘ؿجت ٔطزْ اػتٕبز ٚ قٛز ٔی

 وٙس. ٔی پیسا افعايف وبضٌطی تًبز ٚ ٌطزز ٔی طقسيست قٛز،



 068بررسي عوامل اجتماعي مؤثر بر تضادهای ...   

 ٞبی ذٛاؾتٝ ثیبٖ زض وبضٌط قٛز ٔی ؾجت خبٔؼٝ، زض ٔؿتمُ تكىُ ٚ اتحبزيٝ حعة، ٘جٛز

 ٔكىلات ٚ ٔؿبئُ  ثیبٖ ثطای ٔطخؼی قٛز، تحطيف ٞبيكبٖ ذٛاؾتٝ يب ثٕب٘س ٘بتٛاٖ ذٛيف

 ٚيغ اظ ٞب ٘بضيبيتی ٚ ٌیطز اضلط تٛخٟی ثی ٔٛضز وبضٌطاٖ، ٚالؼی ٘یبظٞبی ثبقس، ٘ساقتٝ ٚخٛز

 لب٘ٛ٘ی غیط ٞبی ٌطٜٚ ثٝ احتٕبلاً وبضٌطاٖ وٝ قٛز ٔی آٖ أط ايٗ ٘تیدٝ يبثس. افعايف ٔٛخٛز

 ضا وبضٌطی تًبزٞبی افعايف ٞب ايٗ تٕبٔی وٝ ثع٘ٙس اػتطاو ٚ اػتهبة ثٝ زؾت ثیبٚض٘س، ضٚی

 ٔؿبئُ ٚ ٞب ذٛاؾتٝ ثیبٖ ضز وبضٌط ٘بتٛا٘ی ؾجت يؼیف، ٔس٘ی خبٔؼٝ ثٙبثطايٗ، زاضز. پی زض

 ذٛيف ٞبی ذٛاؾتٝ ٚ ٔؿبئُ ثطای زيٍط، َُطقُ ثٝ وبضٌطاٖ اؾت ٕٔىٗ ٚ قٛز ٔی ذٛيف

 يبثس. افعايف وبضٌطی تًبزٞبی ٚ وٙٙس ا٘سيكی چبضٜ

 

 فطٍٞٙی حٛظٜ زض ای ضاثُٝ اذتلاَ ٚيؼیت :7 جدٍل

Table 7: The state of Relational Disorder in the Cultural Field 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 اذتلاَ

 ای ضاثُٝ

 زضحٛظٜ

 فطٍٞٙی

 ٔیعاٖ ثٛزٖ يؼیف

 ٞب ضؾب٘ٝ آظازی

 غیطچبپی ٚ چبپی ُٔجٛػبت ٚ ٞب ضؾب٘ٝ

 ثطذٛضزاض٘س پبيیٙی آظازی اظ
Reporters Without 

Borders (2020) 

 ٚ قٛ٘س ٔی ؾب٘ؿٛض ُٔجٛػبت ٚ ٞب ضؾب٘ٝ

 ٔٛاخٟٙس ثبٔكىُ ُٔبِت ٘ٛقتٗ زض
 ٞب ٔهبحجٝ

 ٔیعاٖ ثٛزٖ يؼیف

 ايٙتط٘ت آظازی

 ثطلطاضی ٚ ايٙتط٘تی ٞبی ٔحسٚزيت

 فیّتطيًٙ ؾیؿتٓ
Freedom House 

(2021) 

 اضتجبَی وبضثطزی ٞبی ثط٘بٔٝ اظ ثؿیبضی

 ا٘س قسٜ فیّتط ذبضخی
 ٞبٝ ٔهبحج

 ثٝ يؼیف زؾتطؾی

 اضتجبَبت ٚ اَلاػبت

 آ٘لايٗ، ٔسيطيت ثٝ يؼیف زؾتطؾی

 ايٙتط٘ت وبضثطاٖ ٞب، ضؾب٘ٝ ؾب٘ؿٛض
Ict Development 

Index (2020) 

 ؾطيغ قفبف، زلیك، ضؾب٘ی اَلاع أىبٖ

 قسيس ٞب ضؾب٘ٝ ثط وٙتطَ ٘ساضز؛ ٚخٛز

 اؾت

 ٞب ٔهبحجٝ
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 ٚ ٞب ضؾبٖ پیبْ اظ ثؿیبضی ٚ زاض٘س پبيیٙی آظازی ُٔجٛػبت، ٚ ٞب ضؾب٘ٝ وٝ آ٘دبيی اظ

 نٛضت ثٝ ضؾب٘ی اَلاع يبثس، ٔی وبٞف پبيساض اضتجبَبت ؾُح ٞؿتٙس، فیّتط اضتجبَی ٞبی ثط٘بٔٝ

 ؾجت أط ايٗ قٛز. ٔی ضٚثطٚ ٔكىُ ثب ٔؼتجط ٚ نحیح ُٔبِت ا٘تكبض ٚ پصيطز ٔی ا٘دبْ يؼیف

 ثب وبضٌطی، ضٚاثٍ ٚ خبٔؼٝ زض حبوٓ ٕبػیاخت ضٚاثٍ ٚ ثطٚز ثیٗ اظ ٌفتٕبٖ فًبی قٛز ٔی

 ذٛز ثٝ نسايی ته حبِت ٚ ٌیطز لطاض ٔحسٚز ای ػسٜ زؾت زض ٞب ضؾب٘ٝ قٛز، ضٚثطٚ اذتلاَ

 زض ثٛز. ذٛاٞس قفبف ٚ نحیح نٛضت ثٝ اَلاػبت ٚ آٔبض ا٘تكبض ػسْ ٘یع آٖ ٘تیدٝ وٝ ٌیط٘س

 ٌطزز. ٔی تكسيس وبضٌطی زتًب ٚ قٛز ٔی لُغ قفبف ٚ ثرف ا٘ؿدبْ اضتجبٌ اذتلاَ، ايٗ پی

 ٚاضيب٘ؽ زضنس 23/15 وٝ اؾت 874/4 ػبُٔ، ايٗ ٚيػٜ ٔمساض تٛظيؼی: اذتلاَ زْٚ؛ ػبُٔ

 ػجبضت ػبُٔ ايٗ ٔمٛلات قس. ثبضٌصاضی ٔكتطن، ٌعاضٜ 13 ػبُٔ، ايٗ زض ٕ٘بيس. ٔی تجییٗ ضا

 ثیطٚ٘ی طاثطی٘بث (،ظيبز فمط ٘طخ ٞب؛ زٞه زضآٔسی ٘بٔتٛظاٖ ؾٟٓ) ٔٛيؼی ٘بثطاثطی اظ ثٛز٘س

 ٘بثطاثطی (؛ای ُٔٙمٝ ٘بثطاثطی ضٚؾتبيی؛ ٚ قٟطی ٘بثطاثطی) فًبيی ٘بثطاثطی خٙؿیتی(، )قىبف

 ػبُٔ ايٗ ای، ضاثُٝ اذتلاَ اظ ثؼس (.ٔبِىیت ٘ٛع اؾبؼ ثط التهبزی ٞبی فؼبِیت تٛظيغ) ثركی

 اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی ثط ٔٛثط اختٕبػی اذتلاَ ٟٕٔتطيٗ

 

 ٔٛيؼی ٘بثطاثطی قبذم ثٝ تٛخٝ ثب تٛظيؼی اذتلاَ ٚيؼیت :8 جدٍل

Table 8: The State of Distributional Disorder According to the Local 

Inequality Index 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٘بثطاثطی

 ٔٛيؼی

 ٘ؿجتبً خیٙی يطيت

 ظيبز
 ظيبز ٘ؿجتبً زضآٔسی ٘بثطاثطی

Statistical Centre of 

Iran (2022); World 

Bank (2019) 

 زضآٔسی ٘بٔتٛظاٖ ؾٟٓ

 ٞب زٞه

 زٜ، ثیٗ ظيبز ٘ؿجتبً زضآٔسی فبنّٝ

 تطيٗ پبيیٗ زضنس چُٟ يب ٚ ثیؿت

 يب ٚ ثیؿت زٜ، زضآٔس ثب خبٔؼٝ ٌطٜٚ

 افطاز پطزضآٔستطيٗ اظ زضنس چُٟ

Statistical Centre of 

Iran (2022 

 ظيبز خبٔؼٝ زض زضآٔسی ٘بثطاثطی

 ٔعايبی ٚ ٞب حمٛق ثطذی اؾت،

 قت ٘بٖ ثٝ ثطذی ٚ زاض٘س ٘دٛٔی

 ٞب ٔهبحجٝ



 070بررسي عوامل اجتماعي مؤثر بر تضادهای ...   

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٔحتبخٙس

 ظيبز فمط ٘طخ

 ذٍ ظيط ٘فط 1 ايطا٘ی، 3 ٞط اظ تمطيجبً

 وٙس ٔی ظ٘سٌی فمط

Center of Statistics and 

Strategic Information of 

the Ministry of 

Cooperatives, Labor 

and Social Welfare 

(2022) 
 ذٍ ظيط ٘فط 1 ايطا٘ی، 5 ٞط اظ تمطيجبً

 وٙس ٔی ظ٘سٌی فمط
World Bank (2020) 

 اؾت؛ ظيبز خبٔؼٝ زض فمط ٔیعاٖ

 ٔیٗأت زض ايطا٘یبٖ، ؾْٛ يه حسٚز

 زاض٘س ٔكىُ ذٛز اِٚیٝ ٘یبظٞبی

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 يىؿبٖ زؾتٕعز اظ ؾبيطيٗ ثٝ ٘ؿجت وبضٌطاٖ وٝ ٌطزز ٔی ؾجت ظيبز سیزضآٔ ٘بثطاثطی

 ا٘دبْ آ٘بٖ وٝ وبضی ثیٗ وٙٙس، احؿبؼ وبضٌطاٖ تب ٌطزز ٔی ؾجت أط ايٗ ثبقٙس. ثٟطٜ ثی

 وبضٌطاٖ حبِتی، چٙیٗ زض ٘ساضز. ٚخٛز تٙبؾجی وٙس ٔی زضيبفت وٝ زؾتٕعزی ٚ زٞس ٔی

 وبض، اظ زِعزٌی چٖٛ ٞبيی قىُ ثٝ ٚ وٙس ٔی پیسا افعايف ٞب ٘بضيبيتی ٚ وطزٜ تجؼیى احؿبؼ

 ٍٕٞی وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ضا ذٛز قغُ، تغییط ٚ ٔٙبلكبت افعايف ٔفیس، وبض وبٞف ٚ وبضی وٓ

 ٞؿتٙس. وبضٌطی تًبزٞبی افعايف وٙٙسٜ ثیبٖ

 ٚ تٛضْ افعايف ٍٞٙبْ ثٝ خبٔؼٝ الكبض پصيطتطيٗ آؾیت خعء وبضٌطاٖ ايٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 اظ ثؿیبضی يبثس، ٔی افعايف خبٔؼٝ زض فمط ٔیعاٖ وٝ ظٔب٘ی ٞؿتٙس، فمط ٔیعاٖ ضفتٗ ثبلاتط

 ثطای آٟ٘ب زضيبفتی ٔعايبی ٚ حمٛق ٍٞٙبْ، ايٗ زض ٌیط٘س. ٔی لطاض فمط ذٍ ظيط زض وبضٌطاٖ

 ٌطز٘س. ٔی ٘بتٛاٖ اِٚیٝ ٚ يطٚضی ٘یبظٞبی ضفغ زض ٚ وٙس ٕ٘ی وفبيت ٔؼِٕٛی ظ٘سٌی يه ٌصضاٖ

 ثطای تمبيب ايٗ قٛز. ايدبز زؾتٕعز، ٔیعاٖ افعايف ثطای تمبيبيی تب قٛز ٔی ؾجت أط ايٗ

 اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی ثطٚظ آٖ ٘تیدٝ وٝ قٛز ٔی ضٚثطٚ وبضفطٔب ٔمبٚٔت ثب زؾتٕعز، افعايف
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 ثیطٚ٘ی ٘بثطاثطی قبذم ثٝ تٛخٝ ثب تٛظيؼی اذتلاَ ٚيؼیت :9 جدٍل

Table 9: The State of Distributional Disorder According to the External 

Inequality Index 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٘بثطاثطی

 ثیطٚ٘ی
 خٙؿیتی قىبف

 ؾٟٓ ٔطز؛ ٚ ظٖ ٞبی وطزٜ تحهیُ ٘ؿجت

 ٔكبضوت ٘طخ ٔدّؽ؛ ٞبی وطؾی اظ ظ٘بٖ

 ٔكبضوت ٚ فطنت وبض؛ ثبظاض ضز ظ٘بٖ

 ظ٘بٖ پبيیٗ التهبزی

UN Human 

Development Report 

(2020); 
World Economic 

Forum (2021) 

 وٕی قب٘ؽ اظ ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ

 ثطذٛضزاض٘س قسٖ اؾترساْ ثطای

 ٘یع وٓ زؾتٕعز ثب ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ

 ٘ؿجت ظٖ قبغّیٗ تؼساز وٙٙس؛ ٔی وبض

 تاؾ وٓ ٔطزاٖ ثٝ

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 اؾترساْ ثطای ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ وٝ قٛز ٔی ؾجت وبض، زض خٙؿیتی قىبف ٚخٛز

 زاقتٝ تطی پبيیٗ زؾتٕعز ٔطزاٖ، ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ ٚ ثبقٙس زاقتٝ وٕی قب٘ؽ ٚ فطنت قسٖ،

 قبغّیٗ ٘ؿجت زيٍط، فطٍٞٙی ٚ اختٕبػی ٞبی قبذم ثطذی ٕٞطاٜ ثٝ أط ايٗ ٘تیدٝ زض ثبقٙس.

 ثب وبض خٛيبی )ظ٘بٖ وبض شذیطٜ اضتف ايٗ اظ وبضفطٔبٞب ٘یع ثؼًبً قٛز. ٔی ٘سنا ٔطز ثٝ ظٖ

 ٚيؼی، چٙیٗ زض وٙٙس. ٔی اؾتفبزٜ زؾتٕعزٞب زاقتٗ ٍ٘ٝ پبيیٗ ثطای پبيیٗ( زؾتٕعز

 ٌصاضز. ٔی افعايف ثٝ ضٚ وبضٌطی تًبزٞبی
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 فًبيی ٘بثطاثطی بذمق ثٝ تٛخٝ ثب تٛظيؼی اذتلاَ ٚيؼیت :10 جدٍل

Table 10: The State of Distributional Disorder According to the Spatial 

Inequality Index 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٘بثطاثطی

 فًبيی

 ٚ قٟطی ٘بثطاثطی

 ضٚؾتبيی

 آٔٛظـ ٚ یظ٘سٌ ثٝ أیس زضآٔس،

 قٟط ثٝ ٘ؿجت ضٚؾتبٞب زض پبيیٗ
Statistical Centre of 

Iran (2022) 

 ٘ساضز ٚخٛز نٙؼتی تمطيجبً ضٚؾتبٞب زض

 ثب آٟ٘ب ثطذٛضز ثیكتطيٗ قبيس ٚ

 ثبقس زؾتی نٙبيغ ثٝ ٔطثٌٛ نٙؼت،

 ثٝ زؾتیبثی ٔیعاٖ ٚ زضآٔس ٔیعاٖ

 ثٝ ٘ؿجت ضٚؾتبيیبٖ ضفبٞی أىب٘بت

 اؾت وٓ ٞب قٟط٘كیٗ

 ٞب بحجٝٔه

 ای ُٔٙمٝ ٘بثطاثطی

 ٞبی اؾتبٖ ٔیبٖ زضآٔس تٛظيغ ٘بثطاثطی

 ثٝ ٘ؿجت ٔطوع، ٞبی اؾتبٖ ايطاٖ؛

 زضآٔس ٔیعاٖ اظ ٔطظی ٞبی اؾتبٖ

 ثطذٛضزاض٘س ثیكتطی

Beheshti et. al (2018); 

Ahmadi et. al (2021); 

Mirzazadeh et. al 

(2018) 

 ٘ٛاحی زض ٔحطٚٔیت ٔیعاٖ چٖٛ

 اؾت، ظيبز وكٛض طظیٔ ٚ پیطأٛ٘ی

 زؾتٕعز ثٝ ٔٙبَك، ايٗ زض وبضٌطاٖ

 قٛ٘س؛ ٔی ضايی ٞٓ وٓ

 ٔٙبَك زض نٙؼتی ٔطاوع ثیكتط

 ٞبی اؾتبٖ ٚ زاض٘س لطاض ايطاٖ ٔطوعی

 قسٖ،نٙؼتی ٔیعاٖ اظ ٔطوعی غیط

 ثطذٛضزاض٘س وٕتطی

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 ضٚ٘ك پبيیٗ ٔیعاٖ ٚ أىب٘بت اظ ثطذٛضزاضی زض ٞب قٟطی ثب ضٚؾتبيیبٖ ٔٙسی ثٟطٜ ٘بثطاثطی

 زض وٙٙس. ٟٔبخطت قٟط ثٝ اقتغبَ ثطای ضٚؾتبيیبٖ وٝ قٛز ٔی ؾجت ضٚؾتبٞب، زض نٙؼت

 ٔیعاٖ زيٍط، َطف اظ ٚ يبثس ٔی افعايف غیطٔبٞط وبض ٘یطٚی ٔیعاٖ َطف يه اظ أط، ايٗ ٘تیدٝ

 ٞفوب ٔب٘ٙس ثؼسی تجؼبت ذٛز زؾتٕعزٞب، ٔیعاٖ آٔسٖ پبيیٗ آيس. ٔی تط پبيیٗ زؾتٕعزٞب
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 افعايف زٞٙسٜ ٘كبٖ وٝ زاضز ٕٞطاٜ ثٝ ضا وبضٌطاٖ ظ٘ی چب٘ٝ لسضت وبٞف ٚ ذطيس لسضت

 اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی

 يه اظ وٝ اؾت قسٜ ؾجت وكٛض ٔطوعی ٘ٛاحی زض نٙؼتی ٞبی وبضذب٘ٝ ٌطفتٗ لطاض

 ٚ ٔطوعی ٘ٛاحی زض زيٍط َطف اظ ٚ يبثس افعايف پیطأٛ٘ی ٘ٛاحی زض ثیىبضی ٔیعاٖ َطف

 پیطأٛ٘ی ٘ٛاحی زض وٝ قٛز ٔی چٙیٗ أط، ايٗ ٘تیدٝ زٞس. ضخ وبض ٘یطٚی ٕجٛزو نٙؼتی،

 ٚ قٛ٘س ضايی پبيیٗ زؾتٕعز ثب وبض ثٝ ثبلاخجبض وبضٌطاٖ ٚ ثیبيس پبيیٗ ٞب زؾتٕعز ٔیعاٖ

 ثطلطاض تٛظا٘ی ػسْ وبض ثبظاض زض ػجبضتی، ثٝ يبثس؛ افعايف زؾتٕعزٞب ٔیعاٖ ٔطوعی زض٘ٛاحی

 اؾت. آٖ انّی ٞبی قبذهٝ اظ زؾتٕعز ٘بثطاثطی وٝ قٛز ٔی

 

 ثركی ٘بثطاثطی قبذم ثٝ تٛخٝ ثب تٛظيؼی اذتلاَ ٚيؼیت :11 جدٍل

Table 11: The State of Distributional Disorder According to the Partial 

Inequality Index 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ٘بثطاثطی

 ثركی

 ٞبی فؼبِیت تٛظيغ

 ٘ٛع اؾبؼ ثط التهبزی

 ٔبِىیت

 ذهٛنی، ثرف ثٝ ٘ؿجت زِٚتی ثرف

 ٞب فؼبِیت ٚ نٙبيغ ثط ظيبزی ٔبِىیت

 زاضز التهبزی

Statistical 

Centre of Iran 

 ٔبِىیت ذهٛنی، ثرف ثٝ ٘ؿجت زِٚت

 زاضز ظيبزی التهبزی فؼبِیت ٚ

 اؾت ثعضي وبضفطٔبيی ذٛز زِٚت،

 )ذهِٛتی( ذهٛنی ٘یٕٝ ٞبی قطوت

 زاض٘س ٚخٛز وكٛض زض فطاٚا٘ی

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 زِٚت، وبضفطٔبيی ايٗ اؾت؛ ثعضي وبضفطٔبيی ذٛز زِٚت، تحمیك، ٞبی يبفتٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 زض ٞٓ ٚ قٛز ٔی ٔكبٞسٜ زِٚت ذٛز ٔؿتمیٓ ٘ظط تحت ٞبی ٔدٕٛػٝ ٚ ٞب قطوت زض ٞٓ

 ثطای وٝ ظيب٘ی ٚ يطض ثٝ تٛخٝ ثب قٛز ٔی ؾجت زِٚت ثٛزٖ وبضفطٔب زِٚتی. ٘یٕٝ ٞبی وتقط

 ٘فغ  ثٝ ٞب ٌیطی تهٕیٓ زض ٚ ثبقس زاقتٝ زذبِت لٛا٘یٗ، اخطای ٚ تهٛيت زض اؾت، ٔتهٛض ذٛز

 زؾتٕعز حسالُ تؼییٗ ٍٞٙبْ ثٝ ٞب ؾبَ ثطذی زض وٝ آ٘چٝ ٔب٘ٙس  ثٝ ٕ٘بيس؛ ػُٕ وبضفطٔبيبٖ
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 حسالُ تهٛيت ثٝ الساْ وبضٌطاٖ، ٘ظط ٌطفتٗ ٘ظط زض ثسٖٚ زِٚت، ٚ وبضفطٔبيبٖ ٚ آيس ٔی پیف

 أط زض ضا ذٛز ٘یطٚی وٝ قٛز ٔی ؾجت زِٚت، ثٛزٖ وبضفطٔب ٕٞچٙیٗ وٙٙس. ٔی زؾتٕعز

 زيٍط،  َطف اظ ٚ ثٕب٘س غبفُ ٘ظبضت يؼٙی ذٛز انّی ٔؿئِٛیت اظ ٚ ٌیطز وبض ثٝ وبضفطٔبيی

 پصيطی ضلبثت ٔیعاٖ آٔسٖ پبيیٗ ثبػث أط  ايٗ يبثس. افعايف بٞ قطوت ايٗ زض فؿبز ٔیعاٖ

 ٚ ثٛز ذٛاٞٙس ٔؼتطو زِٚت ٌطايی خب٘جٝ يه ثٝ ٘ؿجت وبضٌطاٖ ٘تیدٝ، زض قٛز. ٔی التهبزی

 ضا ذٛز اػتٕبز ايٙىٝ ثب ٕٞعٔبٖ ثٙبثطايٗ ضفت. ذٛاٞٙس ٘ظط زض وبضفطٔبيبٖ قطيه ضا زِٚت

 ذٛز وٝ ظ٘ٙس ٔی ٘یع اػتهبة ٚ اػتطاو ثٝ زؾت زٞٙس، ٔی زؾت اظ زِٚت ثٝ ٘ؿجت

 ثبقس. ٔی وبضٌطی تًبزٞبی ٌؿتطـ زٞٙسٜ ٘كبٖ

 ٚاضيب٘ؽ زضنس 47/9 وٝ اؾت 031/3 ػبُٔ، ايٗ ٚيػٜ ٔمساض ٕ٘بزی: اذتلاَ ؾْٛ؛ ػبُٔ

 ػبُٔ ايٗ ٔمٛلات اؾت. قسٜ ثبضٌصاضی ٔكتطن، ٌعاضٜ 6 ػبُٔ، ايٗ زض وٙس. ٔی تجییٗ ضا

 ٔیعاٖ ) ٌطايی ذبل پبيیٗ(، التهبزی آظازی ا٘سن؛ قرهی ازی)آظ آظازی اظ ثٛز٘س ػجبضت

 .يؼیف( ؾبلاضی قبيؿتٝ ٚ پبيیٗ ٌطايی ػبْ

 

 ٕ٘بزی اذتلاَ ٚيؼیت :12 جدٍل

Table 12: The State of Symbol Disorder 
 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 آظازی

 ا٘سن قرهی آظازی

 حبوٕیت ٔثُ ٞبيی آظازی ثٛزٖ پبيیٗ

 آظازی ٔصٞجی، آظازی أٙیت، لبٖ٘ٛ،

 ٞب ا٘دٕٗ

Fraser Institute 

(2020) 

 ٔؿبئُ ا٘تربة زض ا٘سوی آظازی

 ٘ٛع ظ٘سٌی، ؾجه خّٕٝ اظ قرهی

 ٚخٛز زؾت ايٗ اظ ٔؿبئّی ٚ پٛقف

 زاضز

 ٞب ٔهبحجٝ

 ا٘سن بزیالته آظازی

 ؾیؿتٓ زِٚت، ا٘ساظٜ ثٛزٖ ثعضي

 يؼیف، ٔبِىیت حمٛق ٚ حمٛلی

 يؼیف إِّّی ثیٗ تدبضت آظازی

Fraser Institute 

(2020); The 

Heritage 

Foundation 

(2021); Freedom 

House (2021) 



 075  0313تابستان  ،3 شماره ،نوزدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه 

 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ
Category Secondary Coding Primary Coding Source 

 ثٝ ذبضخی ٞبی قطوت ثب تدبضت

 ٌیطز ٔی نٛضت ؾرتی

 ٘بپبيساض، ٚ ظيبز ٌٕطوی ٞبی تؼطفٝ

 ٔٛاخٝ ٔكىُ ثب ضا ٚاضزات ٚ تنبزضا

 ؾبظز ٔی

 80 حسٚز زِٚت وٝ قٛز ٔی ازػب

 زض ضا خبٔؼٝ فطًٞٙ ٚ التهبز زضنس

 زِٚت ثٝ ٚاثؿتٝ يب ٚ زاضز اذتیبض

 ٞؿتٙس

 ٞب ٔهبحجٝ

 ٔساضای

 ٚ اختٕبػی

 ٌطايی ػبْ

 پبيیٗ ٚ ٌطايی ذبل

 ٌطايی ػبْ ٔیعاٖ ثٛزٖ

 اؾبؼ ثط پبيیٗ ؾیبؾی لسضت ثطاثطی

 ثطاثطی اختٕبػی؛ ـ یالتهبز ٔٛلؼیت

 اؾبؼ ثط ا٘سن ؾیبؾی لسضت

 پبيیٗ ؾیبؾی لسضت ثطاثطی خٙؿیت؛

 ٌؿتطـ اختٕبػی؛ ٞبی ٌطٜٚ اؾبؼ ثط

 ؾبلاضی ذبل

Social Progress 

Index (2020) 

 يه اظ ٌیط٘سٌبٖ تهٕیٓ ٚ ٔؿئِٛیٗ

 أىبٖ ٚ قٛ٘س ٔی ا٘تربة ذبل َیف

 ٚ ٔربِف ٘ظطات ثب افطاز زذبِت

 حسالُ يب ٚ اضز٘س ٚخٛز ٌٛ٘بٌٖٛ

 اؾت وٓ ذیّی

 ٞب ٔهبحجٝ

 اختٕبػی ٔساضای

 يؼیف

 ٔساضای يؼیف؛ ؾبلاضی قبيؿتٝ

 پبيیٗ اختٕبػی

Atafar & et. al 

(2002); Chalabi 

(2013); Zahedi 

(2015); Mohseni 

(2000) 
 ٟٔبخطت ٔٛخت ؾبلاضی قبيؿتٝ ػسْ

 ٚ ٔبٞط وبضآٔٛذتٝ، افطاز ٌؿتطزٜ

 اؾت قسٜ ٔترهم

 بٞ ٔهبحجٝ
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 ثطلطاض پبٌیطی ٚ  زؾت ٌٕطوی ٞبی تؼطفٝ وٝ قٛز ٔی ؾجت پبيیٗ التهبزی ٞبی آظازی

 ثٝ ظيبزی ٚاثؿتٍی وكٛض، التهبز ٚ پصيطز ا٘دبْ ؾرتی ثٝ وكٛضٞب ؾبيط ثب تدبضت ا٘دبْ قٛز،

 ثیٗ اظ وبلاٞب ٚ ٔحهٛلات اظ ثؿیبضی فطٚـ ثبظاض ٔٛاضز، ايٗ ٘تیدٝ زض ثبقس. زاقتٝ زِٚت

 ٘یطٚی اؾت ٕٔىٗ ٚ ٟ٘س ٔی افَٛ ثٝ ضٚ تِٛیس ٔیعاٖ يبثس، ٔی وبٞف ٚضی ثٟطٜ أٖیع ضٚز، ٔی

 اذطاج ٚ ٘یطٚ تؼسيُ ثٝ زؾت وبضفطٔبيبٖ زاضز أىبٖ ثٙبثطايٗ قٛز. لّٕساز ٞعيٙٝ ػٙٛاٖثٝ وبض،

 تًبزٞبی افعايف أطی، چٙیٗ ٘تیدٝ قٛ٘س. تؼُیُ ٞب وبضذب٘ٝ ثطذی حتی ٚ ثع٘ٙس وبضٌطاٖ

 ٛز.ث ذٛاٞس وبضٌطی

 ٌعيٙف ؾیؿتٓ وٝ قٛز ٔی ؾجت ؾبلاضی، قبيؿتٝ ثٝ تٛخٝ ػسْ ٚ ٌطايی ذبل افعايف

 زض قٛ٘س. ا٘تربة اثطٌصاض ٔٙبنت ثطای ٘بلايمی افطاز ٚ ثبقس ٘ساقتٝ ٚخٛز ٔحٛضی قبيؿتٝ

 ٞسضضفت زچبض ا٘ؿب٘ی ؾطٔبيٝ ٚ ٘یطٚ ٚ وٙٙس ٔی ٟٔبخطت ٔبٞط ٚ ٔترهم وبض ٘یطٚی ٘تیدٝ،

 اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی افعايف زٞٙسٜ بٖ٘ك أط ٕٞیٗ قٛز. ٔی

 زضنس 18/8 وٝ اؾت 614/2 ػبُٔ، ايٗ ٚيػٜ ٔمساض ٞٙدبضی: اذتلاَ چٟبضْ؛ ػبُٔ

 ايٗ ٔمٛلات اؾت. قسٜ ثبضٌصاضی ٔكتطن، ٌعاضٜ 10 ػبُٔ، ايٗ زض وٙس. ٔی تجییٗ ضا ٚاضيب٘ؽ

 ثٛزٖ )پبيیٗ سٔفی وبض وٛقی(، ؾرت ٚ وبض ٔتٛؾٍ )إٞیت وٛقی ؾرت اظ ثٛز٘س ػجبضت ػبُٔ

 آ٘ٛٔی پبيیٗ(، وبضی  )ٚخساٖ وبضی ٚخساٖ ثبظی(، پبضتی )ٚخٛز ثبظی پبضتی ٔفیس(، وبض ٔیعاٖ

 ٔؼٙبيی(. ثی ٚ وبض اظ  )ثیٍبٍ٘ی وبض اظ  ثیٍبٍ٘ی ٚ (پبيیٗ التهبزی پصيطی ثیٙی پیف) التهبزی

 

 ٞٙدبضی اذتلاَ ٚيؼیت :13 جدٍل

Table 13: The State of Normative Disorder 
 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category 
Secondary 

Coding Primary Coding Source 

 وٛقی ؾرت

 ٔتٛؾٍ إٞیت

 ٚ وبض

 وٛقی ؾرت

 خبٔؼٝ زض ظيبزی ٘ؿجتبً إٞیت وبض، ٚ قغُ

 زاضز ايطاٖ

 پكتىبض ٚ وٛقی ؾرت ثٝ زازٖ إٞیت ٔیعاٖ

 اؾت ٔتٛؾُی حس زض

 حس زض وطزٖ وبض ثٝ ٘ؿجت افطاز ٍ٘طـ

 اؾت ٔتٛؾُی

World Values 

Survey (2022); 

Javadi Yeganeh 

& et.al (2011) 
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 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category 
Secondary 

Coding Primary Coding Source 

 ثطاثط زض ؾرتىٛقی إٞیت ثٝ تمطيجی اػتمبز

 قب٘ؽ

 ٔٛفمیت قب٘ؽ، ٕٞطاٜ ثٝ ؾرتىٛقی ايطاٖ، زض

 زاضز ٕٞطاٜ ثٝ ضا
 ٞب ٔهبحجٝ

 ٔفیس وبض
 ٔیعاٖ ثٛزٖ پبيیٗ

 ٔفیس وبض

 ثطای ٞفتٝ زض ٔفیس وبض ٔیعاٖ ثٛزٖ بيیٗپ

 ايطا٘یبٖ

Delforouz 

(2014); Ebadi & 

et. al (2015); 

Ganimati (2017) 

 نٙؼت زض ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی ٚضی ثٟطٜ ثٛزٖ پبيیٗ

MohamadRezaei 

(2018) 

Afrouznia & et. 

al (2016) 
 اؾت؛ وٓ ايطاٖ زض ٔفیس وبضی ؾبػبت ٔیعاٖ

 وبض ؾبػت 8 اظ ضٔٙساٖوب خبٞب، اظ ثؼًی زض

 زٞٙس ٔی ا٘دبْ ٔفیس وبض ؾبػت 2 تٟٙب لاظْ،

 ٞب ٔهبحجٝ

 ثبظی پبضتی ٚخٛز ثبظی پبضتی

 زض ٔٛفمیت ثطای ثبظی پبضتی ٚخٛز ثٝ اػتمبز

 ايطاٖ
Mohseni (2000) 

 ثبظی پطضٍ٘ی ٘مف اؾتؼساز پیكطفت، ثطای

 ثبقیس زاقتٝ آقٙب ٚ پبضتی ثبيس ثّىٝ وٙس، ٕ٘ی

 زاضز خٛزٚ ٌطی لاثی

 ٔساضاٖ ؾیبؾت ثب اؾت ٕٔىٗ قطوت، نبحجبٖ

 أٛض زض ٚ ثبقٙس زاقتٝ پبذت ٚ ؾبذت

 تجب٘ی وبضٌطاٖ ثٝ ٔطثٌٛ أٛض يب ٚ وبضذب٘ٝ

 ٌیطز نٛضت

 ٞب ٔهبحجٝ

 ٚخساٖ

 وبضی

 وبضی ٚخساٖ

 پبيیٗ

 وبضی ٚخساٖ ٚ وطزٖ وبض ثٝ پبيیٗ ػّٕی تمیس

 قٙبؾی، ٚلت قٙبؾی، ٚظیفٝ اظ اػٓ پبيیٗ

 خسيت ٚ پكتىبض ثٛزٖ، ذٛزوبض ٚ پیٍیطی

Javadi Yeganeh 

& et. al (2015); 

Saroukhani & 

et. al (2013); 

Ghafari (2005) 
 ايطا٘یبٖ پكتىبض قٙبؾی، ٚلت قٙبؾی، ٚظیفٝ

 اؾت وٓ
 ٞب ٔهبحجٝ

 ;Marjaei (2003) خبٔؼٝ زض ثبلا التهبزی آ٘ٛٔی احؿبؼ پصيطی ثیٙی پیف آ٘ٛٔی
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 ذصأٔ اِٚیٝ وسٌصاضی ثب٘ٛيٝ وسٌصاضی ٔمِٛٝ

Category 
Secondary 

Coding Primary Coding Source 

 Naderi & et. al پبيیٗ التهبزی التهبزی

(2011); Nabavi 

& et.al (2013); 

Shiani & et.al 

(2007)  

 ثب ضا ٚوبضی وؿت يه ثرٛاٞی اٌط ايطاٖ، زض

 قسٜ،  ثیٙی پیف لجُ اظ ٚ زلیك ضيعی ثط٘بٔٝ

 اؾت ؾرت ثجطی، پیف

 ٞب ٔهبحجٝ

 اظ ثیٍبٍ٘ی

 وبض

 وبض؛ اظ ثیٍبٍ٘ی

 ٔؼٙبيی ثی

 ٘یطٚی یٗث زض ٔؼٙبيی ثی ٚ ثیٍبٍ٘ی احؿبؼ

 وبض
Kargar 

Mozayan (2006) 

 ا٘سن، زؾتٕعزٞبی ٚ حمٛق ثٝ تٛخٝ ثب

 اؾت ظيبز وبض اظ وبضٌطاٖ ثیٍبٍ٘ی

 زض ٚ ػبْ نٛضت ثٝ ازاضات وبضوٙبٖ ثیٗ زض

 ذٛزوكی ذبل، نٛضت ثٝ وبضٌطاٖ ثیٗ

 قٛز ٔی ٔكبٞسٜ

 ٞب ٔهبحجٝ

 

 ٚ وبضٌطاٖ ثیٗ زض ٔفیس وبض ٔیعاٖ ثٛزٖ پبيیٗ وٙبض زض ٔٛفمیت ثطای قب٘ؽ ثٝ اػتمبز

 ا٘دبْ آ٘چٙب٘ی تلاـ ٔٛفمیت ثٝ زؾتیبثی ثطای افطاز وٝ قٛز ٔی ؾجت ٔدٕٛػٝ، يه وبضوٙبٖ

 ثبػث ٘یع تِٛیس وبٞف قٛز. ٔی تِٛیس وبٞف ٚ ٚضی ثٟطٜ وبٞف ؾجت ذٛز ايٗ وٝ ٘سٞٙس

 ثىبٞٙس زٞبزؾتٕع ٔیعاٖ اظ يب ٚ ثع٘ٙس وبضٌطاٖ اذطاج ٚ تؼسيُ ثٝ زؾت يب وبضفطٔبيبٖ ٌطزز ٔی

 ؾجت ٘یع وبض اظ ثیٍبٍ٘ی اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی ٔیعاٖ افعايف زٞٙسٜ ٘كبٖ أط ايٗ وٝ

 وبضٌط ثیٗ ٕٞسِی حؽ ٘سٞس، ٘كبٖ تٕبيُ ٔدٕٛػٝ، زض ٔفیس فؼبِیت ا٘دبْ ثٝ وبضٌط قٛز ٔی

 افعايف احتٕبَ ٘تیدٝ زض يبثس. افعايف قغُ تغییط ثٝ تٕبيُ ٚ ٘یبيس ٚخٛز ثٝ وبضفطٔب ٚ

 ا٘دبْ ٚ پیكطفت ثطای ٌطی لاثی ٚ ثبظی پبضتی ٚخٛز وٙس. ٔی پیسا افعايف ٘یع وبضٌطی بیتًبزٞ

 ثٝ ٚ وٙس اؾتفبزٜ ذٛز ٞبی ذٛاؾتٝ ثٝ زؾتیبثی ثطای لاثی اظ وبضفطٔب وٝ قٛز ٔی ؾجت أٛض

 تٛخٟی وبضٌط، ٞبی ذٛاؾتٝ ٚ ٘یبظٞب ثٝ ٍٞٙبْ ايٗ زض پصيطز. نٛضت وبضٌط ػّیٝ تجب٘ی ٘ٛػی

 ٌؿتطـ أط، ايٗ ٘تیدٝ قٛز. پبيٕبَ وبضٌط حمٛق ٚ حك اؾت ٕٔىٗ ٚ ٌیطز ٕ٘ی نٛضت
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 ؾجت وبضفطٔبٞب حتی ٚ وبضٌطاٖ ثیٗ زض پبيیٗ وبضی ٚخساٖ ثٛز. ذٛاٞس وبضٌطی تًبزٞبی

 تٟٙب َطفیٗ اظ وساْ ٞط ٚ ثبقس ٘ساقتٝ ٚخٛز ٕٞسِی احؿبؼ وبضفطٔب، ٚ وبضٌط ثیٗ وٝ قٛز ٔی

 ايٗ زض ثٍیط٘س. ٘بزيسٜ ضا ٔمبثُ َطف ٔؿبئُ ٚ ٘یبظٞب ٚ ٙسوٙ تٛخٝ ذٛز ٔؿبئُ ٚ ٘یبظٞب ثٝ

 وبضٌطی تًبزٞبی اظ ٔرتّفی ٞبی ٌٛ٘ٝ ثٝ ٚ قٛز ٔی ايدبز ٔمبثُ َطف زض ٘بضيبيتی نٛضت

 ٚ قٛز ٔی التهبزی پصيطی ثیٙی پیف آٔسٖ پبيیٗ ؾجت التهبزی آ٘ٛٔی زٞس. ٔی ٘كبٖ ضا ذٛز

 وبضفطٔب تب قٛز ٔی ٔٛخت ٔكىلات ايٗ ؾبظز. ٔی ٔٛاخٝ ٔكىُ ثب ضا التهبزی ٞبی ضيعی ثط٘بٔٝ

 وبٞف ثیبفتس، ذیطأت ثٝ وبضٌط زؾتٕعز احتٕبلاً ٚ ثٕب٘س ٘بتٛاٖ ذٛيف تؼٟسات ا٘دبْ زض

 اؾت. وبضٌطی تًبزٞبی ٌؿتطـ اظ حبوی وٝ ٌیطز ا٘دبْ ٘یطٚ تؼسيُ ٚ پصيطز نٛضت زؾتٕعز

 زؾت ثٝ ٞبی يبفتٝ ٕٞچٙیٗ ٚ چّجی ٘ظٓ اذتلالات ٘ظطيٝ ٚ فبيٕٙٛض ٘ظطی ٔسَ ثٝ تٛخٝ ثب

 .اؾت قسٜ تطؾیٓ ايطاٖ وبضٌطی تًبزٞبی ٔسَ آٔسٜ،
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 وبضٌطی تًبزٞبی ٚ نٙؼتی ضٚاثٍ ٔسَ :3 ضکل

Figure 3: Industrial Relations and Labor Conflicts Model 
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 گیری ًتیجِ

 ػبُٔ تطيٟٗٔٓ ،ای ضاثُٝ اذتلاَ ػبُٔ وٝ ثٛز٘س آٖ اظ حبوی تحمیك ٞبی يبفتٝ

 تًبزٞبی وٙٙسٜ تجییٗ ػبُٔ زٚٔیٗ ٘یع تٛظيؼی اذتلاَ ػبُٔ اؾت. ٚاثؿتٝ ٔتغیط وٙٙسٜ جییٗت

 وٙٙسٜ تجییٗ زيٍط ػٛأُ تطتیت ثٝ ٞٙدبضی اذتلاَ ػبُٔ ٕ٘بزی اذتلاَ ػبُٔ ثٛز. وبضٌطی

 ثٛز٘س. وبضٌطی تًبزٞبی

 اثطٌصاض نٙؼتی ثبظيٍطاٖ اظ وساْ ٞط ثیٗ ضاثُٝ ٚ نٙؼتی ضٚاثٍ ثط اختٕبػی اذتلالات

 زاقتٝ تطی پبيیٗ زؾتٕعز ٔیعاٖ وبضٌطاٖ وٝ قسٜ ؾجت اختٕبػی اذتلالات ا٘ٛاع ثبقس. ٔی

 آٟ٘ب اظ ثؿیبضی ثبقٙس، زاقتٝ ٘بٔٙبؾجی ضفبٞی ٚيؼیت ٚ ثیبيس تط پبيیٗ آٟ٘ب ذطيس لسضت ثبقٙس،

 قبٖ قغّی أٙیت ٟ٘بيت زض ٚ زاقتٝ قفبٞی يب ٚ ٔٛلت لطاضزازٞبی ٌیط٘س، لطاض فمط ذٍ ظيط زض

 تلاـ ٚ زاض٘س پبيیٙی التهبزی پصيطی ثیٙی پیف ٘یع وبضفطٔبيبٖ قطايُی، چٙیٗ زض ثیبيس. پبيیٗ

 ا٘تمبَ ٔؿىٗ ٕٞچٖٛ زاذّی ثبظاضٞبی ؾبيط ثٝ نٙؼت، ثرف اظ يب ضا ذٛز ٞبی ؾطٔبيٝ زاض٘س

 ايفافع پی زض وبضفطٔبيبٖ ايٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ٕٞچٙیٗ ؾبظ٘س. ٔٙتمُ وكٛض اظ ذبضج ثٝ يب ٚ زٞٙس

 لطاضزازٞبی وبضٌطاٖ، ثب ٚ زاض٘س ٍ٘ٝ پبيیٗ ضا زؾتٕعزٞب ٔیعاٖ زاض٘س تلاـ ٞؿتٙس، ذٛز ؾٛز

 نٙؼتی، ضٚاثٍ ؾْٛ يّغ ػٙٛاٖثٝ ٘یع زِٚت وٙٙس. ٔٙؼمس زائٕی لطاضزازٞبی خبی ثٝ ٔٛلت

 ثؼًبً ٚ ٔجٟٓ ٘مف َطف يه اظ زِٚت، وٙس. ٕ٘ی ايفب ظٔیٙٝ ايٗ زض ای ثٟیٙٝ ٘مف تمطيجبً

 زِٚت، ثٛزٖ وبضفطٔب ثٝ تٛخٝ ثب زيٍط، َطف اظ ٚ وٙس ٔی ايفب نٙؼتی ضٚاثٍ زض َٝطف يه

 اظ حٕبيت قؼبض زِٚت وٝ چٙس ٞط آيس. ٔی ٚخٛز ثٝ ٘یع وبضفطٔب ٚ زِٚت اٞساف ضاؾتبيی ٞٓ

 آٟ٘ب اظ آ٘چٙب٘ی حٕبيت ٚ اؾت تٛخٝ  وٓ وبضٌطاٖ ٔؿبئُ ثٝ ػُٕ، زض أب زٞس ٔی ؾط ضا وبضٌط

 تلاـ ٚ ثبقس زاقتٝ لجَٛ ضا نٙؼتی تًبزٞبی آ٘ىٝ خبی ثٝ زِٚت چٙیٕٗٞ زٞس. ٕ٘ی نٛضت

 ٕ٘بيس. ٔی ا٘ىبض ضا تًبزٞبيی چٙیٗ ٚخٛز زٞس، وبٞف ضا آٟ٘ب أىبٖ حس تب ٕ٘بيس

 ٔتٙٛػی ضؾٕی غیط ٚ ضؾٕی فطآيٙسٞبی ٚ ؾبظٚوبضٞب ٚيؼیتی، چٙیٗ ٚخٛز ثٝ تٛخٝ ثب

 ٚ حمٛق ثٝ ضؾیسٖ ثطای وبضفطٔبيی ٞبی اتحبزيٝ قٛ٘س. ٔی ثطلطاض وبضٌطی تًبزٞبی حُ ثطای

 ٞبی ا٘دٕٗ وبض، اؾلأی قٛضاٞبی َطيك اظ ٘یع وبضٌطاٖ وٙٙس. ٔی تلاـ وبضفطٔبيبٖ ٔٙبفغ

 ٕ٘بيٙس. تًٕیٗ ضا وبضٌطاٖ ٔٙبفغ تب زاض٘س تلاـ وبضٌطی ٕ٘بيٙسٌبٖ ٚ وبضٌطی نٙفی

 زض ضا وبضفطٔبيبٖ ٚ وبضٌطاٖ خعئی اذتلافبت ثطذی وٛقٙس ٔی وبضٌبٞی زضٖٚ ؾبظـ ٞبی وٕیتٝ
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 زضثبضٜ ٌیطی تهٕیٓ ٔطخغ تطيٗ ػبِی وٝ ٘یع وبض ػبِی قٛضای ٕ٘بيٙس. فهُ ٚ  حُ وبض ٔحیٍ

 تٛظا٘ی ٔصاوطٜ، ٚ ظ٘ی چب٘ٝ َطيك اظ وٙس ٔی ؾؼی اؾت، وبضٌطاٖ وبض قطايٍ ثطذی ٚ زؾتٕعزٞب

 ٔرتّف ٞبی نٛضت ثٝ تًبز حُ فطآيٙسٞبی ثیٗ، ايٗ زض وٙس. ايدبز َطفیٗ ٞبی ذٛاؾتٝ ثیٗ

 وٙبض زيٍطی ٘فغ ثٝ َطفیٗ اظ يىی ثركف، نٛضت ثٝ تًبز حُ فطآيٙس زض قٛز. ٔی ا٘دبْ

 وٝ وٙس ٔی پٛقی چكٓ ثّٙسٔست يب ٚ ٔست وٛتبٜ نٛضت ثٝ ذٛز، ٔٙبفغ ثطذی اظ ٚ وكیسٜ

 وٝ اؾت تٛافك تًبز، حُ فطآيٙس زيٍط ٘ٛع ٌطفت. ٘ظط زض ذٛزٌصقتٍی اظ ٘ٛػی ضا آٖ تٛاٖ ٔی

 زض وبضفطٔب، ٚ وبضٌطاٖ اؾت ٕٔىٗ ٚ وٙٙس ٔی تٛافك ای ٔؿئّٝ ؾط ثط وبضفطٔب ٚ ٌطاٖوبض آٖ زض

 ٔٙبفغ ٚ حمٛق اظ ثطذی اظ وطزٖ ٘ظط نطف ٚ ٔمبثُ َطف ثٝ ٘ؿجت تؼٟساتی ؾپطزٖ لجبَ

 اؾت. وبض قطايٍ ٚ زؾتٕعز ٔٛضز زض ظ٘ی چب٘ٝ فطآيٙس ايٗ اظ ای ٕ٘ٛ٘ٝ ثٍیط٘س. أتیبظاتی ذٛيف،

 زؾتیبثی زض وبضٌطی ٚلتی آٖ زض وٝ اؾت ٌیطی وٙبضٜ يب اختٙبة تًبز، حُ سفطآيٙ زيٍط قیٜٛ

 ٚ ضؾس ٕ٘ی خبيی ثٝ ٚی اػتطاو ٚ ذٛاؾتٝ ؾرٗ، وٝ ثیٙس ٔی ٚ ٔب٘س ٔی ٘بوبْ ذٛز ٞبی ٘یبظ ثٝ

 قطايٍ ٌّٛ، زض اؾترٛاٖ ٚ ظزٜ تفبٚتی ثی حبِت ثٝ ضا ذٛز ٘ساضز، ٚخٛز آٟ٘ب ثطای قٙٛايی ٌٛـ

 ٕٞچٙیٗ ٚ وُٙسوبضی وبضی، وٓ ثٝ زؾت وبضٌط اؾت ٕٔىٗ ٔثبَ طایث وٙس؛ ٔی تحُٕ ضا

 ٘ٛع، ايٗ زض اؾت؛ ضلبثت تًبز، حُ فطآيٙس زيٍط ٘ٛع ثع٘س. وبضذب٘ٝ ٔؿبئُ ثٝ ٘ؿجت تفبٚتی ثی

 ٘ظط زض ضا زيٍطی وٙٙس، ٔی تٛخٝ ذٛز ٘یبظٞبی ٚ ٞب ذٛاؾتٝ ثٝ تٟٙب َطفیٗ اظ وساْ ٞط

 ذٛز ٞبی ذٛاؾتٝ حسالُ يب ٚ وٙٙس ٔی تلاـ ذٛز بٞبیتمبي آٚضزٖ زؾت ثٝ ثطای ٌیط٘س، ٕ٘ی

 ٚ يبثس ٔی خطيبٖ وكٕىف ٚ تؼبضو ٘ٛػی وٝ زا٘ٙس ٔی ٔمبثُ َطف ٞبی ذٛاؾتٝ اظ تط ٟٔٓ ضا

  ثٝ اػتطايبت ا٘ٛاع اػتهبة، قىبيت، ثجت ٌیط٘س؛ ٔی لطاض يىسيٍط ٔمبثُ زض وبضفطٔب ٚ وبضٌطاٖ

 ٘ٛع ايٗ اظ ٞبيی ٕ٘ٛ٘ٝ ٌطی لاثی ٚ تدٕغ یب٘یٝ،ث أًبی ضاٜ، ثؿتٗ تحهٗ، ضاٞپیٕبيی، ٔب٘ٙس

 آٖ زض وٝ اؾت ٕٞىبضی تًبز حُ فطآيٙس ٞبی ضٚـ اظ ٘ٛع آذطيٗ ٞؿتٙس. تًبز حُ فطآيٙس

 ٕٞسلا٘ٝ نٛضت ثٝ وٙٙس ٔی تلاـ زاض٘س، ٘ؿجی آٌبٞی ٕٞسيٍط ٘یبظٞبی ٚ ٞب ذٛاؾتٝ اظ َطفیٗ

 ثكٙبؾٙس. ضؾٕیت ثٝ ضا كبٖاي ٞبی ذٛاؾتٝ ٕٞچٙیٗ ٚ زيٍط َطف ٚ ثجط٘س پیف ضا وبض

 ػمس ظٔیٙٝ زض اؾت. زاقتٝ ٘تبيدی ذٛز زٚضٜ، ايٗ زض تًبز حُ فطآيٙسٞبی ٚ وبضٞب ٚ ؾبظ

 زض انلاحبت ٚ تغییطات ثطذی وٝ قسٜ ؾجت َطف يه اظ وبضٞب ٚ ؾبظ ايٗ خٕؼی، ٞبی پیٕبٖ

 زاض٘س انلاح ثٝ ٘یبظ ٕٞچٙبٖ وبض، لبٖ٘ٛ ٔفبز ثطذی زيٍط َطف اظ أب پصيطز ا٘دبْ وبض  لبٖ٘ٛ
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 ٞؿتٙس. ٔجٟٓ وٝ ٔٛاز اظ ثطذی يب ٚ ٌیطز ٔی نٛضت آٖ اظ ٔتفبٚتی تفؿیطٞبی وٝ 7 ٔبزٜ ٔب٘ٙس

 ٚ قٛز ٔی ظزٜ زٚض قبٌطزی، ـ اؾتبز َطح ٔب٘ٙس ٞب َطح ثطذی اضائٝ َطيك اظ وبض لبٖ٘ٛ ٕٞچٙیٗ

 قٛ٘س ٔی اخطا م٘بل نٛضت ثٝ ٘یع وبض لبٖ٘ٛ ٔٛاز ثطذی ؾبظز، ٔی ٔٛاخٝ ٔكىُ ثب ضا آٖ اخطای

 ٘ساضز. ٚخٛز وبض لبٖ٘ٛ اخطای ٘حٜٛ ثط ٘یع ٔؿتٕطی ٚ زلیك ٘ظبضت ٚ 149 ٚ 41 ٔبزٜ ٔب٘ٙس

 ٞبی ؾبَ َی زض اؾت. آٔسٜ ثیطٖٚ تًبز حُ وبضٞبی ٚ ؾبظ زَ اظ ٘یع اؾبؾی تٛافمبت ثطذی

 4 اظ ثؼس ٔٛلت لطاضزازٞبی وٝ قسٜ ٚيغ لب٘ٛ٘ی ٚ اؾت يبفتٝ وبٞف ٔعزی ٔؼٛلبت اذیط،

 وبض ثبظاض زض وبض لطاضزازٞبی تٛافمبتی، چٙیٗ ػّیطغٓ قٛ٘س. ٔی زائٓ ثٝ تجسيُ ٔساْٚ، وبض بَؾ

 قٛ٘س. ٔی ٔكبٞسٜ فطاٚا٘ی ای ٘ؿرٝ ته ٚ قفبٞی لطاضزازٞبی ٚ ٘ساض٘س ٔٙبؾجی ؾبظٔب٘سٞی

 ثطذی ٔٛضز زض ٕٞچٙبٖ وٝ اؾت ايٗ ٕ٘ٛز اقبضٜ آٖ ثٝ تٛاٖ ٔی ای ضٚيٝ ظٔیٙٝ زض وٝ آ٘چٝ

 ٘یع وبضٌطاٖ زاضز. ٚخٛز فطاٚا٘ی اثٟبٔبت آٖ، زضثبضٜ ٚ اؾت قسٜ ؾىٛت اػتهبة، ٘ٙسٔب ٔٛاضز

 ثطذٛضزاض٘س. پبيیٙی قغّی أٙیت اظ وٕبوبٖ

 ٘یع وبض ػبِی قٛضای زض ٚ ٘ساض٘س ظيبزی اؾتملاَ وبضٌطی ٞبی تكىُ وٝ آ٘دبيی اظ

 زاضی ضيكٝ اختٕبػی اذتلالات ا٘ٛاع ٚ چطثس ٔی وبضٌطاٖ ٘ظطات ثط وبضفطٔب ٚ زِٚت تهٕیٕبت

 تًبزٞبی زأٙٝ ثط ٚ قٛ٘س ٔی ٔٛاخٝ قىؿت ثب تًبز حُ وبضٞبی ٚ ؾبظ اغّت زاضز، ٚخٛز

 ذطيس لسضت تب اؾت قسٜ ؾجت تًبز حُ فطآيٙسٞبی زض قىؿت ٌطزز. ٔی افعٚزٜ وبضٌطی

 يبثس وبٞف نٙؼتی وبضٌطاٖ تؼساز فؼّی، ٚيؼیت ثٝ تٛخٝ ثب ٚ ثٕب٘س پبيیٗ ٕٞچٙبٖ وبضٌطاٖ

 ٕٞچٙیٗ وٙٙس. ٔی ٟٔبخطت وكٛضٞب ؾبيط ثٝ يب ٚ قٛ٘س ٔی ٔكغَٛ زيٍطی وبضٞبی ثٝ بي وٝ

 وبضٌطاٖ، اذطاج يبثس. تساْٚ وبضٌطی اػتهبثبت ٚ اػتطايبت ٔیعاٖ تب قسٜ ؾجت قىؿتی چٙیٗ

 ٚيؼیت ايٗ قٛز. ٔی زازٜ قبٖ اػتطاو ثٝ وٝ اؾت پبؾری آٟ٘ب ثبظزاقت ٚ خطيٕٝ تؼّیك،

 زض ثبقٙس، زاقتٝ ا٘تربثبتی ٔؼیٛة وبضٞبی ٚ ؾبظ وبضٌطی ٞبی تكىُ تب قسٜ ثبػث

 زاقتٝ يؼیفی ٞبی ٌیطی تهٕیٓ زايطٜ وٙٙس، ػُٕ ٘بلم نٛضت ثٝ اػًب ثٝ ثركی ٔهٛ٘یت

 تًبز حُ فطآيٙسٞبی قىؿت وٙس. اػٕبَ آٟ٘ب أٛض زض ای ثٟیٙٝ غیط ٘مف ٘یع زِٚت ٚ ثبقٙس

 تٟٙب ٔؿئّٝ، حُ خبی ثٝ ٚ قٛز جسيُت أٙیتی ای ٔؿئّٝ ثٝ وبضٌطی تًبزٞبی وٝ قسٜ ٔٛخت

  يبثس. تغییط يب ٚ قٛز پبن ٔؿئّٝ نٛضت
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 ٔسيطيت اؾت. فطٍٞٙی ٚ اختٕبػی التهبزی، ؾیبؾی، ٞبی ٘ظبْ اظ ٔتبثط نٙؼتی، ضٚاثٍ

 تحت ٚ زاضز ٕٞپٛقب٘ی ٘ظبْ چٟبض ٞط ثب وبض ضٚاثٍ زاز. ا٘دبْ ذلاء زض تٛاٖ ٕ٘ی ضا وبض ضٚاثٍ

 ٚ قطايٍ زيٍط، َطف اظ ٌیطز. ٔی لطاض اختٕبػی اِٚیٝ ٘ظبْ چٟبض ضز قطايٍ ٚ تغییطات تأثیط

 ايدبز خبٔؼٝ، ٞسف ٌصاضز. ٔی تأثیط اختٕبػی ٘ظبْ چٟبض زض ٞبفؼبِیت ثط ٘یع وبض ضٚاثٍ زض تغییط

 اؾت. اختٕبػی ٞبی ٘ظبْ ٕٞٝ زض تؼبزَ حفظ ٚ
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Abstract: 
 

Industrial labors are a large layer of the country's employees and those are 

considered an influential and decisive population. Considering labor conflicts 

increase in last years, it seems necessary to investigate labor conflicts in Iran and the 

social factors affecting it. The main purpose of the research was to investigate social 

factors affecting labor conflicts in Iran's industrial relations. Finnemore, a system 

theorist in industrial relations, with pattern of Dunlop was presented to model the 

industrial relations model. Chalabi also refer to social disorders that endanger social 

order. Social order / disorder play an important role in industrial relations. According 

to theories, theoretical framework was presented. In this research, the case study 

strategy was used to investigate the research subject. Survey methods and secondary 

data were used for data collection. Labor conflicts and social factors affecting them 

were investigated from 2012 to 2024. Based on the logic of the research 

methodology, factor analysis was conducted from the obtained propositions. The 

statistical results of factor analysis and the KMO criterion confirmed the factor 

analysis model. The findings of the research indicated that the factor of relational 

disorder is the most important factor explaining labor conflicts. The factors of 

distributive disorder, symbolic disorder, and normative disorder were the other 

factors explaining labor conflicts, respectively. 
 

Key Concepts: Labor Conflicts; Social Order; Social Disorders; Industrial 

Relations Model; Iran 
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