
 

 

 

 

 

 

 842-878 صفحبت ،8444 تبىتبثس ،4 ضوبسُ ،88 دٍسُ سبثق(، اًسبًي )تَسؼِ اجتوبػي تَسؼِ فصلٌبهِ
 

 يضشکت ياجتوبػ تیهسئَلگضاسضگشی  یّب هذل تیفشاتشک
 

 4صادٷ ، د٣تش ٯحٰٶد ٟیٶ٭3، د٣تش سهب ٗلاٯی خ٤ٰشاٳی2، د٣تش ٯظ٧بٱ كٜب1سهب ؿٰؼی
 

 11/6/1403 پزيشؽ: تبسيخ  28/1/1403 ٵكٶ٩: تبسيخ
 

 چکیذُ:

لَیت اجتوبػي ضشکتي ٍ دس  هسئ ٍ اقتصبدی خَد  ًَي  ظبیف قبً ِ تؼْذات ضشکتي ثشای فشاتش سفتي اصٍ  ث
بٌى اضبسُ داسد ِ، هحیط صیستٍ  کبسک فؼبى هختلف، اص جولِ جبهؼ لَیت  .ًظش گشفتي سفبُ ریٌ گضاسضگشی هسئ

فؼبى بّ دس خصَظ هسئَ سبصی ػولکشد ضشکت اجتوبػي اثضاسی ثشای ضفبف ِ ریٌ یَي ث ٍ پبسخگ لیت اجتوبػي 
سد هطبلؼِ گشفتِ ضذُ دس ایي پژٍّص، فشاتشکیت است، سٍش ثکبس است. ٍ  هطبلؼبت  پژٍّص، جبهؼِ هَ بّ

لَ یبّ هذل يتوبه ي است.ٍ خبسج يگشفتِ دس دٍ ثخص داخل صَست جَد هسئ ایي دس  يضشکت ياجتوبػ تیهَ
ٍُ ٍ  868ضبهل  یلادیه 8482 يال یلادیه 8488دس هحذٍدُ سبل  يخبسج یبّ پژٍّص ؛دٍ گش هقبلِ 

کوک  ثِ جیتبًاست.  يتخصص يهقبلِ ػلو 842ٍ  يپژٍّط يهقبلِ ػلو 7،467ضبهل  يداخل بّی پژٍّص
ٍ افضا ثِ جیًتب يهٌظَس اػتجبسدّ  ضذ. ثِ لیتحل َدایافضاس هکس ک ًشم  ُ اٍ صیدست آهذ بْ اص سٍش  یيس ثشسسي آً

بّی هشسَم داخليٍ  خبسجي اص  پژٍّصً طبى هي بّی یبفتِ استفبدُ ضذ. ّوتبیي بٌسبیي الگَ دّذ ضوي ض
لَیت اجتوبػي،  ضَع هسئ لَ يٍ خبسج يداخل یبّ هذل سِیهقبهَ ِ  دّذ ًطبى هي ي ضشکتياجتوبػ تیهسئ ک

بٌسبثش  ػوذتبً يپژٍّطگشاى خبسج يهطبلؼبت ضتوشک دُ بّ ضشکت ياجتوبػ فیٍظب يفلسف یيض لٍي  هؼطَف ثَ
بٌسب ثِ دًجبل يلپژٍّطگشاى داخ لَ یشیاثشات ثکبسگ یيض صَست  بّ ثِ دس سبصهبى يضشکت ياجتوبػ تیهسئ

لَ یالگَ. ثبضذ يه يتجشث ٍ  يطیٍ هح ياجتوبػ ،یضبهل اثؼبد اقتصبد شاىیهشسَم دس ا ياجتوبػ تیهسئ است 
لَ یفبیهتؼذد ا یبّ اثشات جٌجِ يثشسس يپژٍّطگشاى داخل يّذف اصل  یبثش ػولکشدّ ياجتوبػ تیهسئ

لَ یالگَ کِي بّست دس حبل ضشکت یتجبس یبّ جٌجِ شیٍ سب یاقتصبد اَهغ  ياجتوبػ تیهسئ هشسَم دس ج
ٍُ ثش اثؼبد اجتوبػ ،يغشث لَ ،یٍ اقتصبد يػلا ًَ ياخلاق یشیپز تیاثؼبد هسئ  يیکِ ا ضَد يضبهل ه ضیساً  يٍ قبً

ضص پژٍّطگشاى خبسج يیاهش هج اَ جبدیٍ ا یثش لضٍم استبًذاسدسبص يکَ س ا الضام يیًق لَ یفبیآٍ  تیهسئ
 است. يضشکت ياجتوبػ
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 هسألِ یبىث ٍ ذهِهق

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ي٢ پبسادايٮ ٳؼجتبً خذيذ ٯذيشيتی اػت ٣ٸ دس آٱ ثٸ ايدبد 

(. ثٸ ثیبٳی دي٨ش؛ Bayati & et.al.2022:207ؿٶد ) تٔٺذاٳٸ تأ٣یذ ٯیٵ٣بس ٯؼئٶلاٳٸ ٵ ٯ ٣ؼت

ٹب ٳؼجت ثٸ خبٯٔٸ ٹب ٵ ؿش٣تای اص تٔٺذات ػبصٯبٱٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ ٯدٰٶٓٸ

ؿٶد. پیشاٯٶٱ ٵ دس ٟب٫ت ٟشاسدادٹبی اختٰبٓی ٣ٸ ٯیبٱ خبٯٔٸ ٵ آٳٺب ٵخٶد داسد، اًلاٝ ٯی

ثبؿٴذ ٣ٸ ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯٌشح ٯیٹبی ٳِشی ٯتٔذدی دس خلٶف ديذ٧بٷ

ٳْٜ ٵ تئٶسی ٳٺبدی اؿبسٷ ٹبی ریتٶاٱ ثٸ تئٶسی ٯـشٵٓیت؛ تئٶسی ٧شٵٷتشيٲ آٳٺب ٯیاص ٯٺٮ

ٳبٯٴذ. دي٨بٱ ثٸ ٳ٠٪ اص ٧شای ٯی "ٳ٨شؽ ػیؼتٰی "ٹب سا ٹب ٵ يب تئٶسی٣شد، ٧بٹی ايٲ ديذ٧بٷ

سٷ ػبصٯبٱ ٵ خبٯٔٸ چٴیٲ اٯ٤بٳی ثٸ ٵخٶد ٳٶيؼذ: ي٢ ٳ٨شؽ ػیؼتٰی دسثبٵ ٹ٤ٰبساٱ ٯی

ٹب سا دس ٣بٳٶٱ تٶخٸ ٹب، ٣ـٶس، اٛشاد ٵ ٧شٵٷآٵسد تب ٳ٠ؾ اًلآبت ٵ آلا٭ سٵاثي ثیٲ ػبصٯبٱ ٯی

ای ٣ٸ دس ؿٶد ٣ٸ ي٢ ٵاحذ تدبسی ٵ خبٯٔٸٟشاس دٹذ ٵ اص ديذ٧بٷ ػیؼتٰی چٴیٲ ٛشم ٯی

 (.Deegan & et.al, 2011-2012) ٧زاسٳذ٣ٴذ ثش ي٤ذي٨ش اثش ٯت٠بث٪ ٯیآٱ ٛٔب٫یت ٯی

تٶاٱ ثٸ ٳٜٔبٱ ٵ ٳٺبدی ٯیٹبی ٯـشٵٓیت، ریدس ساػتبی ٯجبٳی صيشثٴبيی تئٶسی

ٹب ٳؼجت ثٸ خبٯٔٸ يبد ٣شد ٣ٸ ثش داٯٴٸ ٓٴٶاٱ تٔٺذات ؿش٣تٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ

آٳٺب صيؼت پیشاٯٶٱ  ٹب ثش ٯحیي اختٰبٓی ٵ ٯحیيٹبی ؿش٣تای اص تأثیشات ٛٔب٫یت٧ؼتشدٷ

ٹب ٵ ٵاحذٹبی تدبسی، ٯٶهٶٓی خذيذ دس دلا٫ت داسد. ٯجحث ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٹبی ٯخت٬ٚ تٶػي پظٵٹـ٨شاٱ ٯٶسد ؿٰبس سٛتٸ ٵ اص خٴجٸٹبی حؼبثذاسی ثٸادثیبت ٵ پظٵٹؾ

ٹبی ثضس٥، ث٤٬ٸ اٯشٵصٷ تٴٺب دس ؿش٣ت ٹب ٳٸتٶخٸ ٟشاس ٧شٛتٸ اػت. ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

اػت. ًی چٴذ ػب٩ ٧زؿتٸ، ٹب ٯجذ٩ ؿذٷٳبپزيش ثشای ثؼیبسی اص ؿش٣تثٸ اٯشی اختٴبة

اٳذ. ثشای ٹبی سايح ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثشآٯذٷپظٵٹـ٨شاٱ ٯتٔذدی دس كذد ؿٴبػبيی ٯذ٩

٣بس٧یشی اثٔبد ٯخت٬ٚ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯجتٴی ثش ٳِشيٸ  ٯثب٩ ٯٶػٶی ٵ ٹ٤ٰبساٱ ثب ثٸ

اٳذ. ٟبٳٶٳی، اخلاٟی، ٯحیٌی ٵ اختٰبٓی ٯٌشح ٳٰٶدٷٹبيی ثشای اثٔبد اٟتلبدی، ٣بسٵ٩، ؿبخق

 اػتٹبيی اػت ٣ٸ تٶػي ٣بسٵ٩ سٵاج يبٛتٸٹب( ثش٧شٛتٸ اص ٯذ٩ا٫جتٸ اٹٮ آٳٺب )ٯذ٩

(Mousavi & et. al, 2017:167)دٹذ ٣ٸ ٬ٓیشٗٮ  ٯیٹبی پظٵٹؾ حبهش ٳـبٱ. ثشسػی

ای ٣ٸ دس دس ٯ٠بث٪ خبٯٔٸ ٹبٵخٶد ٯٌب٫ٔبت پشا٣ٴذٷ ٵ ٯتٔذد ثؼیبس دس صٯیٴٸ تٔٺذات ؿش٣ت

٣ٴٴذ، ايٲ ٯٶهٶّ ٯٺٮ، ٹٰچٴبٱ داسای صٵايبی ٯتٔذد ٳبؿٴبختٸ ٛشاٵاٳی اػت. آٱ ٛٔب٫یت ٯی

ٵيظٷ ا٧ش دس ٟب٫ت ٯٜبٹیٮ ؿٴبختٸ ؿذٷ ٬ٓٶ٭ ٫زا ٣ـٚ، ثشسػی، تح٬ی٪ ٵ اسائٸ ٯذ٩ خبٯْ ثٸ

ٳِشی خلأ  اٳؼبٳی سايح دس ٛوبی ٬ٰٓی داٳـ٨بٹی كٶست پزيشد، ٓلاٵٷ ثش آٳ٤ٸ اص ٫حبٍ

ٹبی ٣ٴذ ٹٰچٴیٲ ٟبدس اػت پیؾ ٛشمتئٶسي٢ ٯجحث ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی سا پُش ٯی
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ٹبی ٬ٰٓی،  ای ثشای ٛشاٹٮ آٵسدٱ ساٷ ح٪ ٹبی سايح ػبصد ٵ صٯیٴٸ ٳٶيٴی سا خبي٨ضيٲ پیؾ ٛشم

 ثشای ٯٔولات ٵ ٯؼبئ٪ ٯشتجي ثب ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ايدبد ٣ٴذ.

اػت تب ثب  ِشی ٣ٸ ثیبٱ ؿذ، دس ايٲ پظٵٹؾ تلاؽ ؿذٷ٫زا ثب ٓٴبيت ثٸ خلأٹبی ٳ

ٹبی خذيذ ٵ تٜؼیش ٣بس٧یشی سٵؽ ٛشاتش٣یت ٣ٸ ثب ٹذٙ ي٤پبسچٸ ػبصی ثشای ايدبد يبٛتٸ ثٸ

سٵد ثب ثشسػی ٯحتٶای آثبس اٳذيـٰٴذاٱ حٶصٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی، ثٸ تجییٲ  آٳٺب ثٸ ٣بس ٯی

ٴبثشايٲ پشػؾ اك٬ی پظٵٹؾ ؿٴبػبيی، ٯذ٩ خبٯْ اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دػت يبثذ. ث

 .اػت ٹبی حؼبثذاسی ٣ـٚ ٵ اسائٸ ٯذ٩ ٧ضاسؿ٨شی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دس پظٵٹؾ
 

 پیطیٌِ ًظشی پژٍّص

ٹبی ٯٶخٶد ٣ٴٶٳی؛ ٳخؼتیٲ ٯجٴبی ٯٜٺٶٯی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی  ٯجبٳی، ٯٜبٹیٮ ٵ ٯذ٩

ٓی ٓجبست اػت اص ٯٌشح ٧شديذ. خلٶكیت اك٬ی ٯؼئٶ٫یت اختٰب 1950ٹب دس ػب٩ ؿش٣ت

ٹب ٵ تلٰیٰبتؾ پزيشی ٵ پبػخ٨ٶيی دس ثبسٷ پیبٯذٹبی ٛٔب٫یتتٰبي٪ ي٢ ػبصٯبٱ دس ٯؼئٶ٫یت

ثش خبٯٔٸ ٵ ٯحیي. ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٟج٪ اص ٹش چیض، چبسچٶة حب٣ٰیت اخلاٟی سا ٯٌشح 

تش ٣ٴٴذ ٣ٸ ؿشايي خبٯٔٸ سا ثٺٹبيی اٟذا٭ ٯیٹب ثٸ ٛٔب٫یت٣ٴذ ٣ٸ ثش اػبع آٱ، ػبصٯبٱٯی

 ٣ٴٴذؿٶد، پشٹیض ٯیٹبيی ٣ٸ ثبٓث ثذتش ؿذٱ ٵهٔیت خبٯٔٸ ٯی٣شدٷ ٵ اص اٳدب٭ ٛٔب٫یت

(Hasas Yeganeh & et. al, 2012:213 .) 

ٓٴٶاٱ ي٢ ٟبٓذٷ اخلاٟی، ٹب ثٸخب٫ت اػت ٣ٸ تٶخٸ ثٸ ٯٜٺٶ٭ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ئٶ٫یت اختٰبٓی ًٶس ٬٣ی، ٵاطٷ ٯؼٹٮ ٯحٶس ٯجبحث ٯتخللبٱ ٵ ٹٮ ٰٓٶ٭ ٯشد٭ اػت. ثٸ

دٳجب٩ ٵاسد ٣شدٱ ٛب٣تٶسٹبی ٯحیٌی ٵ ٹب ثٸ ُٺٶس ي٢ خٴجؾ اؿبسٷ داسد ٣ٸ ثٸؿش٣ت

ٹب، اػتشاتظی تدبسی ٵ حؼبثذاسی ثب ٹذٙ اٛضايؾ اختٰبٓی دس تلٰیٰبت تدبسی ؿش٣ت

ای ٣ٸ ثشای ٵاحذ تدبسی، ٧ٶٳٸ٤٬ٰٓشد اختٰبٓی ٵ ٯحیٌی دس ٣ٴبس اثٔبد اٟتلبدی اػت، ثٸ

(. اٯشٵصٷ ٹٰشاٷ ثب سؿذ ٵ تٶػٔٸ McKinley, 2008ٯٜیذ ٵ ػٶدٯٴذ ثبؿذ ) خبٯٔٸ ٵ ٯحیي

ٹبی آٳٺب ثش خبٯٔٸ ٵ ٓذ٭ اسائٸ كٴبيْ ٵ ٵاحذٹبی تدبسی ٯخت٬ٚ، ٓٶاٟت ٵ تأثیشات ٛٔب٫یت

 ٧ضاسؿ٨شی اختٰبٓی، ٯیبٱ اٳتِبسات ٵاحذٹبی اٟتلبدی ٵ اٳتِبسات خبٯٔٸ ؿ٤بٙ پذيذ آٵسدٷ

 . (Hasas yeganeh & et.al, 2012:209) اػت

ٹب دس چٴذ ػب٩ اخیش ثب تٶخٸ ثٸ سؿذ ٯٶهٶّ ٵ ٯٜٺٶ٭ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٹب، اٛضايؾ ٹبی آتشاهی ٬ٓیٸ ٟذست ٵ ٳٜٶر ػیبػی ؿش٣تدٵ٫تی، ٣ٰپیٲ ٹبی ٗیش ػبصٯبٱ

ٹبی ٹبی ػٺبٯی ٓب٭ ٵ سػٶايیآ٧بٹی اختٰبٓی، تٶػٔٸ ثبصاسٹبی ػشٯبيٸ، ٧ؼتشؽ ؿش٣ت

ٹب ٹبی ثضس٥، تجذي٪ ثٸ پبسادايٮ ٯؼ٬ي ٵ ٗب٫ت دس ٛوبی اداسٷ ؿش٣ت ٯب٫ی ٵ اخلاٟی ؿش٣ت
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ٹبی (. ًی چٴذ دٹٸ اخیش، سػٶايی ٯب٫ی ثشخی اص ؿش٣تAslani & et. al, 2014) اػت ؿذٷ

ٹب ٵ ٳ٨شاٳی حٶ٩ ٯحیٌی ؿش٣تثضس٥، اٛضايؾ آ٧بٹی ثٸ خبي٨بٷ ٵ ٳ٠ؾ اختٰبٓی ٵ صيؼت

ٌی، اٛضايؾ آ٫ٶد٧ی، ٣یٜیت ٯحلٶ٩ ٵ ح٠ٶٝ ٯؼبئ٬ی اص ٟجی٪ )٣ٰجٶد ٯٴبثْ، كذٯبت ٯحی

اػت  ٯحیٌی ٵ اختٰبٓی سا ػشٓت ثخـیذٷٹبی صيؼتػٰت ٯؼئٶ٫یت ٣بس٣ٴبٱ(، حش٣ت ثٸ

(Giannarakis, 2013ٵ اٯشٵصٷ ؿبٹذ آٱ ٹؼتیٮ ٣ٸ، ٯؼئٶ٫یت )ٹب، پزيشی اختٰبٓی ؿش٣ت

 ؿٶد. ٳبپزيش ادثیبت تدبست دس دٳیب ت٠٬ی ٯیثخؾ خذايی

)دس اثٔبد اٟتلبدی، ٟبٳٶٳی، اخلاٟی، اختٰبٓی ٵ ٯحیٌی( ٯخت٬ٜی دس  ٹبی ٯٜٺٶٯیٯذ٩

تشيٲ آٳٺب ٯذ٩ ػ٬ؼ٬ٸ ٯشاتجی اػت ٣ٸ ٯٔشٵٙ ٹب اسائٸ ؿذٷخلٶف ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٹب ثشای ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯ٬ض٭ ثٸ سٓبيت آت٠بد ٣بسٵ٩ ؿش٣ت ٣بسٵ٩ اػت، ثٸ

 .ثبؿٴذچٺبس ٯؼئٶ٫یت ثٸ ؿشح صيش ٯی

 پزيشی اٟتلبدیٯؼئٶ٫یت -1

 پزيشی ٟبٳٶٳیٯؼئٶ٫یت -2

 پزيشی اخلاٟیٯؼئٶ٫یت -3

 پزيشی داٵ٬ًجبٳٸٯؼئٶ٫یت -4

ٹبی ثضس٥ دٳیب دس خلٶف ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی؛ ٹشػب٫ٸ ٤٬ٰٓشد ثشخی ؿش٣ت

ٹب ٹبيی سا تحت ٓٴٶاٱ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تٹبی ثضس٥ ٵ ٛشاٯ٬ی، ٰٓذتبً ٧ضاسؽ ؿش٣ت

دٹٴذ ٣ٸ دس آٱ، ثب ثشؿٰشدٱ ثشخی اص هٶاثي ٵ اكٶ٩ ٶ٭ ٟشاس ٯیٯٴتـش ٣شدٷ ٵ دس دػتشع ٰٓ

ٹبی اختٰبٓی خٶد سا اسائٸ ٹب ٵ ٳیض ٯـبس٣ت ٧زاسی ٹب، ػشٯبيٸ٣بسيـبٱ، ؿشحی اص ٛٔب٫یت

ٹب ٵ اص ٹب سا ثش اػبع ايٲ ٧ضاسؽ، ؿش٣ت1ػب٫ٸ ٳیض ٯإػؼبتی ٯبٳٴذ ٯد٬ٸ ٛٶسچٶٱ دٹٴذ. ٹش ٯی

ٹبی ثضس٥ ي٤ی اص ؿش٣ت ٣2ٴٴذ؛ ؿش٣ت پپؼیثٴذی ٯی پزيشی اختٰبٓی، سدٷٳِش ٯؼئٶ٫یت

، ٣ٰپیٲ تبصٷ 2010سٵد، ايٲ ؿش٣ت دس ػب٩  ؿٰبس ٯیٯٶٛٞ دس ٓشكٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثٸ

 سا ساٷ اٳذاصی ٣شد. ؿذٱ پپؼی

ٹبی ، ٳِشيٸGarriga & Mele (2004) ثٴذی ٳِشی اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی؛ًج٠ٸ

ٹبی ٹبی اثضاسی، ٳِشيٸ٧شٵٷ ًج٠ٸ ثٴذی ٣شدٳذ: ٳِشيٸٹب سا ثٸ چٺبس ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٹبی اخلاٟی. دس اداٯٸ ثٸ تـشيح ٣ٶتبٹی اص ٹش ي٢ ٹبی ي٤پبسچٸ، ٳِشيٸػیبػی، ٳِشيٸ

ٹبی اثضاسی؛ ٛشم ثش ايٲ اػت ٣ٸ ؿش٣ت اثضاسی ثشای ايدبد سٛبٷ ؿٶد؛ ٳِشيٸپشداختٸ ٯی

خٺت ثشٟشاسی  ٵ خٴجٸ اٟتلبدی ثٸاٟتلبدی اػت ٵ ايٲ تٴٺب ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت اػت 

                                                 
1 Fortune Magazine 
2
 Pepsi 
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ؿٶد. حبٯیبٱ ايٲ ٳِشيٸ، ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯی ساثٌٸ ثیٲ ٵاحذ تدبسی ٵ خبٯٔٸ دسٳِش ٧شٛتٸ

٣ٴٴذ. ٫زا، ؿش٣ت ٓٴٶاٱ ي٢ اثضاس كشٙ ثشای ٣ؼت ػٶد ثشای ٯب٤٫بٱ ت٠٬ی ٯیٹب سا ثٸؿش٣ت

بی ػیبػی؛ ًجٞ ٳِشيٸ ٹ(. ٳِشيٸ٣Mousavi & et. al, 2017:169ٴذ )خٴجٸ اثضاسی پیذا ٯی

تٶاٳذ ي٢ ٳ٠ؾ ٯحٶسی دس ؿیٶٷ ػبختبس ػبصٯبٳی ٵ ٯحیي ػیبػی، حؼبثذاسی ٯی ـ اٟتلبدی

ٓجبست دي٨ش خبٯٔٸ، ػیبػت ٵ ًٶس اٟتلبدی، ػیبػی ٵ اختٰبٓی ثبصی ٣ٴذ. ثٸپیشاٯٶٳؾ ثٸ

 اٟتلبد اص ي٤ذي٨ش ٗیش ٟبث٪ ت٤ٜی٢ ٹؼتٴذ. ايٲ ٳِشيٸ، اًلآبت حؼبثذاسی سا ٳٶٓی ػٴذ

ٹبی ٣ٶؿذ ٯدٰٶٓٸداٳذ. ؿش٣ت ثب اسائٸ ٵ اٳتـبس اًلآبت ٯیاختٰبٓی، ػیبػی ٵ اٟتلبدی ٯی

ٹبی ٯـشٵٓیت ثضس٧ی اص ٯخبًجبٱ سا اص ٯؼبئ٪ اختٰبٓی، ػیبػی ٵ اٟتلبدی آ٧بٷ ػبصٳذ. ٳِشيٸ

 ,Deegan & et. al) ٧یشٳذاٟتلبدی ٳـئت ٯی ـٳٜٔبٱ اص ٹٰیٲ ؿبخٸ ػیبػی ٵ ٳِشيٸ ری

دٳجب٩  ٹب ثبيذ ٹٰیـٸ ثٸٹب، ؿش٣تٹبی ي٤پبسچٸ؛ دس ايٲ ٳِشيٸٳِشيٸ(. 2011-2012

ٹبی ٳِشيٸ(. Ibid) پبػخ٨ٶيی ثٸ ت٠بهبٹبی اختٰبٓی ٵ دػتیبثی ثٸ ٯـشٵٓیت اختٰبٓی ثبؿٴذ

پشداصد. ٹبی اخلاٟی ٯیاخلاٟی؛ ايٲ ٳِشيٸ ثٸ استجبًبت ثیٲ ٵاحذ تدبسی ٵ خبٯٔٸ اص ثٔذ اسصؽ

٧شدد. اص ٳ٨شؽ اخلاٟی ٹب ٯیی ثٸ ديذ٧بٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تٳتیدٸ ايٲ ٳِشيٸ ٯٴتٺ

ٓٴٶاٱ تٔٺذ اخلاٟی ثپزيشٳذ. ي٤ی اص سٵي٤شدٹبی اك٬ی ٹب ثبيذ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی سا ثٸؿش٣ت

 ,Friedman) ثبؿذٳٜٔبٱ اػت ٣ٸ ٯجتٴی ثش ٳ٨شؽ ٛشيذٯٲ ٯیايٲ ٳِشيٸ، ٳِشيٸ ٹٴدبسی ری

1984.) 

ٹب ثشخی ٯٔیبسٹبی اٛـبی اثٔبد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ٹب ٵدس ساػتبی تٔییٲ ؿبخق

اػت.  اسائٸ ؿذٷ 26000سٹٴٰٶدٹبی ٬٣ی دس اػتبٳذاسدٹبی ٧ضاسؿ٨شی خٺبٳی پبيذاسی ٵ ايضٵ 

ٹبی ٹب دس ٧ضاسؽاٯب دس حب٩ حبهش ٯ٠شسات ٯـخلی ثشای اٛـبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

د ٣ٸ ثتٶاٱ ٯـخق ٳٰٶد ٣ٸ تب چٸ كٶست ي٤پبسچٸ ٵخٶد ٳذاس ٹب ثٸػبلاٳٸ دس ػٌح ؿش٣ت

 Mousaviاٳذ )كٶست ٣بسا ٰٓ٪ ٣شدٷٹب دس ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ثٸ ٯیضاٱ ؿش٣ت

& et.al, 2017:184٣ٴٴذٷ تٶخٸ ثٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی (. ثشخی دي٨ش اص ٓٶاٯ٪ تٶخیٸ

 ؿش٣تی ٓجبستٴذ اص:

 1ٱٳتبيح حبك٪ اص تٶػٔٸ ٛٴبٵسی ٵ سؿذ ٟبسذ ٧ٶٳٸ ثُٔذ ٯبدی آ

 ٹباختلاٙ ٵ ٧بٷ توبد ٛشٹٴ٦

 دسدػشٹبی ٳبؿی اص اختلاٙ ثش ػش ٯٴبْٛ

                                                 
 .٧یشدٯی كٶست ی٬ٛؼٜ ٹبیصيشػبخت ثٸ تٶخٸ ثذٵٱ ا٬ٗت سؿذ ايٲ 1



 654  4444، تببستبن 4فصلنبمه توسعه اجتمبعي، دوره هجدهم، شمبره  

ػبد٧ی ٵ تحت  دسپی اخلاٟی، اٟتلبدی ٵ ػیبػی ٣ٸ ثؼیبسی اص آٳٺب ثٸٹبی پیسػٶايی

 (.Stevens, 2005ٹش ؿشايٌی ٯٺبس ؿذٳی ٳیؼتٴذ )

 

 پژٍّص پیطیٌِ

 الف( تحقیقبت داخلي

ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٵ ٳحٶٷ "ٓٴٶاٱ دس پظٵٹـی ثب  ،(1401) كبدٟی ٵ ٹ٤ٰبساٱ

ای اص ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دسيبٛتٴذ ٣ٸ ثخؾ ٰٓذٷ "ٹبی ٣ـٶس٧ضاسؿ٨شی آٱ دس ثبٳ٢

ٹبيی ٯبٳٴذ ثبؿذ، تلاؽٹب ٟبث٪ اٳدب٭ ٯیٹب اص ًشيٞ ٬ٰٓیبت تدبسی آٱؿش٣تی ثشای ثبٳ٢

ًٶس ٯثب٩  تی ٣ـٶس ثٸٯذاسی، ثبص تٶصيْ ٹذٰٛٴذ ٵ ٹٰؼٶی ٯٴبثْ ثب اػٴبد ثبلادػٯـتشی

...، خ٬ٶ٧یشی اص ساٳت ٵ ثشٟشاسی ٓذا٫ت ٵ  اٹذاٛی ٯبٳٴذ: ٠ٛشصدايی، حٰبيت اص تٶ٫یذ ٵ اؿت٘ب٩ ٵ

  .(Sadeghi & et. al, 2022:255) دٹٺب ٯٶسد دي٨ش

ٹبی ٯخت٬ٚ ثیش ٯذ٩أٯ٠بيؼٸ ت"دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ  ،(1399) ٵ ٹ٤ٰبساٱ ٛ٘بٳی ٯب٣شاٳی

دسيبٛتٴذ ٣ٸ  "ٹبٹبی ٯب٫ی ؿش٣تاختٰبٓی ثش ٣بٹؾ ٯحذٵديتاٛـبی اًلآبت ٯؼئٶ٫یت 

ٹبی اٛـبی اًلآبت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثش اػبع ٯذ٩ ٣بسٵ٩، ٵي٬یغ ٵ لاٳتٶع ثش ٯحذٵديت

 (.Safakhah & et. al, 2020: 163ٯب٫ی ؿش٣ت تأثیش ٯٴٜی ٵ ٯٔٴبداسی داسد )

تٶػٔٸ ثبصاس ػٺب٭ ثش ايٜبی  ثیشأت "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ  ،(1399ٛش )٬٧ضاسيبٱ ٵ یيسهب

ٹب دسيبٛتٴذ ٣ٸ ٹش چٸ ثبصاس ػٺب٭ ثیـتش تٶػٔٸ پیذا ٣ٴذ ؿش٣ت "ٹبٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿبٱ سا ثٺتش ايٜبی خٶاٹٴذ ٣شد. ٳتبيح ٯٌب٫ٔٸ آٳٺب دس كٴبيْ ٯخت٬ٚ دس 

س ػٺب٭ ٵ ٯؼئٶ٫یت ثٺبداس تٺشاٱ ثیبٳ٨ش اثش ٯثجت ٵ ٯٔٴبداس ثیٲ تٶػٔٸ ثبصا ثٶسع اٵساٝ

 (.Rezaei & Golzariyan, 2020: 81) ٹب اػتاختٰبٓی ؿش٣ت

ا٨٫ٶيی ثشای تأثیش اثٔبد ٯٴتخت "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ  ،(1398) ٵ ٹ٤ٰبساٱ حؼبع ي٨بٳٸ

ثب ثشسػی ساثٌٸ ثیٲ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی  "ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ثش اختٴبة ٵ ٛشاس ٯب٫یبتی

داس ثش ٛتٴذ ٣ٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی داسای تأثیش ٯٔٴیؿش٣تی ٵ ٛشاس ٯب٫یبتی دسيب

 (.Hasas Yeganeh & et. al, 2019:111اختٴبة ٵ ٛشاس ٯب٫یبتی اػت )

ساثٌٸ چشخٸ ٰٓش ٵ ٯؼئٶ٫یت "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ  ،(1398يبساحٰذی ) ٵ سهبصادٷ

ٶٕ چشخٸ ٰٓش ٵ دسيبٛتٴذ ثیٲ ٯشح٬ٸ ث٬ "اختٰبٓی ؿش٣ت ثب تٶخٸ ثٸ ٳ٠ؾ تٔذي٬ی ٯٴبثْ ٯب٫ی

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت، ساثٌٸ ٯثجتی ثشٟشاس اػت. اٯب ثش خلاٙ اٳتِبس ٯٴبثْ ٯب٫ی دس ساثٌٸ 

ٹبی ثب٫ٖ خٺت  ثیٲ چشخٸ ٰٓش ٵ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت، ٳ٠ؾ تٔذي٬ی ٳذاسد ٵ ؿش٣ت
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ٹب دس صٯیٴٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت،  ٣ؼت ٯضايبی سٟبثتی ثیؾ اص ػبيش ؿش٣ت

 (.Rezazadeh & Yarahmadi, 2019: 69) ٣ٴٴذ ی٧زاسی ٯ ػشٯبيٸ

 

 تحقیقبت خبسجية( 

Christophe & et. al (2018)  بة ي٢ ٯذ٩ ٯجتٴی ثش ٬ٓٶ٭ آل"دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

٧زاسی دس ٯؼئٶ٫یت ٹبی اختٰبٓی ٯذيش ٓبٯ٪ ثش ػشٯبيٸاص ايٴ٤ٸ چشا ٵ چٸ صٯبٳی اسصؽ

ثش اػبع ثشسػی ؿٶاٹذ ٬ٓٶ٭ آلبة، ٣ٸ  دسيبٛتٴذ ٣ٸ ،"٧زاسدٹب تأثیش ٯیاختٰبٓی ؿش٣ت

ػبصی ٓلجی ٯشتجي ٹؼتٴذ،  ٹبی اختٰبٓی ثب ا٨٫ٶٹبی ٯتٰبيض ٛٔب٩ دٹذ اسصؽ ٳـبٱ ٯی

ٳٰبيی ٹؼتٴذ ٣ٸ تٶػي آٱ ٯذيشاٱ ٓبٯ٪ دس  ٹب ٌٟت ٣ٴیٮ ٣ٸ ايٲ اسصؽ پیـٴٺبد ٯی

٨ش، ايدبد ٹبی دي٣ٴٴذ. ثشای ٯذيشاٱ ٓبٯ٪ ثب اسصؽ ٧یشی پیچیذٷ حش٣ت ٯی ٹبی تلٰیٮ ٯحیي

ًٶس راتی اٳ٨یضٷ داسٳذ تب دس ٳتبيح ػٶدٯٴذ دس ٯدٰٶّ ثخـی اص ٤٬ٰٓشد ٯٜیذ آٳٺب اػت. آٳٺب ثٸ

CSR ٹبيی ٣ٸ ثٸ  ٳِش اص صٯیٴٸ. دس ٯ٠بث٪، ٯذيشاٱ ٓبٯ٪ ثب اسصؽ٧زاسی ٣ٴٴذ، كشٙػشٯبيٸ

بی ٯب٫ی يب ٹ ثشٳذ ٣ٸ اٳ٨یضٷ ٧زاسٳذ، تٴٺب صٯبٳی اص ايدبد ٯٴبْٛ خٰٔی ػٶد ٯی خٶد احتشا٭ ٯی

اختٰبٓی داؿتٸ ثبؿٴذ. صٯبٳی ٣ٸ ثخٶاٹٴذ ؿخلبً اص آٱ ػٶد ثجشٳذ، اٳ٨یضٷ ثیشٵٳی ثشای ػشٯبيٸ 

 داسٳذ. ٧CSRزاسی دس 

Yasmeen & Longsheng (2024)  اٛضايؾ اػتخشاج پبيذاس "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

ئٶ٫یت دسيبٛتٴذ ٣ٸ ٯؼ "ٯٶاد ٯٔذٳی اص ًشيٞ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٵ ٳٶآٵسی ػجض

اختٰبٓی ؿش٣ت دس ٟجب٩ خبٯٔٸ ٵ ٯحیي صيؼت تأثیش ٯؼت٠یٰی ثش ٤٬ٰٓشد پبيذاسی ٳذاسد. ثب 

ايٲ حب٩، ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت دس ٟجب٩ ٣بس٣ٴبٱ ٵ ٳٶآٵسی ػجض، ٤٬ٰٓشد پبيذاس 

 ٣ٴذ. ٹبی اػتخشاج ٯٔذٱ سا ت٠ٶيت ٯی ؿش٣ت

Abdulalem & Basri (2018)  اثٔبد ٯؼئٶ٫یت ٯذ٩ ٯٜٺٶٯی "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

ي٢ ٯذ٩ ٯٜٺٶٯی  "اختٰبٓی ؿش٣تی، تلٶيش ثشٳذ ٵ سهبيت ٯـتشی دس كٴٔت ٹت٬ذاسی ٯب٫ضی

، تلٶيش ثشٳذ ٵ سهبيت ٯـتشی ايدبد ٣شد. ثب تٶخٸ ثٸ ٯذ٩ CSRثشای تٶهیح ساثٌٸ ثیٲ اثٔبد 

ًٶس ٯثجت ثش سهبيت ٯـتشی تأثیش ث٨زاسد ٵ تلٶيش ثشٳذ ٯ٤ٰٲ اػت ثٸ CSRپیـٴٺبدی، اثٔبد 

 ٯیبٳدی ايٲ ساثٌٸ اػت.

Radoslav & et. al (2016)  اػتٜبدٷ اص ٯذ٩ اسصيبثی "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

ٹب ٵ ٯٔیبسٹبی اسائٸ ؿذٷ  دسيبٛتٴذ ٣ٸ صٯیٴٸ "ٹب ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ٛٔب٫یت

 ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثشای اسصيبثی ٬٣ی دس حب٩ ت٘ییش ٵ اكلاح ٹؼتٴذ. 
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Elena Avram & et. al (2014)  ٧یشی ٤٬ٰٓشد ٣ؼت ٵ اٳذاصٷ"دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

ٯذ٩ پیـٴٺبدی ٣بست اٯتیبصی ٯتٔبد٩،  "ٹب دس ساثٌٸ ثب ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی٣بس ؿش٣ت

 ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت سا اسائٸ دادٳذ. ػبختبس خذيذی اص ؿبخق

Lenga & et. al (2014)  ٳؼبٳی: ٹبی ٯذيشيت ٯٴبثْ اٯذ٩ "دس پظٵٹـی ثب ٓٴٶاٱ

ٹب ثب سٵي٤شد ٵاحذ دسيبٛتٴذ ٣ٸ ٯذ٩ "ٹبی داٳؾ ٯذيشيت ٵ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت خٴجٸ

ٹبی ٯخت٬ٚ ٣ٴذ ٣ٸ ٧شٵٷ ٧شا، ٣ٸ ثیبٱ ٯیٯتٜبٵت ٹؼتٴذ، ٯٴبْٛ ي٤ؼبٱ ثب سٵي٤شد ٣ثشت

 ثبؿٴذ. ٯ٤ٰٲ اػت ٓلايٞ ٯخت٬ٜی داؿتٸ

ػبيی اثش٧زاسی ايٜبی ٹبی حٶصٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی داخ٬ی ٰٓذتبً ثٸ دٳجب٩ ؿٴبپظٵٹؾ

اٳذ،  ٹبی ٤٬ٰٓشدی ػبصٯبٱٹبی اٟتلبدی، اختٰبٓی ٵ ػبيش خٴجٸٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثش خٴجٸ

ايٲ پظٵٹؾ ثب ٯٌب٫ٔٸ ٧ؼتشدٷ ٵ ٛشاتش٣یت پظٵٹؾ ٹبی ٯٶخٶد، ثب ؿٴبػبيی ي٢ ٯذ٩ ٛشا٧یش 

 اػت.  ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی، ٳ٠ق ٳِشی ٵ ٯحتٶايی ٳجٶد ا٨٫ٶی ٛشا٧یش سا ثش ًشٙ ٳٰٶدٷ

 ثب تٶخٸ ثٸ ٹذٙ ٬٣ی پظٵٹؾ ٯجٴی ثش ٛشاتش٣یت ٯذ٫ٺبی ٧ضاسؿ٨شی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی

 ثبؿٴذ: كٶست صيش ٯی الات پظٵٹؾ ثٸإٹبی حؼبثذاسی، ػ ؿش٣تی دس پظٵٹؾ

 ٬ٛؼٜٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯشػٶ٭ چیؼت؟ -1

 ٯذ٩ ٛشاتش٣یت ٧ضاسؿ٨شی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯشػٶ٭ چیؼت؟ -2

 

 پژٍّصضاس ٍ اث ضٌبسيسٍش

اػت؛ دس اثتذا ثب تٶخٸ  ٯٴذ ؿذٷپظٵٹؾ پیؾ سٵ اص چٴذ سٵي٤شد ثشای اخشا پظٵٹؾ ثٺشٷ

ٳِش ٵ  ٯشٵس ي٤پبسچٸ ادثیبت ٳِشی ٯٶهٶّ ٯذ ٹبی پظٵٹؾ ثب سٵؽ ٛشاتش٣یت ثٸ ا٩إثٸ ػ

پشداصد، ٛشاتش٣یت ي٢ سٵؽ ٛشا تح٬ی٪ ٣یٜی دس ساثٌٸ ثب ٹبی ايٲ ٯٌب٫ٔبت ٯیتح٬ی٪ يبٛتٸ

ٹبی ٣یٜی اػت. ٹبی ٯٌب٫ٔبت ٧زؿتٸ ثب ؿیٶٷ ٣ذ٧ُزاسی ٯشػٶ٭ دس پظٵٹؾيبٛتٸٯٜبٹیٮ ٵ 

تشيٲ ٯضّيت سٵي٤شد ٛشا تش٣یت ثشای پظٵٹـ٨شاٱ، تٶاٳبيی آٳٺب دس ؿٴبػبيی ٯٌب٫ت ٯـتش١ ٯٺٮ

 ,Chapardar & et. al) ثبؿذٵ تذٵيٲ ي٢ چٺبسچٶة ٯٜٺٶٯی اص ادثیبت ٯشتجي ٯی

ٹبی ٣یٜی ٣یٜی اػت ٣ٸ تش٣یت تٜؼیشی اص يبٛتٸ ٛشاتش٣یت ي٢ سٵؽ تح٠یٞ(. 2021:19

ٹب  اػتٜبدٷ اص ػبيش سٵؽٹبيی ٣ٸ ثب ٹبی ٳِشی اص ٳتبيح ٯ٠ب٫ٸٹش چٴذ دس ثخؾٳٰبيذ.  اسائٸ ٯی

ٹبی ٣یٜی ٵ تش٣یجی دس ثخؾ اسائٸ ٯذ٩ كشٛبً اص پظٵٹؾاٳذ ثٺشٷ ثشدٷ ؿذٷ اػت، اٯب تٺیٸ ؿذٷ

ٹبی اك٬ی ٯٌب٫ٔبت ٯٴتخت كٶست ی دادٷاػتٜبدٷ ؿذٷ اػت. دس ٵاْٟ تٜؼیش تٜؼیشٹب

پزيشد. دس ٳٺبيت آتجبس ٬ٰٓی ٯذ٩ اػتخشاج ؿذٷ ثب اػتٜبدٷ اص ت٤ٴی٢ ثشسػی ٹٰتبيی  ٯی

كٶست ٧شٛت. ايٲ ت٤ٴی٢ سٵي٤شدی ثشای ثشسػی ٹٰتبيی دس خلٶف آتجبس سٵايی ٵ پبيبيی 
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 ٹٰبٱ سؿتٸ اٳدب٭ٹب تٶػي ٣بسؿٴبػبٱ خبٳجٸ يبٛتٸثبؿذ ٵ دس آٱ ثبصٳ٨شی ٹٰٸپظٵٹؾ ٯی

ٹب دس اختیبس خبٯٔٸ خجش٧بٱ داٳـ٨بٹی ٣ٸ ٫زا يبٛتٸ ؛(Godlee, Jefferson, 2003ؿٶد ) ٯی

( داسای ٯذس١ د٣تشی تخللی دس سؿتٸ حؼبثذاسی ثبؿٴذ 2 ؛( ٹیئت ٬ٰٓی داٳـ٨بٷ ثٶدٷ1

دس ( ٯ٠ب٫ٸ ٯٔتجش دس صٯیٴٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯٴتـش ٣شدٷ ثبؿٴذ، ٟشاس ٧شٛتٸ ٵ ٳِشات آٳبٱ 3

 ٹب كحٸ ٧زاؿتٴذ.خلٶف سٵايی ٵ پبيبيی پظٵٹؾ خ٬ت ؿذٷ ٵ ثش آتجبس يبٛتٸ

 

 ؿٴبختی ثشسػی ٹٰتبيیٯـخلبت خبٯٔٸ :8جذٍل 
Table 1: Sociological Characteristics of Peer Review 

 تٔذاد ػٲ خٴؼیت تحلیلات ؿشح سديٚ
Row Description Education Gender Age Number 

 1 35 ٯشد د٣تشی تخللی ی٪ سؿتٸ حؼبثذاسیا٫تحلٛبسٕ 1

 1 47 صٱ د٣تشی تخللی پظٵٹـ٨ش حٶصٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی 2

3 
ٞ دس صٯیٴٸ ٯؼئٶ٫یت  ٨بٷ ٵ ٯح٠ اػتبد داٳـ

 اختٰبٓی
 1 52 صٱ د٣تشی تخللی

    
 3 خْٰ

 

ٹبی خبسخی ٯٶسد ٯٌب٫ٔٸ دس ثبة ٯؼئٶ٫یت  ٹبی ٯٶسد ثشسػی، پظٵٹؾ ٧شٵٷ اٵ٩ ٯ٠ب٫ٸ

 868ػب٫ٸ( ؿبٯ٪  12ٯیلادی ) 2023ٯیلادی ا٫ی  ٣2012تی دس ٯحذٵدٷ ػب٩ اختٰبٓی ؿش

ٹبی  ٹبی داخ٬ی )اص اٵ٫یٲ ػب٩ اٳتـبس ٳـشيٸٯ٠ب٫ٸ ثٶدٷ ٣ٸ ثشسػی ؿذٳذ ٵ ٧شٵٷ دٵ٭ ٯ٠ب٫ٸ

 203ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی پظٵٹـی ٵ  7،067ثٶدٳذ ٣ٸ ؿبٯ٪  1401تب پبيبٱ ػب٩  1ٯٌبثٞ خذٵ٩ 

ٹبی داخ٬ی ٵ خبسخی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثش ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی تخللی اػت. ٯ٠بيؼٸ ٯذ٩

ٹبی پظٵٹؾ ٹبی ثٸ ٰٓ٪ آٯذٷ ثب اػتٜبدٷ اص سٵؽ ٣یٜی ٛشاتش٣یت اص دي٨ش يبٛتٸ ٯجٴبی تح٬ی٪

 ثبؿذ. ٯی

ٹبيی ثب ٯبٹیت  ٳیض ثشای اٳدب٭ پظٵٹؾ 1ا٨٫ٶٹبی پظٵٹـی دي٨شی ٯٴد٬ٰٸ ا٨٫ٶی پشيضٯب

خٺت  (،2007) ػٴذ٫ٶػ٤ی ٵ ٹ٤ٰبساٱ ٛشاتش٣یت ٵخٶد داسد، ٤٫ٲ پظٵٹؾ حبهش اص ا٨٫ٶی

اٳدب٭ پظٵٹؾ اػتٜبدٷ ٳٰٶدٷ اػت، ػٴذٵ٫ٶػ٤ی ثشای تح٠ی٠بت ٛشاتش٣یت سٵؽ ٹٜت 

تشتیت ثیبٱ  ٹبی اػتٜبدٷ ؿذٷ ثٸٹٰشاٷ سٵؽ اٳذ ٣ٸ دس اداٯٸ ٯشاح٪ آٱ ثٸای اسائٸ دادٷ ٯشح٬ٸ

 ٧شدد:ٯی

                                                 
1
 Prisma 
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 ٹبی پظٵٹؾ ٧ب٭ اٵ٩، تٴِیٮ ػإا٩

 ٤٪ ػیؼتٰبتی٢ ؿ ٧ب٭ دٵ٭، ٯشٵس ادثیبت ثٸ

 ٧ب٭ ػٶ٭، خؼتدٶ ٵ اٳتخبة ٯٌب٫ٔبت 

 ٧ب٭ چٺبس٭، اػتخشاج اًلآبت ٯتٶٱ

 ٹبی ٣یٜی٧ب٭ پٴدٮ، تدضيٸ ٵ تح٬ی٪ ٵ تش٣یت يبٛتٸ

 ٧ب٭ ؿـٮ، ٣ٴتش٩ ٣یٜیت

 (Sandelowski & et. al, 2007) ٹب٧ب٭ ٹٜتٮ، اسائٸ يبٛتٸ

٣ٸ ثشای  (،2007) اٱثٴبثشايٲ تٰبٯی ٳـشيبت ٹذٙ، ثب پیشٵی اص ػٴذ٫ٶػ٤ی ٵ ٹ٤ٰبس

اٳذ، ايٲ پظٵٹؾ ٳیض ٯٴٌجٞ ثب آٱ ثٸ ای سا پیـٴٺبد دادٷتح٠ی٠بت ٛشاتش٣یت سٵؽ ٹٜت ٯشح٬ٸ

 پشداصد. اخشا ايٲ ٯشاح٪ ٯی

اػبع پبساٯتشٹبی ٯٶهٶٓی چٸ چیضی  ٹبی پظٵٹؾ ثشٹبی پظٵٹؾ؛ ػإا٩تٴِیٮ ػإا٩

)ثٸ چٸ سٵؿی(، خؼتدٶ ٵ  ای(، ٣ی )چٸ صٯبٳی( ٵ چ٨ٶٳٸ٣ؼی )چٸ خبٯٔٸ )چٸ اخضائی(، چٸ

 ٹبی ٬٣ی صيش كٶستاػبع پشػؾ ٹبی ايٲ ٯشح٬ٸ اص پظٵٹؾ ثشٯـخق ؿذٳذ. تذٵيٲ ػإا٩

 ٧یشد: ٯی

ٹب ٵ ٯٔیبسٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯٶسد ٫ٜٸإٹب، ٯچٸ چیضی: ؿٴبػبيی ٯذ٩ -

 ٯٌب٫ٔٸ ٟشاس ٧شٛت.

داخ٬ی ٵ  ٧شٛتٸ دس دٵ ثخؾٹب ٵ ٯٌب٫ٔبت كٶستخبٯٔٸ ٯٶسد ٯٌب٫ٔٸ: پظٵٹؾ -

 .خبسخی

ٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دس دٵ ٧شٵٷ پظٵٹؾچٸ صٯبٳی: تٰبٯی ٯذ٩ -

ػب٫ٸ( ؿبٯ٪  12ٯیلادی ) 2023ٯیلادی ا٫ی  2012ٹبی خبسخی دس ٯحذٵدٷ ػب٩ 

 203ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی پظٵٹـی ٵ  7،067ٹبی داخ٬ی ؿبٯ٪ ٯ٠ب٫ٸ ٵ ٧شٵٷ دٵ٭ ٯ٠ب٫ٸ 868

 ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی تخللی اػت. 

 سٵؽ تح٬ی٪ اػٴبد دس سٵؽ ٛشاتش٣یت چ٨ٶٳٸ: ثب -

ٹبی اٳتخبة دٵ ٧شٵٷ ٳـشيبت خٺت خؼتدٶی ٯذ٩ ؿ٤٪ ػیؼتٰبتی٢: ٯشٵس ادثیبت ثٸ

ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی. ٧شٵٷ اٵ٩: ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭، تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی؛ ٧شٵٷ 

 ."یػبيت ٬ٓٶ٭ اٳؼبٳ"ٹب دٵ٭: ٳـشيبت تخللی )ٗیش پظٵٹـی( حؼبثذاسی ٵ ػبيش سؿتٸ

تشتیت اثتذا ثب  دس ايٲ ٧ب٭، پظٵٹـ٨ش خؼتدٶی خٶد سا ثٸ خؼتدٶ ٵ اٳتخبة ٯٌب٫ٔبت:

٬٣یذ ٵاطٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت آٗبص ٳٰٶدٷ ٵ ػپغ ثب ثشسػی ٓٴبٵيٲ ثٸ ٯحذٵد ٳٰٶدٱ 

ٹبی ثش٧ضيذٷ ثٸ ٧ضيٴؾ ٳٺبيی ٹبی ٯ٠ب٫ٸٹبی ٹٰؼٶ پشداختٸ ٵ دس پبيبٱ ثب ثشسػی يبٛتٸاٳتخبة
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ٹبی خؼتدٶ ؿذٷ ثشای  ٹبی ٯٶهٶٓی ٯ٠ب٫ٸ ٹذٙ اٟذا٭ ٳٰٶد. دس ايٲ ٯشح٬ٸ ثشسػی ٹبیٯ٠ب٫ٸ

يبٛتٲ ٯذ٩ ٛشاتش٣یت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی اص ٳ٨بٷ پظٵٹـ٨شاٱ ثٸ دٵ دػتٸ ٬٣ی ت٠ؼیٮ 

 12ٯیلادی ) 2023ٯیلادی ا٫ی  2012ٹبی خبسخی دس ٯحذٵدٷ ػب٩  ؿٶٳذ؛ ٧شٵٷ پظٵٹؾ ٯی

ٹبی ٹذٙ تب  ٹبی داخ٬ی )اص اٵ٫یٲ ػب٩ اٳتـبس ٳـشيٸ ب٫ٸٯ٠ب٫ٸ ٵ ٧شٵٷ دٵ٭ ٯ٠ 868ػب٫ٸ( ؿبٯ٪ 

تخللی اػت.  ـ ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی 203پظٵٹـی ٵ  ـ ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی 7،067( ؿبٯ٪ 1401پبيبٱ ػب٩ 

پغ ثشسػی ٟشاثت ٓٴٶاٱ ٯ٠بلات، ثٸ چ٤یذٷ سخٶّ ؿذٷ ٵ پغ اص اًٰیٴبٱ اص ٵخٶد اًلآبت 

ٞ ٵ ٯدضا ثشسػی ؿذ. ٳحٶٷ ٧ضيٴؾ ٹبی ٹش ٣ذا٭ ثلٶست دٟیٹب، يبٛتٸ٣بٛی دس آٱ ٯ٠ب٫ٸ

 ثٸ كٶست ٯدضا ر٣ش ؿذٷ اػت. 5ٯ٠بلات خبسخی دس خذٵ٩ 

دٟت ٯٶسد ثشسػی ٟشاس دس ايٲ ٯشح٬ٸ، ٯٌب٫ٔبت اٳتخبة ؿذٷ ثٸ اػتخشاج اًلآبت ٯتٶٱ:

٧شٛت ٵ ثٸ خضئیبت ٹش ي٢ اص ٯٌب٫ٔبت اٳتخبة ؿذٷ تٶخٸ ٛشاٵاٱ ؿذ تب ٯٜبٹیٮ ٬٣یذی ٵ 

ٵدا اٛضاس ٯ٤غ ٣ی . ٯٜبٹیٮ ٬٣یذی ٵ ٯوبٯیٲ ثٸ ٢ٰ٣ ٳش٭ٯوبٯیٲ آٳٺب ٯـخق ؿٶٳذ

 اػتخشاج ٵ تح٬ی٪ ؿذ.

ٹبی ؿذٷ اص ٯ٠ب٫ٸ اص ًشيٞ اًلآبت اػتخشاج ٹبی ٣یٜی:تدضيٸ ٵ تح٬ی٪ ٵ تش٣یت يبٛتٸ

ثٴذی ؿذٳذ. دس ايٲ ٯشح٬ٸ، آٯذٷ، تدضيٸ ٵ تح٬ی٪ ٵ ًج٠ٸدػتٹبی ٣یٜی ثٸاٳتخبثی، يبٛتٸ

ثبؿٴذ ٵ دس ثیٲ ٯٌب٫ٔبت ٹبی پظٵٹؾ ٯیػت آٯذٳذ ٣ٸ ٯشتجي ثب ػإا٩دٹبيی ثٸ ٯٜبٹیٮ يب تٮ

ثٴذی ٧شدٳذ ٵ ػپغ ثب تٶخٸ ثٸ ؿجبٹت ٯٜبٹیٮ، آٳٺب دس دػتٸٯٶخٶد دس ٛشاتش٣یت پذيذاس ٯی

دػت آٵسدٱ ٯذ٩ ٯشػٶ٭ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٟشاس دادٷ ٵ ثب ٹٮ ادٗب٭ ٯٶهٶٓی ثشای ثٸ

دػت آٯذٷ، خٺت اٳدب٭ اػتخشاج دٟیٞ تٮ ٹبی ثٸ ٳٰٶديٮ. لاص٭ ثٸ ر٣ش اػت ٣ٸ خٺت

ٳٜش ٣بسؿٴبع خجشٷ ٣ٸ آؿٴبيی ٣بٯ٪ ثٸ ٯجبحث ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی  ٣2ذ٧ُزاسی، اص 

اٳذ ثشای  پظٵٹـی ٯٔتجش دس ايٲ صٯیٴٸ داؿتٸ ـ ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی 2داؿتٸ، ٵ ٹش ٣ذا٭ حذاٟ٪ 

 ٣ذ٧ُزاسی ٵ اػتخشاج تٮ اػتٜبدٷ ؿذ. 

 دػتٯٴِٶس ػٴدؾ آتجبس ٳتبيح حبك٬ٸ، ٯذ٩ اٵ٫یٸ ثٸپظٵٹؾ ثٸدس ايٲ  ٣ٴتش٩ ٣یٜیت:

٧شٛتٸ دس اختیبس ػٸ  ٹبی تح٬ی٪ ؿذٷ ٵ خذاٵ٩ ٯشتجي ثب تح٬ی٪ كٶستٹٰشاٷ ٯ٠ب٫ٸ آٯذٷ، ثٸ

ٹبی ٯٴتـش ؿذٷ ٳٜش اص آوب ٹیئت ٬ٰٓی داٳـ٨بٷ ٣ٸ دس صٯیٴٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی داسای ٯ٠ب٫ٸ

آٯذٷ )ٯذ٩ ٛشاتش٣یت(، اص  دػتاس ٧شٛت تب ٳتبيح ثٸٯٔتجش ٹؼتٴذ )خجش٧بٱ داٳـ٨بٹی(، ٟش

 ًشيٞ آٳٺب ٯٶسد ػٴدؾ ٵ اسصيبثی ٟشاس ٧یشد.

ٹبی حبك٬ٸ ٣ٸ ٯذ٩ ٬ٔٛی ٯؼئٶ٫یت دس ٯشح٬ٸ ٳٺبيی ٛشاتش٣یت، يبٛتٸ ٹب:سائٸ يبٛتٸا

ٹبی ؿ٤٪ ٧شٛتٸ دس ثٴذیاػت تب ثشاػبع ًج٠ٸ دٹذ، اسائٸ ؿذٷٯی اختٰبٓی ؿش٣تی سا ٳـبٱ

، ي٢ چبسچٶة ايدبد ؿٶد ٵ ايٲ چبسچٶة ٣ٸ ٳتیدٸ ٳٺبيی ٛشاتش٣یت اػت، ٯشاح٪ ٟج٪
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٣ٴذ ٵ تٜؼیشی ٛشاتش اص ٹش ي٢ اص ٯٌب٫ٔبت اٵ٫یٸ دس خلٶف ٯذ٩ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی اسائٸ ٯی

ای ٯؼتٴذ، ٯذ٩ خذيذی اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٧ٶٳٸدس حب٫ی ٣ٸ دسثش٧یشٳذٷ ٹٰٸ آٳٺبػت؛ ثٸ

 ٣ٴذ.ؿش٣تی اسائٸ ٯی

 

 ی پژٍّص ّب یبفتِ

ٹب ثش ٯجٴبی پیؾ سٵ، سػیذٱ ثٸ ٯذ٩ ٛشاتش٣یت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ٹذٙ ثخؾ

ٹبی پظٵٹؾ تذٵيٲ ؿذٷ دس ثبؿذ ٣ٸ ثش پبيٸ ٛشآيٴذٹب ٵ سٵؽٹبی داخ٬ی ٵ خبسخی ٯی پظٵٹؾ

اػت. دس ايٲ ثخؾ اثتذا تح٬ی٪ ٬ٛؼٜی ا٨٫ٶٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت  ثخؾ ػٶ٭ كٶست پزيشٛتٸ

ٹبی ٯخت٬ٚ دس ايٲ خلٶف ثیبٱ  ٹب ٵ ديذ٧بٷٺت ثیبٱ ٵخٶٷ اٛتشاٝ آٱاختٰبٓی ؿش٣تی دس خ

ٹبی ٯٶخٶد اص ًشيٞ ٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دس پظٵٹؾ٧شدد ٵ ػپغ ٯذ٩ ٯی

 ؿٶد. ٛشاتش٣یت اسائٸ ٯی

ٹبی ٯؼئٶ٫یت ٹب؛ ثشسػی ٯجبٳی ٬ٛؼٜی ديذ٧بٷ٬ٛؼٜٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٯحیٌی ٵ تٶخٸ ثٸ ی ٵسٵد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٵ صيؼتدٹذ ٣ٸ صٯیٴٸ اك٬ٯی اختٰبٓی ٳـبٱ

ٹب ٵ ٬ٰٓیبت دٳجب٩ ٯـشٵٓیت ثخـیذٱ ثٸ ٛٔب٫یت ٹب ثٸٯٜٺٶ٭ تٶػٔٸ پبيذاس تٶػي ؿش٣ت

پشداصد. ايٲ ديذ٧بٷ ای اػت ٣ٸ دس آٱ ثٸ ٛٔب٫یت ٯیٹب ثب خبٯٔٸؿش٣ت ٵ ػبص٧بس خ٬ٶٷ دادٱ آٱ

ٳْٜ ٟشاس داسٳذ. ٶسی ٯـشٵٓیت ٵ تئٶسی ریٹب، تئٹبيی اػت ٣ٸ دس كذس آٱثش٧شٛتٸ اص تئٶسی

تش ٳیض ٵخٶد داسد ٣ٸ دس اداٯٸ ثٸ ايٲ ٯٶهٶّ دس خٺت پبػخ٨ٶيی دس ايٲ ثبسٷ ػٸ ديذ٧بٷ ٬٣ی

 پشداصيٮ: ثٸ ثشخی اٹذاٙ ٛشٓی پظٵٹؾ ٯی

دٳجب٩ ٣ؼت ػٶد خٶد  ٹب ثبيؼتی ثٸا٫ٚ( ديذ٧بٷ ٣لاػی٢؛ ثشاػبع ايٲ ديذ٧بٷ، ػبصٯبٱ

ثبؿذ. ثب ايٲ ؿشايي،  ٵ ٯؼبئ٪ اختٰبٓی ٛٔب٫یتی ٳذاؿتٸ ٹبثٸ ٹذٙ ثٶدٷ، ٯؼت٠یٰبً ٳؼجت

 ٣ٴیٮ.ثب حذاٟ٪ ٹضيٴٸ ثشای خبٯٔٸ تٔشيٚ ٯی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی سا تٶ٫یذ ٣بلا ٵ خذٯبت

ٹبی ثبيؼت ٳؼجت ثٸ ٧شٵٷاػبع ايٲ ديذ٧بٷ، ٯذيشاٱ ٯی پزيشی؛ ثشة( ديذ٧بٷ ٯؼئٶ٫یت

تٶاٳٴذ سٵی ٯٴبْٛ ٵ اٹذاٙ ػبصٯبٱ ٯإثش ثبؿٴذ، ٯی ٧زاسٳذ يبخبكی ٣ٸ سٵی ػبصٯبٱ تأثیش ٯی

ٹبی ٹب ٓجبستٴذ اص: كبحجبٱ ػٺب٭، ٯـتشيبٱ، ػبصٯبٱاحؼبع ٯؼئٶ٫یت ٳٰبيٴذ. ايٲ ٧شٵٷ

 ٣ٴٴذ٧بٱ ٯٶاد اٵ٫یٸ، آتجبسدٹٴذ٧بٱ ٵ ٗیشٷ.ٹبی ٣بس٧شی، ٣بس٣ٴبٱ، ٓشهٸدٵ٫تی، اتحبديٸ

پزيشی داسد. اص ديذ٧بٷ ٯؼئٶ٫یت تشای ٧ؼتشدٷج( ديذ٧بٷ ٰٓٶٯی؛ ايٲ ديذ٧بٷ داٯٴٸ

ٓٴٶاٱ ؿش٣بء دٵ٫ت ٵ ػبيش ٯإػؼبت ٵ ٳٺبدٹبی خبٯٔٸ ٹبی اٟتلبدی سا ثٸديذ٧بٷ ٰٓٶٯی، ثٴ٨بٷ

... تٔشيٚ ٣شدٷ ٵ ٯٔت٠ذ اػت ٣ٸ ػبصٯبٱ ٯ٬ض٭ اػت تب دس خٺت ح٪  ٯث٪ آٯٶصؽ ٵ پشٵسؽ ٵ

بس ػبيش ٯإػؼبت ٯؼبئ٪ ٵ ٯـ٤لات خبٯٔٸ ٵ ٳیض ثٺجٶد ٣یٜیت صٳذ٧ی ٰٓٶ٭ اٛشاد دس ٣ٴ
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٣ٴذ ٣ٸ ٯـ٤لات ٰٓٶٯی ًٶس خذی تلاؽ ٯی ٰٓٶٯی ٛٔب٫یت ٣ٴذ. ثش ايٲ اػبع، ػبصٯبٱ ثٸ

... سا سيـٸ ٣ٲ ٳٰبيذ. ًشٛذاساٱ ايٲ ٬ٛؼٜٸ ٯٔت٠ذٳذ ٣ٸ  ٯث٪ ٠ٛش، ثی٤بسی، آ٫ٶد٧ی، تٶس٭ ٵ

ٴبػت چٶٱ خبٯٔٸ اخبصٷ ٛٔب٫یت ٵ اػتٜبدٷ اص ٯٴبثْ ٣ٰیبة سا ثٸ ػبصٯبٱ آٌبء ٣شدٷ ٵ ٯحیي ٯ

اػت، ػبصٯبٱ ثبيذ خٶد سا ٯذيٶٱ ثٸ خبٯٔٸ داٳؼتٸ ٵ  ثشای ٣ؼت ػٶد سا ثشای آٳجٸ ٵخٶد آٵسدٷ

 .(٧Alwani & et.al, 1998:26ضاس آٱ ثذاٳذ ) ٹٰٶاسٷ خٶد سا خذٯت

ٹب؛ ايٲ ثخؾ خٶد ثٸ دٵ ٟؼٮ ٛشاتش٣یت ٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تٯذ٩

اػت. دس ثخؾ  ٸ پزيشی ثٺتش ت٠ؼیٮ ٧شديذٷٹبی داخ٬ی ٵ خبسخی ثب ٹذٙ ٯ٠بيؼپظٵٹؾ

(؛ ثٸ 193: 1396ٳخؼت آٱ ثٸ پیشٵی اص سٵؽ ث٤بس٧شٛتٸ ؿذٷ تٶػي ٳٰبصی ٵ ٹ٤ٰبساٱ )

ٹبی ٹبی آٱ سا دس ٟب٫ت تٮٹبی ٹذٙ پشداختٸ ٵ ٯبحل٪ يبٛتٸتٔییٲ ٯحذٵدٷ خؼتدٶی ٯ٠ب٫ٸ

٣ٴذ ٵ ػپغ ثٸ اسائٸ  یٯٴِٶس اٳدب٭ ٛشاتش٣یت ٧ضاسؽ ٯ آٯذٷ دس خذاٵ٩ ٵ ثٴذٹبيی ثٸ دػتثٸ

ٹبی ٹذٙ ٵ چ٨ٶٳ٨ی ٹبی پیـیٲ، آٮ اص خبٯٔٸ آٯبسی ٯ٠ب٫ٸثخؾ خبسخی ٛشاتش٣یت پظٵٹؾ

 .(Namazi & et. al, 2016:193) پشداصيٮٹب ٯیٹبی آٱ٧ضيٴؾ ٵ دس ٳٺبيت اسائٸ يبٛتٸ

 ،(1396ٹبی داخ٬ی؛ دس ايٲ ثخؾ ثٸ تجٔیت اص ٳٰبصی ٵ ٹ٤ٰبساٱ )ٛشاتش٣یت پظٵٹؾ

ٹبی ٯٶسد ٳیبص اٳتخبة ٳـشيبت ٬ٰٓی سا ثش٧ضيذيٮ ٵ ثب اػتٜبدٷ اص ٯٴبثْ آسؿیٶی دادٷٳحٶٷ 

 ,Namazi & et. alدػت آٵسديٮ )پظٵٹؾ سا ٣ٸ ثشای اخشا ٯٌب٫ٔٸ هشٵسی اػت، ثٸ

2016:193). 

ٯٴِٶس دس اثتذا اص سٵؽ تح٬ی٪  ثذيٲ ٧شٵٷ اٵ٩: ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭، تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی؛

ٹبی ٯشتجي ثب ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی اص اثتذای تٜبدٷ ؿذ ٵ تٔذاد ٯ٠ب٫ٸٯحتٶای ٣ٰیّ اػ

ٹبی ٬٣یٸ ثشسػی ؿذ. ثشای ٳی٪ ثٸ ايٲ ٹذٙ ثٸ ػبيت 1401اٳتـبس ٹش ٳـشيٸ تب پبيبٱ ػب٩ 

ٹبی حؼبثذاسی ٣ٸ اػبٯی آٳٺب دس ٫یؼت پظٵٹـی حؼبثذاسی )ٳـشيٸ ـ ٹبی ٬ٰٓیٳـشيٸ

ٹبيی تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی ٯٶخٶد اػت( ٯشاخٔٸ ٵ ٯ٠ب٫ٸ ٯٴتـشؿذٷ ػبيت ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭،

ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٣ٸ ٯشتجي ثب ٯٶهٶّ پظٵٹؾ ثٶدٷ ٵ ثتٶاٱ آٳٺب سا دس ٧شٵٷ ٯ٠ب٫ٸ

ٹب ٯذٳِش پظٵٹـ٨ش ٟشاس ٧شٛت. ؿش٣تی ثشؿٰشد، اٳتخبة ؿذٳذ. دس ٧ب٭ ٳخؼت، ٓٴٶاٱ ٯ٠ب٫ٸ

دٹذ ٵ ٯی ٵ ٯؼیش اك٬ی ٯ٠ب٫ٸ سا ٳـبٱد٫ی٪ اك٬ی ايٲ اٯش، آٱ اػت ٣ٸ ٓٴٶاٱ ٯ٠ب٫ٸ، ٯٜٺٶ٭ 

ًٶس خلاكٸ ٯوٰٶٱ اك٬ی پظٵٹؾ سا ٳیض ٳـبٱ دٹذ. ٓٴٶاٱ ٯ٠ب٫ٸ ثبيذ ٣ٶتبٷ، ٧ٶيب ٵ ثبيؼتی ثٸ

(. اص آٳدبيی ٣ٸ ٯٶهٶّ ٯؼئٶ٫یت Seyf, 1996:12تٴٺب ثیبٳ٨ش ٯت٘یشٹبی اك٬ی پظٵٹؾ ثبؿذ )

ٹبی دي٨شی ٹٰچٶٱ تٸاختٰبٓی ؿش٣تی ٯٶهٶٓی اػت ٣ٸ ٵسای اص سؿتٸ حؼبثذاسی دس سؿ

... ٳیض ٯٶسد ثحث ٵ ثشسػی ٟشاس ٧شٛتٸ اػت دس اداٯٸ ثشای ثشسػی ثیـتش  ٯذيشيت، ثبصس٧بٳی ٵ

ٹبی ٯشتجي دس ٳـشيبت تخللی )ٗیش پظٵٹـی( حؼبثذاسی ٵ پیشاٯٶٱ آٱ، ثٸ خؼتدٶی ٯ٠ب٫ٸ
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دػتیبثی  ٹبيی ٣ٸ ثٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی تٶخٸ داسٳذ ٳیض پشداختٸ ؿذ، ثشایػبيش سؿتٸ

ٹبی ٧شٵٷ اخیشا٫ز٣ش اص ًشيٞ ٯشاخٔٸ ثٸ ػبيت ٬ٓٶ٭ اٳؼبٳی ؿٴبػبيی ٵ ثٸ ايٲ اٯش، ٯ٠ب٫ٸ

 ٧ضيٴؾ ؿذٳذ.

ٹبی اٳتـبس يبٛتٸ دس ٛٺشػت آٯذٷ ٳبؿی اص ثشسػی ٯ٠ب٫ٸ دػتثٸ اًلآبت ثٸ 1خذٵ٩ 

 دٷٳـبٱ دا ٧1ٶٳٸ ٣ٸ دس خذٵ٩ ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭، تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی اختلبف داسد. آٱ

ٳـشيٸ، ثب خؼتدٶی ٬٣یذ ٵاطٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی اص ثیٲ  17اػت پغ اص ثشسػی  ؿذٷ

ٹب، ٯ٠ب٫ٸ ٣ـٚ ؿذٳذ، ػپغ ثب ثشسػی ٓٴبٵيٲ ٯ٠ب٫ٸ 151ٯ٠ب٫ٸ ٯٴتـشٷ، تٔذاد  7.067

ٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯٶسد ٳِش ٟشاس ٧شٛت ٵ ػپغ ٹٰؼٶيی ثب ٹذٙ ٛشاتش٣یت ٯذ٩

ٹبی تـشيح ؿذٷ دس ٯشح٬ٸ تح٬ی٪ ثیـتش ٧ضيٴؾ ؿذ. ثب ٯٌب٫ٔٸ ٯ٠ب٫ٸٯ٠ب٫ٸ ثشای  21تٔذاد 

ٯٴذ ؿذ ٵ ٯ٠ب٫ٸ ثٺشٷ 11ٹبی تٶاٱ اص يبٛتٸٯ٠ب٫ٸ( ٯـخق ؿذ ٣ٸ اص ايٲ تٔذاد ٯی 21ٟج٪ )

ٳٰٶد. ثٴبثشايٲ ٧ضيٴؾ ٯ٠ب٫ٸ ثبٟیٰبٳذٷ پظٵٹـ٨ش سا اص اٹذاٙ خٶد دٵس ٯی 10ٯحشم ؿذ ٣ٸ 

 ٹب اؿبسٷ ؿذٷثٸ آٱ 1ٯ٠ب٫ٸ اػت ٣ٸ دس خذٵ٩  11ٔذاد ٹبی ٯذ ٳِش پظٵٹؾ تٳٺبيی ٯ٠ب٫ٸ

 اػت.

 

 ٹبی ثشسػی ٛٺشػت ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭، تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی ٵ ٧ضاسؽ ٯ٠ذاسی ٯ٠ب٫ٸ :8 جذٍل
Table 2: The list of publications of the Ministry of Science, Research and 

Technology and the Report of Some Review Articles 

شيٸ سديٚ ذاد دٵسٷ ٳب٭ ٳـ بٰسٷ ٹب تٔ ذاد ؿ ذاد ٯ٠بلات ٹب تٔ  تٔ

ٯ٠بلات 

ٯؼئٶ٫یت 

ی بٰٓ  اخت

ٯ٠بلات 

 ٯشتجي

Row 
Name of the 

Publication 
Number of 

Courses 
Number of 

Numbers 
Number 

of Articles 

Social 

Responsibilit

y Essays 

Related 

Articles 

1 
ٹبی حؼبثذاسی ٵ  ثشسػی

 ثشػیحؼب
29 96 701 7 0 

2 
شيٸ پظٵٹؾ ٹبی  ٳـ

 حؼبثذاسی ٯب٫ی
14 53 363 9 2 

3 
ٹبی ٛل٬ٴبٯٸ پظٵٹؾ

 تدشثی حؼبثذاسی
12 46 484 13 1 

4 
ٹبی  ٯد٬ٸ پیـشٛت

 حؼبثذاسی
16 29 256 2 0 

 0 5 351 55 14 ٛل٬ٴبٯٸ حؼبثذاسی ٯب٫ی 5

بٔت تدشثی  6 ب٫ٌ شيٸ ٯ  0 0 392 76 19ٳـ
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شيٸ سديٚ ذاد دٵسٷ ٳب٭ ٳـ بٰسٷ ٹب تٔ ذاد ؿ ذاد ٯ٠بلات ٹب تٔ  تٔ

ٯ٠بلات 

ٯؼئٶ٫یت 

ی بٰٓ  اخت

ٯ٠بلات 

 ٯشتجي

Row 
Name of the 

Publication 
Number of 

Courses 
Number of 

Numbers 
Number 

of Articles 

Social 

Responsibilit

y Essays 

Related 

Articles 

 حؼبثذاسی ٯب٫ی

7 
ٹبی حؼبثذاسی ؾپظٵٹ

 ٯب٫ی ٵ حؼبثشػی
15 57 497 10 0 

شيٸ حؼبثذاسی ٯذيشيت 8  1 14 467 56 15 ٳـ

 0 7 385 51 13 ٯد٬ٸ داٳؾ حؼبثذاسی 9

10 
تح٠ی٠بت حؼبثذاسی ٵ 

 حؼبثشػی
14 56 535 11 2 

شيٸ داٳؾ حؼبثشػی 11  0 5 810 84 21 ٳـ

12 
شيٸ داٳؾ حؼبثذاسی  ٳـ

 ٯب٫ی
11 41 302 8 0 

13 
ٯٸ داٳؾ حؼبثذاسی ٵ ٛل٬ٴب

 حؼبثشػی ٯذيشيت
12 47 746 31 4 

14 
بٔت حؼبثذاسی ٵ  ب٫ٌ ٯ

 حؼبثشػی
11 44 310 11 0 

15 
ی حؼبثذاسی  ٬ٰٓ ل٬ٴبٯٸ  دٵٛ

 دٵ٫تی
9 17 166 1 0 

16 
ل٬ٴبٯٸ حؼبثذاسی  دٵٛ 

تبسی  اسصؿی ٵ سٛ
7 13 136 12 0 

17 
شيٸ پظٵٹؾ ٹبی ٣بسثشدی ٳـ

 دس ٧ضاسؿ٨شی ٯب٫ی
11 21 166 5 1 

 
 11 151 7067 842 243 خْٰ

 

ثب  "داٳؾ حؼبثذاسی ٵ حؼبثشػی ٯذيشيت"آٯذٷ ٳـشيٸ  دػت ٹبی ثٸًجٞ يبٛتٸ

ٯ٠ب٫ٸ ثٸ ٯجحث ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی داسای ستجٸ ٳخؼت اص حیث تٶخٸ ثٸ  31اختلبف 

( ثٸ 2ايٲ ٯ٠ٶ٫ٸ ٵ تلاؽ ٯذيشاٱ آٱ ثٸ تشٵيح اٯش ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی داسد. خذٵ٩ )

ٹبی اٳتخبثی پیشاٯٶٱ ٯؼئ٬ٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثب ت ثیـتشی دس ٯٶسد ٯ٠ب٫ٸخضئیب

ٹبی ٯٶخٶد ٵ ٯشػٶ٭ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی اختلبف داسد ٣ٸ دس اداٯٸ ثٸ ٹذٙ ٣ـٚ ٯذ٩

 ٳٰبيؾ دس خٶاٹذ آٯذ.
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ٹبی اٳتـبسيبٛتٸ ٵصاست ٬ٓٶ٭، تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی خٺت اٳدب٭ ٛشاتش٣یت ٯذ٩  ٛٺشػت ٯ٠ب٫ٸ :2جذٍل 

 ؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تیٯ
Table 3: The List of Articles Published by the Ministry of Science, Research 

and Technology to Carry Out the Synthesis of the Corporate Social 

Responsibility Model 
 ٳٶيؼٴذ٧بٱ ٵ ػب٩ اٳتـبس ٳب٭ ٯ٠ب٫ٸ ٳب٭ ٳـشيٸ سديٚ

Row Name of the 

publication Name of the article Name of the article 

1 
داٳؾ حؼبثذاسی ٵ 

 حؼبثشػی ٯذيشيت

اسائٸ ا٨٫ٶی ثٺیٴٸ سٓبيت ٯؼئٶ٫یت 

اختٰبٓی حشٛٸ حؼبثشػی ثب اػتٜبدٷ اص 

سٵي٤شد تح٬ی٪ ٓبٯ٬ی ا٣تـبٛی ٯٔبدلات 

 ػبختبسی

اٟجب٫ی ٯ٠ذ٭، ٯحٰذسهب؛ 

-حٰیذيبٱ، ٯحؼٲ؛ ٳٶسا٫ٸ

 (1401صادٷ، ٳٶسٵص )

2 
ٹبی پظٵٹؾ

 حؼبثذاسی ٯب٫ی

ا٨٫ٶيی ثشای تأثیش اثٔبد ٯٴتخت ٯؼئٶ٫یت 

 اختٰبٓی ؿش٣ت ثش اختٴبة ٵ ٛشاس ٯب٫یبتی

حؼبع ي٨بٳٸ، يحیی؛ ثٶ٫ٶ، 

ی، ؿٺشٵص يٟبػٮ؛ سهب

(1398) 

3 
تح٠ی٠بت حؼبثذاسی 

 ٵ حؼبثشػی

پزيشی اختٰبٓی ايٜبی ٳ٠ؾ ٯؼئٶ٫یت

 ؿش٣تی ثب تأ٣یذ ثش ٳ٠ؾ ػشٯبيٸ ٤ٛشی

ؼبٱ؛ ٯ٠ذ٭، ٟذسداٱ، اح

ٓجذا٤٫شيٮ؛ ػ٬ٌبٳیبٱ، چی 

ٯشادی، ؿٺیٲ ٯٲ؛ ؿبٷ

(1399) 

4 
داٳؾ حؼبثذاسی ٵ 

 حؼبثشػی ٯذيشيت

ثشسػی ساثٌٸ ثیٲ اٛـبی اثٔبد ٯخت٬ٚ 

ٹب ثش اػبع ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٯذ٩ ٳیشٵاٳتٶ ٵ سيؼ٢ ػ٠ٶى ٟیٰت ػٺب٭ 

ٹبی پزيشٛتٸ ؿذٷ دس ثٶسع دس ؿش٣ت

 ثٺبداس تٺشاٱ اٵساٝ

٬ی؛ دسيبثبسی، رثیحی، ٓ

 (1396آٳبٹیتب ػبدات )

5 
داٳؾ حؼبثذاسی ٵ 

 حؼبثشػی ٯذيشيت

تجیٲ ا٨٫ٶی ٯٴبػت حؼبثشػی ٯؼئٶ٫یت 

ٹب اص اختٰبٓی )اخلاٝ اختٰبٓی( ؿش٣ت

ٹبی اختٰبٓی ثب ديذ٧بٷ ح٠ٶٝ ثـش ٵ اسصؽ

اػتٜبدٷ اص سٵي٤شد تح٬ی٪ ٓبٯ٬ی ا٣تـبٛی ٵ 

 ػبصی ٯٔبدلات ػبختبسیٯذ٩

؛ ًب٫ت داٵٵدی ٳلش، ٯدیذ

ٳیب، ٟذست ا٫ٸ؛ سؤيبيی، 

سٯوبٳ٬ٔی؛ كب٫حی اٯیشی، 

 (1397ػیذسهب )

6 
تح٠ی٠بت حؼبثذاسی 

 ٵ حؼبثشػی

پزيشی تجییٲ ا٨٫ٶی ايٜبی ٯؼئٶ٫یت

ٹب ٵتأثیشآٱ ثش ٣یٜیت  اختٰبٓی ؿش٣ت

 ػٶد

ٯٶػٶی، ػیذ احٰذ؛ ؿبٷ 

ٵيؼی، ٛشٹبد؛ سهبيی، 

 (1397ٛشصيٲ )

 حؼبثذاسی ٯذيشيت 7

پزيشی اختٰبٓی ٫یتتجییٲ ايٜبی ٯؼئٶ

ٹب ٵ تأثیش آٱ ثش خلٶكیبت ٣یٜی ؿش٣ت

 اًلآبت ٯب٫ی

ٯٶػٶی، ػیذاحٰذ؛ 

سهبيی، ٛشصيٲ؛ ؿبٷ ٵيؼی، 

 (1396ٛشٹبد )
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 ٳٶيؼٴذ٧بٱ ٵ ػب٩ اٳتـبس ٳب٭ ٯ٠ب٫ٸ ٳب٭ ٳـشيٸ سديٚ

Row Name of the 

publication Name of the article Name of the article 

8 
ٹبی تدشثی پظٵٹؾ

 حؼبثذاسی

تح٬ی٪ ٯحتٶای ٣یٜی ٧ضاسؽ ٯؼئٶ٫یت 

ٳٜٔبٱ ٹب ثب تأ٣یذ ثش ریاختٰبٓی ؿش٣ت

 اختٰبٓی

ٯلٌٜبيی، پشػتٶ؛ حؼیٴی، 

 (1400ػیذ ٬ٓی )

9 
ٹبی پظٵٹؾ

 حؼبثذاسی ٯب٫ی

ثٴذی اٛـبی ٯؼئٶ٫یتچبسچٶثی ثشای ستجٸ

 ٹبپزيشی اختٰبٓی ؿش٣ت

٣بُٮ پٶس، ٯشتوی؛ 

-پٶس، ٯحٰذ؛ يضدی٣بؿبٳی

صادٷ، ٛش، حؼٲ؛ حٰیذی

 (٬ٓ1399ی )

10 

ٹبی پظٵٹؾ

٣بسثشدی دس 

 ٧ضاسؿ٨شی ٯب٫ی

ؿٴبػبيی ٵ ستجٸ ثٴذی ٓٶاٯ٪ ٯإثش ثش ػٌح 

ٹب ثب ختٰبٓی ؿش٣تاٛـبی ٯؼئٶ٫یت ا

 ٣بٵیسٵي٤شد دادٷ

ٟبدسصادٷ، ػیذ ٣شيٮ؛ 

٣شدػتبٳی، ٗلاٯشهب؛ 

 (1396ح٠ی٠ت، حٰیذ )

11 
داٳؾ حؼبثذاسی ٵ 

 حؼبثشػی ٯذيشيت

٤٬ٰٓشد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٵ اٛـب 

ٯحیٌی: آصٯٶٱ ٳِشيٸ اًلآبت صيؼت

 تٶػٔٸ پبيذاس ثب اػتٜبدٷ اص ٯٴٌٞ ٛبصی

ٟٴجشی ٬ٟٔٸ سٵدخبٳی، 

پشػت، ٲٯلٌٜی؛ ٵً

ٯحٰذسهب؛ آصادی، ٣یٺبٱ 

(1400) 

 

 ٹب )ػبيت اٳؼبٳی(؛٧شٵٷ دٵ٭: ٳـشيبت تخللی )ٗیش پظٵٹـی( حؼبثذاسی ٵ ػبيش سؿتٸ

ٹبی اٳتـبس يبٛتٸ ػبيت اٳؼبٳی اػت آٯذٷ ٳبؿی اص ثشسػی ٯ٠ب٫ٸ دػت ٹبی ثٸثٸ يبٛتٸ 3خذٵ٩ 

دٶی ايٲ ثخؾ ثذيٲ ٣ٸ ثب ٯوٰٶٱ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی اختلبف داسد، ٛشايٴذ خؼت

٧ٶٳٸ اػت ٣ٸ ثب ٯشاخٔٸ ثٸ ػبيت اٳؼبٳی ٵ ثب اػتٜبدٷ اص ٬٣یذ ٵاطٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی، 

ٯ٠ب٫ٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿٴبػبيی ؿذ. ػپغ ثب ثشسػی ٓٴبٵيٲ ٵ  203دس اثتذا تٔذاد 

ٹبی ٯ٠ب٫ٸ ثش٧ضيذٷ ؿذٳذ ٵ دس ٯشح٬ٸ ٳٺبيی ثب دٟت دس ثخؾ يبٛتٸ 9ٹب، تٔذاد  چ٤یذٷ

ٯ٠ب٫ٸ ٧ضيٴؾ ٳٺبيی ؿذ ٵ اص آٳٺب دس اداٯٸ ٛشايٴذ اػتٜبدٷ  7ٹبی ثش٧ضيذٷ، تٔذاد  پظٵٹؾ

 ٧شدد. ٯی
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ػبيت "ٹب ٹبی اٳتـبسيبٛتٸ تخللی )ٗیش پظٵٹـی( حؼبثذاسی ٵ ػبيش سؿتٸٛٺشػت ٯ٠ب٫ٸ: 4جذٍل 

 خٺت اٳدب٭ ٛشاتش٣یت "اٳؼبٳی
Table 4: The List of Specialized (Non-Research) Published Articles in 

Accounting and Other Fields "Human Site" For Metacombination 
 ٳٶيؼٴذ٧بٱ ٵ ػب٩ اٳتـبس ٳب٭ ٯ٠ب٫ٸ ٳب٭ ٳـشيٸ سديٚ

Row Name of the Article Name of the Article Name of the Article 

 ٯذيشيت دٵ٫تی 1

ٯٴِٶس تجییٲ  اسائٸ ٯذ٩ ثٸ

ٹبی ؿش٣ت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دس

ػبصی ٳٜت ٵ ٧بص ثب اػتٜبدٷ اص ٯذ٩

 ػبختبسی تٜؼیشی

خٶاديٲ، ػیذ سهب؛  ػیذ

ٹبؿٰی، ٯٺذی؛ ٯحٰٶديبٱ، 

 (1395اٯیذ )

2 
حؼبثذاسی ٵ ٯٴبثْ 

 اختٰبٓی

ٯٴِٶس تٶػٔٸ  اسائٸ ٯذ٩ ثٸ

 ٹبٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ا٫ذيٴی، ٣بُٮ؛ ٳٰٔتی، ؿٰغ

آثبد، ٯیثٮ؛ ٓؼ٤شی ؿبٹٮ

 (1401ٯٺذی )

3 
٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت تٶػٔٸ ٛل

 ٛشٹٴ٨یـ  اختٰبٓی

ٹبی ثُٔذ ٹب ٵ ؿبخقاسائٸ ٯإ٫ٜٸ

ٹب ٵ اختٰبٓی ٯؼإٵ٫یت ؿش٣ت

 ٵهٔیت ٯٶخٶد آٱ دس ايشاٱ

حؼبع ي٨بٳٸ، يحیی؛ ثشص٧ش، 

 (1392ا٫ٸ )ٟذست

4 
ٯذيشيت ٛشٹٴ٦ 

 ػبصٯبٳی

ا٨٫ٶی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

سٵؽ پظٵٹؾ ٹبی پبلايؾ ٳٜت، ثٸ

 آٯیختٸ ا٣تـبٛی

ثبٳی، ٯحٰذخٶاد؛ ٠ٛیٺی ٟش

ؿٺشيبس ٓضيضی، اثٶا٫حؼٲ 

(1399) 

5 
ٹبی دٵ ٯبٹٴبٯٸ ثشسػی

 ثبصس٧بٳی

ًشاحی ٯذ٩ ٯٴبثْ اٳؼبٳی ثب 

سٵي٤شد ح٤ٰشاٳی ػبصٯبٳی ٵ 

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثب اػتٜبدٷ اص 

سٵؽ ٛشاتش٣یت ٵ ت٤ٴی٢ د٫ٜی 

 ٛبصی

دسيؼبٵی ثٺٰٴـیش، حؼیٲ؛ 

اٯیذی، ٛشيذٵٱ؛ ٯ٤ٶٳذی، 

ٯٺذی ٛٶاد؛ ثلیشت، 

(1401) 

6 
ٛل٬ٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت 

 ٯذيشيت ٧شدؿ٨شی

ٯذ٩ ٯٜٺٶٯی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی 

ٹب دس حٶصٷ ٧شدؿ٨شی ؿش٣ت

 ثٴیبدايشاٱ ثب سٵي٤شد ٳِشيٸ دادٷ

حؼیٴی، ٯحٰذ٬ٓی؛ ؿبٷ

ٳِشی، ٯحؼٲ؛ تش٣ؼتبٳی، 

ٯحٰذكب٫ح؛ ٟشثبٳی، ٛبًٰٸ 

(1400) 

7 

دٵ ٯبٹٴبٯٸ ٯٌب٫ٔبت 

٣بسثشدی دس ٬ٓٶ٭ 

 ٯذيشيت ٵ تٶػٔٸ

ٹب ٵ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

 ٳحٶٷ ػٴدؾ آٱ

ٟبػٰی حؼیٲ آثّبدی، ٛبئضٷ 

(1395) 

 

دػت آٯذٷ اص ٳـشيبت ٵصاست ٬ٓٶ٭،  ٹبی ٯشتجي ثٸٹبی ٯ٠ب٫ٸٹب؛ ادٗب٭ يبٛتٸتدٰیْ يبٛتٸ

آٯذٷ اص ػبيش ٳـشيبت ٣ٸ اص ػبيت ٬ٓٶ٭  دػت ٹبی ثٸٹبی ٯ٠ب٫ٸ تح٠ی٠بت ٵ ٛٴبٵسی ثب يبٛتٸ
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سٵد تب ثذيٲ كٶست ثٸ ٣ـٚ ؿٰبس ٯیتشيٲ اٟذا٭ ايٲ ثخؾ ثٸاٳذ، ٯٺٮ ؿذٷاٳؼبٳی اػتخشاج

ٹبی اسائٸ ؿذٷ دس ٯٌب٫ٔبت ٟج٬ی دي٨ش پظٵٹـ٨شاٱ دس ثبة  ٯٜٺٶٯی ٛشاتش٣یت ؿذٷ اص ٯذ٩

ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دػت يبثیٮ ٣ٸ دس اداٯٸ اثٔبد ٳِشيٸ

ٳٰبيبٱ  5زاسی ٵ ٯ٠ٶ٫ٸ ثٴذی ثٸ ؿشح صيش دس خذٵ٩ ای اص ٳحٶٷ ٣ذُ ٧اػت. ٳٰٶٳٸتـشيح ؿذٷ

 اػت.

 

 ؿذٷ ای اص ٵاحذٹبی ٯٔٴبيی ٵ ٣ُذٹبی اػتخشاجٳٰٶٳٸ :2جذٍل 
Table 5: An example of Semantic Units and Extracted Codes 

 اخضای ٯٜبٹیٮ ٯٴجْ اك٪ ٯتٲ

Original Text Source Components of 

Concepts 
ٹبی تح٠یٞ، ی ٵ ٯشٵس پیـیٴٸثب ثشسػی ٯجبٳی ٳِش

ٯت٘یشٹبی اثش٧زاس ثش ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی تٔییٲ 

ؿذٳذ ٣ٸ تٶػي خجش٧بٱ ٯٶسد تأيیذ ٟشاس ٧شٛتٴذ. 

ٓٶاٯ٪ ٯإثش دس پٴح ٧شٵٷ اك٬ی ٣ٸ ؿبٯ٪: ٣یٜیت 

ؿذٷ، تٔٺذ ثٸ ح٠ٶٝ ٣بس٣ٴبٱ، تٔٺذ  خذٯبت ادسا١

ثٸ ح٠ٶٝ ٯـتشی، اٟذاٯبت ٯحیي ًجیٔی ٵ 

ٸ ح٠ٶٝ كبحجبٱ ػٺب٭ ٯـبس٣ت ٯذٳی ٵ ٳ٨شؽ ث

 ثٴذی ؿذٳذثٶد، ًج٠ٸ

اٟجب٫ی ٯ٠ذ٭ 

 ٵ ٹ٤ٰبساٱ

(1401) 

 ؿذٷ ٣یٜیت خذٯبت ادسا١

 تٔٺذ ثٸ ح٠ٶٝ ٣بس٣ٴبٱ

 تٔٺذ ثٸ ح٠ٶٝ ٯـتشی

 اٟذاٯبت ٯحیي ًجیٔی

 ٯـبس٣ت ٯذٳی

 ٳ٨شؽ ثٸ ح٠ٶٝ كبحجبٱ

 

ٵ  ٹبد صيبد تٮكٶست ٯدضا ثٸ ػجت تٔذا ٹبی ٹش ثُٔذ ثٸ٣ٸ اسائٸ تٮ یياص آٳدب

ٹب دس ٟب٫ت خذاٵ٩ خذا٧بٳٸ ٯٶخت ًٶلاٳی ؿذٱ ثیؾ اص حذ ٯ٠ٔٶ٩ پظٵٹؾ حبهش  ثٴذی دػتٸ

ٹب سا تـشيح ٳٰٶدٷ اػت، كشٛبً ثُٔذ ثش ٳٰٶٳٸ ٛٶٝ ٣ٸ ٳحٶٷ اػتخشاج تٮخٶاٹذ ؿذ، ٓلاٵٷ 

 اسائٸ ؿذٷ اػت. 6 اٟتلبدی ا٨٫ٶی ٛشاتش٣یت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٳیض دس خذٵ٩
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 ثٴذی اٳتخبثی ٣ُذٹبی اػتخشاج ؿذٷ )ثُٔذ اٟتلبدی(ای اص ًج٠ٸٳٰٶٳٸ :6جذٍل 
Table 6: An example of the Selective Classification of Extracted Codes 

(Economic Dimension) 

 ٤٬ٰٓشد اٟتلبدی پیشاٯٶٳی ػبصٯبٳی ٤٬ٰٓشد اٟتلبدی ثشٵٱ
٤٬ٰٓشد اٟتلبدی 

 ػبصٯبٳی دسٵٱ

Economic Performance of 

Outsourcing 
Peripheral Economic 

Performance 
Intra-Organizational 

Economic Performance 
حَٜ ٳب٭ 

تدبسی ٵ پشٹیض 

اص سٛتبس هذ 

 سٟبثتی

٤٬ٰٓشد 

اٟتلبدی 

 ثٺیٴٸ

تٶخٸ ثٸ 

ٯؼئٶ٫یت 

اختٰبٓی دس 

 صٳدیشٷ تأٯیٲ

ؿٴبػبيی 

ٹبی  ٛشكت

ٯـبس٣ت ثب 

 ٣ٴٴذ٧بٱتأٯیٲ

٣بسايی 

 ٧زاسی ػشٯبيٸ

تٶخٸ ثٸ 

حؼبثذاسی 

ٯذيشيت دس 

 ػبصٯبٱ

اثشات اٟتلبدی 

 ٯؼت٠یٮ ٗیش

ثٺجٶد 

٤٬ٰٓشد 

 ٯب٫ی

ح٠ٶٝ 

ٯـتشيبٱ ٵ 

 ٣ٴٴذ٧بٱ ٯلشٙ

تج٬ی٘بت 

 ٯؼئٶلاٳٸ

٣بٹؾ 

ٹبی  ٹضيٴٸ

 ٵسٵدی

اػت٠لا٩ 

 ٯذيشٷ ٹیئت

ٯٶْٟ  پشداخت ثٸ

 ٹب ٯب٫یبت

ٓذ٭ ٛشٵؽ 

ٯحلٶلات 

هبئبتی ثٸ 

 ٯـتشی

٧زاسی  ػشٯبيٸ

اختٰبٓی 

 ٯؼٶلاٳٸ

بسی ثب ٹ٤ٰ

ؿش٣بی صٳدیشٷ 

تأٯیٲ ثشای 

تٶػٔٸ 

ٹبی  ٛٴبٵسی

ٯؼبٓذ 

اختٰبٓی ٵ 

 ٯحیٌی صيؼت

تأٯ٪ ٯؼتٰش 

 ثب ٣بس٣ٴبٱ

٫حبٍ ؿذٱ 

ٯؼبئ٪ 

اٟتلبدی دس 

ٹبی  ثشٳبٯٸ

 تٶ٫یذ

٧زاسی  ػشٯبيٸ

ٯٶهٶٓبت 

 اختٰبٓی

٣بٹؾ 

سيؼ٢ 

 ٟیٰت ػٺب٭

ٯذيشيت خشيذ 

 ٯؼئٶلاٳٸ

ػٶدٯٴذی 

ثشای 

 ػٺبٯذاساٱ

ػبختبس 

 ٯتٴٶّ دسآٯذ

ٳٰٴذػبصی تٶا

تأٯیٲ 

٣ٴٴذ٧بٱ ٵ 

 پیٰبٳ٤بساٱ

پزيشی ثب ٹذٙ حوٶس ٯؼئٶ٫یت

 دس ثبصاس
 پزيشی لاثی ٣شدٱ ٯؼئٶ٫یت

پزيشی ثب ٹذٙ ٯؼئٶ٫یت

 ٣بٹؾ سيؼ٢ ٯب٫ی
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 ا٨٫ٶی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی داخ٬ی :8ضکل 
Figure 1: Internal Social Responsibility Model 

 

ثُٔذ اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ  ايٲ ثُٔذ اٟتلبدی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی؛

٤٬ٰٓشد ٹب اختلبف داؿتٸ ٵ دس ٟب٫ت ػٸ ٯ٠ٶ٫ٸ اك٬ی  ٹبی اٟتلبدی ؿش٣ت تأثیشات ٛٔب٫یت

ػبصٯبٳی ثٸ ًیٚ ٤٬ٰٓشد اٟتلبدی پیشاٯٶٳی ٵ ٤٬ٰٓشد اٟتلبدی دسٵٱػبصٯبٳی،  اٟتلبدی ثشٵٱ

پشداصد.  ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٯیپزيش دس اٯش ٹبی ٯؼئٶ٫یت ای اص ٵُبيٚ اٟتلبدی ؿش٣ت ٧ؼتشدٷ

ٹبی ا٣تـبٙ ؿذٷ ثٸ ؿشح  ٧شٛتٸ ثب اػتٜبدٷ اص سٵؽ ٛشاتش٣یت، اٹٮ تٮ ٹبی كٶستثب ثشسػی

اثشات ٹب، حَٜ ٳب٭ تدبسی ٵ پشٹیض اص سٛتبس هذ سٟبثتی،  ٯٶْٟ ٯب٫یبت ثبؿٴذ: پشداخت ثٸ آتی ٯی

٤شد اٟتلبدی، ثٺجٶد ٧زاسی اختٰبٓی، حوٶس دس ثبصاس، ٬ٰٓ ٯؼت٠یٮ، ػشٯبيٸ اٟتلبدی ٗیش

تٶخٸ ثٸ ٯؼئٶ٫یت ٤٬ٰٓشد ٯب٫ی، ٛشٵؽ ٯحلٶلات هبئبتی، ٣بٹؾ سيؼ٢ ٟیٰت ػٺب٭، 

٧زاسی اختٰبٓی  ٣ٴٴذ٧بٱ، ػشٯبيٸاختٰبٓی دس صٳدیشٷ تأٯیٲ، ح٠ٶٝ ٯـتشيبٱ ٵ ٯلشٙ

ٹبی ٯـبس٣ت پزيشی، ؿٴبػبيی ٛشكتٯؼٶلاٳٸ، ٯذيشيت خشيذ ٯؼئٶلاٳٸ، لاثی ٣شدٱ ٯؼئٶ٫یت

ٴٴذ٧بٱ، تج٬ی٘بت ٯؼئٶلاٳٸ، ٹ٤ٰبسی ثب ؿش٣بی صٳدیشٷ تأٯیٲ ثشای تٶػٔٸ ٣ثب تأٯیٲ

داساٱ، تٶاٳٰٴذػبصی ٯحیٌی، ػٶدٯٴذی ثشای ػٺب٭ ٹبی ٯؼبٓذ اختٰبٓی ٵ صيؼت ٛٴبٵسی

ٹبی تٶ٫یذ، اػت٠لا٩ ٣ٴٴذ٧بٱ ٵ پیٰبٳ٤بساٱ، ٫حبٍ ؿذٱ ٯؼبئ٪ اٟتلبدی دس ثشٳبٯٸ تأٯیٲ

ت دس ػبصٯبٱ، ٣بٹؾ سيؼ٢ ٯب٫ی، ػبختبس ٯتٴٶّ ٯذيشٷ، تٶخٸ ثٸ حؼبثذاسی ٯذيشي ٹیئت

 ٹبی ٵسٵدی ٵ تأٯ٪ سػٰی ٵ ٯؼتٰش ثب دٵ٫ت.٧زاسی، ٣بٹؾ ٹضيٴٸ دسآٯذ، ٣بسايی ػشٯبيٸ

ثُٔذ اختٰبٓی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی؛ ثُٔذ اختٰبٓی اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی 

ؾ حبهش ٵ ثب اػتٜبدٷ اص ثٶدٷ ٣ٸ دس پظٵٹ ،ٯ٠ٶ٫ٸ( 132تٴٺبيی حبٵی ثیـتشيٲ ٯ٠ٶ٫ٸ ٛشٓی ) ثٸ
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پشداصيٮ: ثُٔذ اختٰبٓی  ٹب آٳٺب ٯیسٵؽ ٯٶسد اػتٜبدٷ ثٸ آٱ دػت يبٛتیٮ ٵ دس اداٯٸ ثٸ اسائٸ آٱ

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دس ٟب٫ت پٴح ٯ٠ٶ٫ٸ اك٬ی ؿبٯ٪: ػبصٯبٱ، ٣بس٣ٴبٱ، خبٯٔٸ، 

ؿٺشٵٳذی،  ٧زاسی ٣لاٱ، آ٧بٹی اص ح٠ٶٝٹبی آٱ ؿبٯ٪: ػیبػت ٯحلٶ٩ ٵ ٯـتشی ثٶدٷ ٵ تٮ

سػبٳی ٵ ؿٜبٛیت، سٓبيت ٵ ثٺجٶد ٣بسايی اًلآبتی، حب٣ٰیت ؿش٣تی ٯتٰش٣ض ٵ ؿٜبٙ، اًلاّ

ػبصی تجٔیت اص ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات ٯشتجي، ثٔذ اختٰبٓی، اٛضايؾ ٣یٜیت ٧ضاسؿ٨شی، ٯتٴٶّ

ٹب  ی٬ًجبٳٸ، خي ٯـٹبی ٬ٰٓیبتی ٯٴلٜبٳٸ، سٹجشی ٯؼئٶ٩، ٣بٹؾ سٛتبس ٛشكتساٱ، سٵيٸٵ ثٺشٷ

ٹب، اختٴبة اص دٹی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ٹب، تٔٺذ ثٸ ٯأٯٶسيت اختٰبٓی، ٧ضاسؽسٵيٸٵ 

ٹبی خٰٔی، ٤٬ٰٓشد ػبصٯبٳی، ٹبی ٯذيشيتی، تٶخٸ ثٸ سػبٳٸ خٶدؿیٜت٨ی ٯذيشاٱ، ػیبػت

اٳذاص، اخلاٝ پزيشی اختٰبٓی دس ٯأٯٶسيت ٵ چـٮ٣بٹؾ ٯذيشيت ػٶد، اٳ٤ٔبع ٯؼئٶ٫یت

ٯذيشٷ، تذٵيٲ اكٶ٩ ٣بسی ٵ ٣ذٹبی اخلاٟی،  ی، اػت٠لا٩ ٹیئت٣ؼت ٵ ٣بس، ػبختبس ػبصٯبٳ

ٹبی ٯشثٶًٸ، ٛشٹٴ٦ ػبصٯبٳی، ؿٶيی ٵ تٺیٸ دػتٶسا٫ٰٔ٪خٶاسی ٵ پٶ٩ اختٴبة اص ٛؼبد، سؿٶٷ

پزيشی ٵ پبػخ٨ٶيی، تٔٺذ، داساٱ، ٯؼئٶ٫یتٓذ٭ تأثیش ٛـبس ريٴٜٔبٱ، سٓبيت ح٠ٶٝ ػٺب٭

ٹب ثب اكٶ٩  ٳبٯٸ یٞ ٯ٠شسات ٵ آيیٲپزيشی، تٌجتٴبػت اٳذاصٷ ؿش٣ت ثب ٯؼئٶ٫یت

ٹبی ٯجبسصٷ ثب سؿٶٷ ٵ ٛؼبد، ػیبػت ٧زاسی دس ػٌح پزيشی اختٰبٓی، دػتٶسا٫ٰٔ٪ ٯؼئٶ٫یت

ػبصی، ٳ٨شؽ ثٸ ح٠ٶٝ ؿٺشٵٳذی، آٯٶصؽ ٵ ػبصی، آٯٶصؽ ٵ ٛشٹٴ٦ ؿش٣ت، آ٧بٷ

س٣ٴبٱ ٯحیٌی، ٣بس ؿبيؼتٸ، اػتخذا٭ ٣بٹبی اختٰبٓی ٵ صيؼتتٶاٳٰٴذػبصی ٣بس٣ٴبٱ دس حٶصٷ

ػبلاسی، پیـ٨یشی اص ٛؼبد ٵ اٳحشاٙ دس ٯیبٱ ٣بس٣ٴبٱ، آٯٶصؽ ٵ يبد٧یشی ثش اػبع ؿبيؼتٸ

ٹبی خبٳٶاد٧ی ٣بسٯٴذاٱ، ثٺذاؿت ٹبی ٣بس٧ش ٵ ٣بس ٯٴبػت، حٰبيت اص اسصؽ ٣بس٣ٴبٱ، ٛٔب٫یت

ٵ ايٰٴی ٣بس٣ٴبٱ، تٔبد٩ ٯیبٱ ٣بس ٵ صٳذ٧ی، ثٸ اؿتشا١ ٧زاؿتٲ ػٶد ٳ٠ذی، ثٺجٶد ٯؼتٰش 

٣بسی، ثٺجٶد ٵ ٯذيشيت ٯٴبثْ اٳؼبٳی، تٴٶّ ٛشٹٴ٨ی ٣بس٣ٴبٱ ٵ اػتٜبدٷ اص ٳیشٵی ؿشايي 

ای، سهبيت ؿ٬٘ی ٣بسٯٴذاٱ، ػلاٯت ٵ اٯٴیت ٣بس٣ٴبٱ، اٳؼبٳی ثب ٛشٹٴ٦ ٯخت٬ٚ، اخلاٝ حشٛٸ

ػبختبس ٵ آٯبس ٣بس٣ٴبٱ، ايٰٴی ٵ ػلاٯتی ٛیضي٤ی ٵ سٵاٳی ٣بس٣ٴبٱ، اٳ٨یضؽ ٵ پبداؽ، پی٨یشی 

٣بس٣ٴبٱ، ػیبػت ٓذ٭ تجٔین خٴؼی، ٟٶٯیتی، ٳظادی، ٯزٹجی، ٛشاٹٮ ثٶدٱ ٯؼبئ٪ ٯشتجي ثب 

ٹبی ثشاثش ثشای آٯٶصؽ ٵ است٠بی صٯیٴٸ ثشای اػتخذا٭ ثشاثش اٟـبس ٯخت٬ٚ، ٛشاٹٮ ٣شدٱ ٛشكت

ؿ٬٘ی ٣بس٣ٴبٱ، سٛبٷ ٵ اٳ٨یضؽ ٣بس٣ٴبٱ، تشٗیت ٵ حٰبيت ٵ تـٶيٞ ٣بس٣ٴبٱ، دس ٳِش ٧شٛتٲ 

ٹبی ؿ٬٘ی ٵ ٛشآيٴذ ثشای تٰب٭ ٣بس٣ٴبٱ، اسصيبثی ٯٺبست ایٹبی ٯٴلٜبٳٸح٠ٶٝ ٵ پبداؽ

٧ضيٴؾ ٣بس٣ٴبٱ، ٯـبس٣ت ٵ استجبى ٣بس٣ٴبٱ، اػتخذا٭ ٳیشٵی ٣بس ٯح٬ی، ٓذ٭ تجٔین ثیٲ 

ٹب ٵ داٳؾ، ح٠ٶٝ ٳیشٵی ٣بس ٵ تٔٺذ ٣بس٣ٴبٱ، پبػخ ثٸ ٳیبص ٣بس٣ٴبٱ، ٵسصؽ ٣بس٣ٴبٱ، ٯٺبست

يشيت ٵ ٯضايبی ثبصٳـؼت٨ی. اٛضايؾ آتٰبد ثٸ ح٠ٶٝ ٣بس٣ٴبٱ، ٣یٜیت است٠بی ٣بس٣ٴبٱ ٵ ٯذ
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ٹبی ٵسصؿی،  ٰٓٶٯی، ايدبد پبي٨بٷ اختٰبٓی، ٯـبس٣ت ٵ تٶػٔٸ خبٯٔٸ، ٯـبس٣ت دس ٛٔب٫یت

ٯذت ثٸ ٯٴبْٛ اختٰبٓی ث٬ٴذٯذت دس ؿش٣ت، ٢ٰ٣ ثٸ  ت٘ییش سٵي٤شد اص ٯٴبثْ ٯبدی ٣ٶتبٷ

ٵ ٯـبس٣ت خبٯٔٸ،  ٹبی ٳٶآٵساٳٸ، ٹ٤ٰبسی ٧زاسی ٯؼئٶلاٳٸ، ٢ٰ٣ ٯـبس٣ت ٯذٳی، ػشٯبيٸ

ا٫ٰٴٜٔٸ اختٰبٓی، تلاؽ دس خٺت ٣ؼت  ٹبی ٓب٭ ح٠ٶٝ ثـش ٵ ؿٺشٵٳذی، تٶخٸ ثٸ ٛٔب٫یت

ٹبی سهبيت خبٯٔٸ ٯح٬ی ٵ اٛشاد ٯٴ٠ٌٸ، تٶػٔٸ اختٰبٓی ٵ ثـش دٵػتی، ٹ٤ٰبسی ثب ػبصٯبٱ

ٹبی خیشخٶاٹبٳٸ ٵ ٯزٹجی، ٯـبس٣ت  ؿ٬٤ی آ٧بٹبٳٸ ٵ داٵ٬ًجبٳٸ، ٯـبس٣ت دس ٛٔب٫یت خیشيٸ ثٸ

ٹبی آٯٶصؿی ٵ پظٵٹـی،  دس ح٪ ٯـ٤لات ٵ ثٺجٶد ٣یٜیت صٳذ٧ی ٯشد٭، ٯـبس٣ت دس ٛٔب٫یت

ٯـبس٣ت ٯذٳی ٵ ٳ٨شؽ ثٸ ح٠ٶٝ كبحجبٱ ػٺب٭، ايدبد اؿت٘ب٩ ٵ حَٜ آٱ، سٓبيت ح٠ٶٝ ثـش 

ا٫ٰٴٜٔٸ خبٯٔٸ، ٯذ ٳِش ٟشاس ٧شٛتٲ  ٹبی ٓب٭ دٵػتی، حوٶس دس ٓشكٸ ٰٓٶٯی، ٛٔب٫یتٵ ٳٶّ

ٹبی خیشيٸ، ٰٓ٪  ٧زاسی، ٢ٰ٣ داساٱ دس ػشٯبيٸتٶخٸ ثٸ ٯٴبْٛ ػٺب٭ ٹبی اختٰبٓی،ٯؼئٶ٫یت

ٹبی ٯب٫ی، ٣شدٱ ثٸ تٔٺذ دس صٯبٱ ٵٓذٷ ؿذٷ، ٣ٰیت ٵ ٣یٜیت خذٯبت، حَٜ ػٶاثٞ ٬ٰٓیبت

ٯؼئٶ٫یت دس ٟجب٩ ٣بلا ٵ ٯحلٶ٩، تٶػٔٸ ٛٴبٵسی ٵ دػتشػی ثٸ آٱ، ٢ٰ٣ ٯـتبٟبٳٸ ثٸ 

ؿذٷ،  ٯحلٶ٩ ٵ ٣یٜیت خذٯبت ادسا١ ٯشاخٔیٲ، ٣یٜیت ٯحلٶ٩ ٵ ايٰٴی ٯحلٶ٩، ٣یٜیت

٣ٴٴذ٧بٱ، داؿتٲ  اػتٜبدٷ اص اٯ٤بٳبت، تدٺیضات، ٵ ٛٴبٵسی ٯذسٱ ٵ ثٺشٵص، ٣یٜیت سٵاثي ثب تأٯیٲ

داٳؾ ٣بٛی خٺت ٢ٰ٣ ٵ ٯـبٵسٷ، احتشا٭ ثٸ ٛشٹٴ٦، آداة ٵ سػٶ٭ ٵ آت٠بدات ٯـتشيبٱ، 

ػبصی صٳدیشٷ تأٯیٲ ّ ػبصی ثبصاس ٹذٙ، ٯتٴٶ ٯٶْٟ خؼبست ثٸ ٯـتشيبٱ، ٯتٴٶّپشداخت ثٸ

تٶصی ثب ٯـتشيبٱ ٯٴت٠ذ، ٯؼبئ٪ ٯشتجي ثب ٯـتشيبٱ، استجبى ٵ تٔبٯ٪  ٯـتشيبٱ، ٓذ٭ ٣یٴٸ

سػبٳی، پزيشؽ ؿ٤بيت ٯـتشيبٱ، ٯـتشی، خٶدداسی اص اسائٸ اًلآبت ٳبدسػت دس اًلاّ

ثي ؿٴبػبيی ٵ ثشخٶسد تٶأ٭ ثب احتشا٭ ثب ٯـتشيبٱ، خذٯبت پغ اص ٛشٵؽ ٯـتشی ٵ ثشٟشاسی سٵا

 ؿٜبٙ ثب ٯـتشی.

ثُٔذ ٯحیٌی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی؛ دس ثُٔذ ٯحیٌی ا٨٫ٶی ٯشػٶ٭ ٯؼئٶ٫یت 

ٹبی ٫ٜٸإٹبی تٶػٔٸ پبيذاس ٵ ٯ٫ٜٸإٹبی اك٬ی ؿبٯ٪ ٯاختٰبٓی ؿش٣تی، ٯٶهٶٓبت ٵ ٯ٠ٶ٫ٸ

صيؼت ٵ تٶػٔٸ  ٹبی احلبء ؿذٷ ؿبٯ٪: پبػذاسی اص ًجیٔت، ٯحیي ٯحیٌی اػت ٣ٸ تٮصيؼت

پبيذاس، اٳشطی پب١، ٯذيشيت خشيذ ػجض، اػتٜبدٷ ٯؼئٶلاٳٸ اص ٯٴبثْ، ٣بٹؾ  پبيذاس، تٶػٔٸ

ٯحیٌی،  خٶيی دس اٳشطی، اسصؿیبثی ٤٬ٰٓشد صيؼتٹبی صيؼتی، كشٛٸٯلشٙ اٳشطی، تٴٶّ ٧ٶٳٸ

ٹبی ٳٶ، اًلاّ ٯحیٌی، اػتٜبدٷ اص ٛٴبٵسی ٯحیٌی، تٴٶّ صيؼت سٓبيت ٟٶاٳیٲ ٵ ٯ٠شسات صيؼت

ٯحیٌی دس ٯحیي  ٭ ٯٴ٠ٌٸ ٵ اػتبٱ، اٛضايؾ داٳؾ صيؼتٯحیٌی ثٸ ٯشد سػبٳی صيؼت

بػت ٯحیٌی ٯإثش، ػی صيؼت، داؿتٲ ٯ٠شسات صيؼت پیشاٯٶٱ، اٟذا٭ خٺت تشٯیٮ ٯحیي

ٹبی صيؼت، ثٸ حذاٟ٪ سػبٳذٱ سيؼ٢ ٯذت ثٸ ٯحیي٣بٹؾ ٯلشٙ ٯٴبثْ ٵ تٺٔذ ث٬ٴذ
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د٫ی٪ ثٸ ٯحیٌی ٯحیٌی، ٯٶاد اٵ٫یٸ ٵ اٳشطی، ٣بٹؾ سيؼ٢ اٛضايؾ آ٫ٶد٧ی صيؼت صيؼت

 صيؼت، خ٬ٶ٧یشی اص آ٫ٶد٧ی اٛضايؾ تٶ٫یذ، اػتٜبدٷ اص ٯحلٶلات ٵ ٣بلاٹبی ػبص٧بس ثب ٯحیي

ٹٶا ٵ  پزيش، ٣ٴتش٩ آ٫ٶد٧یٯحیٌی، اػتٜبدٷ اص اٳشطی تدضيٸ ٹبی صيؼتٹٶا، اٛـبی ٹضيٴٸ

ٯحیٌی ٵ تٰذيذ ػبلاٳٸ آٱ، ٣بٹؾ  ای، اخز ٧ٶاٹیٴبٯٸ اػتبٳذاسد صيؼت٣بٹؾ ٧بص ٬٧خبٳٸ

ٹبی ٯحیٌی ٵ اخشای ثشٳبٯٸ ٹبی صيؼتت ٵ ٧بصٹبی آلايٴذٷ، ؿٴبػبيی ٵ اسصيبثی خٴجٸهبئب

ٯحیٌی، ٯذيشيت هبئبت، ػیؼتٮ ٯذيشيت  ٣ٴتش٫ی، ٣بٹؾ آ٫ٶد٧ی، ثش٧ضاسی خ٬ؼبت صيؼت

صيؼت ٵ اثشات  ای، ٛبهلاة ٵ هبئبت، حَٜ ٯحیيٯحیٌی، اٳتـبس ٧بصٹبی ٬٧خبٳٸ صيؼت

 ٯحیٌی ٯحلٶلات ٵ خذٯبت.  صيؼت

 

 اخليّبی دتحلیل ًْبیي اص فشاتشکیت پژٍّص

ٹبی ٯٶخٶد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دس ايشاٱ آٯذٷ اص ٛشاتش٣یت ٯذ٩ دػت ٳتبيح ثٸ

ٯحٶس اك٬ی ثُٔذ ٯحیٌی،  3ٹبی ايشاٳی ٯحذٵد ثٸ دٹذ ٣ٸ ايٲ ٯٶهٶّ تٶػي ؿش٣ت ٯی ٳـبٱ

ايٲ اػت ٣ٸ ػٺٮ ثخؾ  ٹبی تح٬ی٪ ؿذٷ دس ايٲ ٯشح٬ٸ ٧ٶاٷ ثشاٟتلبدی ٵ اختٰبٓی اػت. تٮ

دٹٴذٷ ٯٶهٶٓبت تی داسای ثیـتشيٲ تٮ ثٶدٷ ٵ ٳـبٱاختٰبٓی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣

ٹب دس ٟجب٩ خبٯٔٸ اػت ٵ پغ اص آٱ ٳیض ثُٔذ اٟتلبدی پزيشی ؿش٣تثیـتشی ثشای ٯؼئٶ٫یت

ٹب؛ پزيشؽ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دس ٟشاس داسد. لاص٭ ثٸ ر٣ش اػت ٣ٸ اص ديذ٧بٷ ا٣ثش ؿش٣ت

ثُشد ثشای ؿش٣ت ٵ خبٯٔٸ  ـ ٳٶٓی ثبصی ثُشد ٣ؼت ٯٴبْٛ اٟتلبدی تٶخیٸ داؿتٸ ٵ ثٸ كٶست

 ٹب ثش ٯحیيٹبی ٬ٰٓیبتی ؿش٣تٹٰچٴیٲ ثُٔذ ٯحیٌی ٗب٫جبً ثش اثشات ٛٔب٫یت ؛ؿٶدتٔجیش ٯی

ٹب دلا٫ت داسد ٵ ٯؼبئ٬ی اص خ٬ٰٸ ٳحٶٷ ٯذيشيت ٯلشٙ اٳشطی، ٣ٴتش٩ صيؼت پیشاٯٶٱ آٱ

 ٯحیٌی ٵ ٗیشٷ دلا٫ت داسد.    ٹبی صيؼتٶ٧یشی اص آ٫ٶد٧یای، خ٧٬بصٹبی ٬٧خبٳٸ

ٹبی پظٵٹـ٨شاٱ خبسخی ثب تٰش٣ض ٹبی خبسخی؛ ثخؾ ٵا٣بٵی پظٵٹؾٛشاتش٣یت پظٵٹؾ

پی٨یشی ؿذ. خؼتدٶ ثشای يبٛتٲ ٯذ٩ ٯؼئٶ٫یت  1دايش٣ت ثش ٣تبثخبٳٸ ديدیتب٩ ػبيٴغ

اختٰبٓی، ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی اص ٳ٨بٷ پظٵٹـ٨شاٱ خبسخی ثب ٬٣یذ ٵاطٷ

آٗبص ؿذ. ٯحذٵدٷ صٯبٳی ٣ٸ ثشای ايٲ ٯٴِٶس ٯٶسد اػتٜبدٷ  CSRؿش٣ت، پبيذاسی، ٯؼئٶ٫یت، 

ثبؿذ ٣ٸ دس ٯحذٵدٷ ػب٫ٸ( ٯی 12ٯیلادی ) 2023ٯیلادی ا٫ی  2012ٟشاس ٧شٛت اص ػب٩ 

تی سا ٣ٸ ٯ٠ب٫ٸ ٧ضيٴؾ ؿذٳذ. دس ٧ب٭ ثٔذی ٯ٠بلا 868صٯبٳی ٯٶسد ٳِش دس ٯشح٬ٸ ٳخؼت تٔذاد 

تش ٯتٲ ٯ٠ب٫ٸ اٳذ ٯحذٵد ٳٰٶديٮ تب دس كٶست لاص٭ ثشسػی ٰٓیٞداسای دػتشػی آصاد ثٶدٷ

                                                 
1
 science direct 
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پظٵٹـی اػت. ـ  ٯ٠ب٫ٸ ٬ٰٓی 420ٹب ثٸ پزيش ثبؿذ، ثشآيٴذ ايٲ ٯشح٬ٸ ٣بٹؾ تٔذاد ٯ٠ب٫ٸاٯ٤بٱ

يٲ ٹب پشداخت تب اص اٹبی اٳتخبثی ٵ ثشسػی آٱٯ٠ب٫ٸ 420پغ اص آٱ، ٯح٠ٞ ثٸ تشخٰٸ ٓٴبٵيٲ 

ثبؿذ ٵ ػپغ ٹبيی سا اٳتخبة ٳٰبيذ ٣ٸ ثیـتشيٲ ٟشاثت سا ثٸ اٹذاٙ پظٵٹؾ داؿتٸًشيٞ ٯ٠ب٫ٸ

ٹب ٧ضيٴؾ ؿذٷ ٵ دس ٳٺبيت ٳیض دس ٯ٠ب٫ٸ ثشای ثشسػی چ٤یذٷ آٱ 33دس ٧ب٭ ٯبٟج٪ آخش تٔذاد 

ٹبی خبسخی ٧ضيٴؾ ٯ٠ب٫ٸ ثشای احلبء ٯذ٩ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دس پظٵٹؾ ٧9ب٭ پبيبٳی تٔذاد 

ٹٰشاٷ اًلآبت آٯبسی ٯشتجي ثب ٳحٶٷ  ٹبی ٹذٙ ثٸٯشاح٪ ٧ٶٳب٧ٶٱ ٧ضيٴؾ ٯ٠ب٫ٸذ. اٳؿذٷ ٳٺبيی

 اػت. ٧ضيٴؾ دس ؿ٤٪ آتی ثٸ ٳٰبيؾ دسآٯذٷ

 

 ٹبی خبسخی ٯشتجي ثب اٹذاٙ پظٵٹؾٴؾ ٯ٠ب٫ٸٯشاح٪ ٧ضي :7جذٍل 
Table 7: The Steps of Selecting Foreign Articles Related To Research 

Objectives 

 ػبيٴغ دايش٣ت  ػبيت ٯشخْ

Reference 

Site Science Direct 

 ٯشح٬ٸ ٳخؼت

 

 ٯ٠ب٫ٸ     868ٹب                  ٹبی ٹٰؼٶ ثب ٬٣یذ ٵاطٷٯ٠ب٫ٸ ٯشح٬ٸ دٵ٭

 ٯ٠ب٫ٸ      420ٹبی ثب دػتشػی آصاد                       ٯ٠ب٫ٸ ٯشح٬ٸ ػٶ٭

 ٯ٠ب٫ٸ      33ٓٴبٵيٲ ٯشتجي                    ٹبی داسایٯ٠ب٫ٸ ٯشح٬ٸ چٺبس٭

 ٯ٠ب٫ٸ      9ٹبی ٳٺبيی                                       ٯ٠ب٫ٸ ٯشح٬ٸ پٴدٮ
 

 اػت.دس صيش ٟبث٪ ٯـبٹذٷ 8ٹبی ثش٧ضيذٷ ثٸ ؿشح خذٵ٩ ٛٺشػت ٯ٠ب٫ٸ

 

 ٹبی خبسخیٹبی خبسخی اػتٜبدٷ ؿذٷ دس ثخؾ ٛشاتش٣یت پظٵٹؾٛٺشػت ٯ٠ب٫ٸ: 8 جذٍل

Table 8: The List of Foreign Articles Used in the Metacomposite Section of 

Foreign Research 
 ٓٴٶاٱ ٯ٠ب٫ٸ ػب٩ اٳتـبس ٳٶيؼٴذ٧بٱ سديٚ

Row The Author Year of 

Publication Title of the Article 

 2023 تش ٵ ٹ٤ٰبساٱتٶٯبع ٣ی 1
شی ٯحیٌی پزيٹبی ٯؼئٶ٫یتٹبی سٵيٸٯحش١

 ٵ اختٰبٓی ؿش٣ت

ت٠ٶيت ٳ٠ؾ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی دس  2023آی خی ايٶ پٶسٳبٯبٵاتی ٵ  2

Social 

CSR                               

Responsibility 

Corporate                        

Company 

 تٔییٲ ٬٣یذ ٵاطٷ
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 ٓٴٶاٱ ٯ٠ب٫ٸ ػب٩ اٳتـبس ٳٶيؼٴذ٧بٱ سديٚ

Row The Author Year of 

Publication Title of the Article 

 اثٔبد تٶػٔٸ اٟتلبدی پبيذاس ٹ٤ٰبساٱ

 2022 ٛبػیلات ٵ ٹ٤ٰبساٱ 3

ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی داخ٬ی ؿش٣تی پبيذاس ٵ 

ح٪ ٯٰٔبٹبی پبيذاسی ٤٬ٰٓشد دس ٯیبٱ 

 ٹبی تٶ٫یذیؿش٣ت

 2022 بساٱث٬ٲ ٫ٶپض ٵ ٹ٤ٰ 4
تأثیش اػتشاتظی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت ثش 

 ٯحٶس ٯذيشيت ٵ حب٣ٰیت ثشای سؿذ پبيذاس

 2018 ٓجذا٬ٔ٫ٮ ٵ ثلشی 5
ٯذ٩ ٯٜٺٶٯی اثٔبد ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی 

 ؿش٣تی، تلٶيش ثشٳذ ٵ سهبيت ٯـتشی

 2016 سادٵػلاٵی ٵ ٯیشيب٭ 6
ٹبی ٯؼئٶ٫یت اػتٜبدٷ اص ٯذ٩ اسصيبثی ٛٔب٫یت

 ٹباختٰبٓی ؿش٣ت

 2014 ا٫ٴب آٵسا٭ ٵ ػی٬ٶيب 7
ٹب دس اٳذاصٷ ٧یشی ٤٬ٰٓشد ٣ؼت ٵ ٣بس ؿش٣ت

 ساثٌٸ ثب ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی

 2014 ٫ٴ٨ب ٵ ٹ٤ٰبساٱ 8
ٹبی ٹبی ٯذيشيت ٯٴبثْ اٳؼبٳی: خٴجٸٯذ٩

 داٳؾ ٯذيشيت ٵ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

 2012 ٯب 9
ٹبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثشسػی ٯذ٩

 ٯتٶػيٹبی ٣ٶچ٢ ٵ  ؿش٣ت

 

 آٯذٷ ٳـبٱدػتٹبی ثٸٹبی خبسخی(؛ يبٛتٸٹب )پظٵٹؾٯذ٩ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

ٹبی ٯٜٺٶٯی ٯخت٬ٜی دس صٯیٴٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی تٶػي  دٹذ ٣ٸ ٯذ٩ٯی

ٹبی ٯٌشح پیـیٲ خٶد ٹٰبٳٴذ: اٳذ، اٯب ايٲ آثبس دٳجب٫ٸ سٵی پظٵٹؾ ؿذٷ پظٵٹـ٨شاٱ ٯٌشح

( 1397( ٹؼتٴذ ٵ ثٸ تٔجیش ٯٶػٶی ٵ ٹ٤ٰبساٱ )2004ٵ  1998ٯذ٩ ػ٬ؼ٬ٸ ٯشاتجی ٣بسٵ٩ )

 ,Mousavi & et.alسٵد )ؿٰبس ٯی  تشيٲ ٯذ٩ اسائٸ ؿذٷ دس ايٲ خلٶف ثٸٯٔشٵٙ

ٟؼٰت  4اػت ٣ٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت اص  ؿذٷ ( ًجٞ ايٲ ٯذ٩ ٳـبٱ دادٷ2017:169

ٟی )اخلاٝ( ٵ ثـشدٵػتبٳٸ دػت آٵسدٱ ػٶد(، ٟبٳٶٳی )ٯٌبث٠ت ثب ٟٶاٳیٲ(، اخلا  اٟتلبدی )ثٸ

ثب ايٲ حب٩، پظٵٹـ٨ش پغ اص ٵا٣بٵی  (.Geva, 2008اػت ) )ؿٺشٵٳذ خٶة( تـ٤ی٪ ؿذٷ

 ٹب، ثٸ چٺبس ٳٶّ تٮ اك٬ی ٟبث٪ تح٬ی٪ دػت ٯٶسد(، ثب تذٟیٞ دس آٱ 5ٹبی ٯٴتخت )ثیـتش ٯ٠ب٫ٸ

٣ٸ اص  دٹذٯی ػٶيی ثب ٯذ٩ اسائٸ ؿذٷ تٶػي ٣بسٵ٩ داسد. ايٲ ٯٶهٶّ ٳـبٱيبٛت ٣ٸ ٹٮ

تشيٲ ٯؼبئ٪ پیؾ سٵی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯحذٵد ديذ٧بٷ پظٵٹـ٨شاٱ خبسخی، ٯٺٮ

ٹبی ثشسػی ؿذٷ ثٸ ثبؿذ ٤٫ٲ حدٮ اٳجٶٹی اص ٯ٠ب٫ٸثٸ ٯٶهٶٓبت ٯٌشح ؿذٷ تٶػي ٣بسٵ٩ ٯی
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ٹب كٶست ٣ٰی ٵ ثش ػبيش پبساٯتشٹبی ػبصٯبٱدس١ اثش٧زاسی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ

ٯ٠ب٫ٸ ثٸ اسائٸ خضئیبتی ثیـتش حٶ٩ صٯیٴٸ ٯذ٩ ثشای  5دلا٫ت داسد ٵ كشٛبً  )ٰٓذتبً اٟتلبدی(

ٹب دس ٟب٫ت ٳٰٶداس ٯٜٺٶٯی ٵ اٳذ ٵ دس اداٯٸ ثٸ آٱ ٹب پشداختٸٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

 پشداصيٮ.تٶهیحی ٯی

 

 
 

 ا٨٫ٶی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی خبسخی :8ضکل 
Figure 1: External Social Responsibility Model 

 

 ّبی خبسجي تحلیل ًْبیي اص فشاتشکیت پژٍّص

 ٹبيی دس ايٲ خلٶف دػتتٶاٱ ثٸ اػتٴجبىٹبی ايٲ ثخؾ اص پظٵٹؾ ٯیثش ٯجٴبی يبٛتٸ

ٹبی خبسخی دس ايٲ يبٛت ٣ٸ خٶٹشٷ ٵخٶدی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٵ ٣بٵؽ دس پظٵٹؾ

ٌب٫ٔبت ٣بسٵ٩ ٵ دي٨ش تأثیش اص ٯدٹذ ٣ٸ ثیٹبيی ػٶٝ ٯیػٰت ٯؼئٶ٫یت صٯیٴٸ ٯب سا ثٸ

ٹبی اختٰبٓی، دٹٴذٷ اثٔبد ٬٣ی ٯؼئٶ٫یتپظٵٹـ٨شاٱ پیـ٨ب٭ ايٲ ٓشكٸ ٳیؼت، تٜؼیشٹب ٳـبٱ

ٹب سا ثٸ ٹبی ٟبٳٶٳی اػت ٣ٸ ؿش٣تٹبی اخلاٟی ٵ ٯؼئٶ٫یتٹبی اٟتلبدی، ٯؼئٶ٫یتٯؼئٶ٫یت

ثٸ تلٶيش تشيٲ ٯؼبئ٪ تـ٤ی٪ دٹٴذٷ ٹش ثُٔذ دس ؿ٤٪ ٛٶٝ ػبصد. ٰٓذٷٹب ٯ٬ض٭ ٯیاخشا آٱ

 ٵ صيؼت ٹٰچٶٱ ٯحیي ٹبيیدٗذٗٸثٸ ثیبٳی دي٨ش تٔٺذ دس ٟجب٩ خبٯٔٸ ثٸ اػت. ٣ـیذٷ ؿذٷ

ؿٺشٵٳذاٱ  صٳذ٧ی ٣یٜیت ثٺجٶد اٟتلبدی، اخلاٟی، تٶػٔٸ سٛتبس داٵ٬ًجبٳٸ، اٟذاٯبت اختٰبٓی،

 ٵ ؿٜبٛیت ايدبد تـٶيٞ ثب ٛؼبد، ٯجبسصٷ ٹب،آٱ اص حٜبُت ٣بس، ح٠ٶٝ ثـش، ح٠ٶٝ خبٯٔٸ،

 .اػت ؿذٷ تش ٯجذ٩ٯٴبػت خ٨ٶيیپبػ

 سازمان
 و

 کارکنان
 و

 جامعه 
 و
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 محصول 
 و

 مشتری
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آٯذٷ اص ايٲ پظٵٹؾ، اكٶ٩ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی سا  دػتٹبی ثٸثش ٯجٴبی يبٛتٸ

ای، ػٌح ػبصٯبٳی ٵ ػٌح ثٴذی ٣شد ٣ٸ ٓجبستٴذ اص ػٌح ٯإػؼٸتٶاٱ دس ػٸ ًج٠ٸ دػتٸٯی

ٴبی ای ثٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثش ٯجٛشدی )اكٶ٩ اٳ٨یضؿی سٛتبس ٯؼئٶلاٳٸ(. ػٌح ٯإػؼٸ

ٳ٨شد ٵ ػٌح ػبصٯبٳی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ ٯؼبئ٪ ٰٓٶٯی  تئٶسی ٯـشٵٓیت ٯی

تٶخٸ ٳٰٶدٷ ٵ ػٌح ٛشدی ٳیض ثش ٯٶاهْ ٯذيشيت تأ٣یذ خٶاٹذ داؿت. ثذيٺی اػت ٹش ؿش٣ت 

٣ٴذ ٓلاٵٷ ثش ت٘ییش دس ٳحٶٷ ثشخٶسد ثب اص ٹش ػٌحی اص ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ٣ٸ اػتٜبدٷ ٯی

 ی داسای ٳتبيح ٯتٜبٵت اص ػٌح دي٨ش خٶاٹذ ثٶد. ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣ت

 

 گیشیًتیجِ

ٹبی ٯٶهٶٓی ٹبی پظٵٹـی، ثٸ ٛشاتش٣یت پظٵٹؾپظٵٹؾ پیؾ سٵ ثب اػتٜبدٷ اص ت٤ٴی٢

حٶصٷ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثب ٹذٙ ٳی٪ ثٸ ا٨٫ٶيی ٯـتش١ پشداخت، ثشای ايٲ ٯٴِٶس 

ػب٫ٸ ٯٶسد ثشسػی ٟشاس داد ٵ  10ذ ٯذت ٹبی صٯبٳی ث٬ٴٹبی داخ٬ی ٵ خبسخی سا دس ثبصٷ پظٵٹؾ

ٹبی داخ٬ی دس ٳٺبيت ثٸ ا٨٫ٶٹبی ٛشاتش٣یت ؿذٷ اص پظٵٹؾ ٹبی ٹش دػتٸ سػیذ. ٯ٠بيؼٸ ٯذ٩

ٹبی ثٸ ٰٓ٪ آٯذٷ ثب اػتٜبدٷ اص ٵ خبسخی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٣ٸ ثش ٯجٴبی تح٬ی٪

ٹبی تذٟیٞ دس يبٛتٸ اٛضاس تح٬ی٪ ٯحتٶای ٣یٜی ٯ٤غ ٣یٶدا ٵ ت٤ٴی٢ ٣یٜی ٛشاتش٣یت ٵ ٳش٭

ٹبی پظٵٹـ٨شاٱ پیـیٲ داخ٬ی ٵ خبسخی اص ٯٶهٶّ پُش اٹٰیت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی پظٵٹؾ

تٶاٱ ثٸ ٟیبع آٱ دٵ ٧شٵٷ پشداخت ٣ٸ؛ ٯٌب٫ٔبت پظٵٹـ٨شاٱ ٧ٶٳٸ ٯیثبؿذ، ثذيٲ ؿش٣تی ٯی

خبسخی ثیـتش حٶ٩ ٯحٶس ؿٴبػبيی ٬ٛؼٜی ٵُبيٚ اختٰبٓی ؿش٣تی ٯٌٔٶٙ ثٶدٷ ٵ ٣ٰتش ثٸ 

ٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ ٤٬ٰٓشدی ؿٴبػبيی تدشثی اثشات ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثش خٴجٸ ػشإ

اٳذ اٯب ايٲ ٯٶهٶّ دس ثیٲ پظٵٹـ٨شاٱ داخ٬ی ٯ٤ٔٶع ثٶدٷ ٵ ثذيٲ تشتیت ؿش٣تی پشداختٸ

٣بس٧یشی ٯؼئٶ٫یت اػت ٣ٸ اٵ٫ٶيت پظٵٹـی آٳبٱ، ٰٓذتبً ٯٌٔٶٙ ثٸ ؿٴبػبيی اثشات ثٸ

ٹبی ثبؿذ. خٴجٸ دي٨شی ٣ٸ ثب ٯ٠بيؼٸ ٯذ٩كٶست تدشثی ٯی ٹب ثٸاختٰبٓی ؿش٣تی دس ػبصٯبٱ

ٹبی داخ٬ی ٵ خبسخی ٯیثٴذی دس ٯذ٩ر٣ش اػت، ًج٠ٸ آٯذٷ داخ٬ی ٵ خبسخی ٟبث٪ دػت ثٸ

ٹب دس ػٸ ثُٔذ اٟتلبدی، اختٰبٓی ٵ ٹبی داخ٬ی، ٯذ٩ثبؿذ، ثذيٲ تشتیت ٣ٸ دس پظٵٹؾ

دس چٺبس ثُٔذ اٟتلبدی، اختٰبٓی،  ٹبٹبی خبسخی ٯذ٩ثٴذی ؿذٷ اٯب دس پظٵٹؾٯحیٌی ًج٠ٸ

ٹبی ثٸ ثبؿذ، ثٸ ٳِش پظٵٹـ٨شاٱ ايٲ ٯ٠ب٫ٸ ٵ ثب تٶخٸ ثٸ يبٛتٸاخلاٟی ٵ ٟبٳٶٳی ٟبث٪ ٯـبٹذٷ ٯی

دػت آٯذٷ، ثُٔذ اخلاٟی ٯؼتتش دس ا٨٫ٶی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی خبسخی ؿبٯ٪ ًیٚ 

ؼبئ٪ ٯشتجي ثب اختٰبّ ٵػیٔی اص ٯؼئٶ٫یت ٹبػت ٣ٸ ثٸ ٯٴٌٞ اخلاٟی ػبصٯبٱ دس ٯٶاخٸ ثب ٯ

ًٶس ٵيظٷ ٳٰبيبٱ اػت ٯٌٔٶٙ ثٸ خٴجٸ ٟبٳٶٳی ٹبی خبسخی ثٸٯٌٔٶٙ اػت. آٳچٸ دس پظٵٹؾ
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آٵس خٺت ٰٓ٪ ثٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی اػت. ايٲ  )ا٫تضاٯی( ٵ ث٤بس٧یشی ٟٶاٳیٲ ا٫ضا٭

-بػتآٵسی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی، تلاؿی اػت ٣ٸ آٳبٱ ثشای ػٶٝ دادٱ ا٤ٛبس ٰٓٶٯی ٵ ػیا٫ضا٭

آٵس ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی داسٳذ. هٰٲ ايٴ٤ٸ اثٔبد ٧زاساٱ ثشای ايدبد ٟٶاٳیٲ ا٫ضا٭

ٯٌشح ٧شديذٷ ٣ٸ دس ٵ ٯدضا ٓٴٶاٱ ي٢ ثُٔذ اك٬ی ٹبی خبسخی ثٸاخلاٟی ٵ داٵ٬ًجبٳٸ دس ٯذ٩

 ثبؿذ.كٶست ٳبٯحؼٶع دس تٰب٭ اثٔبد ٟبث٪ ٯـبٹذٷ ٯی ٹبی داخ٬ی ثٸٯذ٩

 

 اسائِ پیطٌْبدات

ٹب  ای ثٴیبدی دس ث٠بی ؿش٣ت ص آٳدبيی ٣ٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ثٸ ٯؼئ٬ٸا -1

ٹبی پظٵٹؾ  ؿٶد تب ثب اػتٜبدٷ اص يبٛتٸ ٹب تٶكیٸ ٯی ٹب ٵ ػبصٯبٱ تجذي٪ ؿذٷ اػت، ثٸ ؿش٣ت

ٹب ٵ ايٜبی  حبهش ثٸ ٣ـٚ ٳیبصٹبی اختٰبّ پیشاٯٶٱ خٶد پشداختٸ ٵ دس كذد پبػخ٨ٶيی ثٸ آٱ

بؿٴذ. اػتشاتظی ٬ٗي ثشخی اص ٯذيشاٱ دس ث٤بس٧یشی ٯؼئٶ٫ت ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی خٶد ث

اختٰبٓی ؿش٣تی، تٶخٸ ثب ٟیذ ؿشى ثٸ ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی اػت ثٸ ٳٶٓی اٳذيـیذٱ دس 

خلٶف ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی دس ٟجب٩ ٵسٵد ٯٴبْٛ اٟتلبدی ثٸ ؿش٣ت ٯٶخت اٳحٌبى دس 

 ٧شدد.٬ٛؼٜٸ ثٴیبديٲ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ؿش٣تی ٯی

٧زاساٱ ٵ ٧شدد تب ٟبٳٶٱآٵسی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی پیـٴٺبد ٯیس خلٶف ا٫ضا٭د -2

ًٶس ٹبی لاص٭ )ثٸ٧زاساٱ ايٲ حٶصٷ ثٸ ٵهْ ٟٶاٳیٴی ٯجبدست ٵسصٳذ ٣ٸ ثب ايدبد ٯـٶٝػیبػت

ٹبی اختٰبٓی ٵ صيؼت ٹب سا دس ساػتبی پزيشؽ ٯؼئٶ٫یتٹبی ٯب٫یبتی(، ؿش٣تٯثب٩: ٯـٶٝ

 ٯحیٌی تشٗیت ٳٰبيٴذ.

خٸ ثٸ ٛبك٬ٸ دسآٯذی ٵ ػشاٳٸ دسآٯذ دس ؿٺشٹبی ٧ٶٳب٧ٶٱ ٣ـٶس ٓضيضٯبٱ ايشاٱ، ثب تٶ -3

ای ٣ٸ ٯٴبًٞ تٶػٔٸ ًٶس ٹذٰٛٴذ كٶست پزيشد ثٸ ٧ٶٳٸٯـبس٣ت دس اٯش ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی ثٸ

 ٳیبٛتٸ، اص ٯضايبی ثیـتشی ٳؼجت ثٸ ٯٴبًٞ تٶػٔٸ يبٛتٸ ثشخٶسداس ٧شدٳذ.

ؿٶد تب دس  شكٸ ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی تٶكیٸ ٯیٹبی آتی؛ ثٸ پظٵٹـ٨شاٱ ٓ پیـٴٺبد پظٵٹؾ

شيبت ٛلاػٜٸ ٬ٓٶ٭ اختٰبٓی ٵ داٳـٰٴذاٳی ٹٰچٶٱ ٛبساثی ٣ٸ  پظٵٹؾ ٹبی خٶيؾ ثٸ آسا ٵ ٳِ

شيبت آٳبٱ ثتٶاٱ ثٸ اثٔبد ثیـتشی  ثٴیبٱ ٧زاس ٵ ٯٔشٙ ٯذيٴٸ ٛبه٬ٸ اػت، سخٶّ ٣ٴٴذ تب ثب اػتٜبدٷ اص ٳِ

 .يبٛت ...( دػت ثُٔذ سٵحی، ايدبد ٳـبى ٵ ٯبدی، اص ايٜبی ٯؼئٶ٫یت اختٰبٓی )اثٔبد ٗیش

 

 ّبی پژٍّص هحذٍدیت

د٫ی٪ ٓذ٭ دػتشػی آصاد ثشخی  پظٵٹؾ پیؾ سٵ دس خلٶف اػتٜبدٷ اص ٯٴبثْ خبسخی ثٸ

 اص ٯٴبثْ ثب ٯحذٵديت ٹٰشاٷ ثٶد.
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Abstract: 
 

Corporate social responsibility refers to a company's obligations to go beyond its 

legal and economic obligations and consider the welfare of various stakeholders, 

including society, the environment, and employees. Social responsibility reporting is a 

tool for clarifying the performance of companies regarding social responsibility and 

responding to stakeholders. The technique used in this research is ultra-composite; the 

studied community is the researches and studies conducted in both internal and external 

sectors. All existing models of corporate social responsibility in these two groups; 

foreign research in the range of 2012 to 2023 (12 years) includes 868 articles and 

domestic research includes 7,067 scientific research articles and 203 specialized 

scientific articles. The results were analyzed using Max Kyuda software. In order to 

validate the obtained results and increase their validity, the peer review method was 

used. The comparison of internal and external models of corporate social responsibility 

shows that the study focus of foreign researchers is mainly on the philosophical 

identification of social duties of companies, but domestic researchers seek to identify 

the effects of applying corporate social responsibility in organizations in an 

experimental way. Another aspect of foreign researchers' studies is their effort to push 

public opinion and policy makers to create binding laws for corporate social 

responsibility. 
 

Key Concepts: Social Responsibility, Social Responsibility Patterns, 

Qualitative Research Method, Committed 
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