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 چکیذ6ُ

ّای اجتواػي  ّا ٍ تخص  گرٍُ، ِ در جریاى آى افرادکارآفریٌي اجتواػي فرایٌذی است ک
ّای اجتواػي کِ تذٍى استفادُ هاًذُ  کٌٌذ تا از دارایي داٍطلثاًِ فؼالیت هي تِ طَر

ی اجتواػي را تطخیص دادُ ٍ از طریق ّا یيداراّای ًاضي از  آفریٌي کٌٌذ ٍ فرصت ارزش
ّذف پژٍّص حاضر  اساس يیتراهسائل اجتواػي را حل کٌٌذ.  دٍجاًثِّوکاری ٍ ّویاری 

تثییي الگَی رفتار تطخیص فرصت جْت کارآفریٌي اجتواػي است. ایي پژٍّص تر اساس 
 .استّوثستگي  ـ ّا از ًَع تحقیقات تَصیفي ی دادُگردآٍرّذف کارتردی ٍ تر اساس ًحَُ 
 است ًفر از داًطجَیاى داًطگاُ ضْیذ چوراى اَّاز 53333جاهؼِ آهاری ایي پژٍّص تؼذاد 

ػٌَاى ًوًَِ اًتخاب گردیذ ٍ ترای حصَل  ًفر تِ 340کِ تا استفادُ از فرهَل کَکراى تؼذاد 
 022پرسطٌاهِ تَزیغ گردیذ کِ در ًْایت تؼذاد  012ّا تؼذاد  اطویٌاى از تازگطت پرسطٌاهِ

 استاًذارد، پرسطٌاهِّای لازم تر اساس  آٍری ٍ هَرد تحلیل قرار گرفت. دادُ پرسطٌاهِ جوغ
ت لاسازی هؼاد ّا از هذل رای تحلیل دادُ. تآٍری گردیذ گیری تصادفي سادُ جوغ ِ رٍش ًوًَِت

ذ. استفادُ ض 3.3.3ًسخِ  Smart PLS افسار ساختاری تِ رٍش حذاقل هرتؼات جسئي در ًرم
ّای پژٍّص ًطاى داد کِ سرهایِ اجتواػي، ّوذلي اجتواػي، آهَزش کارآفریٌي تر اتؼاد  یافتِ

ـ  هثثت ٍ هؼٌادار دارًذ. هحیط ًْادی ریتأث( تَدى فؼالیص فرصت )َّضیار تَدى ٍ رفتار تطخ
هؼٌاداری  ریتأث تَدى  فؼالتؼذ تر  يدارد؛ ٍلهٌفي ٍ هؼٌاداری  ریتأثًظارتي تر تؼذ َّضیار تَدى 

ـ ٌّجاری تر اتؼاد رفتار تطخیص فرصت )َّضیار تَدى ٍ  ًذارد. از سَی دیگر، هحیط ًْادی
ٍ  تَدى  فؼالرفتار تطخیص فرصت ) هؼٌاداری ًطاى ًذاد ٍ در ًْایت، اتؼاد ریتأث( ىتَد  فؼال

 .هثثت ٍ هؼٌادار دارًذ ریتأثَّضیار تَدى( تر آهادگي ترای کارآفریٌي اجتواػي 
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 ِألهس اىیت ٍ قذهِه

ّبی اختوبفی هبًٌس  ضوبضی هَاخِ است. چبلص ّبی اختوبفی ثی اهطٍظُ خْبى ثب چبلص

تسضیح تَسقِ التػبزی وطَضّب ضا وبّص  فمط، ووجَز هَاز غصایی، ثیىبضی ٍ ضفبُ اًسبًی وِ ثِ

ضائِ ّب لبزض ثِ ا ( ٍ ثِ زلیل ووجَز هٌبثـ، زٍلتMendez-Picazo & et. al, 2021) زّس هی

یىی اظ  (.Sassmannshausen & Volkman, 2013) ّب ًیستٌس حل، ثطای ایي چبلص  ضاُ

ّب ووه وٌس وبضآفطیٌی اختوبفی   ّب ثطای ضفـ ایي چبلص تَاًس ثِ زٍلت ّبیی وِ هی ؽطفیت

ّبی  تَاًٌس ضاّىبضّبیی ثطای حل چبلص اًگیعُ ثب لػس وبضآفطیٌی اختوبفی هی است. افطاز ثب

تَاى گفت وبضآفطیٌی اختوبفی فبهل هْوی است  التػبزی اضائِ زٌّس؛ ثٌبثطایي هیاختوبفی ٍ 

فٌَاى یه  تَاًس تغییطات اختوبفی ضا تمَیت وٌس. فلاٍُ ثط ایي، وبضآفطیٌی اختوبفی ثِ وِ هی

ّبی  گصاضی وٌس ٍ وبضآفطیٌبى اختوبفی اظ سطهبیِ وبتبلیعٍض ثطای تغییطات اختوبفی فول هی

 ,Adro & Fernandesتؾبض سَز هستمین پَلی اظ خبهقِ ضا ًساضًس )اختوبفی ذَز اً

ّبی ًَآٍضاًِ ٍ  (. وبضآفطیٌی اختوبفی اضائِ ایسُ Barbera-Tomas & et. al, 2019؛2021

ّب ثطای زگطگًَی  ّب، هٌبثـ ٍ هْبضت وبضگیطی لبثلیت ذلالبًِ ثطای حل هطىلات التػبزی ٍ ثِ

ّبی ًَآٍضاًِ ثطای هطىلات اختوبفی حل  حل (. ضاAlford & et. al, 2004ُخبهقِ است )

خَاهـ ثطای ثْجَز ضفبُ افطاز  ضَز ٍ هی  ًطسُ ثبفث ذلك اضظش اختوبفی خْت تمَیت خَاهـ

فطز است ٍ   ثِ وبضآفطیٌی اختوبفی یه ضٍیىطز تدبضی هٌحػط(. Trivedi, 2010است )

خبی   ز یه فطز است وِ زض آى ثِفط  ثِ آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ضبهل ضفتبض هٌحػط

حبل ثطای ایٌىِ ثتَاًین . وٌس توطوع ثط هَفمیت ٍ فولىطز ذَز، ثطٍت فوَهی پبیساض ایدبز هی

آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ضا زض ثیي خَاًبى افعایص زّین ثبیس ضفتبض تطریع فطغت 

اًبى ثِ تَاًبیی آًْب زض وطف هبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی خَآضا زض هیبى آًْب تمَیت وٌین. 

ّبی آًْب ثط اسبس هٌبثـ هَخَز ثستگی زاضز  ّبی هحیغی ٍ استفبزُ اظ لبثلیت فطغت

(Zulfigar & et. al, 2019.)  ضفتبض تطریع فطغت فطایٌسی است وِ اظ عطیك آى

ٍخَ  ضَز ضا خست       وبض هی ٍ  ّبی وست ّبی خسیسی وِ هٌدط ثِ فطغت وبضآفطیٌبى ایسُ

(. ضفتبض تطریع Talebi & et. al, 2013وٌٌس ) گیطًس ٍ پبلایص هی وٌٌس، زض زست هی هی

آٍضی،  ثَزى است. َّضیبض ثَزى هْبضت خوـ َّضیبض ثَزى ٍ فقبل فطغت ضبهل زٍ ثقس ضفتبضی،

 ,Tange & et. al) ّبی وبضآفطیٌی است تغییط ضىل ٍ اًتربة اعلافبت زض ضاثغِ ثب فطغت

ل فٌَاى توبیل افطاز ثطای تأثیطگصاضی ثط خبهقِ ٍ هحیظ اظ عطیك فو لاًِ ثٍِ ضفتبض فقب(؛ 2007

ای ثب اثقبز  تطریع فطغت وبضآفطیٌی پسیسُ (.Zulfigar & et. al, 2019) ضَز تقطیف هی

تَخِ پژٍّطگطاى لطاض گطفتِ است؛  ّبی اذیط فَاهل هؤثط ثط آى هَضز هرتلف است وِ زض سبل



 050تبیین الگوی رفتار تشخیص فرصت جهت آمادگي ...   

عی پژٍّطی   al (2009) .et& Kim ي ظهیٌِ اًدبم ضسُ است.ّبی اًسوی زض ای ٍلی پژٍّص

ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ افطاز زاضای ضفتبض فقبلاًِ ثب آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی 

ثَزى ثبلاتط ثبضس آهبزگی ثطای  اضتجبط هثجت ٍ هقٌبزاضی زاضًس؛ یقٌی ّط چِ ضفتبض فقبل

زض پژٍّطی ثیبى ًوَز وِ افطاز زاضای ضفتبض  ) Prieto(2010 ز.ضٍ وبضآفطیٌی ّن ثبلاتط هی

تطریع فطغت ثب آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ضاثغِ هقٌبزاضی زاضًس؛ یقٌی ّطچمسض 

ضفتبض تطریع فطغت افعایص یبثس آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی خْت تغییط یب زگطگًَی 

ٌِ اًدبم ضسُ است هىبًیعم هطرػی ّبی اًسوی وِ زض ایي ظهی پژٍّص یبثس. خبهقِ افعایص هی

ثطای تمَیت ضفتبض تطریع فطغت ٍ اثطگصاضی آى ثط آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی 

ثطزاضی  ّب ضا وطف ٍ هَضز ثْطُ هطرع ًٌوَزُ اًس. ایٌىِ چطا، چِ ٍلت ٍ چگًَِ افطاز فطغت

 al,  .te& Abdi jamayeranزٌّس تبثقی اظ هتغیطّبی فطزی ٍ هحیغی است ) لطاض هی

(. ایي پژّص ثِ زًجبل ضٌبسبیی ٍ ثطضسی فَاهل اثطگصاض ثط ضفتبض تطریع فطغت ٍ 2017

تجییي هىبًیعم اثطگصاضی ضفتبض تطریع فطغت ثط آهبزگی وبضآفطیٌی اختوبفی زض ثیي خَاًبى 

ّبیی ضا اتربش وٌٌس  تَاًٌس استطاتژی ضفتبض تطریع فطغت وبضآفطیٌبى اختوبفی هی است. زض

 ّبیی ثطای تَسقِ ْب ثطای ثطضسی هحیظ ذَز استفبزُ وٌٌس ٍ ثِ زًجبل فطغتوِ اظ آً

al,  .et & Zulfiqarهحػَلات ٍ ذسهبتی ثبضٌس وِ ثتَاًٌس هطىلات اختوبفی ضا حل وٌٌس )

تمَیت ضفتبض تطریع فطغت زض هحیظ اختوبفی هتأثط اظ فَاهل هرتلفی است. اظ  .(2019

ٌّدبضی، ـ  اختوبفی، سطهبیِ اختوبفی، هحیظ ًْبزیتَاى ثِ ّوسلی  خولِ ایي فَاهل هی

ّبی  ًؾبضتی ٍ آهَظش وبضآفطیٌی اضبضُ وطز. ّوسلی اختوبفی ّوبًٌس ثلَن ـ هحیظ ًْبزی

زّس تب ثطای هٌبفـ  سبذتوبًی ّستٌس وِ افطاز ضا ثِ سوت احسبسبت ٍ افىبض ّوسلاًِ سَق هی

(. اظ ًؾط هحممبى سطهبیِ 008Segal, 2فسالتی تلاش وٌٌس ) فوَهی خبهقِ ٍ وبّص ثی

اختوبفی هدوَؿ هٌبثـ ٍ ثطٍت هلوَس ٍ ثبلمَُ یه فطز یب یه گطٍُ اختوبفی است 

(Coleman, 1998 8;Ghoshal, 199 &Nahapit  .)Burton (2010) &Ahlstrom  ؛

Zahra (2002) &Hayton  ّبی  ثیبى وطزًس وِ هحیظ سبظهبًی ضبهل هحیظ ًْبزی )اضظش

ّبی وبضآفطیٌبًِ  ب، ضفتبض ٍ همطضات لبًًَی اخطا ضسُ( ّستٌس وِ ثطای فقبلیتفطٌّگی، ٌّدبضّ

ّبی  ّبی فوَهی ضا ثطای اًدبم فقبلیت حیبتی ّستٌس. آهَظش وبضآفطیٌی زاًص ٍ هْبضت

وٌس  ثیٌی فطاّن هی تدبضی هبًٌس ثبظاضیبثی، تأهیي هبلی، ترػیع هٌبثـ، اضظیبثی ضیسه ٍ پیص

(11Valdivia, 20 &Karlan )ثٌبثطایي ّسف اظ هغبلقِ حبضط تجییي الگَی ضفتبض تطریع  ؛

فطغت خْت آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی زض هیبى زاًطدَیبى زاًطگبُ ضْیس چوطاى 

 اَّاظ است.
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 پژٍّصهثاًي ًظری ٍ پیطیٌِ 

 کارآفریٌي اجتواػي -5

فطیٌی اختوبفی فلالِ خبهقِ آوبزهیه، تدبضی ٍ هسًی ثِ ًَآٍضی اختوبفی ٍ ازثیبت وبضآ

 Eicher & Schwarz, 2019 Campopian;؛Munshi, 2010) ضضس است  سطفت زضحبل  ثِ

& Bassani, 2021 ظیطا ذلك اضظش اختوبفی ٍ ًَآٍضی اختوبفی ثطای پسیسُ وبضآفطیٌی (؛

زض عَل زُ سبل گصضتِ هحممبى ٍ (. Austin & et. al, 2006ضًَس ) اهطی حیبتی تلمی هی

ض سطاسط خْبى تلاش ذَز ضا ثطای تَسقِ تقطیفی اظ وبضآفطیٌی اختوبفی زض گصاضاى ز سیبست

(. تحمیمبت Zulfiqar & et al, 2019) اًس پطتَ ضوَز سیبسی ٍ التػبزی هتوطوع وطزُ

ّبی تدبضی وِ ّسف آى  آوبزهیه زض هَضز وبضآفطیٌی اختوبفی ثط پیبهسّبی اختوبفی فقبلیت

 Campopian oand 2021ت، تأویس وطزُ است )ذلك اضظش فطاتط حساوثطوطزى سَز اس

Bassani, ؛Del Gesso, 2020 ؛Farinha & et. al, 2020؛Lumpkin & et. al, 2013 

Morris & et. al, 2020 ٍ وبضآفطیٌی اختوبفی فطایٌسی است وِ زض خطیبى آى افطاز .)

ّبی اختوبفی وِ  وٌٌس تب اظ زاضایی ّبی اختوبفی ثِ عَض زاٍعلجبًِ وبض هی ّب ٍ ثرص گطٍُ

ّبی ًبضی اظ آًْب ضا تطریع زٌّس ٍ اظ  آفطیٌی وٌٌس ٍ فطغت ثسٍى استفبزُ هبًسُ، اضظش

عطیك ّوىبضی ٍ ّویبضی زٍخبًجِ هسبئل اختوبفی ضا حل وطزُ سطهبیِ اختوبفی ضا ثط پبیِ 

فبت ضا افتوبز ایدبز وطزُ ٍ ثب استفبزُ اظ ایي سطهبیِ، ؽطفیتی ثبزٍام ثطای پطزاذتي ثِ هَضَ

اغغلاح اختوبفی ثِ ثرص اسبسی اظ  (.Raeibiyon & et. al, 2012) تساضن ثجیٌٌس

فٌَاى یه هَضَؿ التػبزی هطتجظ زض  وبضآفطیٌی تجسیل ضسُ است ٍ وبضآفطیٌی اختوبفی ثِ

چٌسیي ًَیسٌسُ  (.Dacin & et. al, 2010) همیبس خْبًی اّویت پیسا وطزُ است

زاًٌس وِ تَسظ وبضآفطیٌبى اختوبفی تطٍیح  ی ثب اّویت هیا وبضآفطیٌی اختوبفی ضا پسیسُ

ّبی  حل ثطای چبلص ضَز وِ ثطذلاف وبضآفطیٌی هجتٌی ثط سَز، ّسف آى ایدبز ضاُ هی

 & Dwivedi & Weeraward, 2018; Adro) است افعٍزُ اختوبفی اختوبفی یب اضائِ اضظش

Fernandes, 2021; Munshi, 2010,  ؛Cagarman et. al, 2020.)  

 

 رفتار تطخیص فرصت -0

ّب است ٍ ضٌبسبیی هؤثط  ّب ٍ چبلص وبضآفطیٌی فطایٌسی پَیب ٍ زض حبل تغییط، پط اظ فطغت

ّبی ضطٍضی ثطای وبضآفطیٌبى هَفك است  ّبی وبضآفطیٌی یىی اظ ضبیستگی فطغت

(Busennitz & et. al, 2014 ؛Rocha & et. al, 2015؛Shepherd & et. al, 2015 

Maran & et. al, 2021ًیبظ اغلی ثطای وبضآفطیٌی ٍ تَسقِ وست (. ضٌبذت فطغت پیص  ٍ 
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 & Shepherd & et. al, 2022; Shane) وبض است ایي یه فطایٌس پیچیسُ است

Venkaterman, 2000ّبی  لفِؤّب ضا ثطای زضن ه آح وِ تَاًبیی خبهـ وبضآفطیٌبى ٍ استبضت (؛

تمبضبی وبضثط، وست هٌبثـ ٍ پَیبیی هحیغی هٌقىس  ،ولیسی وبضآفطیٌی، هبًٌس ثبظاض ّسف

ّبی هرتلف  پصیط ضا اظ ایسُ ّبی ثبلمَُ اهىبى ّبی وبضآفطیي فطغت ٍ سبظهبىوٌس. وبضآفطیٌبى  هی

زٌّس. زض ایي فطایٌس اضظش ثبلمَُ  ّب ضا تَسقِ هی عَض هستوط ایي فطغت ضٌبسبیی وطزُ ٍ ثِ

ضَز. زض  ّب ضٍضي هی تطاتژیه وبضآفطیٌبى اظ فطغتضَز ٍ هَلقیت اس ّب هسام ثطضسی هی فطغت

 ,Mc Mullen & Shepherdّب غطفبً یه فطایٌس ضٌبذتی ًیست ) ٍالـ تطریع فطغت

 Gregoire & et. al, 2010.) Sarasvathy (2003) ٍ Guo & et. al (2016)؛ 2006

یبفت ضسُ ٍ ّبی  ّبی ضٌبسبیی ضسُ، فطغت ًطبى زازًس وِ سِ ًَؿ فطغت ٍخَز زاضز: فطغت

 ّبست ّبی ایدبز ضسُ. تطریع فطغت، تلاش فطز ثطای یبفتي ٍ ضٌبسبیی فطغت فطغت

(Ucbasaran & et. al, 2009 .) ٍ ضفتبض تطریع فطغت زاضای زٍ ثقس ضبهل َّضیبض ثَزى

ثَزى است. َّضیبضی وبضآفطیٌی یه فبهل تأثیطگصاض اسبسی زض فطایٌس وبضآفطیٌی است   فقبل

ّبی  ذَز ثط ضٌبسبیی فطغت ِعلافبت ٍ زضن وبضآفطیي اظ غٌقت ٍ ثِ ًَثوِ ثط پطزاظش ا

ثَزى،  (. فقبل;Ecland & Krizner, 1974 Brown & et. al, 2019ذبضخی اثطگصاض است )

ٍخَی فقبلاًِ ثطای هحػَلات ٍ ذسهبتی است وِ اظ عطیك آى وبضآفطیٌبى اختوبفی  خست

 (.Zulfigar & et. al, 2019س )وٌٌ ای ثطای خبهقِ فطاّن هی افعٍزُ  اضظش

 

 پیطیٌِ تجرتي پژٍّص
 سرهایِ اجتواػي ٍ رفتار تطخیص فرصت

Abadi & et. al (2018)  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط َّضیبضی

ّب ًطبى اظ تأثیط  ّبی تَلیس ضٍستبیی استبى وطهبًطبُ پطزاذتٌس. یبفتِ وبضآفطیٌبًِ افضبی تقبًٍی

چمسض سطهبیِ اختوبفی  یِ اختوبفی ثط َّضیبضی وبضآفطیٌی زاضت. یقٌی ّطهثجت سطهب

 Lambrechts & et. al (2020) ضَز. افعایص یبثس هٌدط ثِ افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ هی

 ثط خستدَیهیعاى تقبهل اختوبفی )ثقس سبذتبضی سطهبیِ اختوبفی(،  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی

ثَزى وبضآفطیٌبًِ ًیع  افعایص هیعاى تقبهل اختوبفی، فقبلفقبل پطزاذتٌس وِ زضیبفتٌس ثب 

زض پژٍّطی ثب فٌَاى فطغت ضٌبذت ضفتبض ٍ  Zulfigar & et. al (2019) یبثس. افعایص هی

آهبزگی خَاًبى ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ثیبى وطزًس وبضآفطیٌبى اختوبفی اظ سطهبیِ اختوبفی 

ّب خْت حل هطىلات اختوبفی ثِ  ای وطف فطغتآٍضی اعلافبت ثلىِ ثط تٌْب ثطای خوـ  ًِ

زض پژٍّطی وِ ثب فٌَاى َّضیبضی  Tang & et. al (2012)وٌٌس.  عَض فقبل استفبزُ هی
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ّبی خسیس زضیبفتٌس سطهبیِ اختوبفی، ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضی ثب  وبضآفطیٌی زض تقمیت فطغت

ّبی اختوبفی ضاثغِ  ٍ ضجىَِّضیبضی وبضآفطیٌبًِ زاضًس. ّوچٌیي ثیي َّضیبضی وبضآفطیٌی 

ّبی اختوبفی، َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ  هستمیوی ٍخَز زاضز؛ یقٌی ثب افعایص تقبهل زض ضجىِ

تَاًٌس اظ عطیك ثطلطاضی  ثیبى ًوَزًس افطاز هی Morn (2005)  ٍBert (2007)یبثس.  افعایص هی

ٌی ثب افعایص تقبهل اضتجبط ثب ذَیطبًٍساى ٍ اعطافیبى ثِ اعلافبت ٍ هٌبثـ زست یبثٌس؛ یق

عی پژٍّطی ثِ  Maula & et. al (2003)یبثس.  ثَزى وبضآفطیٌبًِ افعایص هی اختوبفی، فقبل

ثطضسی تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ پطزاذتٌس. ًتبیح ًطبى زاز وِ سطهبیِ 

افعایص َّضیبضی تَاًس آگبّی ضا زض هَضز تغییط ضطایظ ثبظاض افعایص زّس ٍ ثبفث  اختوبفی هی

 ّبی وبضآفطیٌی ضَز.  وبضآفطیٌبًِ ٍ ضٌبسبیی فطغت

 

 ّوذلي اجتواػي ٍ رفتار تطخیص فرصت

Zulfigare & et. al (2019)  عی پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط ّوسلی اختوبفی ثط

َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ پطزاذتٌس. ًتبیح ًطبى زاز وِ ّوسلی اختوبفی ثب ثبلاثطزى سغح آگبّی 

ّبی فبعفی، ضٌبذتی ٍ  ضَز؛ ظیطا زاضای هْبضت بفث افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ هیخَاًبى ث

 زّس تب ًسجت ثِ هطىلات اختوبفی َّضیبض ثوبًٌس. ًطهی است وِ ثِ آًْب اًگیعُ هی

Kardes & et. al (2015) فٌَاى  ًفس ٍ ضرػیت فقبل ثِ زض پژٍّطی ثب فٌَاى فعت

بظگبضی ضغلی ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس افطاز ثب ضفتبض ّبی آیٌسُ وبضی ٍ س وٌٌسُ ثیٌی پیص

فقبلاًِ ٍ َّضیبضاًِ توبیل زاضًس ٍضقیت هَخَز ضا ثِ چبلص ثىطٌس ٍ ضطایظ هسبفسی ضا ثطای 

 تغییط خبهقِ ٍ ثْجَز اٍضبؿ افطاز ایدبز وٌٌس. 

Savickas & Profli (2012) ّبی سبظگبضی  زض پژٍّطی ثب فٌَاى همیبس تَاًبیی

تَاًٌس ثِ عَض فقبل ثب هحیظ ٍ خبهقِ تقبهل  ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ افطاز هیضغلی، 

ّبی غیطُ هٌتؾطُ فجَض  ّبی هرتلف ثطای همبثلِ ثب چبلص زاضتِ ثبضٌس ٍ اظ گصاضّب ٍ آسیت

ّب افعایص  وٌٌس ٍ ّطچِ سغح ّوسلی افعایص یبثس ضفتبض فقبل ثطای ضٌبسبیی ایي چبلص هی

 یبثس.  هی

Gerdes & Lietz (2010) گیطی ّوسلی ثیبى  سبظی ٍ اًساظُ زض پژٍّطی ثب فٌَاى هفَْم

گصاضی وبضآفطیٌی اختوبفی ثِ سِ هْبضت هْن ًیبظ زاضز: پبسد فبعفی،  ًوَزًس وِ یه سطهبیِ

گیطی آگبّبًِ وِ ثبیس تَسظ َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ وست ضَز.  پطزاظش ضٌبذتی ٍ تػوین

Lange & et. al (2007) ژٍّطی ثب فٌَاى تحلیل تقبهل اختوبفی ّوسلی ٍ اًػبف ثِ زض پ

آٍضزى زضن فویك ٍ   زست ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ ّوسلی تطویجی اظ تدطثیبت ثطای ثِ
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ّبی اختوبفی ٍ التػبزی است. یقٌی ّوسلی  ًبثطاثطیظهیٌِ اظ خبهقِ زض ظهیٌِ  زاًص پس

 ّبی خسیس زاضز. گصاضیِ ّب ٍ اخطای سطهبی اختوبفی ًمص هْوی زض ضٌبذت فطغت

 

 آهَزش کارآفریٌي ٍ رفتار تطخیص فرصت   

Armaki & et. al (2021)  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط َّضیبضی

زّس وِ آهَظش هجحث وبضآفطیٌی ثِ  آهسُ ًطبى هی  زست وبضآفطیٌبًِ پطزاذتٌس. ًتبیح ثِ

زى زض حَظُ وبضآفطیٌی ٍ زاضتي ضن التػبزی ووه تَاًس ثِ آًْب زض َّضیبض ثَ زاًطدَیبى هی

 زّس. ثَزى ایي ًَؿ آهَظش ضا ًطبى هی  ًَفی ًطبى اظ اثطثرص  وٌس ٍ ثِ

Saadat & et. al (2021)  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط َّضیبضی

وبضآفطیٌی  ّب ًطبى زاز وِ آهَظش یبفتِوبضآفطیٌی زاًطدَیبى تحػیلات تىویلی پطزاذتٌس. 

وبضآفطیٌبًِ زاضز. ایي یبفتِ اّویت تلاش هطثیبى ضا  تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاضی ثط َّضیبضی

وٌس وِ ایدبز یه شٌّیت وبضآفطیٌی زض آهَظش وبضآفطیٌی، فلاٍُ ثط تَسقِ  ثطخستِ هی

 ضَز. ّب هی آهَظاى ثبفث توطوع ضٍی ضٌبسبیی فطغت َّضیبضی زاًص

Meigoori Poori & et. al (2014)  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی خبیگبُ زاًص پیطیي زض

ّبی وبضآفطیٌبًِ اًدبم زازًس. ًتبیح  اضتمبی سغح َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ ٍ تطریع فطغت

پژٍّص ًطبى زاز وِ اثقبز هرتلف زاًص پیطیي ثب افعایص سغح َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ ٍ 

سبظی هٌبست  ثب تمَیت ٍ ظهیٌِهقٌبزاضی زاضًس؛ ثٌبثطایي  ِّبی وبضآفطیٌی ضاثغ تطریع فطغت

تَاى ثبفث افعایص سغح َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ ٍ تطریع  آهَظضی ٍ زاًص افطاز هی

گیطی َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ  سبظی اثعاضّبی اًساظُ ّبی وبضآفطیٌی ضس. ٌّدبضیبثی ٍ ثَهی فطغت

ض پژٍّطی ز Samandar Habashi & et. al (2013)وٌٌسُ ثبضس.  تَاًس ووه زض ایي ضاُ هی

ّبی وبضآفطیٌبًِ ثِ ایي  ثب فٌَاى ثطضسی تأثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط لبثلیت تطریع فطغت

ّبی وبضآفطیٌبًِ ٍ  ًتبیح زست یبفتٌس وِ آهَظش وبضآفطیٌی ثط لبثلیت تطریع فطغت

  ٍخَی فقبل وبضآفطیٌبًِ تأثیطگصاض است. ّوچٌیي ثط خست

 

 ٌّجاری ٍ رفتار تطخیص فرصت ـ هحیط ًْادی

& Gomez (2000) Busenitz ِّبی ًْبزی وطَض: ثبظ وطزى  زض پژٍّطی ثب فٌَاى ًوبی

ّبی وبضآفطیٌی ضا  ّبی وبضآفطیٌی ثیبى ًوَزًس زض هحیظ ٌّدبضی هطزم فقبلیت لفل پسیسُ

ّبیی ذلالبًِ ثطای ثطآٍضزى ًیبظّبی اختوبفی هطزم  فٌَاى ضٍش وٌٌس ٍ آًْب ضا ثِ تحسیي هی

تط ثبضس ضفتبض ضٌبسبیی فطغت ثقس  ٌّدبضی هغلَة ـّط چمسض هحیظ ًْبزی  زاًٌس. زض ٍالـ هی
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وٌس وِ هحیظ وبضآفطیٌی  ثیبى هی Tange (2010)ثَزى وبضآفطیٌبًِ ثبلاتط ذَاّس ثَز.   فقبل

زیگط   فجبضت گصاضز. ثِ ثط ضاثغِ ثیي سطهبیِ اختوبفی ٍ اًسبًی ثب تطریع فطغت تأثیط هی

طی ضا ثطای تسطیـ خطیبى اًتمبل زاًص، تطَیك هجبزلِ اعلافبت هحیظ وبضآفطیٌی هٌبست ثست

ٍ تدبضة، ثْجَز ثحث ٍ تجبزل ًؾط هیبى افطاز ٍ زض ًتیدِ ضٌبسبیی، ذلك ٍ تطویت ٍ استفبزُ 

 .ضَز ّب هی عطیك هَخت ضٌبسبیی ثْتط فطغت سبظز ٍ ثسیي اظ زاًص فطاّن هی

 North (1990) ضست تحت  ّبی وبضآفطیٌبًِ ثِ یتثیبى ًوَز ضفتبض فطزی ًسجت ثِ فقبل 

غطاحت تَسظ زٍلت یب ٌّدبضّب  ّب، ٌّدبضّب ٍ لَاًیي ٍ همطضات است. ایي فَاهل ثِ تأثیط اضظش 

زضیبفتٌس وِ  Zulfigar & et. al (2019)ضًَس.  ّبی اختوبفی تقجیِ ضسُ افوبل هی ٍ اضظش

 اضز.بزاضی ًسٌثب فقبل ثَزى ضاثغِ هثجت ٍ هق ٌّدبضی ـ هحیظ ًْبزی

 

 ًظارتي ٍ رفتار تطخیص فرصت ـهحیط ًْادی 

Paula & Shrivatavab (2016) ثَزى ٍ َّضیبض ثَزى ضفتبضّبیی   ثیبى ًوَزًس فقبل

ّبی اعطاف ذَز، ثب حفؼ الساهبت تب زستطسی ثِ  ّستٌس وِ زض آى فطز ثب ثطضسی فطغت

زض  Glab & et. al (2014)زّس.  وٌٌس ٍ هحیظ ضا تغییط هی ضیعی هی تغییطات هَضزًؾط، ثطًبهِ

پژٍّطی ثب فٌَاى افعایص اثتىبض ضرػی زض هسیطاى یب غبحجبى هطبغل وَچه هٌدط ثِ 

تَاًٌس الساهبت پیطگیطاًِ ضا  ضَز ثیبى ًوَزًس افطاز زاضای ضفتبض فقبل هی هَفمیت وبضآفطیٌی هی

ثِ عَض هساٍم آى وٌٌس ٍ  ثیٌی هی لجل اظ ثطٍظ هطىلات اًدبم زٌّس. آًْب یه هَلقیت ضا پیص

زض پژٍّطی ثِ  Tang (2007) وٌٌس. وٌٌس ٍ تغییطات ضا زض هحیظ ایدبز هی ضا ثطضسی هی

ثطضسی هحیظ هٌبست ثطای وبضآفطیٌی ٍ تأثیط سربٍتوٌسی هحیغی ثط َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ 

آهسُ ًطبى زاز وِ ضاثغِ لَی ثیي سربٍتوٌسی هحیغی ٍ   زست  پطزاذتِ است. ًتبیح ثِ

ٍیژُ ّطچِ وبضآفطیٌبى اظ وبضآهسی ضرػی ثبلاتط ثطذَضزاض ثبضٌس  ی ٍخَز زاضز، ثَِّضیبض

زض پژٍّطی ثب فٌَاى َّضیبضی ٍ وطف وبضآفطیٌی ثیبى ًوَز  Yu  (2001)َّضیبضتط ّستٌس.

هحیظ ًْبزی )ٌّدبضی ٍ ًؾبضتی( تأثیط ثسیبضی ثط آگبّی خَاًبى زاضز. هحیظ ًؾبضتی ثِ 

چمسض حوبیت هحیظ  ّبی ًبزیسُ ضسُ وطف ضًَس. ّط ب فطغتوٌس ت وبضآفطیٌبى ووه هی

 سبظهبًی ثیطتط ثبضس ضفتبض ضٌبسبیی فطغت ثقس َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ ثبلاتط ذَاّس ثَز.  

 

 رفتار تطخیص فرصت ٍ آهادگي ترای کارآفریٌي اجتواػي

Mohamadi Bajgiran & Shabani (2021)  زض پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط ضفتبض

گط آهَظش وبضآفطیٌی طغت ثط آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اظ عطیك ًمص تقسیلتطریع ف
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پطزاذتٌس. ًتبیح ًطبى زاز وِ ثیي ضٌبسبیی فطغت ٍ آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی ضاثغِ هقٌبزاضی 

یبثس.  ٍخَز زاضز؛ ثٌبثطایي ثب افعایص ضفتبض تطریع فطغت آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی افعایص هی

Li & et. al (2020) پژٍّص ذَز تحت فٌَاى اضتیبق وبضآفطیٌی ثِ ضفتبض وبضآفطیٌی  زض

ًمص َّضیبضی وبضآفطیٌی زضیبفتٌس وِ َّضیبضی وبضآفطیٌی ثِ عَض هثجت ثط لػس وبضآفطیٌی 

پژٍّطی تحت فٌَاى )ذلالیت، ضرػیت پیطگیطاًِ ٍ  Hu & et. al (2018)گصاضز.  تأثیط هی

لػس وبضآفطیٌی پطزاذتٌس ًتبیح ًطبى زاز  لػس وبضآفطیٌی: ًمص َّضیبضی وبضآفطیٌی ثط

 َّضیبضی وبضآفطیٌی ثب لػس وبضآفطیٌی ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاضی زاضز.

 Kim & et. al (2009) عی پژٍّطی ثب فٌَاى ضرػیت فقبل، ذلالیت وبضوٌبى ثِ ایي

تجبط ًتیدِ زست یبفتٌس وِ افطاز زاضای ضفتبض فقبلاًِ ثب آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی اض

ثَزى ثبلاتط ثبضس آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی ّن   هثجت ٍ هقٌبزاضی زاضًس؛ یقٌی ّط چِ ضفتبض فقبل

زض پژٍّطی ثب فٌَاى تأثیط ضرػیت فقبل ثط ًیبت وبضآفطیٌی  Prieto (2010) ز.ضٍ ثبلاتط هی

ثَزى( ثب  اختوبفی ثیبى ًوَز وِ افطاز زاضای ضفتبض تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ فقبل

چمسض ضفتبض تطریع فطغت  هبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ضاثغِ هقٌبزاضی زاضًس؛ یقٌی ّطآ

  یبثس. افعایص یبثس آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی خْت تغییط یب زگطگًَی خبهقِ افعایص هی

 ثِ هجبًی ًؾطی ٍ پیطیٌِ تحمیك هسل هفَْهی تحمیك ثِ ضىل ظیط است.  تَخِ ثب

 
 ی پیطٌْبزی پژٍّصهسل هفَْه 56ضکل 

Figur1: Proposed Research Concept 
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 ّای پژٍّصفرضیِ

 غَضت ظیط است:  ثِ ّبی پژٍّص ، فطضیِثط اسبس هسل هفَْهی

سطهبیِ اختوبفی ثط ثقس َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض  -1

 .زاضز

تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض ّوسلی اختوبفی ثط ثقس َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت  -2

 .زاضز

ًؾبضتی ثط ثقس َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هٌفی ٍ  ـ هحیظ ًْبزی -3

 .هقٌبزاض زاضز

ٌّدبضی ثط ثقس َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ  ـهحیظ ًْبزی  -4

 هقٌبزاض زاضز.

هثجت ٍ هقٌبزاض  ٍپطٍضش ثط ثقس َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط آهَظش -5

 زاضز.

 ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض زاضز.  سطهبیِ اختوبفی ثط ثقس فقبل -6

 ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض زاضز.  ّوسلی اختوبفی ثط ثقس فقبل -7

ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ   ًؾبضتی ثط ثقس فقبل ـهحیظ ًْبزی  -8

 زاض زاضز.هقٌب

ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ   ٌّدبضی ثط ثقس فقبل ـ هحیظ ًْبزی -9

 .هقٌبزاض زاضز

ثَزى ضفتبض تطریع فطغت تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض   پطٍضش ثط ثقس فقبل ٍ  آهَظش -10

 زاضز.

 ثَزى ثط آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض زاضز.  فقبل -11

 َضیبض ثَزى ثط آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاض زاضز.ّ -12

 

 ضٌاسي پژٍّص رٍش

ّب اظ ًَؿ تحمیمبت  حست ّسف وبضثطزی، ثط اسبس ًحَُ گطزآٍضی زازُایي پژٍّص ثط 

خبهقِ آهبضی ایي پژٍّص تقساز  ّب ووی است. ّوجستگی ٍ ثط اسبس ًَؿ زازُ ـ تَغیفی

زض زاًطگبُ زض  1401َیبى زاًطگبُ ضْیس چوطاى اَّاظ است وِ زض سبل ًفط اظ زاًطد 13773

فٌَاى ًوًَِ ًفط اظ ایي خبهقِ ثِ 384حبل تحػیل ثَزًس. ثب استفبزُ اظ فطهَل وَوطاى تقساز 

پطسطٌبهِ ثػَضت  450ّب تقساز اًتربة گطزیس ٍ ثطای حػَل اعویٌبى اظ ثبظگطت پطسطٌبهِ
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آٍضی ٍ هَضز پطسص ًبهِ خوـ 406یس وِ زض ًْبیت تقساز زستی ٍ الىتطًٍیىی تَظیـ گطز

ای ٍ  ّب ٍ اعلافبت اظ زٍ ضٍش وتبثربًِ زض ایي پژٍّص ثطای گطزآٍضی زازُتحلیل لطاض گطفت. 

ای ثطای تسٍیي هجبًی ًؾطی ٍ پیطیٌِ پژٍّص ٍ اظ  ضَز. اظ ضٍش وتبثربًِ هیساًی استفبزُ هی

ضَز. اثعاض  ثطضسی فطضیبت تحمیك استفبزُ هیّب خْت  ضٍش هیساًی ثطای گطزآٍضی زازُ

ّبی  خْت تقییي ضٍایی غَضی، گَیًِبهِ است.  ّب زض ضٍش هیساًی پطسص گطزآٍضی زازُ

ًبهِ پژٍّص زض اذتیبض تقسازی اظ  ًبهِ اظ هٌبثـ هقتجط استرطاج ضسُ ٍ سپس پطسص پطسص

گطفت ٍ ًؾط آًبى زض ضاثغِ هترػػبى ضضتِ هسیطیت اظ خولِ استبز ضاٌّوب ٍ استبز هطبٍض لطاض 

ًبهِ  ثطای ثطضسی پبیبیی پطسص .ًبهِ لحبػ گطزیس ًبهِ ٍ سؤالات آى زض تسٍیي پطسص ثب پطسص

پژٍّص حبضط اظ ضٍش ضطیت آلفبی وطًٍجبخ استفبزُ ضسُ است. ثِ ایي هٌؾَض اظ عطیك یه 

طًٍجبخ ًبهِ زض هیبى خبهقِ آهبضی تَظیـ گطزیس. ضطیت آلفبی و پطسص 40آظهَى   پیص

ّب اظ ًطم  ضسُ است. ثطای تحلیل زازُ  زازُ ًطبى 3هطثَط ثِ هتغیطّب زض خسٍل ضسُ  هحبسجِ

سبظی هقبزلات سبذتبضی ثِ ضٍش حسالل هطثقبت خعئی زض  هسل ٍ ًطم افعاض ّبی  SPSSافعاض 

 استفبزُ ضس. 3.3.3ًسرِ  Smart PLSافعاض  ًطم

 

 تؼاریف هفَْهي ٍ ػولیاتي هتغیرّا

لت خسٍل ّبی هطثَط ثِ ّط هتغیط زض لبفَْهی ٍ فولیبتی هتغیطّب ٍ هتي گَیِتقبضیف ه

 گطزز:ظیط ثغَض ذلاغِ اضائِ هی

 

 تقبضیف هفَْهی ٍ فولیبتی هتغیطّب 56جذٍل 
Table 1: Conceptual and Operational Definitions of Variables 
 هتغیط تقطیف هفَْهی تقطیف فولیبتی ّبگَیِ

Items Operational Definition Conceptual Definition Variable 
اًساظی یه  هػون ثِ ضاُ

ٍوبض وبضآفطیٌبًِ  وست
زض حَظُ اختوبفی 

 .ّستن

آهبزُ اًدبم ّطوبضی 
ّستن تب یه وبضآفطیي 

 .اختوبفی ضَم

ای هي ایي  ّسف حطفِ
است وِ یه وبضآفطیي 

 .اختوبفی ضَم

ثطای سٌدص هتغیط آهبزگی ثطای 
ًبهِ  وبضآفطیٌی اختوبفی اظ پطسص

et. al (2012)  Terjesen &  ٍ
Urban & Kujinga (2017)   ثب

 گَیِ استفبزُ ضستقساز پٌح

شٌّیت  وبضآفطیٌبى احتوبلاً
هثجتی ًسجت ثِ 

ّبی وبضآفطیٌبًِ  فقبلیت
ٍیژُ اگط  اختوبفی زاضًس ثِ

احسبس وٌٌس وِ آهبزُ ٍ 
لبزض ثِ ذسهت ثِ خبهقِ ثب 

گصاضی  ایدبز یه سطهبیِ
 وبضآفطیٌبًِ هَفك ّستٌس

(Olugboal, 2017)  

وبضآفطیٌی 
 اختوبفی
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 هتغیط تقطیف هفَْهی تقطیف فولیبتی ّبگَیِ

Items Operational Definition Conceptual Definition Variable 
هسضن تحػیلی هي 
  ووه هثجتی ثِ فلالِ

طای ضطٍؿ یه هي ث
وبضآفطیٌی اختوبفی 

 .وطزُ است

تطزیسی زض هَضز ضطٍؿ 
یه وبضآفطیٌی اختوبفی 

 .زض آیٌسُ ًساضم

اعلافبت ضا ثب زیگطاى ثِ 
گصاضم ٍ اظ  اضتطان هی

 .گیطم آًْب یبز هی

تَاًن ثب افطازی وِ زض  هی
ّبی هرتلف  ظهیٌِ

ترػع زاضًس تقبهل ٍ 
 .وٌن تجبزل ًؾط هی

افتمبز هي ایي است وِ 
ثب ووه وطزى ثِ 

زیگطاى زض حمیمت ثِ 
 .وٌن ذَزم ووه هی

ثطای سٌدص هتغیط سطهبیِ 
 & Guptaaًبهِ پطسصاختوبفی اظ 

Govindarjan (2000) ؛et. al 

(2015) Hsiaoa & ؛Onyx & 

Bullen (2000)  ِثب تقساز سِ گَی
 استفبزُ ضس

اختوبفی ضا  ِسطهبی
ی اظ هفبّین هبًٌس  ا هدوَفِ

ّب  افتوبز، ٌّدبضّب ٍ ضجىِ
زاًس وِ هَخت ایدبز  هی

 ِاضتجبط ٍ هطبضوت ثْیٌ
ضَز ٍ  افضبی اختوبؿ هی

هٌبفـ هتمبثل ٍ گبّی 
هطتطن آًبى ضا تأهیي 

-Puntam, 1993) وٌس هی

1998) 

سطهبیِ 
 اختوبفی

ثیٌن ثِ وسی  ٍلتی هی
ؽلن ضسُ است زٍست 

 .زاضم ووىص وٌن

وٌن ثب  گبّی سقی هی
هدسن وطزى هسبئل اظ 
زیسگبُ زٍستبًن آًْب ضا 

 ثْتط زضن وٌن

اغلت ٍلتی اظ زست 
ضَم،  وسی ًبضاحت هی

وٌن ذَزم ضا  سقی هی
چٌس لحؾِ خبی اٍ 

 .ثگصاضم

ثطای سٌدص هتغیط ّوسلی 
 Davic ًبهِ اختوبفی اظ پطسص

 تقساز سِ گَیِ استفبزُ ضس (1994)

ّوسلی یه حبلت فبعفی 
است وِ زض یه سیستن 

ضَز ٍ  اختوبفی افوبل هی
سبظز تب  افطاز ضا لبزض هی

تدطثیبت افطازی ضا وِ ثِ 
ّبی  خَاهـ ٍ فطٌّگ

هرتلف تقلك زاضًس زضن 
 ,Gerdes & Segalوٌٌس )

2009) 

ّوسلی 
 اختوبفی

آهَظش وبضآفطیٌی 
َاًبى ضا وبّص ثیىبضی خ

 .زّس هی

آهَظش وبضآفطیٌی 
ٍاثستگی افطاز ثِ زٍلت 

ثطای سٌدص هتغیط آهَظش 
 & Dutse ًبهِ  وبضآفطیٌی اظ پطسص

et. al (2013)  ِثب تقساز چْبضگَی ٍ
 استفبزُ ضس.

آهَظش وبضآفطیٌی فقبلیتی 
است وِ اظ آى ثطای اًتمبل 
زاًص ٍ اعلافبت هَضزًیبظ 

اًساظی ٍ ازاضٓ  ثطای ضاُ
ضَز  ٍوبض استفبزُ هی وست

آهَظش 
 وبضآفطیٌی
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 هتغیط تقطیف هفَْهی تقطیف فولیبتی ّبگَیِ

Items Operational Definition Conceptual Definition Variable 
ثطای زاضتي ضغل ضا 

 .زّس وبّص هی

آهَظش وبضآفطیٌی ثِ 
اضتمبء استبًساضز ضغلی 

 .وٌس ووه هی

آهَظش وبضآفطیٌی 
استقسازّبی شاتی 
خَاًبى ضا ضىَفب 

 .وٌس هی

(Zabihi and 

Moghadssi, 2005) 

ّبی زٍلتی ثِ  سبظهبى
اًساظی یه  افطاز زض ضاُ

وبض وبضآفطیٌبًِ  ٍ توس
زض حَظُ اختوبفی ووه 

 .وٌٌس هی

ّبی استبًی ٍ  سبظهبى
هلی اظ افطازی وِ یه 
وبضآفطیٌی اختوبفی ضا 

وٌس حوبیت  ضطٍؿ هی
 .وٌٌس هی 

ّبیی وِ  زٍلت اظ سبظهبى
ثِ تَسقِ وبضآفطیٌی 

وٌٌس  اختوبفی ووه هی
 .وٌس حوبیت هی

زض وطَضافطاز زاضای 
ّبی خسیس زض حَظُ  ایسُ
بضآفطیٌی اختوبفی و

هَضز تحسیي لطاض 
 گیطًس. هی

زض وطَض تفىط ًَآٍضاًِ ٍ 
فٌَاى هسیط  ذلاق ثِ

هَفمیت زض ًؾط گطفتِ 
 ضَز. هی

وبضّبی  ٍ  ضطٍؿ وست
خسیس زض حَظُ اختوبفی 
زض وطَض هَضز تحسیي 

 گیطز. ٍ حوبیت لطاض هی

ّبی  ثطای سٌدص هتغیط هحیظ
ٌّدبضی ثب تقساز سِ گَیِ ٍ  ـًْبزی 

ًؾبضتی ثب تقساز سِ  ـ یظ ًْبزیهح
 & Urban ًبهِ گَیِ اظ پطسص

Kujinga (2017)  ضَز استفبزُ هی 

ًؾبضتی  -هحیظ ًْبزی
هسئَل تٌؾین لَاًیي ٍ 

ّبی  همطضات زض هحیظ
ّبی  ًْبزی است وِ فقبلیت

وبضآفطیٌبى اختوبفی ضا 
 Zulfigare) وٌس وٌتطل هی

& et. al 2019.) 
ٌّدبضی ثِ  ـهحیظ ًْبزی 

زّی  یدبز ٍ ضىلا
ّبی  گصاضی سطهبیِ

وبضآفطیٌی اختوبفی ووه 
تَاًس  وٌس وِ هی هی

هطىلات اختوبفی ٍ 
التػبزی ضا حل وٌس 

(Karanda & Toledano, 

2012) 

هحیظ 
ًْبزی 

)ًؾبضتی ٍ 
 ٌّدبضی(
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 هتغیط تقطیف هفَْهی تقطیف فولیبتی ّبگَیِ

Items Operational Definition Conceptual Definition Variable 
ثطای وست  زائوبً

اعلافبت خسیس ثب 
زیگطاى زض اضتجبط 

 .ّستن

ّویطِ ٌّگبم خست ٍ 
بل خَی اعلافبت ثِ زًج

ّبی تدبضی خسیس  ایسُ
 .ّستن

عَض هطتت ایٌتطًت، ثِ
اذجبض، هدلات یب 
ًططیبت تدبضی ضا 

ذَاًن تب اعلافبت  هی
 .خسیس وست وٌن

هي ثِ ذَثی ثب زیگطاى 
 .وٌن اضتجبط ثطلطاض هی

ثطای اًدبم وبضّب اثتىبض 
 فول زاضم.

ّبی  ثطای اًدبم وبضّب ضاُ
 زّن. خسیس پیطٌْبز هی

هطتبق زض خست ٍ 
ی اعلافبت خسیس خَ

 ّستن.

ثطای سٌدص ضفتبض تطریع فطغت 
اظ زٍ ثقس َّضیبض ثَزى ٍ ضفتبض 

ضَز. ثطای  ثَزى استفبزُ هی فقبل
سٌدص هتغیط َّضیبضی اظ 

 Tang & et. al ًبهِ  پطسص

ثب چْبض گَیِ ٍ ثطای  (2012)
ثَزى اظ  سٌدص هتغیط فقبل 

 ًبهِ پطسص
et. al (2012)   Rosique & 

ٍTang & et. al (2012)   ثب تقساز
 سِ گَیِ استفبزُ ضس

تَاًبیی ضٌبسبیی ایسُ ذَة 
ٍ تجسیل آى ثِ هفَْم 

تدبضی وِ هَخت ایدبز 
اضظش ٍ ثبظزُ التػبزی 

  & Lumpkin) ضَز هی

Lichtenstein, 2005) 

ضفتبض 
تطریع 

 فطغت

 

 ّای پژٍّص  یافتِ

ضٌبذتی ضبهل  بی خوقیتًبهِ زض ثیي خبهقِ آهبضی اعلافبت هتغیطّ ثقس اظ تَظیـ پطسص

زٌّسگبى ضا  زض پبسد 2/51زٌّسگبى هطز ٍ  زضغس پبسد 8/48ایي هَاضز است. اظ ًؾط خٌسیت 

ثب  18-23ظى تطىیل زازًس وِ زض سغح یىسبًی لطاض زاضًس. زض هتغیط سي، ثبظُ سٌی ثیي 

ثِ  زضغس فطاٍاًی ضا 5/0ثب   36-40زضغس ٍ  1/9ثب  30-35، 3/28ثب  24-29زضغس،  2/61

، وبضضٌبسی 3/61زضغس، وبضضٌبسی 2/1اًس. زض هتغیط تحػیلات وبضزاًی ذَز اذتػبظ زازُ

  اًس ٍ زض هتغیط گطٍُ آهَظضی، فلَم زضغس ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازُ 4/5ٍ زوتطی  32اضضس 

 ثطای تحلیل ٍضقیت هتغیطّبی .اًسبًی ثیطتطیي فطاٍاًی ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازُ است

ٍالیس  ـ ٍیتٌی ٍ وطٍسىبلـ  ّبی هي ضٌبذتی اظ آظهَى خوقیت یطّبیپژٍّص ثط اسبس هتغ
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استفبزُ ضس. ًتبیح ًطبى زاز وِ زض هتغیط خٌسیت، آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی، ضفتبض 

ًؾبضتی ٍ  ـ ثَزى(، سطهبیِ اختوبفی، هحیظ ًْبزی  تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ فقبل

طزاى یىسبى ًیست ٍ ّوسلی اختوبفی ٍ آهَظش ٌّدبضی زض ثیي ظًبى ٍ ه ـ هحیظ ًْبزی

هتغیطّب اظ ظًبى ثیطتط  ِوبضآفطیٌی زض ثیي ظًبى ٍ هطزاى یىسبى است ٍ ضتجِ هطزاى زض ّو

ّبی سٌی یىسبى است ٍ هیبًگیي ضتجِ  است. زض هتغیط سي ٍضقیت ّوِ هتغیطّب ثیي گطٍُ

سطهبیِ اختوبفی، هحیظ زض هتغیطّبی آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی،  36-40ضًح سٌی 

زض  ،18-23ٌّدبضی ٍ آهَظش وبضآفطیٌی ثیطتط ٍ زض هتغیط َّضیبض ثَزى ضًح سٌی  ـًْبزی 

، ثیطتطیي 30 -35ًؾبضتی ضًح سٌی  ـ ثَزى، ّوسلی اختوبفی ٍ هحیظ ًْبزی  هتغیط فقبل

ّبی  هتغیطّب ثیي گطٍُ ِضتجِ ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازًس. زض هتغیط تحػیلات ٍضقیت ّو

  تحػیلی یىسبى است ٍ هیبًگیي ضتجِ وبضزاًی زض آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی، فقبل

َزى ٍ آهَظش وبضآفطیٌی، وبضضٌبسی زض هتغیط َّضیبض ثَزى ٍ سطهبیِ اختوبفی، وبضضٌبسی ث

ٌّدبضی اظ  ـًؾبضتی ٍ هحیظ ًْبزی  ـاضضس زض ّوسلی اختوبفی ٍ زوتطی زض هحیظ ًْبزی 

هتغیط گطٍُ آهَظضی، آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی، ضفتبض تطریع  ّوِ ثیطتط ثَز. زض

یىسبى ٍ زض هتغیطّبی َّضیبض ثَزى،  ّبی آهَظضی ثَزى( زض ثیي گطٍُ  فطغت )ثقس فقبل

ًؾبضتی ٍ  ـٌّدبضی، هحیظ ًْبزی  ـسطهبیِ اختوبفی، ّوسلی اختوبفی، هحیظ ًْبزی 

گطٍُ آهَظضی فٌی ٍ هٌْسسی زض آهبزگی ثطای  آهَظش وبضآفطیٌی یىسبى ًجَز ٍ هیبًگیي ضتجِ

اًسبًی زض ّوسلی  ثَزى ٍ سطهبیِ اختوبفی، فلَم  وبضآفطیٌی اختوبفی، َّضیبض ثَزى، فقبل

ًؾبضتی ٍ وطبٍضظی زض هحیظ  ـاختوبفی ٍ آهَظش وبضآفطیٌی، فلَم پبیِ زض هحیظ ًْبزی 

  ٌّدبضی ثیطتطیي ضتجِ ضا ثِ ذَز اذتػبظ زازًس. ـًْبزی 

 

 گیری   ّا ٍ ترازش الگَی اًذازُ زهَى ًرهال تَدى دادُآ

 ـّب ثب استفبزُ اظ آظهَى وَلوَگطٍف  ّب اثتسا ًطهبل ثَزى تَظیـ زازُ لجل اظ آظهَزى فطضیِ

زضغس ثطای  5ثِ سغح هقٌبزاضی ووتط اظ   آظهَزُ ضس. ًتبیح آظهَى ثب تَخِ 1اسویطًَف

ضَز وِ تَظیـ  گًَِ استٌجبط هیًیست؛ لصا ایيّب ًطهبل  هتغیطّب ًطبى زاز وِ تَظیـ زازُ

ّبی ًبپبضاهتطیه  وٌس ٍ ثبیس اظ ضٍش  ّبی ایي هتغیطّب اظ تَظیـ آهبضی ًطهبل پیطٍی ًوی زازُ

  Smart PLSافعاض ٍ ًطم PLS هثل ضطیت ّوجستگی اسپیطهي ٍ هقبزلات سبذتبضی ثِ ضٍش

                                                 
1
 Kolmogorov-Smirnov Test 
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ظ سِ هقیبض پبیبیی، ضٍایی ّوگطا ٍ ضٍایی گیطی ا استفبزُ ًوَز. ثطای تقییي ثطاظش الگَی اًساظُ

 .ٍاگطا ٍ ثطای سٌدص پبیبیی اظ پبیبیی هطوت ٍ آلفبی وطًٍجبخ ووه گطفتِ ضس
 

  آزهَى ضریة ّوثستگي اسپیرهي

ّب خْت سٌدص ّوجستگی ثیي هتغیطّب اظ آظهَى  ًطهبل ثَزى تَظیـ زازُ ثِ غیط  تَخِ ثب

ای است وِ خْت  یت ّوجستگی آهبضًُبپبضاهتطیه اسپیطهي استفبزُ ضسُ است. ضط

 ضٍز.  یه ضاثغِ ذغی ثیي زٍ هتغیط ثِ وبض هی ِگیطی لسضت یب زضخ اًساظُ

  زاضز. ضا زض ثط هی + 1ٍ  - 1ایي ضطیت عَضی تقطیف ضسُ است وِ همبزیطی ثیي 
 

 ضطایت ّوجستگی اسپیطهي ثیي هتغیطّبی پژٍّص 06جذٍل 
Table 2: Spearman Correlation Coefficients between Research Variable 

هتغیطّبی 
 پژٍّص

 

آهبزگی ثطای 
وبضآفطیٌی 
 اختوبفی

َّضیبض 
 ثَزى

 فقبل
 ثَزى

 سطهبیِ
 اختوبفی

 ّوسلی
 اختوبفی

 هحیظ
بزی   ـًْ
 ًؾبضتی

هحیظ 
بزی ـ  ًْ

 ٌّدبضی

 آهَظش
 وبضآفطیٌی

Research 
Variables 

Readiness 
For Social 

Entrepreneu
rship 

Being 
Vigilant 

Being 
Active 

Social 
Capital 

Social 
Empathy 

Institutional
-Regulatory 
Environmen

t 

Institutional
-Normative 
Environmen

t 

Entrepreneu
rship 

Education 

آهبزگی ثطای 
وبضآفطیٌی 
 اختوبفی

 311.0 112.0 009.0 266.0 319.0 385.0 443.0 1 اسپیطهي

Sig - 000.0 000.0 000/0 000.0 430.0 012.0 000.0 

َّضیبض 
 ثَزى

 431.0 -176.0 -226.0 431.0 511.0 552.0 1 443.0 اسپیطهي

Sig 000.0 - 000.0 000.0 000.0 000.0 000.0 000.0 

زى  فقبل  ثَ
 460.0 -054.0 -126.0 473.0 414.0 1 552.0 385.0 اسپیطهي

Sig 000.0 000.0 - 000.0 000.0 005.0 141.0 000.0 
سطهبیِ 
 اختوبفی

 456.0 -092.0 057.0 565.0 1 414.0 511.0 319.0 اسپیطهي

Sig 000.0 000.0 000.0 000.0 000.0 125.0 031.0 000.0 
ّوسلی 
 اختوبفی

 509.0 12.0 -011.0 1 565.0 473.0 431.0 266.0 اسپیطهي

Sig 000.0 000.0 000.0 000.0 - 409.0 403.0 000.0 
هحیظ 

بزی  ـ ًْ
 ؾبضتیً

 -226.0 009.0 اسپیطهي
126.0
- 

057.0- 011.0- 1 617.0 051.0 

Sig 430.0 000.0 005.0 125.0 409.0 - 000.0 155.0 
هحیظ 

بزی  ـ ًْ
 ٌّدبضی

 -176.0 112.0 اسپیطهي
054.0
- 

092.0- 012.0 617.0 1 069.0 

Sig 012.0 000.0 141.0 031.0 403.0 000.0 - 084.0 
آهَظش 
 وبضآفطیٌی

 1 069.0 051.0 509.0 456.0 460.0 431.0 311.0 سپیطهيا

Sig 000.0 000.0 000.0 000.0 000.0 155.0 084.0 - 
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زٍ   ثب تَخِ ثِ ایي وِ سغح هقٌبزاضی آظهَى ضطیت ّوجستگی اسپیطهي ثیي زٍ ثِ

هحبسجِ  01/0ٌّدبضی ٍ فقبل ثَزى ووتط اظ سغح ذغبی  ـ هتغیطّب ثغیط اظ هحیظ ًْبزی

تَاى ثیبى وطز وِ ثیي توبهی ایي  ست )ثطای هتغیطّبیی وِ اضتجبط هستمین زاضًس( هیضسُ ا

1 ثب تَخِ ثِ همبزیط هتغیطّب ّوجستگی ٍ اضتجبط هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.
 AVE( 5/0ثیطتط اظ ٍ )

(، ضٍایی ّوگطا ٍ ثطاظش هٌبست الگَ 7/0ًیع همبزیط پبیبیی هطوت ٍ آلفبی وطًٍجبخ )ثیطتط اظ 

استفبزُ ضس وِ زض ایي  (،1981) 2لاوط ـ . ثطای سٌدص ضٍایی ٍاگطا اظ آظهَى فَضًلتأییس ضس

ّب ثِ ذَز سبظُ  ضَز تب هقطف ّط سبظُ، ّوجستگی ثبلاتطی اظ سبیط سبظُ آظهَى ثطضسی هی

زّس ثبض ّط هقطف  لاوط ًطبى هیـ  ثبضّبی فبهلی فَضًل (.Azer & et. al, 2013) زاضتِ ثبضس

( ثیطتط اظ ثبض آى هقطف ثطای سبیط AVEلغط اغلی )خصض همبزیط  سبظُ ضٍیاًقىبسی ثطای ّط 

 ضَز. ضٍایی افتطالی یب ٍاگطایی الگَ تأییس هی ّب است؛ ثٌبثطایي سبظُ

 

 گیطی ضٍایی ّوگطا ٍ پبیبیی الگَی اًساظُ 36جذٍل 
Table 3: Convergent Validity and Reliability of the Measurment Model 

اضیبًس استرطاج هتَسظ ٍ

 ضسُ
 هتغیطّب آلفبی وطًٍجبخ پبیبیی هطوت

Average Variance 

Extracted 

Composite 

Reliability 
Cronbach 

Coefficient Alpha Variables 

679/0 914/0 882/0 
آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی  -1

 اختوبفی

 َّضیبض ثَزى -2 834/0 889/0 688/0

 زىثَ  فقبل -3 779/0 871/0 639/0

 سطهبیِ اختوبفی -4 840/0 904/0 758/0

 ّوسلی اختوبفی -5 751/0 856/0 666/0

 ًؾبضتی ـ هحیظ ًْبزی -6 807/0 837/0 638/0

 ٌّدبضی ـ هحیظ ًْبزی -7 856/0 881/0 715/0

 آهَظش وبضآفطیٌی -8 893/0 926/0 757/0

 

 

 

                                                 
1
 Average Variance Extracted (AVE) 

2
 Fornerll-Larcker criterion analysis 
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 گیطی ضٍایی ٍاگطا ثطای الگَی اًساظُ 06 جذٍل

Table 4: Divergent Validity for the Measurement Model 
آهبزگی ثطای 

وبضآفطیٌی 

 اختوبفی

ّوسلی 

 اختوبفی

سطهبیِ 

 اختوبفی

هحیظ 

بْزی  ـ ً

 ٌّدبضی

هحیظ 

بْزی  ـ ً

 ًؾبضتی

آهَظش 

 وبضآفطیٌی

َّضیبض 

زى  ثَ

  فقبل

زى  ثَ
 هتغیطّب

Readiness For 
Social 

Entrepreneurs
hip 

Social 
Empathy 

Social 
Capital  

Institution
al-

Normative 
Environm

ent 

Institution
al-

Regulator
y 

Environm
ent 

Entrepren
eurship 

Education 

Being 
Vigilant 

Being 
Active Variables 

زى  فقبل 832.0         ثَ

زى 562.0 818.0        َّضیبض ثَ

     870.0 494.0- 465.0 
آهَظش 

 وبضآفطیٌی

    799.0 084.0- 326.0- 196.0 
بزی  ـ هحیظ ًْ

 ًؾبضتی

   846.0 587.0 051.0 194.0- 093.0 
بزی  ـ هحیظ ًْ

 ٌّدبضی

  871.0 120.0- 204.0- 496.0 522.0 449.0 
سطهبیِ 

 اختوبفی

 816.0 0.627 046.0- 159.0- 556.0 494.0 508.0 
ّوسلی 

 اختوبفی

824.0 0.301 339.0 071.0 089.0- 339.0 472.0 382.0 

بزگی ثطای آه

وبضآفطیٌی 

 اختوبفی

 

 ترازش الگَی ساختاری

2 ثطای اضظیبثی ثطاظش الگَی سبذتبضی اظ ضطایت
R 2 ٍ ضبذع

Q  .ووه گطفتِ ضس

2 ضبذع
Q ضَز. ثطاظش ولی الگَ  ذَز ثِ زٍ ضبذع اضتطان ٍ ضبذع افعًٍگی تمسین هی

 5ضَز. زض خسٍل  زازُ هی( ًطبى GOFًیع اظ عطیك هثجت ثَزى ضبذع ًیىَیی ثطاظش )

ّبی ثطاظش الگَ ًطبى زازُ ضسُ است. ثب تَخِ ثِ هثجت ثَزى ضبذع اضتطان ٍ  ضبذع

وِ ثطای ًیىَیی ثطاظش ضقیف، هتَسظ ٍ  36/0ٍ  25/0ٍ  01/0ضبذع افعًٍگی  ٍ سِ همساض 

ثطای ًیىَیی  215/0 ( ٍ حػَل همساضDavari & Rszazade, 2018لَی هقطفی ضسُ است )

2 ضَز. ضطیت ییس هیأهتَسظ الگَ ت ، ثطاظش تمطیجبًثطاظش
R ثیطپصیطی هتغیط أثیبًگط هیعاى ت
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2 ثطای  PLSزض الگَّبی هسیطی 67/0ٍ 33/0، 18/0ٍاثستِ اظ هتغیط هستمل است. همبزیط 
R 

2 (. همبزیطAzer & et. al, 2013ضًَس ) ثِ تطتیت ضقیف، هتَسظ ٍ لبثل تَخیِ تَغیف هی
R  

  زٌّسُ سغح هغلَة ثطاظش الگَ است. ًطبى 5زض خسٍل 
 

 ّبی ثطاظش الگَ ضبذع 16 جذٍل
Table 5: Model Fit Indices 

 ًیىَیی ثطاظش
هیعاى 

 ثیطپصیطیأت

ضبذع افتجبض 

 هطتطن

ضبذع افتجبض 

 افعًٍگی
 هتغیطّب

GOF 2R (CV-Com) (CV-Rdu) Variables 

0.215 

 آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی 0.18 0.502 0.242

 َّضیبض ثَزى 0.235 0.442 0.414

 ثَزى فقبل 0.166 0.375 0.331

 سطهبیِ اختوبفی - 0.478 -

 ّوسلی اختوبفی - 0.334 -

 ًؾبضتی ـ هحیظ ًْبزی - 0.323 -

 ٌّدبضی ـ هحیظ ًْبزی - 0.421 -

 آهَظش وبضآفطیٌی - 0.561 -

 

 ّای پژٍّص آزهَى فرضیِ

تَاى ثب  گیطی( هی ٍ تأییس ضٍایی ٍ پبیبیی )الگَّبی اًساظُپس اظ آظهَزى الگَی ثیطًٍی 

ٍ   tّبی پژٍّص ضا ثطضسی وطز. ثسیي هٌؾَض اظ هقیبضّبی آهبضُ استفبزُ اظ الگَی ثیطًٍی فطضیِ

ٍ  PLSضطیت هسیط استفبزُ ضس. الگَی هفَْهی آظهَزُ ضسُ زض حبلت هقٌبزاضی ثب الگَضیتن 

هطبّسُ   ًیع ذلاغِ ًتبیح آظهَى لبثل 6زض خسٍل آهسُ است ٍ  2ضطیت هسیطّب زض ضىل 

 .است
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 گیطی پژٍّص زض حبلت هقٌبزاضی الگَی اًساظُ 06ضکل 

Figure 2: Measurement Pattern in Meaningful Mode 
 

 زضغس 95زض سغح  96/1ثبیس ثیطتط اظ   tّب ضبذع خعئی همساض آهبضُ ثطای تأییس فطضیِ

ّب  ضًَس ٍ فطضیبت تأییس گطزًس. ذلاغِ ًتبیح هطثَط ثِ فطضیِثبضس تب ضطایت هسیط هقٌبزاض 

 .هطبّسُ است  لبثل 6زض خسٍل 

 

 ّبی پژٍّص ذلاغِ ًتبیح آظهَى فطضیِ 26جذٍل 

Table 6: Summary of Research Hypothesis Test Result 

 ّبی پژٍّص فطضیِ ًَؿ تأثیط
ضطیت 

 هستمین
 یهقٌبزاض tآهبضُ 

سغح 

 ذغب

ًتیدِ 

 آظهَى
Type of 

Impact 
Research Hypotheses Direct 

Coefficient 
T 

Statistic Sig. 
Error 

Level 
Test 

Result 

 هستمین
تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط َّضیبض 

 ثَزى
 تأییس 05.0 002.0 028.3 241.0

 هستمین
تأثیط ّوسلی اختوبفی ثط َّضیبض 

 ثَزى
 تأییس 05.0 018.0 358.2 156.0

 هستمین
ًؾبضتی ثط  ـظ ًْبزی تأثیط هحی

 َّضیبض ثَزى
 تأییس 05.0 000.0 748.3 -196.0

 هستمین
ٌّدبضی ثط  ـتأثیط هحیظ ًْبزی 

 َّضیبض ثَزى
 ضز 05.0 305.0 026.1 -057.0
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 ّبی پژٍّص فطضیِ ًَؿ تأثیط
ضطیت 

 هستمین
 یهقٌبزاض tآهبضُ 

سغح 

 ذغب

ًتیدِ 

 آظهَى
Type of 

Impact 
Research Hypotheses Direct 

Coefficient 
T 

Statistic Sig. 
Error 

Level 
Test 

Result 

 هستمین
تأثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط َّضیبض 

 ثَزى
 تأییس 05.0 000.0 884.5 275.0

 هستمین
تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط 

 ثَزى فقبل
 تأییس 05.0 044.0 019.2 138.0

 هستمین
تأثیط ّوسلی اختوبفی ثط 

 ثَزى فقبل
 تأییس 05.0 000.0 462.4 274.0

 هستمین
ًؾبضتی ثط  ـ تأثیط هحیظ ًْبزی

 ثَزى  فقبل
 ضز 05.0 071.0 808.1 -091.0

 هستمین
ٌّدبضی ثط  ـ تأثیط هحیظ ًْبزی

 ثَزى  فقبل
 ضز 05.0 691.0 398.0 -023.0

 هستمین
  أثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط فقبلت

 ثَزى
 تأییس 05.0 000.0 219.4 238.0

 هستمین
تأثیط َّضیبض ثَزى ثط آهبزگی ثطای 

 وبضآفطیٌی اختوبفی
 تأییس 05.0 000.0 738.6 376.0

 هستمین
ثَزى ثط آهبزگی ثطای   تأثیط فقبل

 وبضآفطیٌی اختوبفی
 تأییس 05.0 002.0 092.3 170.0

 

 تَدى تا استفادُ از رٍش تَت استراج ي َّضیار تَدى ٍ فؼالتررسي ًقص هیاًج

(: هسل اثط ول، تأثیط هستمین هتغیط Total Effectزض هطحلِ اٍل هسل اثط هستمین )

 وٌس. زض هطحلِ زٍم زض هسل اثط غیط هستمل ثط ٍاثستِ ضا ثسٍى حضَض هتغیط هیبًدی ثطضسی هی

هتغیطّبی هستمل ٍ ٍاثستِ حصف ضسُ ٍ ( ضاثغِ هستمین ثیي Indirect Effect) هستمین

ضَز ٍ زض هطحلِ سَم زض هسل اثط  هستمین اظ عطیك هتغیط هیبًدی ثطضسی هی غطفبً ضاثغِ غیط

 ضَز. هستمین ثیي هتغیطّب ثطضسی هی ( تأثیط هستمین ٍ غیطMediation Effectهیبًدی )

ّبی )سطهبیِ ًتبیح ًطبى زاز وِ هتغیطّبی َّضیبض ثَزى ٍ فقبل ثَزى ثیي هتغیط 

اختوبفی، ّوسلی اختوبفی ٍ آهَظش وبضآفطیٌی( ثب آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی ًمص 

ٌّدبضی ثب آهبزگی ثطای  ـ ًؾبضتی ٍ هحیظ ًْبزی ـ هیبًدیگطی خعئی ٍ ثیي هحیظ ًْبزی

 ّب ضز ضس. هیبًدی ًساضًس ٍ فطضیِوبضآفطیٌی اختوبفی ًمص 
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 گیری  ًتیجِ

ّسف پژٍّص حبضط ثطضسی الگَیی اظ فَاهل هؤثط آفطیٌی اختوبفی اّویت وبض ثِ  ثبتَخِ

ثط ضفتبض تطریع فطغت ٍ آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی است. زض ایي پژٍّص فطضیِ اٍل 

ثَزى( ثَز وِ  ثطضسی تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط ضفتبض تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ فقبل

ثَزى ٍ َّضیبض ثَزى(  بض تطریع فطغت ثقس )فقبلًتبیح ًطبى زاز وِ سطهبیِ اختوبفی ثط ضفت

گطفتِ زض  ّبی غَضت خَاًبى تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاضی زاضز. ًتیدِ ایي فطضیِ ثب ًتبیح پژٍّص

 Abadi & et. alتَاى ثِ پژٍّص  ّب هی ایي ظهیٌِ هغبثمت زاضز. اظ خولِ ایي پژٍّص

ثط َّضیبضی وبضآفطیٌی زاضت.  ّب ًطبى اظ تأثیط هثجت سطهبیِ اختوبفی وِ یبفتِ (2018)

ضَز.  چمسض سطهبیِ اختوبفی افعایص یبثس هٌدط ثِ افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ هی یقٌی ّط

Lambrechts & et. al (2020) ثَزى   زض پژٍّطی ثِ ثطضسی تأثیط سطهبیِ اختوبفی ثط فقبل

تقبهل اختوبفی )ثقس پطزاذتٌس. ًتبیح ًطبى زاز اظ هیبى هتغیطّبی سطهبیِ اختوبفی، هیعاى 

فقبل تأثیط هثجت زاضز؛ یقٌی ثب افعایص هیعاى تقبهل  ثط خستدَیسبذتبضی سطهبیِ اختوبفی(، 

ثطای افعایص َّضیبضی  یبثس؛ ثٌبثطایي ثَزى وبضآفطیٌبًِ ًیع افعایص هی  اختوبفی، فقبل

طهبیِ اختوبفی، وبضآفطیٌبًِ ثبیس سطهبیِ اختوبفی تمَیت ضَز اظ خولِ ضاّىبضّب ثطای افعایص س

ّبی اختوبفی ثطای  اضتجبط زائن افطاز ثب یىسیگط ثطای وست اعلافبت خسیس، استفبزُ اظ ضجىِ

ّبی زض حبل ؽَْض، استفبزُ اظ سطهبیِ اختوبفی  اسىي هحیظ ٍ ضٌبسبیی تْسیسّب ٍ فطغت

ٍ ّبی خسیس اظ زاًص  وطزى ایسُ زًجبل ٍثرطی زض هَضز تغییطات ضطایظ ثبظاض  ثطای آگبّی

 ٍخَی اعلافبت ثطای حل هطىلات هَخَز زض خبهقِ است. اعلافبت زض ٌّگبم خست

ّوچٌیي اظ ًتبیح هطرع ضس وِ ّوسلی اختوبفی تأثیط هثجت ٍ هقٌبزاضی ثط ضفتبض 

ثَزى ٍ َّضیبض ثَزى( زاضز. ّط چِ سغح ّوسلی اختوبفی ثبلاتط ثبضس،  تطریع فطغت )فقبل

ّبی اًدبم ضسُ اظ  ًتیدِ ایي فطضیِ ثب ًتبیح پژٍّص .یبثس ضفتبض تطریع فطغت افعایص هی

وِ ثِ ثطضسی تأثیط ّوسلی اختوبفی ثط َّضیبضی  Zulfigare & et. al (2019)خولِ 

ضآفطیٌبًِ پطزاذتٌس وِ ًتبیح ًطبى زاز وِ ّوسلی اختوبفی ثب ثبلاثطزى سغح آگبّی خَاًبى وب

ّبی فبعفی، ضٌبذتی ٍ ًطهی است  ثبفث افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ ضَز؛ ظیطا زاضای هْبضت

 & Savickasزّس تب ًسجت ثِ هطىلات اختوبفی َّضیبض ثوبًٌس ٍ  وِ ثِ آًْب اًگیعُ هی

Porfeli (2016) عَض فقبل ثب تَاًٌس ثِ زض پژٍّص ذَز ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ افطاز هی

ّبی  ّبی هرتلف ثطای همبثلِ ثب چبلص هحیظ ٍ خبهقِ تقبهل زاضتِ ثبضٌس ٍ اظ گصاضّب ٍ آسیت

چِ سغح ّوسلی افعایص یبثس ضفتبض فقبل ثطای ضٌبسبیی ایي  وٌٌس ٍ ّط غیطُ هٌتؾطُ فجَض هی

یبثس هغبثمت زاضز. اظ خولِ ضاّىبضّب ثطای افعایص ّوسلی، لطاضزازى ذَز  هیّب افعایص  چبلص
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تػَض ایٌىِ اگط زض هَلقیت ضرع زیگطی خبهقِ زض ظهبى ثطٍظ هطىلات است.  ثدبی افطاز

خبی ایٌىِ احسبسی ضا اظ زیسگبُ ضرع زیگط احسبس وٌیس  ثَزی چِ احسبسی زاضتی ثِ

(Eisenberg, 2010.) ِتَاى ثبفث ایدبز ّوسلی اختوبفی زض  ّبی آهَظضی هی ثب اضائِ ثطًبه

ّبی اختوبفی ثِ خَاًبى آًْب ضا  تَاى ثب سپطزى هسئَلیت ّوچٌیي هی ؛هیبى افطاز خبهقِ ضس

ّوسلی ثِ حل هطىلات خبهقِ  تب ثب افطاز خبهقِ وطز زضگیط ثطضسی هطىلات ٍ ضطایظ

 ثپطزاظًس.

س َّضیبض ثَزى ضفتبض تطریع فطغت ًؾبضتی ثط ثق ـ اظ ًتبیح هطرع ضس هحیظ ًْبزی

ثیط أًؾبضتی ت ـ ّبی استفبزُ ضسُ هحیظ ًْبزی تأثیط هٌفی ٍ هقٌبزاض زاضز؛ ٍلی زض پیطیٌِ

زّس وِ زض ثستطّبی فطٌّگی ٍ  هثجت ٍ هقٌبزاض ثط َّضیبض ثَزى زاضز وِ ایي ًطبى هی

ضَز زض  ِ هیًؾبضتی ثبفث افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبً ـ اختوبفی هتفبٍت هحیظ ًْبزی

ًؾبضتی هبًقی ثطای افعایص َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ  ـوِ زض وطَض هب ذَز هحیظ ًْبزی  غَضتی

ّبی ًْبزی است  ًؾبضتی هسئَل تٌؾین لَاًیي ٍ همطضات زض هحیظ ـ ثبضس. هحیظ ًْبزی هی

 وٌس. ثٌبثطایي ٍخَز لَاًیي وٌس ٍ افطاز ضا هحسٍز هی وِ ضفتبض ذبغی ضا تطٍیح ٍ تٌؾین هی

ّبی سرت ٍ پیچیسُ زٍلت ثقٌَاى هبًقی زض ثطاثط وبضآفطیٌبى اختوبفی  گیطاًِ ٍ سیبست سرت

وٌس؛ ثٌبثطایي ثب وبّص لَاًیي ٍ همطضات سرت ٍ پیچیسُ زض حَظُ وبضآفطیٌی ضفتبض  فول هی

ًؾبضتی ثط  ـ ضَز؛ ٍلی هحیظ ًْبزی تطریع فطغت ثقس )َّضیبض ثَزى( افعایص ٍ تمَیت هی

زٌّسُ هَاًـ  ّبی استفبزُ ضسُ وِ ًطبى زى تأثیط هقٌبزاضی ًساضز ثط ذلاف پیطیٌِثَ ثقس فقبل 

ثط ٍ پیچیسُ ٌّگبم  ّبی ظهبى ایدبز ضسُ تَسظ زٍلت است. وبضآفطیٌبى اختوبفی ثِ زلیل ضٍیِ

ضًَس. ظهبى ٍ هٌبثـ غطف ضسُ ثطای تحمك العاهبت  ّبی خسیس زلسطز هی گصاضی ضطٍؿ سطهبیِ

ّبی  ّبی تدبضی ضا ووتط هسبفس وٌٌس ٍ افطاز ضا اظ اًدبم فقبلیت فطغت تَاًٌس ًؾبضتی هی

 وبضآفطیٌی ثبظ زاضز.

ٌّدبضی ثط ضفتبض تطریع فطغت ثقس )َّضیبض  ـاظ ًتبیح هطرع ضس وِ هحیظ ًْبزی 

ّبی استفبزُ ضسُ ثب تَخِ ثِ ضطایظ  ثَزى( تأثیط هقٌبزاضی ًساضز. زض پیطیٌِ  ثَزى ٍ فقبل

َّضیبض ثَزى ٍ ٌّدبضی ثب ضفتبض تطریع فطغت ) ـی هتفبٍت، هحیظ ًْبزی سیبسی ٍ التػبز

ّبی استفبزُ ضسُ شٍالفمبض ٍ  فقبل ثَزى( ضاثغِ هثجت ٍ هقٌبزاض زاضز. فمظ زض یىی اظ پیطیٌِ

ثیط هثجت ٍ هقٌبزاض ًساضز. ٍلی أٌّدبضی ثط ثقس فقبل ثَزى ت ـ( هحیظ ًْبزی 2019ّوىبضاى )

ّبی اختوبفی غلظ ًسجت ثِ وبضآفطیٌی ایدبز ضسُ است. هحیظ    اضظشزض وطَض هب ٌّدبضّب ٍ 

ّبی وبضآفطیٌبًِ ضا تحسیي وٌٌس ٍ  تَاًٌس فقبلیت ٌّدبضی هحیغی است وِ هطزم هی ـ ًْبزی

ّبی ذلالبًِ ثطای ثطآٍضزى ًیبظّبی اختوبفی هطزم زضن وٌٌس  فٌَاى ضٍش آًْب ضا ثِ
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(Busenitz & et. al, 2000ضفتبض فطزی .) ضست  ّبی وبضآفطیٌبًِ ثِ  ًسجت ثِ فقبلیت

غطاحت تَسظ زٍلت یب  ّب، ٌّدبضّب ٍ لَاًیي ٍ همطضات است ایي فَاهل ثِ  تأثیط اضظش تحت

تَاًٌس  (. خَاهـ هیNorth, 1990ضًَس ) ّبی اختوبفی تقجیِ ضسُ افوبل هی ٌّدبضّب ٍ اضظش

ّبی تدبضی تطَیك یب  اًدبم فقبلیت ّب ٍ ٌّدبضّبیی ایدبز وٌٌس وِ هوىي است فطز ضا ثِ اضظش

وطَضّبیی وِ ثجبت التػبزی ًساضًس ثِ زلیل هطىلات التػبزی، سیبسی ٍ  زلسطز وٌس. زض

گیطز ٍ حتی ظهبًی وِ فطزی  اختوبفی وبضآفطیٌی اختوبفی هَضز حوبیت افطاز خبهقِ لطاض ًوی

 ضَز. هی تػوین ضطٍؿ یه وبضآفطیٌی اختوبفی ضا زاضز تَسظ افطاز خبهقِ زلسطز

تَخْی ثط ضفتبض   عَض لبثلّوچٌیي اظ ًتبیح هطرع ضس وِ آهَظش وبضآفطیٌی ثِ

ثَزى( خَاًبى تأثیط ثسعایی زاضز. آهَظش وبضآفطیٌی  تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ فقبل

زّس ًتیدِ ایي فطضیِ ثب  تَاًبیی تجسیل اعلافبت ثِ زاًص هفیس ضا زض اذتیبض خَاًبى لطاض هی

وِ  Armaki & et. al (2021)ّبی اًدبم ضسُ زض ایي ظهیٌِ اظ خولِ پژٍّص  ًتبیح پژٍّص

آهسُ   زست  ثِ ثطضسی تأثیط آهَظش وبضآفطیٌی ثط َّضیبضی وبضآفطیٌبًِ پطزاذتٌس. ًتبیح ثِ

تَاًس ثِ آًْب زض َّضیبض ثَزى زض  زّس وِ آهَظش هجحث وبضآفطیٌی ثِ زاًطدَیبى هی ًطبى هی

ثَزى ایي ًَؿ  ًَفی ًطبى اظ اثطثرص تي ضن التػبزی ووه وٌس ٍ ثِحَظُ وبضآفطیٌی ٍ زاض

ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ  Garavan & O′Cinneide (1994)زّس ٍ  آهَظش هی

ثَزى ٍ   آهَظش وبضآفطیٌی یه پطتیجبى تأثیطگصاض ثطای ایدبز ضفتبض ٍ تمَیت ًَآٍضی، فقبل

ًتبیح ًطبى زاز وِ ثب ثطگعاضی زٍضُ ّب است هغبثمت زاضز.  ؽطفیت پبسرگَیی ثِ چبلص

ّب ٍ  ٍیژُ وبضآفطیٌی اختوبفی زض زاًطگبُ آهَظضی یب اضائِ ٍاحس زضسی آهَظش وبضآفطیٌی ثِ

هؤسسبت آهَظضی ثب استفبزُ اظ اسبتیس هدطة زض ظهیٌِ وبضآفطیٌی ثب ثبظًگطی اسبسی زض هتَى 

ّب ٍ  سبظّب، آظهبیطگبُ اظ ضجیِآهَظضی ثب پطّیع اظ آهَظش غطف تئَضی ثب استفبزُ حساوثطی 

ّبی تئَضی ٍ فولی ثبفث اضتمبی  هٌؾَض تلفیك آهَظش ّب ثِ ّبی هَخَز زض زاًطگبُ وبضگبُ

ٍسیلِ آهَظش وبضآفطیٌی ًیع ثبفث   افعایص استبًساضزّبی ضغلی ثِ. سغح زاًص خَاًبى ضس

َاى ثب ایدبز ت ٍضی ذَاّس ضس. ّوچٌیي هی افعایص هْبضت، ثْجَز هسیطیت ویفیت ٍ ثْطُ

ّبی آهَظضی ثبفث هطبضوت زض  تَاًبیی تفىط ثب شّي ثبظ، ذلالیت ٍ ایدبز اًگیعُ تَسظ ثطًبهِ

 وبض اختوبفی ٍ حل هطىلات اختوبفی ضس.

تَاًس زض  ثَزى( هی  اظ ًتبیح هطرع ضس وِ ضفتبض تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ فقبل

ثیطگصاض است. ایي فطضیِ ثب ًتبیح أتایدبز آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی زض خَاًبى 

 Mohamadi Bajgiran & Shabaniّبی اًدبم ضسُ زض ایي ظهیٌِ اظ خولِ پژٍّص پژٍّص

ًتبیح ًطبى زاز وِ ثیي ضفتبض تطریع فطغت ٍ آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی ضاثغِ  (2021)
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فطیٌی افعایص هقٌبزاضی ٍخَز زاضز؛ ثٌبثطایي ثب افعایص ضفتبض تطریع فطغت آهبزگی ثطای وبضآ

ثِ ایي ًتیدِ زست یبفتٌس وِ افطاز زاضای ضفتبض فقبلاًِ ثب  Kim & et. al (2009) یبثس ٍ هی

 آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی اختوبفی اضتجبط هثجت ٍ هقٌبزاضی زاضًس؛ یقٌی ّط چِ ضفتبض فقبل

زاضای آهبزگی  افطاز ضٍز هغبثمت زاضز. ثَزى ثبلاتط ثبضس آهبزگی ثطای وبضآفطیٌی ّن ثبلاتط هی 

ّبی ذَز ضا آغبظ وٌٌس اظ  گصاضی ّب، سطهبیِ تَاًٌس ثب استفبزُ اظ فطغت وبضآفطیٌی اختوبفی هی

ّب، اثتىبض فول ٍ افوبل تغییط  ضَز، ضٌبسبیی ٍ وطف فطغت خولِ ضاّىبضّبیی وِ پیطٌْبز هی

 ٍ  تحلیل وست ٍ  زض خبهقِ ثب استفبزُ اظ افطازی وِ زاضای ضفتبضّبی پیطگیطاًِ ّستٌس. تدعیِ

وبض ٍ زضن ٍضقیت ثبظاض زض یه هحیظ ضلبثتی تَسظ افطازی وِ ضفتبضّبی پیطگیطاًِ زاضًس. 

ّبی پیطگیطاًِ تَسظ افطاز َّضیبض ٍ ثطضسی هحیظ ثطای  ثیٌی هطىلات ٍ ثطزاضتي گبم پیص

ّبی خسیس تَسظ افطاز فقبل ٍ تَسقِ هحػَلات ٍ ذسهبت ثطای ضفـ ًیبظّبی  یبفتي فطغت

 .توبفیاخ
 

 پژٍّص اتّا ٍ پیطٌْاد هحذٍدیت

ضسى   ّبیی هَاخِ است؛ هبًٌس عَلاًی ثطای اًدبم ّط پژٍّطی، پژٍّطگط ثب هحسٍزیت

زٌّسگبى  ّبی پژٍّص، فسم زلت وبفی ثطذی اظ پبسد ًبهِ ظهبى تىویل ٍ تحَیل پطسص هست

ًتبیح اظ  ضَز ثطای افعایص زلت ٍ غحت ًبهِ وِ تَغیِ هی خْت پبسد ثِ سؤالات پطسص

ّب استفبزُ ضَز.  آٍضی زازُ ّبی ویفی ثطای خوـ اثعاضّبی تىویلی ّوچَى هػبحجِ ٍ ضٍش

تَاى ثب اًدبم  زّس وِ هی  پصیطی ًتبیح ضا وبّص هی ّبی خبهقِ آهبضی ًیع تقوین هحسٍزیت

ّبی هطبثِ زض سغح هلی ٍ همبیسِ ًتبیح آًْب ثِ ضفـ ایي هحسٍزیت السام وطز. ثب تَخِ  پژٍّص

ّبی آتی  ضَز پژٍّطگطاى زض پژٍّص ّبی چْبضم ٍ ّطتن ٍ ًْن پیطٌْبز هی ثِ ضزضسى فطضیِ 

 ـ گط زض اضتجبط ثب ضاثغِ ثیي هتغیطّبی هحیظ ًْبزیفٌَاى هتغیط تقسیل اظ هتغیطّبیی ثِ

ثَزى(  فقبل ًؾبضتی ثب ضفتبض تطریع فطغت )َّضیبض ثَزى ٍ ـ ٌّدبضی ٍ هحیظ ًْبزی

الی هطثَط ؤسضٌبذتی  الات ثرص خوقیتؤیطٌْبز زیگط ایي است وِ زض ساستفبزُ ًوبیٌس ٍ پ

 ضَز.  زٌّسگبى لطاض زازُ ضبغل ثَزى پبسد ثِ ضبغل یب غیط
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Abstract: 
 

Social entrepreneurship is a process in which individuals, groups and social 

sectors work voluntarily to create value from social assets that remain unused and to 

recognize the opportunities arising from social assets and to solve social issues through 

mutual cooperation and cooperation. Based on this, the aim of the current research is to 

explain the behavioral pattern of recognizing opportunities for social entrepreneurship. 

This research is based on the practical purpose and based on the way of collecting data 

from the type of research it is descriptive-correlative. The statistical population of this 

research is 13,773 students of Shahid Chamran University of Ahvaz, 384 people were 

selected as a sample using Cochran's formula, and 450 questionnaires were distributed 

to ensure that the questionnaires were returned, and finally 406 questionnaires were 

collected. collected and analyzed. The necessary data were collected based on Standard 

questionnaire by simple random sampling method. For data analysis, structural 

equation modeling by partial least squares method was used in Smart PLS software 

version 3.3.3. The findings of the research showed that social capital, social empathy 

and entrepreneurship education have a positive and significant effect on the dimensions 

of opportunity recognition behavior (being alert and active). The institutional-

regulatory environment has a negative and significant effect on the dimension of 

alertness, but it does not have a significant effect on the dimension of being active. On 

the other hand, the institutional-normative environment did not have a significant effect 

on the dimensions of opportunity recognition behavior (being alert and active) and 

finally, the dimensions of opportunity recognition behavior (being alert and active) 

have a positive and significant effect on the readiness for social entrepreneurship. 
 

Key Concepts: Social Entrepreneurship, Opportunity Recognition Behavior, 

Entrepreneurship Education, Capital and Social Empathy, Institutional Environment 
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