
 

 

 

 

 191-414 صفحات ،7441 تابستاى ،4 ضوارُ ،71 دٍرُ سابك(، اًساًي )تَسعِ اجتواعي تَسعِ فصلٌاهِ
 

ٌّگي اّی زهیٌِ تأثیر هذل تبییي ى حوایت ٍ اجتواعي  ـفر  ضغلي پیطرفت بر لاًَ

رَد ایراًي اسلاهي زًذگي سبک بر کیذأت با زاًى ِ: )ه  اجتواعي( تأهیي سازهاى هطالع
 

3ٕٞسا٘ی لبؾٕی ایٕبٖ زوتط ،2ؾطاؾىب٘طٚز وبظٕی ظٞطا زوتط ٚ 1وّٛض ٕیضحی حؿیٗ زوتط
 

 

 11/6/1402 پصیطـ: تبضید  27/9/1401 :ٚنَٛ تبضید
 

 چکیذُ:

 در  زًاى اهـا است. افسایص بِ رٍ کار هحیط  در  اخیر ّای سال در زًاى تعذاد

 ّذف اًذ. ضتًِـذا  چٌذاًي پیطرفت  سازهاى  عالي  سطح بِ ارتما ٍ هذیریتي هطاغل

 بر لاًَى حوایت ٍ اجتواعي ـ فرٌّگي ّای زهیٌِ تأثیر هذل تبییي تحمیك ایي اصلي

 تحمیك رٍش باضذ. هي ایراًي اسلاهي ـ زًذگي سبک بر تأکیذ با زًاى ضغلي پیطرفت

 هطالعِ ایي پیوایص تکٌیک از استفادُ با کِ است بَدُ کوي رٍیکرد پژٍّص، ایي در

 از ًفر 443 را آهاری ًوًَِ ٍ بَدُ پرسطٌاهِ ّا دادُ گردآٍری ساراب است. یافتِ اًجام

 از استفادُ با کِ دٌّذ هي تطکیل بسرگ تْراى ضرق اجتواعي تأهیي کل ادارُ کارکٌاى

 هذل  از استفادُ با ّا فرضیِ آزهَى اًذ. ضذُ اًتخاب سادُ تصادفي گیری ًوًَِ رٍش

 آهادگي تحمیك ًتایج اساس بر ضذ. جاماً PLS Smart افسار ًرم ٍ ساختاری هعادلات

 با ایراًي اسلاهي زًذگي سبک ٍ لاًَى حوایت ارضذ، هذیریت بِ ارتما برای زًاى

 برای زًاى آهادگي با اجتواعي ـ فرٌّگي ّای زهیٌِ دارد. رابطِ زًاى ضغلي پیطرفت

 رابطِ ایراًي اسلاهي زًذگي سبک با ارتما برای زًاى آهادگي ٍ ارضذ هذیریت بِ ارتما

 ضغلي پیطرفت با ایراًي اسلاهي زًذگي سبک ٍ ارتما برای زًاى آهادگي ٍلي دارد.

  ًذارًذ. داری هعٌي رابطِ لاًَى حوایت گر تعذیل ًمص طریك از زًاى
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 هسألِ یاىب ٍ ذهِهم

 ؾٟٓ وٙٙس، ٔی اضائٝ ٔساضن ٚ قٛاٞس چٝ آٖ خٟبٖ، خٕؼیت زض ظ٘بٖ ؾٟٓ ػّیطغٓ

 ػْٕٛ زض ذهٛنی ٚ زِٚتی ٞبیقطوت ٚ ٞبؾبظٔبٖ ٔسیطیت ثرف زض ظ٘بٖ ٘بچیع

 ٔٛاضز وٕتط خٟبٖ وكٛضٞبی اتفبق ثٝ لطیت اوثطیت زض وٝ آٖ ػّیطغٓ اؾت. ز٘یب وكٛضٞبی

 ٔسیطیتی ٞبی ؾٕت زض ظ٘بٖ حًٛض ػسْ ثطای ضؾٕی ٔب٘ؼی وٝ یبفت اٖتٛٔی ضا لب٘ٛ٘ی

 زض ٔطزاٖ ا٘ساظٜ ثٝ ضا ظ٘بٖ حًٛض ػسْ خٟبٖ ؾطاؾط اظ ٔرتّف ٞبیپػٚٞف ٘تبیح ثبقس،

 ضقتٝ یه تٛنیف ثطای وٝ اؾت ایاؾتؼبضٜ ایقیكٝ ؾمف وٙٙس.ٔی ییسأت ٔسیطیتی ؾُٛح

 ٚ ٞبؾبظٔبٖ ضٞجطی ٞبیؾٕت ثٝ ظ٘بٖ ضتمبیا اظ وٝ ظ٘بٖ ضٚی پیف ؾسٞبی ٚ ٘بٔطئی ٔٛا٘غ

 لطاض اؾتفبزٜ ٔٛضز زٞٙس،ٔی وبٞف ضا آٖ یب وٙٙسٔی خٌّٛیطی ٔسیطیت ثبلای ؾُٛح یب

 قسٜ ییسأت ثؿیبضی ٞبیپػٚٞف َطیك اظ خٟب٘ی ؾُح زض ایقیكٝ ؾمف ٚخٛز ٌیطز.ٔی

 ٔسیط ٔب٘ٙس یٞبیؾٕت زض ٚ ثعضي ٞبیقطوت ثبلای ؾُٛح زض ضا ظ٘بٖ وٓ تؼساز وٝ اؾت

 اظ ٚاٖفطا قٛاٞس زٞس.ٔی ٘كبٖ اخطایی ٔسیطاٖ ٚ وُ ٔسیطاٖ ٔسیطٜ، تأٞی ػًٛ ػبُٔ،

 آٔٛظـ ،آٔٛظـ التهبزی، اختٕبػی، ؾیبؾی، ٔرتّف ٞبیحٛظٜ زض ایقیكٝ ؾمف ٚخٛز

 ػْٕٛ زض ٘یع وكبٚضظی ٚ ٚضظقی تِٛیس، ٟٔٙسؾی، ٚ ایحطفٝ ذسٔبت پعقىی، ػبِی،

 ٚ ظ٘بٖ ثیٗ طاثطیث ؾٙدف َطیك اظ 1خٙؿیت فبنّٝ قبذم ز.زاض ٚخٛز خٟبٖ وكٛضٞبی

 تٙسضؾتی ٚ آٔٛظقی ٞبیفطنت تٛإ٘ٙسؾبظی، فطنت، ٚ كبضوتٔ ٞبی:ظٔیٙٝ زض ٔطزاٖ

 ٌیطیا٘ساظٜ ٔٙظٓ َٛضثٝ (WEF) 2خٟب٘ی التهبز ٔدٕغ تٛؾٍ ٞبؾبظٔبٖ زض فیعیىی

 زؾت خٙؿیتی ثطیثطا ثٝ یه ٞیچ ثطضؾی، ٔٛضز وكٛض 58 اظ 2007 ؾبَ زض قٛز. ٔی

 زض ثعضي ٞبیقطوت ٔسیطٜ ٞیئت زض ظ٘بٖ ٘ؿجت ایٗ، ثط ػلاٜٚ (.Wood, 2008) ٘یبفتٙس

  اؾت. زضنس 20 اظ وٕتط ٕٞیكٝ (،Thomson & et. al, 2008: 85) اٍّ٘ؿتبٖ

 زِیُ زاضیٓ؟یه ٘یبظ ٞبٔسیطٜ أتٞی زض ظ٘بٖ ثٝ چطا وٝ اؾت آٖ ثرف ایٗ اَؤؾ أب

 ٚ وٙتطَ ٚ فطٔبٖ زیسٌبٜ ٔطزاٖ، ٔسیطیتی زیسٌبٜ قسٜ ا٘دبْ تتحمیمب ثٙبثط وٝ اؾت آٖ

 یه اظ تٟٙب ٔبٖؾبظ ٔٙسیثٟطٜ ثبقس.ٔی تٛافمی ٚ ٔكبضوتی ٔسیطیت سٌبٜزی ظ٘بٖ، زیسٌبٜ

 ٔٙدط آٔس، ذٛاٞس ٚخٛز ثٝ ٔطزا٘ٝ ٔسیطیت ؾجه تٛؾٍ َجیؼی َٛضثٝ وٝ ٔسیطیت ؾجه

 خٙؿیتی تٙٛع ایدبز وٝ حبِی زض قس. ذٛاٞس ؾبظٔبٖ ثط حبوٓ ثؼسی یه خٛ ایدبز ثٝ

 تیٓ یه زاضز. آٖ ٔسیطٜ ٞیبت ٚ ؾبظٔبٖ ثط ٔثجت اثطی ٔطزاٖ( ٚ ظ٘بٖ اظ ٔؿبٚی )٘ؿجت

 ٞط لٛت ٘مبٌ اظ ٔطز ٚ ظٖ ٔسیطاٖ اظ ٔٙبؾجی تطویت اظ اؾتفبزٜ َطیك اظ ٔتؼبزَ ٔسیطیتی
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 ایٗ اظ فبزٜتاؾ اضٚپب، زض ذهٛل ثٝ وكٛض، چٙسیٗ ٞبیزِٚت قٛز.ٔی ٔٙسثٟطٜ خٙؿیت زٚ

 ؾٟٕیٝ ٔسیطٜ ٞیئت تطویت زض ظ٘بٖ ثطای لبٖ٘ٛ ٚيغ ثب حتی ٚ ا٘سوطزٜ تٛنیٝ ضا تطویت

 ػبُٔ یه ثٝ ثیكتط ضٚظ ثٝ ضٚظ ظ٘بٖ وٝ آٖ زْٚ ثركٙس. ثٟجٛز ضا ٘ؿجت ایٗ تب ا٘سزازٜ لطاض

 التهبز زض فؼبَ خٕؼیت ٚ وٙٙسٌبٖٔكبضوت ػٙٛاٖثٝ ٞٓ قٛ٘س،ٔی تجسیُ التهبز زض انّی

 ثبقٙس. قطوت ضاٞجطی تیٓ اظ ثركی آٟ٘ب وٝ اؾت ُٔٙمی ثٙبثطایٗ ٔكتطیبٖ؛ ػٙٛاٖثٝ ٞٓ ٚ

 پبیٍبٜ آ٘بٖ تب قٛزٔی ثبػث التهبزی ٚ ؾیبؾی اختٕبػی، ٔرتّف اثؼبز زض ظ٘بٖ  ٔكبضوت

 ٟ٘بیتبً ٚ ذـٛز ط٘ٛقتؾ ٝث ٔطثٌٛ ٞبیٌیطیتهٕیٓ زض ٚ ٕ٘ٛزٜ وؿت ضا ثبلاتطی اختٕبػی

 اظ ٘یٕی ػٙٛاٖٝث ظ٘بٖ ٝچٙب٘چ (.Nelson & Wawire, 2010)  ٌطز٘س الغٚ ثطؤٔ وكٛضقبٖ

 ٔكىلات ٘بذٛاٜ ٛاٜذ قٛ٘س ٌصاقتٝ وٙبض ٞبٌیطیتهٕیٓ زض ٝ،خبٔؼ ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ

 (.Beaubien, 2010) آیس ٔی پسیس خبٔؼٝ  الكبض  زیٍط ٚ ثطٔؤ لكط ایٗ ثب  ضاثُٝ  زض ای ػسیسٜ

 ٚ )ذطز ٌیطیتهٕیٓ ٚ ضیعیثط٘بٔٝ فٔرتّ ؾُٛح زض بٖظ٘ ٘بچیع حًٛض یب حًٛض ػسْ

 پبییٗ ضٚظ، ٔؿبئُ  ثـٝ  ٘ـؿجت آ٘ـبٖ آٌبٞی ػسْ  خّٕٝ  اظ ٔرتّفی پیبٔسٞبی زاضای ولاٖ(،

 قطایٍ ٚ ٞبٛلؼیتٔ بئُ،ٔؿ ٝث ٘ؿـجت آٟ٘ب تحّیُ ٚ تدعیٝ لسضت ٚ ازضان حؾُ ضفتٗ

 ضا ّٔی ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ وبضآٔسب٘ ٔسیطیت ٟ٘بیت زض ٚ ؛(Simpson, 2000) ثبقسٔی ٌٛ٘بٌٖٛ

 ٔیبٖ خٙؿیتی فبنّٝ ،«التهبز خٟب٘ی ٔدٕغ» ٌعاضـ اؾبؼ ثط زاقت.  ذٛاٞس  ز٘جبَ ٝث

 زض ٚيؼیت ایٗ أب اؾت، قسٜ وٕتط وكٛضٞب اظ ثؿیبضی زض اذیط ٞبیؾبَ َی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ

 پٙح اظ ثبلاتط تٟٙب ایطاٖ ٟ٘بز، ایٗ اذیط ٌعاضـ زض زٞس.ٕ٘ی ٘كبٖ ضا چٙسا٘ی تغییط ایطاٖ،

 اثؼبز زض ٘بثطاثطی ثیكتطیٗ ٘یؿت. ایطا٘ی ظ٘بٖ قبٖ زض خبیٍبٞی وٝ زاضز لطاض وكٛض

 ٞبػطنٝ ایٗ زض ظ٘بٖ ٔكبضوت ٔیعاٖ ضؾسٔی ٘ظط ثٝ وٝ قٛزٔی زیسٜ ؾیبؾی ٚ التهبزی

 زض فبنّٝ وٝ حبِی زض اؾت؛ ٔطزاٖ اظ وٕتط ٔطاتت ثٝ فطٍٞٙی ٌبٜ ٚ ؾبذتبضی زلایُ ثٝ

 (.Hemmati & Maktobian, 2013) اؾت وٕتط ثؿیبض آٔٛظقی ٚ ثٟساقتی یٞبظیطثرف

 ٔؼطفی ٞب ا٘ؿبٖ وٕبَ ٚ ضقس ثطای اٚ ثٛزٖ ٔطثی ضا ظٖ انّی ٘مف )ضٜ( ذٕیٙی أبْ

 ٔؿئّٝ ایٗ ٚ ظ٘س ٔی ضلٓ ضا خبٔؼٝ قمبٚت یب ؾؼبزت ذٛز تطثیت ٚ تؼّیٓ ثب وٝ ٕ٘بیس ٔی

 ٔمسض اٚ ثطای ظٖ پیبٔجطٌٛ٘ٝ تٛا٘بیی ٚ ذّمت ثٝ تٛخٝ ثب ذساٚ٘س وٝ اؾت ای ٚیػٜ وٕبَ

 ٚ ٔطز اَٚ ٝٔطحّ قٛ٘س. ٔی پیسا ٞب ا٘ؿبٖ ظٖ زأٗ اظ اؾت. خبٔؼٝ ٔطثی ظٖ" .اؾت  ٕ٘ٛزٜ

 ثٝ ثؿتٝ وكٛضٞب قمبٚت ٚ ؾؼبزت اؾت، ظٖ ٞب ا٘ؿبٖ ٔطثی اؾت. ظٖ زأٗ اظ نحیح ظٖ

 نحیح تطثیت ثب ٚ وٙس ٔی زضؾت ا٘ؿبٖ ذٛزـ نحیح تطثیت ثب ظٖ اؾت. ظٖ ٚخٛز

 ٕٞٝ ٔجسأ ظٖ قٛز. ٔی ثّٙس ظٖ زأٗ اظ ٞب ؾؼبزت ٕٝٞ ٔجسأ وٙس. ٔی آثبز ضا وكٛض ذٛزـ

 اختٕبػی ٞبی ػطنٝ زض ظٖ فؼبَ ٔكبضوت ایذبٔٙٝ للهاآیت ٕٞچٙیٗ ؛"ثبقس ثبیس ٞب ؾؼبزت
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 وٝ زا٘س ٔی ایٗ زض ضا خبٔؼٝ یه وٕبَ ثّىٝ زا٘س، ٔی خبیع تٟٙب ٘ٝ ضا ؾیبؾی ٚ التهبزی

 ػطل زْٚ، ػطنٝ" ثبقٙس: زاقتٝ خسی ٔكبضوت آٖ زض خبٔؼٝ اظ ٘یٕی ػٙٛاٖثٝ ٞب ظٖ

 ثٝ اختٕبػی فؼبِیت ؾیبؾی، فؼبِیت التهبزی، فؼبِیت اظ اػٓ اؾت، اختٕبػی ٞبی فؼبِیت

 ٕٞٝ ٚ وطزٖ ٔدبٞست ذسا، ضاٜ زض وطزٖ تلاـ ٌفتٗ، زضؼ ػّٕی، فؼبِیت ذبل، ٔؼٙبی

 ٞبی فؼبِیت اخبظٜ زض ظٖ ٚ ٔطز ٔیبٖ ٞٓ ایٙدب ضز خبٔؼٝ. نحٗ زض ظ٘سٌی ٞبی ٔیساٖ

 زضؼ تٛا٘س ٔی ٔطز ثٍٛیس وؿی اٌط ٘یؿت. اؾلاْ ٘ظط اظ تفبتی ٞیچ ٞب ٔیساٖ ٕٞٝ زض ٔتٙٛع

 ٔطز تٛا٘س، ٕ٘ی ظٖ ثبقس، زاقتٝ التهبزی فؼبِیت تٛا٘س ٔی ٔطز تٛا٘س، ٕ٘ی ظٖ ثرٛا٘س،

 ؾرٗ ثطذلاف ٚ ٘ىطزٜ ثیبٖ ضا ْاؾلا ُٔٙك تٛا٘س، ٕ٘ی ظٖ وٙس، ؾیبؾی فؼبِیت تٛا٘س ٔی

 زض ثبیس ٘یع ظ٘بٖ اقتغبَ اؾلأی، ٘ظبْ ٝتٛؾؼ ٞبی ثط٘بٔٝ زض ثٙبثطایٗ ."اؾت  ظزٜ حطف اؾلاْ

 ثٝ ٘ؿجت ذُیطقبٖ ٚظبیف اظ ضا ایكبٖ وٝ تؿٟیلاتی ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب ٚ ذٛز اؾلأی ٚخٝ

 زض ،(1400) ٟٔتبثی (.,Tajik 2014) ثبقس ُٔطح ٘ؿبظز، زٚض فطظ٘ساٖ تطثیت ٚ ذب٘ٛازٜ

 ٞبیؾبَ َی اقتغبَ حٛظٜ زض تغییطات ٚ ایطاٖ زض ظ٘بٖ اقتغبَ ضٚ٘س ثطضؾی ثٝ ایُٔبِؼٝ

 تٕبْ زض اذیط زٞٝ ؾٝ زض وٝ زٞسٔی ٘كبٖ ُٔبِؼٝ ایٗ اؾت. پطزاذتٝ 1395 تب 1335

 فطٚزٞبی ٚ فطاظ چٝ ٌط ٞؿتیٓ، ظ٘بٖ وبض ٘یطٚی ٔكبضوت وبٞف قبٞس ؾٙی ٞبیٌطٜٚ

 پبییٗ اقتغبَ ؾُح ٕٞٛاضٜ أب اؾت، زازٜ ضخ ظ٘بٖ وبض ٘یطٚی ٔكبضوت ٔیعاٖ زض ظیبزی

 ظ٘بٖ أب اؾت افعایف حبَ زض ثبلا تحهیّی ٔمبَغ زض ظ٘بٖ تحهیلات ٔیعاٖ چٝ ٌط اؾت

 ثبظاضوبض حٛظٜ زض ظ٘بٖ حًٛض ٔٛا٘غ اظ زاز٘س. اذتهبل ذٛز ثٝ ضا ثیىبضی ٘طخ ثیكتطیٗ

 وطز. اقبضٜ التهبزی ٔٛا٘غ ٚ حمٛلی ٔٛا٘غ ،اختٕبػی ٔٛا٘غ ،فطٍٞٙی ٔٛا٘غ ثٝ تٛاٖ ٔی

 ضا ظٖ خبٔؼٝ ِصا زاضز، ٕٞطاٜ ثٝ ذب٘ٛازٜ ثطای ثطیٔؤ ٚ ٔفیس اثطات ظ٘بٖ اقتغبَ وّی َٛض ثٝ

 ثٝ خٙؿی ٞبی وّیكٝ ثب ٚ خٙؿیتی ٍ٘طـ ٚ ثبقس زاقتٝ ٘ظط زض زْٚ خٙؽ ػٙٛاٖ ثٝ ٘جبیس

 ثب ثبیس ٚ قٛز ثپطٚضا٘سٜ خبٔؼٝ زض ظٖ اقتغبَ پصیطـ فطًٞٙ ثبیس ثّىٝ ثبقس. زاقتٝ ظ٘بٖ

 وبضی، ؾبػبت تمّیُ زٚضوبضی، وبضی، ٞبی ؾبػت ؾبذتٗ قٙبٚض خّٕٝ اظ بییبضٞضاٞى

 زض ظ٘بٖ وبضٌیطی ثٝ ذب٘ٛازٜ، اػًبی ٔكبضوت ٚ ٕٞىبضی ٔكبٚضٜ، اظ اؾتفبزٜ ٚ آٔٛظـ

 ٞبی ظٔیٙٝ ٚ وبؾتٝ ظ٘بٖ اقتغبَ ٔٙفی اثطات اظ ٞبیكبٖ تٛا٘بیی ثب تٙبؾتٔ ٔكبغُ

 ثٝ تٛخٝ ثب ٌطزز. فطاٞٓ اختٕبع زض ٚ اقتغبَ حیُٝ زض ظٖ ٚخٛز ٔثجت اثطات اظ ٔٙسی ثٟطٜ

 قطق اختٕبػی ٔیٗأت ؾبظٔبٖ اضقس ٔسیطاٖ ثب ٔهبحجٝ نٛضت ثٝ كٔحم وٝ ای اِٚیٝ ثطضؾی

 زض ؾبظٔبٖ ایٗ زض قبغُ ظ٘بٖ زضنس ثٛزٖ پبییٗ ٔتٛخٝ اؾت، زازٜ ا٘دبْ ثعضي تٟطاٖ

 زض ا٘تظبض ٔٛضز ٚ ُّٔٛة ٚيؼیت ثیٗ ػٕیمی قىبف ٚخٛز ٚ ٔسیطیتی ثبلای قغّی ٞبی ضزٜ

 قسٜ ٔسیطیتی ثبلای قغّی ٞبی ضزٜ ثٝ غُقب ظ٘بٖ اضتمب ظٔیٙٝ زض ٔٛا٘غ ٚخٛز ٚ ظٔیٙٝ ایٗ

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84%20%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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 ػّٕىطزٞبی اتربش ثٝ ؾبظٔبٖ ٔسیطیت ؾُح زض ظ٘بٖ ٔكبضوت وٝ آ٘دب اظ ثٙبثطایٗ اؾت.

 فٛق زلایُ ثٝ ٚ قسٜ ػٙٛاٖ ٔٛاضز خٕیغ ثٝ تٛخٝ ثب تحمیك ایٗ قس، ذٛاٞس ٔٙدط ثبلا ؾُح

 زض ظ٘بٖ ٘بپصیطا٘ىبض ثیطأت ٚ ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب زاضز ؾؼی آٔبضی ٔؼتجط ٔؿتٙسات ثٝ تٛخٝ ثب ٚ

 خٕؼیت زض وبضآفطیٗ ٚ وطزٜتحهیُ ظ٘بٖ تٛخٝ لبثُ ؾٟٓ ٚ لأیاؾ ایطاٖ زض پبیساض تٛؾؼٝ

 ٔٛا٘غ قىؿتٗ ٞبیِفٝؤٔ وطزٖ پیسا َطیك اظ ضا اضظقٕٙس پتب٘ؿیُ ایٗ اظ اؾتفبزٜ وكٛض،

 ٚ ٍٞٙیفط ٞبیؤِفٝٔ ثط ویسأت ثب ٚ ایطا٘ی ٚ اؾلأی ضٚیىطزی ثب ظ٘بٖ، قغّی پیكطفت

 اؾلأی ٚ ؾبَ( ٞعاض ؾٝ اظ ثیف تٕسٖ ٚ فطًٞٙ ؾجمٝ )ثب ایطا٘ی انیُ اضظقٕٙس تطثیتی

 پیكطفت ٔٛا٘غ قىؿتٗ ثطای ٔسِی ٚ زٞس لطاض ویسأت ٔٛضز ؾبَ( چٟبضنس ٚ ٞعاض اظ )ثیف

 ٘مف ظ٘بٖ، ٚالؼی ٘یبظٞبی زضن ٕ٘بیس. َطاحی ٞبؾبظٔبٖ ٔسیطیت ؾُٛح زض ظ٘بٖ قغّی

 زضن اؾبؼ ثط وكٛض تٛؾؼٝ زض آٖ اظ ٔٙسیثٟطٜ ٘یع ٚ ٞبتٛإ٘ٙسی ایفافع آ٘بٖ، اختٕبػی

 ٚ خبیٍبٜ تٛا٘سٔی وٝ اؾت چیعی ٕٞبٖ ایطا٘ی ظٖ قبیؿتٝ ظ٘سٌی ؾجه یه ٚ قطایٍ

 اقتغبَ ٚيؼیت ثٝ تٛخٝ حمیمت، زض وٙس. ثیبٖ ایطا٘ی خبٔؼٝ زض ضا ظ٘بٖ ٚالؼی ٔٛلؼیت

 تٛا٘سٔی ٔسیطیتی ٔكبغُ ؾٛی ثٝ آ٘بٖ یتٞسا ٚ ایطا٘ی ٚ اؾلأی ؾجىی اؾبؼ ثط ظ٘بٖ

 تحمیك ایٗ اؾبؼ ٕٞیٗ ثط آٚضز. فطاٞٓ ضا ثبِمٜٛ ٘یطٚی ایٗ اظ خبٔؼٝ ثٟتط ٌیطیثٟطٜ ظٔیٙٝ

 ایطا٘ی ٚ اؾلأی اٍِٛی زض سٌیظ٘ ؾجه اؾبؼ ثط قغّی پیكطفت ثطای ٔسِی اضائٝ ز٘جبَ ثٝ

  ثبقس.ٔی

 

  پژٍّص ّایپرسص ٍ اّذاف

 ٞبیظٔیٙٝ تأثیط ٔسَ تجییٗ تحمیك ایٗ انّی ٞسف فٛق، قسٜ شوط ُٔبِت ثٝ تٛخٝ ثب

 ـ ظ٘سٌی ؾجه ثط ویسأت ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثط لبٖ٘ٛ حٕبیت ٚ اختٕبػی ـ فطٍٞٙی

 اؾت: ظیط ٞبیپطؾف ثٝ پبؾد ز٘جبَ ثٝ ُٔبِؼٝ ایٗ ثؼلاٜٚ .اؾت ایطا٘ی اؾلأی

 

 پژٍّص اصلي ّایپرسص

 زاضز؟ ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب اضقس طیتٔسی ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی آیب -1

 زاضز؟ ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت آیب -2

 زاضز؟ ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه آیب -3
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 فرعي ّایپرسص

 اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثب اختٕبػی ـ فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ آیب  -1

 زاضز؟ ضاثُٝ

 ضاثُٝ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثب اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ ٔبزٌیآ آیب -2

 زاضز؟

 ٚ اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت آیب -3

 زاضز؟ ٌطتؼسیُ ٘مف ظ٘بٖ قغّی پیكطفت

 ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت آیب -4

 زاضز؟ ٌطتؼسیُ ٘مف

 

   پژٍّص پیطیٌِ
 داخلي تحمیمات الف(

 ٚ ویفی قٙبؾی ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ایُٔبِؼٝ زض ،(1396) تفمسی ٚ پٛضاؾٕبػیُ

 «٘مكی اِعأبت» ٚ «اختٕبػی ٚ فطٍٞٙی اِعأبت» ٔفْٟٛ زٚ ویفی ٔحتٛای تحّیُ ضٚیىطز

 ثب٘ٛاٖ ٔسیطیتی ٚ قغّی اضتمبی ػسْ انّی ػُّ ٚ پػٚٞف یٞب ٔبیٝ زضٖٚ ٝٔٙعِ ثٝ ضا

  وطز٘س. قٙبؾبیی

 ػٛأُ ثیٗ ضاثُٝ آظٖٔٛ ٞسف ثب وٝ پػٚٞكی زض ،(1396) ٕٞىبضاٖ ٚ ظازٌبٖنسالت

 وٝ زاز٘س ٘كبٖ زاز٘س، ا٘دبْ ٔسیطیتی ؾُٛح زض ظ٘بٖ ٔكبضوت اضتمبی ثٝ ٍ٘طـ ٚ اختٕبػی

 زض ظ٘بٖ ٔكبضوت اضتمبی ثٝ ٍ٘طـ ثط خٙؿیتی اثطی٘بثط ثٝ ثبٚض ٚ خٙؿیتی لبِجی ثبٚضٞبی

 ثٝ ثبٚض ٚ خٙؿیتی لبِجی ثبٚضٞبی ظ٘بٖ اظ ثیكتط ٔطزاٖ زاضز، ٔٙفی ثیطأت ٔسیطیتی ؾُٛح

 اضتمبی ثٝ تطیٔثجت ٍ٘طـ ٔطز ثٝ ٘ؿجت ظٖ وبضوٙبٖ ٚ ا٘سپصیطفتٝ خٙؿیتی ٘بثطاثطی

  زاض٘س. ٔسیطیتی ؾُٛح زض ظ٘بٖ ٔكبضوت

 ٞبیؾٕت ثٝ ظ٘بٖ اضتمبء ٔٛا٘غ ثطضؾی ظٔیٙٝ زض تحمیمی زض ،(1395) حؿٙی ٚ ٔتب٘ی

 اختٕبػی، ـ فطٍٞٙی ٔٛا٘غ فطزی، ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ی، ٔٛا٘غ زؾتٝ چٟبض ا٘تربة ثب ٔسیطیتی،

 ٘كبٖ فطیسٔٗ آظٖٔٛ ٞبییبفتٝ ٕ٘ٛز٘س. ثطضؾی ضا ٔسیطیتی ٞبیؾٕت احطاظ زض ؤثطٔ ػٛأُ

 احطاظ زض ٔؤثط ػٛأُ ؾبظٔب٘ی، ٔٛا٘غ تطتیت ثٝ تالاؤؾ ٌب4ٝ٘ ٞبیزؾتٝ ثیٗ زض وٝ زٞسٔی

 إٞیت ٔیعاٖ ثیكتطیٗ زاضای اختٕبػی ـ فطٍٞٙی ٔٛا٘غ ٚ فطزی ٔٛا٘غ ٔسیطیتی، ٞبی ؾٕت

 .ا٘س ثٛزٜ
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 تبضید زض ظ٘بٖ اقتغبَ تبضیری ؾیط ثطضؾی يٕٗ تحّیّی زض ٘یع ،(1393) خٕبِیثٙی

 ثط ظ٘بٖ اقتغبَ ثیطأت ٚ پطزاذتٝ ظ٘بٖ َاقتغب ؾیبؾی ٚ اختٕبػی فطزی، آثبض ثطضؾی ثٝ ایطاٖ

 خبیٍعیٗ ٔكبغُ تٛؾؼٝ ذب٘ٛازٌی، ضٚاثٍ ثط ثیطأت خّٕٝ اظ ٌٛ٘بٌٖٛ ٔٙظطٞبی اظ ضا ذب٘ٛازٜ

 ٕ٘ٛزٜ ثیبٖ ضا ذب٘ٛازٜ ٚ التهبز ٞب، ٘مف تفىیه اٍِٛی ٚ ذب٘ٛازٜ ؾبذتبض زض تحَٛ ذب٘ٛازٜ،

 اؾت.

 

 خارجي تحمیمات ب(

Ourfali & et. al. (2021)، ٞبی٘مف ثٝ ٘ؿجت ٔتغیط ٍ٘طـ چٟبض ایُٔبِؼٝ ضز 

 وّی َٛضثٝ وٝ زٞسٔی ٘كبٖ ٘تبیح ا٘س.وطزٜ ثطضؾی اض ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ خٙؿیتی

 ٔتٛؾٍ تب ٔثجت ٍ٘طـ زاضای ظ٘بٖ ٔسیطیتی ٚيؼیت ٚ قغّی اضتمبی ثٝ ٘ؿجت زا٘كٍبٞیبٖ

 ثٝ اػتٕبز ٕٞچٙیٗ ضز.زا ٚخٛز ٔؼٙبزاضی تفبٚت ٔطز ٚ ظٖ زا٘كٍبٞیبٖ ٍ٘طـ ثیٗ ٞؿتٙس.

  اؾت. ٔؤثط ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثط ضلبثت ضٚحیٝ زاقتٗ ٚ ثبلا ٘فؽ

 Tabassum & Nayak (2021)، ٞبیوّیكٝ ٔرتّف ٞبیخٙجٝ ایُٔبِٝ زض 

 ٞبی٘ظطیٝ ثب ٝو ٔسیطیتی، زیسٌبٜ اظ ضا ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثط آٟ٘ب تأثیط ٚ خٙؿیتی

 ٔفٟٛٔی تغییط ؾٝ ٘ظطی زضن ٚ وطزٜ ثیبٖ ضا اؾت زضٌیط خٙؿیتی ُٔبِؼبت ا٘تمبزی

 ٚ خٙؿیت )ج( ٚ ٔسیطیت ٚ ظ٘بٖ )ة( ٔسیطیت، زض ظ٘بٖ )اِف( یؼٙی ا٘س، زازٜ تٛؾؼٝ ضا ٚايح

 ثٝ ٔٙدط ٔسیطیت ٚ ظ٘بٖ ثٝ ٔسیطیت زض ظ٘بٖ اظ ٘ظطی ٌصاض ٘تبیح اؾبؼ ثط ٔسیطیت.

 زض ٕٞچٙبٖ خٙؿیتی ٞبی وّیكٝ أب قس، ٔسیطیت ازثیبت زض پیكطٚ٘سٜ ٔفٟٛٔی تغییطات

 زاضز. ٚخٛز خبٔؼٝ

Calinaud & et. al (2020) قغّی طفتپیك ثط ٔؤثط ػٛأُ ثطضؾی ثٝ ایُٔبِؼٝ زض 

 ثٟجٛز ػّیطغٓ وٝ زٞسٔی ٘كبٖ ٞبیبفتٝ ا٘س.پطزاذتٝ ثطیتب٘یب زاضیٟٕٔبٖ نٙؼت زض ظ٘بٖ

 خٟت زض ظیبزی ضاٜ ٞٙٛظ یب،ثطیتب٘ زاضیٟٕٔبٖ نٙؼت زض زض ظ٘بٖ ثطای قغّی ٞبی فطنت

 بفقف ٚ پیكٍیطا٘ٝ السأبت ٚ زاضز ٚخٛز ظ٘بٖ ثطای ظاییاقتغبَ ٞبیقیٜٛ ٚ ٞبؾیبؾت

 ثٝ ٔٙدط تٛا٘ٙسٔی فطزی تٛؾؼٝ ثط٘بٔٝ ٚ ٔطثیبٖ ٚ ٞبقجىٝ پكتیجب٘ی خٙؿیتی، ثطاثطی

  قٛ٘س. ظ٘بٖ قغّی پیكطفت

Krishnan & et. al. (2020)، ٝٔٛفمیت ثط ٔؤثط ػٛأُ قٙبؾبیی ٞسف ثب ایُٔبِؼ 

 فطًٞٙ قغّی، پصیطیا٘ؼُبف أثیطت زٞٙسٜ٘كبٖ تحمیك ٘تبیح ٚ زاز٘س ا٘دبْ ٔسیط ظ٘بٖ

 ثبقس.ٔی ظٖ ٔسیطاٖ ثیٗ زض قغّی ٔٛفمیت ثط ؾبظیقجىٝ ذب٘ٛازٜ،

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2277975220975513
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2277975220975513
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Finseraas & et. al. (2016)، پیكطفت ثط یاقیكٝ ؾمف قىؿتٗ تأثیط ثطضؾی ثب 

 ٔیعاٖ وبٞف ثٝ ٔٙدط ظٖ ٘بٔعزٞبی ػّٕىطز ٔثجت اضظیبثی وٝ ا٘سزازٜ ٘كبٖ ظ٘بٖ قغّی

 ثب ظ٘بٖ ٌطایب٘ٝ ٕٞدٙؽ قسیس ٕٞىبضی ٔؼطو زض ٌطفتٗ لطاض ِٚی قٛز.ٕ٘ی تجؼیى

 پیكطفت احؿبؼ ثٝ ٔٙدط ٚ زٞس ٔی وبٞف ضا آٔیع تجؼیى ٞبی ٍ٘طـ ٌطایبٖ، ٕٞدٙؽ

  قٛز.ٔی ظ٘بٖ قغّی

Sharif (2015)، ٝزض ایقیكٝ ؾمف وبٞف ثطای ٔسِی اضائٝ ٞسف ثب ایُٔبِؼ 

 ٚ وؿت زض ٌصاضی ؾطٔبیٝ ثطای ٔبِعی زض ای حطفٝ ظ٘بٖ زؾتطؾی زض آٖ ٘مف ٚ ٞب ؾبظٔبٖ

 ػٙٛاٖ ثٝ قسٜ قٙبذتٝ ویفی ضٚـ اظ ٔحمك اؾت. زازٜ ا٘دبْ وبضآفطیٙبٖ ٙٛاٖػ ثٝ وبض

 اؾت ٕ٘ٛزٜ ثیبٖ ٚ اؾت ٕ٘ٛزٜ اؾتفبزٜ ای قیكٝ ؾمف پسیسٜ وكف ثطای «قٙبؾی پسیسٜ»

 تب اؾت قسٜ ایدبز 1970 زٞٝ زض غطثی زا٘كٍبٞیبٖ تٛؾٍ ای قیكٝ ؾمف ٔفْٟٛ وٝ

 وّیٝ زض ؾبظٔب٘ی ٔطاتت ؾّؿّٝ زض پیكطفت ایثط ظ٘بٖ آٖ زض وٝ وٙس ثیبٖ ضا ٚيؼیتی

 ظٖ 20 ثب ُٔبِؼٝ ایٗ زض قٛ٘س.ٔی ضٚ ضٚثٝ ٔب٘غ ثب زِٚتی یب ذهٛنی ٞبقطوت یب ٞبؾبظٔبٖ

 َٛض ثٝ ظٖ ٔترههبٖ ایٙىٝ ثطای وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ٘تبیح قس. ا٘دبْ ٔهبحجٝ ٔترهم

  زاضز. ٔثجتی ثیطتأ ای قیكٝ ؾمف پسیسٜ ا٘س، قسٜ تجسیُ وبضآفطیٙبٖ ثٝ آٔیع ٔٛفمیت

Akpinar (2013)، ٝؾمف ؾٙسضْ ٚ ظ٘بٖ ٔسیطاٖ ثطای قغّی ٔٛا٘غ» ػٙٛاٖ ثب ایُٔبِؼ 

 وطزٜ ثیبٖ ٚ اؾت زازٜ ا٘دبْ «تطوی ٚ فطا٘ؿٛی ظٖ ٔسضؾبٖ ثیٗ ٔٛضزی ٔمبیؿٝ ای: قیكٝ

 ػٙٛاٖ ثٝ قٛز،ٔی زؾتٕعز تٛظیغ تفبٚت ثٝ ٔٙدط خٙؿیتی قىبف آٖ زض وٝ ٚيؼیتی اؾت:

 ثٝ وٝ اؾت ٞبییاؾتؼبضٜ تطیٗ وٙٙسٜلب٘غ اظ یىی ایٗ اؾت. قسٜ قٙبذتٝ ایقیكٝ ؾمف

 ؾُح ثٝ ظ٘بٖ پیكطفت ٔٛا٘غ ٚ وبض ٔحُ زض ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثیٗ ٘بثطاثطی تحّیُ ثطای تبظٌی

 ثیبٖ وّی ٔٛضز زض ای قیكٝ ؾمف فطيیٝ اؾت. ٌطفتٝ طاضل اؾتفبزٜ ٔٛضز اضقس ٔسیطتی

 وبض ٔحُ زض التساض ٔطاتت ؿّٝؾّ ؾُح زض ٔطزاٖ ثٝ جت٘ؿ تٟٙب ٘ٝ ظ٘بٖ وٝ وٙسٔی

 زض آٖ ثب ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ وٝ ٔٛا٘ؼی ٕٞچٙیٗ ثّىٝ وٙٙس،ٔی پیسا اضتمبء تط ؾرت

  اؾت. ثیكتط قٛ٘س، ٔی ضٚثطٚ قغّی پیكطفت ٔطاتت ؾّؿّٝ

 چٝ ٚ ذبضخی ُٔبِؼبت ثیٗ زض چٝ ُٔبِؼٝ ٔٛضز ٔٛيٛع پیكیٙٝ ضٚی ثط وٝ ثطضؾی ثب

 لبٖ٘ٛ حٕبیت ٘مف ثطضؾی ظٔیٙٝ زض وٝ قس ٔكرم ٌطفت، ا٘دبْ زاذّی ُٔبِؼبت ٗثی زض

 ٚخٛز ُٔبِؼبتی ذلاء ایطا٘ی ٚ اؾلأی ؾجه اؾبؼ ثط ظ٘بٖ اقتغبَ ٚيؼیت ٕٞچٙیٗ ٚ

 افعایف ٚ قغّی پیكطفت ثطای ٔسِی زاضز ٘ظط زض تحمیك ایٗ اؾبؼ ٕٞیٗ ثط زاضز.

 ٚ اؾلأی اٍِٛی زض ظ٘سٌی ؾجه اؾبؼ طث ٚ ٞبؾبظٔبٖ اضقس ٔسیطیت زض ظ٘بٖ ٔكبضوت

  زٞس. اضائٝ تٛؾؼٝ ضا ایطا٘ی
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   پژٍّص ّایفرضیِ ٍ هفَْهي هذل ٍ چارچَب

 ثبقس.ٔی ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ قغّی اضتمبی ٔؼٙبی ثٝ قغّی پیكطفت قغّی: پیكطفت

 ٞبیٟٔبضت ثٝ زؾتیبثی ٚ تدطثٝ وؿت اظ پؽ ثتٛا٘س ؾبظٔبٖ زض قبغُ فطز ٞط وٝ ٘حٛی ثٝ

 ثب افطاز ثبقس. زاقتٝ ضا ؾبظٔبٖ تطلی ٔطاحُ َی ٚ قغّی اضتمبی ثٝ زؾتیبثی أىبٖ غّی،ق

 ا٘تربة ضا ٔؿیطی تطتیت ثسیٗ ٞؿتٙس، تطلی ٚ ضقس پی زض ؾبظٔبٖ ٚ وبض ز٘یبی ثٝ ٚضٚز

 ثٝ ضا قغّی ٔؿیط ٚاغٜ افطاز، اظ ثؿیبضی اؾت. ٌطزیسٜ َطاحی ٔسیط نلاحسیس ثب وٝ وٙٙسٔی

 ٔتٛاِی ٔدٕٛػٝ» ضا آٖ ثبیس تطٌؿتطزٜ یسز ثب أب زا٘ٙس،ٔی ؾبظٔبٖ زض « پیكطفت» ٔؼٙبی

 ٔؼٙب «ػٕط ََٛ زض وبض ثٝ ٔطثٌٛ ٞبیتدطثٝ ٚ ٞبفؼبِیت ظٔیٙٝ زض فطز ضفتبضٞبی ٚ ٞبٍ٘طـ

 ثٝ ٘یُ ثطای قرم وٝ اؾت ٔكبغّی ضقتٝ قبُٔ وبضضاٞٝ، ایقغّی ٔؿیط ػجبضتیثٝ وطز؛

 (.Hatam & et. al, 2011) وٙسٔی َی قغّی ٞسف وی

 

  ذیریتيه سطَح در زًاى ضغلي پیطرفت َاًعه

  ثطای  كٍطاٖپػٚٞ  اظ ثؿیبضی وٝ زلایّی تطیٟٗٔٓ اظ یىی خٙؿیتی: ٞبیوّیكٝ

 زذتط انُ زض وٝ  اؾت  ایٗ وٙٙس،ٔی شوط پبیساض تٛؾؼٝ فطایٙس زض ظ٘بٖ تطپبئیٗ كبضوتٔ

 ضا ذٛز وٝ یبثٙسٔی ـپطٚض ایٌٛ٘ٝ ثٝ  ٔساضؼ  زض  ع٘ی ٚ ٞبذب٘ٛازٜ زض   ٛزویو ٕٞبٖ اظ ٞب ثچٝ

 پؿطاٖ ثٝ وٛزوی اظ زیٍط، ؾرٗ ٝ ث . وٙٙسیٔ  ٔتهٛض ؾیبؾی ٚ اختٕبػی ٞبی٘مف اظ زٚض

 ایٗ ٚ ثبقٙس زاقتٝ ؾیبؾی یع٘ ٚ اختٕبػی فؼبَ  ٞبی ٘مف ثبیس آ٘بٖ وٝ قٛزٔی آٔٛذتٝ

 زض وٝ قٛزٔی زازٜ آٔٛظـ  زذتطاٖ ٝ ث وٝ حبِی زض ٘ساضز. ٕٔٙٛع حبِت آ٘بٖ ثطای ٞب٘مف

 ٕٞچٖٛ ٟٕٔی أٛض ٚ ثپطزاظ٘س  وٛزوبٖ  پطٚضـ ٚ زاضیذب٘ٝ أط ثٝ ثبیس مٍف ٟ٘بیت

 زض وٝ ٞب وّیكٝ  ٌٛ٘ٝایٗ ٚخٛز وٙٙس. ٚاٌصاض ٔطزاٖ ثٝ  ضا  اختٕبػی ٚ  ؾیبؾی ٞبی فؼبِیت

 قسٜ ٔٛخت ، قٛزٔی  یبفت فطاٚا٘ی ثٝ تٛؾؼٝ حبَ زض وكٛضٞبی ٔساضؼ زضؾی ٞبیوتبة

  چٙسا٘ی  تلاـ قسٜ، ایدبز ٞبیشٞٙیت ٕٞبٖ اؾبؼ  ثط  ٘یع  ثعضٌؿبِی  زض  زذتطاٖ ایٗ وٝ

 وطزٖ  زٌطٌٖٛ . ٘سٞٙس ٘كبٖ ذٛز اظ اختٕبػی ٚ ؾیبؾی ولاٖ ٞبیػطنٝ ثٝ ٚضٚز ثطای

  خٙؿیتی ثطاثطی ثط ٔجتٙی ٞبی ثطزاقت  ثب ٞبآٖ ؾبذتٗ  ؾبظٌبض ٚ زضؾی ٞبیوتبة حتٛایٔ

 ٚ وٙس  ثطَطف  ظیبزی حس تب ضا ٘بزضؾت پصیطیخبٔؼٝ اظ ٘بقی ٔكىلات زضاظٔست زض تٛا٘س یٔ

  (.Kolaei & Hafezian, 2006) ثبقس زاقتٝ  ظ٘بٖ  ٔكبضوت  افعایف زض ٔب٘سٌبضی تأثیطات

 بػیاختٕ صیطـپ ٚ تٔمجِٛی  ٔیعاٖ ثٝ ظ٘بٖ ٔسیطیت ثٝ ٍ٘طـ ظ٘بٖ:  ٔسیطیت ثٝ ٍ٘طـ

 اؾتسلاَ، ٚ حمبیك تحّیُ ٚ تدعیٝ زض  آ٘بٖ  ٘بییتٛا بٖ،آ٘ ػُٕ ٚ فىط تٛا٘بیی ، ٘بٖظ  ٔسیطیت

 ، ظ٘بٖ  ٔسیطیت ثٝ ٍ٘طـ ٚ ٍ٘بٜ ٘ٛع  ایٗ . قٛزٔی اَلاق ٞبحُ ضاٜ یبفتٗ ٚ وطزٖ صاوطٜٔ
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 ٍ٘طـ وٝ ٕ٘ٛز ػٙٛاٖ  تٛأٖی  اؾبؼ ایٗ ثط ثبقس.ٔی  خبٔؼٝ  خٕؼی فطًٞٙ اظ ٝ ثطٌطفت

 اؾت خبٔؼٝ زض ضایح  فطٍٞٙی  ثبٚضٞبی ٚ ٞباضظـ ٞٙدبضٞب، اظ ثطأٔت بٖ،ظ٘ ٔسیطیت ثٝ ٔٙفی

(Hach, 2008: 118.) 

 ا٘دبْ زض  ذٛز  ثٛزٖ  تٛإ٘ٙس  ثٝ  ٘ؿجت طزف ثطزاقت ٚ سٌبٜزی بٚضی،ذٛزث : ذٛزثبٚضی

 Babaei) اؾت تٙف پط ٞبیٔٛلؼیت زض ٕ٘ـٛزٖ وـبض ٚ تغییطات ثب ؾبظٌبضی ، وبض  ُّٔٛة

Zokeili, 2005.)  

  ثـط  آٖ  زض ٔطز وٝ اؾت فىطی ٘ظبْ ٘ٛػی  طزؾبلاضیٔ  طًٞٙف : طزؾبلاضا٘ٝٔ فطًٞٙ

 فطًٞٙ ٕ٘بیس.ٔی حىٛٔت التهبزی ٚ اختٕبػی فطٍٞٙی، ، ؾیبؾی  اثؼبز  وـّیٝ

 ضفـتبضی ٞٙدبضٞبی فطٍٞٙی، ٞبیاضظـ زٞیخٟت ٚ زٞیقىُ َطیك اظ )ٔطزؾـبلاضا٘ٝ(

 (.Hach, 2008: 121)  ٕ٘بیسٔی تؼطیف ضا ٝخبٔؼ ػّٕىطزی( ٚ ٍ٘طقی )فىطی،

 بضظٜٔج ٚ ضٚیبضٚیی  ثطای  آٔبزٌی  اظ اؾـت ػجبضت پصیطیٔؿئِٛیت پصیطی:ٔؿئِٛیت

 وؿـی زاضز.  ٘عزیىی  ثؿیبض جبٌاضت لبَؼیت ٚ ٌیطیتهٕیٓ ثب أط ایٗ وٝ ٔكىلات، ثب طزٖو

 ثتٛا٘س تب ثبقس ثطذٛضزاض  یٌیطتهٕیٓ  ثطای لاظْ تٛاٖ اظ ثبیس وٙسٔی ٔؿئِٛیت لجَٛ ٝو

 ثبیس لاٜٚػ  ثٝ (Ince, 2010) ٕ٘بیس اخطا ٚ اتربش ؾبظٔبٖ ٙبفغٔ خٟت زض تهٕیٕبتی

 ٌفت  تٛأٖی  زیٍط  ثـیب٘ی  ثـٝ ٌیطز. ػٟسٜ ثٝ ٘یع ضا ذٛز تٕیٕبته پیبٔـسٞبی ٔؿـئِٛیت

 طایث لاظْ ٔفٟٛٔی پٙساضٜ ضقس -1 ثبقس:ٔی ضفتبضی ثؼس ؾٝ زاضای پصیطیٔؿئِٛیت

 ٔثجت ٍ٘طـ ٚ ػٛاَـف ضقـس -2 قٙبذتی(، )ثؼس اختٕبػی  ٞـبیٔـؿئِٛیت قـٙبذت

 ثطای لاظْ ٞبیٟٔبضت ضقـس -3 ٚ ػبَفی(  )ثؼس  اختٕبػی  ٞبیٔؿئِٛیت پصیطـ ثٝ ٘ؿجت

  (.Boyer, 2010) طزی(ػّٕى )ثؼـس اختٕبػی ٞبیٔؿئِٛیت ا٘دبْ

 (2009) 1پبَٚ ُٔبِؼبت وبض، یطٚی٘ زض تٙٛع ثٝ ٘یبظ افعایف ثب ای: قیكٝ ؾمف ٚخٛز

 افعایف ٔسیطیت ٔیب٘ی ٚ ظیطیٗ ٞبی ٔٛلؼیت زض قسٜ زاقتٝ ٍ٘ٝ ظ٘بٖ تؼساز وٝ زاز ٘كبٖ

 ایٗ ثب اؾت. وبض ٔحیٍ زض ثطاثطی ثطای ٞب آٖ تط ثیف تمبيبی ثب ٕٞعٔبٖ ایٗ وٝ اؾت، یبفتٝ

 ایٗ وٝ اؾت وٛچه بً٘ؿجت ، ا٘س ضؾیسٜ ٔسیطیتی ثبلای ٞبی ٔٛلؼیت ثٝ وٝ ظ٘ب٘ی ٘ؿجت حبَ

 وٝ وٙس ٔی اقبضٜ ٔسیطیت اضقس ٞبی ٔٛلؼیت ثٝ ٚضٚز ثطای آٔیع تجؼیى ٔٛا٘غ ٚخٛز ثٝ أط

 ثب ٔطتجٍ ثبٚضٞبی وٝ وطز اشػبٖ ثبیس (.Risper, 2013) قٛز ٔی ٘بٔیسٜ «ای قیكٝ ؾمف»

 ضا ٞب آٖ قغّی اضتمبء ای(، قیكٝ )ؾمف ٞب الّیت ٚ ظ٘بٖ ثط قسٜ اػٕبَ قغّی پیكطفت ٔٛا٘غ

 ضفتبضٞبی ٚ قغّی ٔؿیط ا٘تربة ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٕٞچٙیٗ زٞٙس؛ وبٞف یب افعایف تٛا٘ٙس ٔی

                                                 
1
 Paul 
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 اؾتؼفب ٚ  پصیطـ پصیطی، ا٘ؼُبف ا٘ىبض، قبُٔ ٞب ثبٚض ایٗ قٛ٘س. ٔٙدط ٞب ؾبظٔبٖ زض ٔب٘سٌبضی

  (.Smith, 2012) اؾت

 ٚ ٞب٘ؿبٖا وٝ اؾت ٞبییٌٛ٘ٝ ٚ ٞبضٚـ ظ٘سٌی، ؾجه ایطا٘ی: ـ اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه

 زیٍط ثیبٖ ثٝ ٌعیٙٙس.ٔی ثط ذٛز اختٕبػی ٚ فطزی تؼبُٔ ٚ ظ٘سٌی ثطای خبٔؼٝ یه افطاز

 ثٝ وٝ اؾت ظ٘سٌی اختٕبػی ٚ فطزی ٔرتّف اثؼبز زض خبٔؼٝ آحبز ٚاضٞبیِػبزت ضٚیىطزٞبی

 ظ٘سٌی اثؼبز تبثغ ظ٘سٌی ؾجه اثؼبز وٙس.ٔی پیسا ظٟٛض پبیساض ٘یٕٝ ٚ پبیساض ضفتبضٞبی قىُ

 ٚ تٛافك ٔٛضز ٞبییقیٜٛ ٚ ٞبضٚـ اثؼبز، ایٗ یٕٞٝ زض ٚ اؾت ٞبا٘ؿبٖ اختٕبػی ٚ طزیف

 ظ٘سٌی آییٗ ٚ ٞٙدبض ثٝ قسٜ، ٟ٘بزیٙٝ ظٔبٖ ٔطٚض ثٝ ٚ ٌیطزٔی لطاض خبٔؼٝ آحبز پصیطـ

 ػمیسٜ ،(1391) پٛضیبٔیٗ (.Aghaei Jashoughani & et. al, 2011) قٛزٔی تجسیُ

 تؿبٚی، ثدبی ثّىٝ زٞس،ٕ٘ی لطاض ٔطزاٖ ثب ٔؿبٚی ٔٛلؼیتی زض ضا بٞآٖ ظ٘بٖ اقتغبَ زاضز

 ظ٘بٖ ثٝ ًٔبػف فكبض خع ای٘تیدٝ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ٔٛلؼیت تكبثٝ ٚ افتسٔی اتفبق "تكبثٝ"

 ضٚزٕ٘ی ثیٗ اظ ظ٘بٍ٘ی ذبل تىبِیف ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ٔٛلؼیت قسٖ ٔكبثٝ ثب ٚالغ زض ٘ساضز.

 اظ وٝ اؾت أٛضی اظ ذب٘ٝ ٔسیطیت ٚ ٔبزضی ٔثلاً .قٛزٔی ايبفٝ لجّی تىبِیف ثٝ ثّىٝ

 چٙیٗ ٔطزاٖ ضٚا٘كٙبذتی ٚ فیعیِٛٛغیه ٞبیٚیػٌی چٖٛ اؾت. ذبضج ٔطزاٖ ی ػٟسٜ

 قٛ٘س ٔؼبف أٛض ایٗ اظ ٔطزاٖ ثب ٔكبثٝ ٔٛلؼیت ثربَط ظ٘بٖ اٌط زٞس. ٕ٘ی ٞبآٖ ثٝ ضا أىب٘ی

 فطًٞٙ ٚ تطثیت زض ظ٘بٖ ٖٛچ قٛز.ٔی ایدبز فبنّٝ ایطا٘ی ـ اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثب

 فؼبَ حًٛض ثط ػلاٜٚ ظ٘بٖ اٌط ٚ اختٕبػی؛ وٙكٍط ٘ٝ ٚ ٞؿتٙس ٔبزض ٚ ٕٞؿط انبِتبً اؾلأی

 زچبض زٚچٙساٖ ظحٕت ٚ تىّف ثٝ زٞٙس ا٘دبْ ٘یع ضا ذٛز اذتهبنی ٚظبیف اختٕبػی

 (.Yaminpoor, 2016) قس ذٛاٞٙس

 حٕبیت ظ٘بٖ، آٔبزٌی ی،اختٕبػ ـ فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ قسٜ شوط ُٔبِت اؾبؼ ثط

 قغّی پیكطفت ٚ اضقس ٔسیطیت ثٝ ظ٘بٖ اضتمب ػٛأُ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ٚ لبٖ٘ٛ

 اؾت: قسٜ آٚضزٜ شیلاً حبيط تحمیك ٔفٟٛٔی ٔسَ .ٞؿتٙس ظ٘بٖ
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 پػٚٞف ٔفٟٛٔی ٔسَ: 7 ًوَدار

Figure 1: The conceptual model of research 

 

  اصلي ّایفرضیِ

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی -1

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت -2

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه -3

 

 فرعي ّای فرضیِ

 ضاثُٝ اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثب اختٕبػی ـ فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ -1

 . زاضز

 ضاثُٝ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثب  اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی -2

 . زاضز

 پیكطفت ٚ اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت -3

 زاضز. تؼسیٍّط ٘مف ظ٘بٖ قغّی

 ظ٘بٖ قغّی فتپیكط ٚ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت -4

 زاضز. تؼسیٍّط ٘مف

 

  پژٍّص ابسار ٍ ضٌاسيرٍش

 اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ٚ لبٖ٘ٛ حٕبیت ظ٘بٖ، آٔبزٌی تأثیط آ٘ىٝ زِیُ ثٝ حبيط تحمیك

 ٞسف ٘ظط اظ ٕ٘بیس،ٔی ثطضؾی ضا اختٕبػی تأٔیٗ ؾبظٔبٖ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت زض ایطا٘ی



 049... جتماعيا ـ فرهنگي های زمینه تأثیر مدل تبییه 

 اظ ٚ اؾت تٛنیفی تحمیك ایٗ ٘یع بتاَلاػ تحّیُ ٚ ٌطزآٚضی قیٜٛ ٘ظط اظ ٚ اؾت وبضثطزی

 ٘ٛع اظ تحمیك ایٗ ٘یع ظٔب٘ی ِحبِ ثٝ ٕٞچٙیٗ اؾت، ٕٞجؿتٍی ٞبفطيیٝ تحّیُ ضٚـ ٘ظط

 ٞبقبذم تؼییٗ ثطای ای وتبثرب٘ٝ ٞبیضٚـ اظ اَلاػبت ٌطزآٚضی خٟت ثبقس.ٔی ٔمُؼی

 قسٜ اؾتفبزٜ بٔٝپطؾكٙ اظ ٔیسا٘ی ٞبیزازٜ ٌطزآٚضی ثطای ٚ پیكیٙٝ ٚ ازثیبت زض ٔتغیطٞب ٚ

 ٞبیٚیػٌی ٔٛضز زض اَٚ ثرف ثبقس.ٔی ثرف زٚ ثط ٔكتُٕ پطؾكٙبٔٝ اؾت.

 تحهیلات، لجیُ اظ پبؾرٍٛیبٖ ػٕٛٔی ٔكرهبت ٔٛضز زض ؾؤالات قبُٔ قٙبذتی خٕؼیت

 ٔتغیطٞبی ٔٛضز زض ؾؤالات قبُٔ ٘یع زْٚ ثرف ٚ ؾبظٔب٘ی پؿت ٚ ؾٗ ذسٔت، ؾبثمٝ

 ٚيغ ثؼس زٚ ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت ؾؤاَ(، 4) اختٕبػی ٞبی ٙٝظٔی ؾؤاَ(، 5) فطٍٞٙی ٞبی ظٔیٙٝ

 آٔبزٌی ؾؤاَ(، 6) ایطا٘ی ـ اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ؾؤاَ(، 3) لبٖ٘ٛ انلاح ؾؤاَ(، 4) لبٖ٘ٛ

 اؾتفبزٜ، ٔٛضز ٔمیبؼ ثبقس.ٔی (ؾؤاَ 9) قغّی پیكطفت ؾؤاَ(، 5) قغّی پیكطفت

 ضٚـ اظ پطؾكٙبٔٝ پبیبیی ٚ اییضٚ اضظیبثی ٔٙظٛض ثٝ ثبقس.ٔی ِیىطت ایزضخٝ پٙح ٔمیبؼ

 قسٜ اؾتفبزٜ پبیبیی ٚ ٍٕٞطا تكریهی، ؾبظٜ، ضٚایی ٔؼیبضٞبی ٚ خعیی ٔطثؼبت حسالُ

 ٚ 2 ٕ٘ٛزاض زض پطؾكٙبٔٝ ؾؤالات تٕبْ ثطای پبیبیی ٚ ضٚایی ؾٙدف اظ حبنُ ٘تبیح اؾت.

 ٔیٗأت وُ ازاضٜ وبضوٙبٖ ضا، تحمیك ایٗ آٔبضی خبٔؼٝ اؾت. قسٜ اضائٝ 4 تب 2 خساَٚ

 ازاضٜ ایٗ زض ٘فط 1540 اَلاػبت، اؾبؼ ثط زٞٙس.ٔی تكىیُ ثعضي تٟطاٖ قطق اختٕبػی

 ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب ٘فط 305 ٔٛضٌبٖ ٚ وطخؿی خسَٚ اظ اؾتفبزٜ ثب وٝ زاض٘س فؼبِیت

 ٔیٗأت وُ ازاضٜ ثٝ حًٛضی ٔطاخؼٝ ثب ٔحمك ٚ ا٘س قسٜ ا٘تربة ؾبزٜ تهبزفی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 ٚ تدعیٝ .اؾت پطزاذتٝ پطؾكٙبٔٝ َطیك اظ ٞب زازٜ ٌطزآٚضی ثٝ عضيث تٟطاٖ قطق اختٕبػی

Smart ) ؾبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ ٚ SPSS آٔبضی افعاض ٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب زازٜ تحّیُ

PLS) ْاؾت. قسٜ ا٘دب  
 

   پژٍّص ّاییافتِ

 تَصیفي تحلیلالف( 
 

  زٞس.ٔی ٘كبٖ ایظٔیٙٝ ٔتغیطٞبی حؿت ثط ضا ٕ٘ٛ٘ٝ افطاز تٛظیغ 1 خسَٚ
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 ایظٔیٙٝ ٔتغیطٞبی حؿت ثط پبؾرٍٛیبٖ تٛظیغ :7 جذٍل

Table 1: Demographic Characteristics of Sample Members 
 زضنس فطاٚا٘ی ٞبٌطٜٚ ٔتغیطٞب

Variables Classes Frequency Percentage 

 تحهیلات ؾُح

 7/76 234 ِیؿب٘ؽ

 8/13 42 ِیؿب٘ؽ فٛق

 5/9 29 زوتطی

 وبض ٝؾبثم

 1/11 34 ؾبَ 5 ظیط

 22 67 ؾب10َ تب 5

 43 131 ؾبَ 15 تب 10

 9/23 73 ثبلاتط ٚ ؾبَ 15

 ؾٗ

 2/27 83 ؾبَ 30 ظیط

 3/45 138 ؾبَ 40 تب 30

 5/27 84 ثبلاتط ٚ ؾبَ 40

 ؾبظٔب٘ی پؿت

 1/35 107 وبضقٙبؼ

 5/28 87 ٔؿئَٛ وبضقٙبؼ

 ٚ ٚاحس ضئیؽ

 ٔكبثٝ ػٙبٚیٗ
63 7/20 

 ٚ زایطٜ ثرف/ سیطٔ

 ٔكبثٝ ػٙبٚیٗ
29 5/9 

 23/6 19 ٔؼبٖٚ

 

 استباطي تحلیلب( 

 ٔؼبزلات یبثیٔسَ ضٚیىطز اظ پػٚٞف ٞبیفطيیٝ ثطضؾی ٚ ٔسَ آظٖٔٛ ٔٙظٛض ثٝ

 افعاض،٘طْ ایٗ اظ اؾتفبزٜ زِیُ اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ Smart PLS 3.0 افعاض٘طْ ٚ ؾبذتبضی

 وٓ ٞبیٕ٘ٛ٘ٝ ثب ٞبیٔسَ حُ أىبٖ ٕٞچٙیٗ ٚ یطٞبٔتغ تٛظیغ ثٛزٖ ٘طٔبَ ثٝ ٘یبظ ػسْ

  (.Hair & et. al, 2011) اؾت

 آٖ زض ٔٛخٛز قسٜ ٔكبٞسٜ ٚ ٔىٖٙٛ ٔتغیطٞبی ثب ٕٞطاٜ ضا پػٚٞف ٔسَ 3 ٚ 2 قىُ

 ٕٞچٙیٗ ٚ ٔتغیطٞب ثیٗ ٔؿیط يطایت ثب ٕٞطاٜ ا٘ؼىبؾی ٌیطیا٘ساظٜ ٞبیٔسَ لبِت زض

         زٞس.ٔی ٘كبٖ یٛز٘تاؾت تی آٔبضٜ ٚ تؼییٗ يطیت ٔمبزیط

 ُٔبِؼٝ ٔٛضز ؾبظٜ اػتجبض تب اؾت لاظْ اثتسا ؾبذتبضی ٔؼبزلات ؾبظیٔسَ ضٚـ زض

 ٘ظط ٔٛضز ٞبیؾبظٜ ٌیطیا٘ساظٜ ثطای قسٜ ا٘تربة ٞبیاَؤؾ قٛز ٔكرم تب ٌطفتٝ لطاض



 022... جتماعيا ـ فرهنگي های زمینه تأثیر مدل تبییه 

 زض وٝ ٕٞبُ٘ٛض (.Taghavifar & et. al, 2011) ٞؿتٙس ثطذٛضزاض لاظْ زلت اظ ذٛز

 ثط 5/0 اظ ثیكتط ػبّٔی ثبض حبيط پػٚٞف ٘كبٍ٘طٞبی قٛزٔی ٔكبٞسٜ 2 ٕ٘ٛزاض ٚ 1 َخسٚ

 زاض٘س. ذٛز ثٝ ٔطثٌٛ ؾبظٜ

 

 ییسی(أت ػبّٔی )تحّیُ ؾبذتبضی اػتجبض ٘تبیح: 1 جذٍل

Table 2: Structural Validity Results (Confirmatory Factor Analysis) 

 ػبّٔی ثبض ٞبٌٛیٝ ػبّٔی ثبض ٞبٌٛیٝ ػبّٔی ثبض ٞبٌٛیٝ ػبّٔی ثبض ٞبٌٛیٝ

Items Factor 

Loadings Items Factor 

Loadings Items Factor 

Loadings Items Factor 

Loadings 
 ٞبیظٔیٙٝ

 1 فطٍٞٙی
997/0 

 ٚيغ

 1 لبٖ٘ٛ
885/0 

 لبٖ٘ٛ انلاح

1 
901/0 

 پیكطفت

 1 قغّی
823/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

 2 فطٍٞٙی
996/0 

 ٚيغ

 2 لبٖ٘ٛ
808/0 

 لبٖ٘ٛ حانلا

2 
922/0 

 پیكطفت

 2 قغّی
798/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

 3 فطٍٞٙی
934/0 

 ٚيغ

 3 لبٖ٘ٛ
770/0 

 لبٖ٘ٛ انلاح

3 
914/0 

 پیكطفت

 3 قغّی
763/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

 4 فطٍٞٙی
925/0 

 ٚيغ

 4 لبٖ٘ٛ
793/0 

 ؾجه

 1 ظ٘سٌی
919/0 

 پیكطفت

 4 قغّی
829/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

 5 فطٍٞٙی
915/0 

 آٔبزٌی

 1 پیكطفت
880/0 

 ؾجه

 2 ٘سٌیظ
915/0 

 پیكطفت

 5 قغّی
830/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

 1 اختٕبػی
842/0 

 آٔبزٌی

 2 پیكطفت
901/0 

 ؾجه

 3 ظ٘سٌی
885/0 

 پیكطفت

 6 قغّی
808/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

2 اختٕبػی  
848/0 

 آٔبزٌی

 3 پیكطفت
842/0 

 ؾجه

 4 ظ٘سٌی
869/0 

 پیكطفت

 7 قغّی
770/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

3 اختٕبػی  
864/0 

 آٔبزٌی

 4 پیكطفت
783/0 

 ؾجه

 5 ظ٘سٌی
918/0 

 پیكطفت

 8 قغّی
820/0 

 ٞبیظٔیٙٝ

4 اختٕبػی  
830/0 

 آٔبزٌی

 5 پیكطفت
697/0 

 ؾجه

 6 ظ٘سٌی
919/0 

 پیكطفت

 9 قغّی
815/0 

 

 آِفبی اظ تحمیك ٔفبٞیٓ ٞبیٌٛیٝ )پبیبیی( زضٚ٘ی ا٘ؿدبْ قٙبذت ثطای ثطضؾی ایٗ زض

 ٔیعاٖ ثٛزٖ ثبلا ٘كبٍ٘ط ایٗ وٝ زثٛ 7/0 ظ ثبلاتط وُ زض آٖ يطایت وٝ قس اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخ

 اظ ٞبؾبظٜ اظ یه ٞط ٔطوت پبیبیی ثطضؾی ثطای ٕٞچٙیٗ .ثبقسٔی ٞبٌٛیٝ زضٚ٘ی ا٘ؿدبٖ

 ؾبذتبضی ٔؼبزلات ٔسَ قٙبؾیضٚـ زض قٛز.ٔی اؾتفبزٜ ٌّساقتبیٗـ  زیّٖٛ يطیت

 زاضز. آٖ ٔٙبؾت پبیبیی زٞٙسٜ٘كبٖ ؾبظٜ ٞط ثطای 7/0 اظ ثبلاتط تطویجی پبیبیی يطیت
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 اظ ٞبؾبظٜ ثٙبیطایٗ اؾت. قسٜ ثیبٖ 3 خسَٚ زض اؾت، 7/0 اظ ثیكتط وٝ يطیت ایٗ ٔمبزیط

 ثٝ ٔطثٌٛ AVE قسٜ اؾترطاج ٚاضیب٘ؽ ٔیبٍ٘یٗ ٔمبزیط ثطذٛزاض٘س. ٔٙبؾجی تطویجی پبیبیی

 زضٚ٘ی ٕٞؿب٘ی ؾْٛ ٔلان تٛأٖی آٖ ثب وٝ ا٘سقسٜ ٌعاضـ 3 خسَٚ زض ٘یع ٞبؾبظٜ

 پبیبیی ٘كبٍ٘ط وٝ ثبقسٔی ثیكتط 5/0 اظ ٔمبزیط ایٗ 3 خسَٚ زض وطز. ضؾیثط ضا ٞب ؾبظٜ

  ثبقس.ٔی ٌیطی ا٘ساظٜ اثعاض ٔٙبؾت

 

 ٔطوت پبیبیی ٚ AVE ٔمبزیط آِفب، يطیت ثطضؾی :4 جذٍل
Table 3: Alpha Coefficient, AVE Values and Composite Reliability 

 ٔطوت پبیبیی AVE آِفب يطیت ٔتغیط

Variable Alpha Coefficient AVE Composite Reliability 
 993/0 613/0 993/0 اختٕبػی فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ

 863/0 510/0 842/0 لبٖ٘ٛ حٕبیت ٞبیظٔیٙٝ

 715/0 651/0 955/0 پیكطفت ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 792/0 752/0 982/0 اؾلأی ایطا٘ی ظ٘سٌی ؾجه

 665/0 713/0 964/0 قغّی پیكطفت

 

 
 تؼییٗ يطیت ٔمبزیط ٚ ٔؿیط يطایت :1 َدارًو

Figure 2: Path Coefficients and Values of the Coefficient of 

Determination 

 
 )ٔمبیؿٝ Fornell & Larcker (1981) ٔبتطیؽ اظ ٚاٌطا، ضٚایی ؾٙدف ٔٙظٛض ثٝ

  ٞب(ٜؾبظ ؾبیط ثب ؾبظٜ آٖ ٕٞجؿتٍی ٔمبثُ زض ٞبیفقبذم ثب ؾبظٜ یه ٕٞجؿتٍی ٔیعاٖ



 020... جتماعيا ـ فرهنگي های زمینه تأثیر مدل تبییه 

 لبثُ ؾُح زض ٚلتی ٚاٌطا ضٚایی وطز٘س: ثیبٖ (1981) لاضوط ٚ فٛضُ٘ اؾت. قسٜ اؾتفبزٜ

 ٚ ؾبظٜ آٖ ثیٗ اقتطاوی ٚاضیب٘ؽ اظ ثیكتط ؾبظٜ ٞط ثطای AVE ٔیعاٖ وٝ اؾت لجَٛ

 َٛضٕٞبٖ ثبقس. ٔسَ زض ٞب( ؾبظٜ ثیٗ ٕٞجؿتٍی يطایت ٔمساض ٔطثغ )یؼٙی زیٍط ٞبی ؾبظٜ

 ٞط زض ذٛز ظیطیٗ ٔمبزیط اظ (AVE )خصض انّی لُط ضٚی ٔمبزیط  ثطای قٛز ٔی ٔكبٞسٜ وٝ

 ثب ٔمبیؿٝ زض ٞبیفقبذم ثب ؾبظٜ ٞط ثیكتط ٕٞجؿتٍی ٜزٞٙس٘كبٖ ایٗ وٝ ثیكتط٘س ؾتٖٛ

 .ٞبؾت ؾبظٜ ؾبیط ثب ؾبظٜ آٖ ٕٞجؿتٍی

 

 لاضوط ٚ فٛضُ٘ ٚاٌطای ضٚایی :4 جذٍل
Table 4: Divergent Validity of Fornell and Larker 

 ٔتغیطٞب
 فطٍٞٙی

 اختٕبػی

 حٕبیت

 لبٖ٘ٛ

 آٔبزٌی

 پیكطفت

 ؾجه

 ظ٘سٌی

 پیكطفت

 قغّی

Variable Social-

Cultural 
Law 

Protection 

Readiness 

For 

Promotion 
Lifestyle Career 

Progression 

     783/0 اختٕبػی فطٍٞٙی

    71/0 778/0 لبٖ٘ٛ حٕبیت ٞبی ظٔیٙٝ

   806/0 618/0 619/0 طفتپیك ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

  867/0 616/0 596/0 758/0 ظ٘سٌی ؾجه

 844/0 816/0 728/0 689/0 735/0 قغّی پیكطفت

 

 يطیت ٔؼیبض اظ ػجبضت ؾبذتبضی ٔسَ ثطاظـ ثطضؾی خٟت ٔؼیبضٞب تطیٟٗٔٓ اظ یىی

R) تؼییٗ
 ،يؼیف ٔمبزیط ثطای ٔلان ٔمساض ػٙٛاٖثٝ 67/0 ٚ 33/0 ،19/0 ٔمساض ؾٝ اؾت. (2

R لٛی ٚ ٔتٛؾٍ
 ثب ٚ 2 قىُ ثب ُٔبثك (.Chin, 2010: 134) قٛزٔی ٌطفتٝ ٘ظط زض 2

 اؾت. ثطذٛضزاض ٔٙبؾجی ؾبذتبضی ثطاظـ اظ ٔدٕٛع زض ٔسَ ٔلان، ٔٛضز ٔمبزیط ثٝ تٛخٝ

 6 خساَٚ زض ٔؼٙبزاضی ؾُح ٚ اؾتیٛز٘ت تی آٔبضٜ ٔمبزیط ثب ٕٞطاٜ ٔؿیط يطایت ٘تبیح

   اؾت. قسٜ زازٜ ٘كبٖ
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 ٔسَ ظایزضٖٚ ٔىٖٙٛ ٔتغیطٞبی ثٝ ٔطثٌٛ تؼییٗ يطایت: 3 جذٍل

Table 5: Determination Coefficients Related to Latent Endogenous 

Variables of the Model 
 ثطاظـ ویفیت تؼییٗ يطیت ٔتغیط

Variable Coefficient of 

Determination Fit Quality 

 ٔٙبؾت 724/0 پیكطفت ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 ٔٙبؾت 895/0 ظ٘سٌی ؾجه

 ٔٙبؾت 83/0 قغّی پیكطفت

 

 اَٚ فطػی فطيیٝ ٚ انّی فطيیٝ ؾٝ ثطای ،قٛزٔی ٔكبٞسٜ 6 خسَٚ زض وٝ َٛضٕٞبٖ

 فطيیٝ ایٗ اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ ذبضج زض وٝ t آظٖٔٛ آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب زْٚ، ٚ

 ٘مف وٝ ٞفتٓ ٚ قكٓ فطيیٝ 2 ِٚی ٛزقٔی پصیطفتٝ زضنس 95 حسالُ احتٕبَ ثب تحمیك

 ته آظٖٔٛ ثٝ تفهیُ ثٝ لؿٕت ایٗ زض حبَ قٛز.ٕ٘ی پصیطفتٝ ا٘س،وطزٜ ثطضؾی ضا ٌطتؼسیُ

 قٛز.ٔی پطزاذتٝ تحمیك فطيیبت ته

 ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی اَٚ: انّی فطيیٝ

 زاضز. ضاثُٝ

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك اَٚ انّی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 پصیطفتٝ زضنس 95 احتٕبَ ثب اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ ذبضج زض وٝ (261/2) آظٖٔٛ

 اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی یؼٙی قٛز.ٔی ییسأت فطيیٝ ایٗ ثٙبثطایٗ قٛز.ٔی

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت زْٚ: انّی فطيیٝ

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك زْٚ انّی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ذبضج زض وٝ (899/14) آظٖٔٛ آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ لبٖ٘ٛ حٕبیت

 فطيیٝ ایٗ ثٙبثطایٗ قٛز.ٔی پصیطفتٝ زضنس 99 احتٕبَ ثب اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ

 زاضز. ضاثُٝ زض ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت یؼٙی قٛز.ٔی ییسأت

 زاضز. ضاثُٝ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ؾْٛ: انّی فطيیٝ

 ؾجه ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك ؾْٛ انّی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 زض وٝ (549/2) آظٖٔٛ آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی

  قٛز.ٔی پصیطفتٝ زضنس 95 احتٕبَ ثب اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ ذبضج
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 ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثب اختٕبػی فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ اَٚ: فطػی فطيیٝ

  زاضز. اضتجبٌ اضقس

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك اَٚ فطػی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثب اختٕبػی ـ فطٍٞٙی ٞبی ظٔیٙٝ

 زضنس 99 احتٕبَ ثب اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ ذبضج زض وٝ (939/19) آظٖٔٛ آٔبضٜ

 ثب اختٕبػی فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ یؼٙی قٛز.ٔی ییسأت فطيیٝ ایٗ ثٙبثطایٗ قٛز.ٔی پصیطفتٝ

   زاضز. اضتجبٌ اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 زاضز. ضاثُٝ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثب اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی زْٚ: فطػی فطيیٝ

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك زْٚ فطػی فطيیٝ 3 اضٕ٘ٛز ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ٔمساض ثٝ تٛخٝ ثب ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثب اضقس ٔسیطیت ثٝ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 زضنس 99 احتٕبَ ثب اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ اظ ذبضج زض وٝ (104/43) آظٖٔٛ آٔبضٜ

 ؾجه ثب اضتمب ثطای ظ٘بٖ ٔبزٌیآ یؼٙی قٛز.ٔی ییسأت فطيیٝ ایٗ ثٙبثطایٗ ؛قٛزٔی پصیطفتٝ

   زاضز. اضتجبٌ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی

 پیكطفت ٚ اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت ؾْٛ: فطػی فطيیٝ

 زاضز. تؼسیٍّط ٘مف ظ٘بٖ قغّی

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك ؾْٛ فطػی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت تؼسیٍّط ٘مف َطیك اظ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب اضتمب ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 پصیطفتٝ اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ زضٖٚ زض وٝ (553/0) آظٖٔٛ آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ

  قٛز. ٕ٘ی

 ٚ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ثیٗ ضاثُٝ زض لبٖ٘ٛ حٕبیت چٟبضْ: فطػی فطيیٝ

 زاضز. ٌطتؼسیُ ٘مف ظ٘بٖ قغّی پیكطفت

 ثیٗ اضتجبٌ یؼٙی تحمیك چٟبضْ فطػی فطيیٝ 3 ٕ٘ٛزاض ٚ 6 خسَٚ ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ثب لبٖ٘ٛ حٕبیت تؼسیٍّط ٘مف َطیك اظ ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثب ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه

 پصیطفتٝ اؾت، [-96/1 ،96/1] ثبظٜ زضٖٚ زض وٝ (459/1) آظٖٔٛ آٔبضٜ ٔمساض ثٝ تٛخٝ

 قٛز. ٕ٘ی
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 تحمیك ٔتغیطٞبی ٔیبٖ بذتبضیؾ ٔسَ اخطای ٘تبیح :6 جذٍل

Table 6: Results of Structural Model Implementation Between Research 

Variables 
 مسير ضريب فرضيه

(Beta) 
T ٝفطيیٝ ٘تید 

Hypothesis 

 Route ٚاثؿتٝ ٔتغیط ٔؿتمُ ٔتغیط

Coefficient 
T 

Result of the 

Hypothesis 

 ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 پیكطفت
142/0 قغّی كطفتپی  تبییس 261/2 

 تبییس 899/14 622/0 قغّی پیكطفت لبٖ٘ٛ حٕبیت

 ـ ایطا٘ی ظ٘سٌی ؾجه

 اؾلأی
192/0 قغّی پیكطفت  تبییس 549/2 

 اختٕبػی فطٍٞٙی ظٔیٙٝ
 ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 پیكطفت
851/0  تبییس 94/19 

 ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی

 پیكطفت

 ـ ایطا٘ی ظ٘سٌی ؾجه

 اؾلأی
946/0  تبییس 104/43 

 )تؼسیٍّط( لبٖ٘ٛ حٕبیت

032/0  ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی تبییس ػسْ 553/0 

 پیكطفت
 قغّی پیكطفت

 ٌط()تؼسیُ لبٖ٘ٛ حٕبیت

087/0-  459/1  ـ ایطا٘ی ظ٘سٌی ؾجه تبییس ػسْ 

 اؾلأی
 قغّی پیكطفت

 

 
 تی آظٖٔٛ ٔمبزیط :4 ًوَدار

Figure 3: T-Student Statistic Values 
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 گیرییجًِت ٍ بحث

 ٚ التهبزی تٛؾؼٝ ثٝ  ضؾیسٖ  ٟ٘بیت زض ٚ  ؾبظٔبٖ ٞط اٞساف ثٝ ضؾیسٖ خٟت زض

  ثبیس  ٞب ؾبظٔبٖ زاضز. ٔؤثطی ٘مف آٖ ا٘ؿب٘ی ٘یطٚی اظ ثٟیٙٝ اؾتفبزٜ وكٛضی، ٞط اختٕبػی

 ٚ ٘بٔطئی ٔب٘ؼی ایقیكٝ ؾمف .زٞٙس ا٘دبْ ای قیكٝ ؾمف ثطزٖ ثیٗ اظ خٟت زض السأبتی

 زض ثیكتط وبض، قطایٍ وٝ آ٘دب اظ ٚ اؾت ٞـبؾـبظٔبٖ زض ظ٘بٖ قغّی اضتمبی ثطثطا زض تحٕیّی

 ضفتبضٞب، ٞب،٘مف اظ اغّت ظ٘س،ٔی زٚض وبضفطٔبیبٖ، ٚ وبضٔٙساٖ ٛاٖػٙٝث ٝ،ٔطزا٘ ػلائك اَطاف

 ٞبیٔؿئِٛیت ٔثُ ٔٛا٘ؼی ثب ظ٘بٖ وٝ آٖ ثط افعٖٚ قٛز؛ٕ٘ی حٕبیت ظ٘بٖ ٞبیزیسٌبٜ ٚ

 ثب ظ٘بٖ تٛا٘بیی ثٝ ٘ؿجت ٔٙفی ٍ٘طـ ٚ ٞؿتٙـس ضٚضٚثٝ ٘یع ٕٞؿطی ٚ ٔبزضی، ذب٘ٛازٌی،

 ٔؿأِٝ ایٗ ٞیٍیٙع، ٚ زٚوؿجطی اختٕبػی ا٘تظبضات ٘ظطیٝ پبیٝ ثط قٛز.ٔی تطافعٖٚ ٔب٘غ ایٗ

 وبؾتٗ ثب وٝ وٙس تؼسیُ ٚ تٙظیٓ َٛضی ضا وبضی تؼٟسات ٚ تٕبیلات اؾت ا٘تظبض ظٖ اظ وٝ

 ٔٙفی تأثیط ٔسیطاٖ ٍ٘طـ زض ؾبظز، ثطآٚضزٜ ضا ذب٘ٛازٜ يبٞبیتمب ثتٛا٘س وبضی تمبيبٞبی اظ

 (.Rastegar, 2003) وٙسٔی خٌّٛیطی ظ٘بٖ ثطای بلاتطث بیٞتپؿ ثٝ زؾتیبثی اظ زاقتٝ،

 اختٕبػی ٚ التهبزی  اٚيبع  ٌیطزأٗ   ثیف ٚ وٓ ثكطی خٛأغ  ٕٞٝ وٝ قطایُی زض

 ثٙبثطایٗ زاض٘س.  وكٛضٞب  ؾبظ٘سٌی زض ثعضٌی ٘مف  ٔطزاٖ  ٔب٘ٙس ٞٓ ظ٘بٖ ا٘س،قسٜ ٘بثؿبٔب٘ی

  ظٟٛض ، قغّی ؾُٛح  تٕبٔی زض ظ٘بٖ  ثیكتط  چٝ ٞط اضتمبء ظٔیٙٝ خبٔؼٝ، ٘یبظ ثب  ٔتٙبؾت ثبیس

 ثٝ تٛخٝ ثب زیٍط َطف اظ. ٌطزز  فطاٞٓ آٟ٘ب ٞبی تـٛا٘بیی  ثبِٙسٌی ٚ ثبِمٜٛ اؾتؼسازٞبی ضقس ٚ

 زیٗ ٞبیظطفیت ٚ خٕؼی ٚ فطزی ٞبیوٙف ضز اختٕبػی ٞبی٘ظبْ ثیٗ ٔتمبثُ ثیطاتأت

 نٛضت ثٝ وٙف ثٛزٖ زیٙی ٚخٝ وٝ اؾت ثسیٟی اختٕبػی ٞبی٘ظبْ ایٗ ؾبذت زض اؾلاْ

 تٛؾٍ ٕٞچٙیٗ ٚ ثبقس زیٗ ٔؼٙبیی ٘ظبْ اظ ثطآٔسٜ وٝ پصیطزٔی نٛضت ظٔب٘ی ػبْ

 ٔجب٘ی اظ ٜثطآٔس خبٔؼٝ ازاضٜ اٍِٛٞبی ٔؿّٕبً ٍ٘طزز. ٔحسٚز زیٙی غیط اختٕبػی ؾبذتبضٞبی

 زاقت. ذٛاٞٙس ز٘جبَ ثٝ ضا ظ٘سٌی ٔتفبٚت ٞبیؾجه تِٛیس ٔرتّف ٔىبتت ٞبی٘ظطیٝ ٚ

 فطز، ٚ اؾت ذٛزـ ذبل ٔؼیبضٞبی ٚ پبضأتطٞب زاضای غطثی تٛؾؼٝ اٍِٛی وٝ َٛضٕٞبٖ

 التهبز فطزیت، ٔثبَ ػٙٛاٖثٝ اؾت. زاقتٝ ضا ذٛز ذبل تؼطیف آٖ زض خبٔؼٝ ٚ ذب٘ٛازٜ

 تٛأٖی ظٔب٘ی اؾت. ٔسضٖ ظ٘سٌی ؾجه ٞبیٔكرهٝ اض ز٘یبٌطایی سٌی،ظ٘ زض ثٛزٖ ٔحٛض

 ٞبیؾبحت ٕٞٝ زض زیٗ اٚلاً وٝ ٌفت ؾرٗ خبٔؼٝ زض ظ٘سٌی ؾجه ثٛزٖ زیٙی اظ

 زض خبٔؼٝ زض وبضثطزی ٔؼبزلات حُ تٛاٖ ثب٘یبً ٚ ثبقس زاقتٝ حًٛض خبٔؼٝ اختٕبػی

 اتفبق ظٔب٘ی ٟٔٓ ایٗ ثبقس. تٝزاق ضا ؾیبؾت ٚ فطًٞٙ التهبز، اظ اػٓ خبٔؼٝ ٞبیؾبحت

 خبٔؼٝ ازاضٜ زض زیٙی ُّٔٛة ٞساف ا ٚ ٔجب٘ی ثب ثٛٔی قطایٍ اظ ثطآٔسٜ اٍِٛیی وٝ افتس ٔی

 ٚ ٞبتٛا٘بیی وٝ وطز اؾتٙجبٌ تٛأٖی چٙیٗ ایطا٘ی اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه زض .وٙس ایفب ٘مف
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 ٍ٘طـ ٚ ٘مبٌ اظ ثطذی زض قٟطٚ٘سی ٚ اختٕبػی ٞبی٘بثطاثطی ٕٞچٙیٗ ظ٘بٖ، ٞبیٔٛلؼیت

  ثبقس.ٔی ظ٘بٖ ثطای ٚاضتمب ضقس ٞبیفطنت ٘بثطاثطی ؾجت زْٚ خٙؽ ػٙٛاٖثٝ ظٖ ثٝ

 لطاض ظ٘بٖ قغّی اضتمبی ضاٜ ؾط ثط وٝ ٔٛا٘ؼی تحمیك، ایٗ ٞبییبفتٝ اؾبؼ ثط ثٙبثطایٗ

 ایقیكٝ ؾمف قٛ٘س.ٔی تمؿیٓ لبٖ٘ٛ حٕبیت ٚ اختٕبػی ـ فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ زٚ ثٝ زاضز،

 وٝ اؾت ایٗ ٘كبٍ٘ط ایقیكٝ ؾمف ٌیط٘س.ٔی لطاض اختٕبػی ٚ فطٍٞٙی اِعأبت ؾتٝز زض

 ٔب٘ؼی اختٕبػی، ٚ فطٍٞٙی ٞبیؾبذت ظیط زض ٞباضظـ ٚ ٞٙدبضٞب ثطذی قسٖ ٟ٘بزیٙٝ

 Bruckmuller & et. al ثبقس.ٔی ٔسیطیتی ٞبیظٔیٙٝ زض ظ٘بٖ پیكطفت ثطاثط زض ثعضي

(2013) ٚ Mulcahy & Linehan (2014) فطًٞٙ ػبُٔ ثٝ ذٛز، ُٔبِؼبت زض ٚ 

 ؾبذتبض ٚ ضٞجطی ٚ ٔسیطیت زض ٔطزاٖ شاتی ثطتطی ٚ ٔطزؾبلاضی ٕٞچٖٛ خبٔؼٝ ٞبی اضظـ

 اظ زاض٘س. تأویس ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٔٛا٘غ ػٙٛاٖثٝ ولاٖ ٞبیٌیطیتهٕیٓ ٚ حىٛٔتی

 ذٛز زضٖٚ اظ ػٛأُ ایٗ وٝ اؾت ٘مكی اِعأبت ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ثط زیٍط ثطؤٔ ػٛأُ

 ٘ساقتٝ قغّی اضتمبء خٟت زض تلاـ ثطای تٕبیّی ظٖ تب قٛزٔی ؾجت ٚی ذب٘ٛاز ٚ فطز

 حؿٙی ٚ ٔتب٘ی ٚ (1396) تفمسی ٚ پٛضاؾٕبػیُ ُٔبِؼبت ثب ُٔبِؼٝ ایٗ ٘تبیح ثبقس.

 ٚ قٛزٔی ظ٘بٖ غّیق پیكطفت ٔب٘غ اختٕبػی، ٚ فطٍٞٙی اِعأبت زاز٘س ٘كبٖ وٝ ،(1395)

 آوپیٙبض (،2016) ٕٞىبضاٖ ٚ فیٙؿطیؽ (،1396) ٕٞىبضاٖ ٚ ظازٌبٖنسالت ُٔبِؼبت

 ؾُٛح زض ظ٘بٖ ٔكبضوت اضتمبی ثٝ ٍ٘طـ ٚ اختٕبػی ػٛأُ ثیٗ زاز٘س ٘كبٖ وٝ ،(2013)

 ٘جبیؿتی تحمیك، ٘تبیح َجك ٕٞچٙیٗ اؾت. ُٔبثك زاضز، ٚخٛز ضاثُٝ ٔسیطیتی

 ػٛأُ ثّىٝ زا٘ؿت، اختٕبػی ٚ فطٍٞٙی ػٛأُ اظ ٔتأثط فمٍ ضا ٖظ٘ب قغّی ٞبی ٔحسٚزیت

ـ  اؾلأی ظ٘سٌی ؾجه ضاثُٝ ظٔیٙٝ زض تحمیك ٞبیفطيیٝ ٘تبیح ٘یؿتٙس. تأثیطثی ٘یع لب٘ٛ٘ی

 (1388) آشضثبیدب٘ی ٚ (1393) خٕبِیثٙی ُّٔؼٝ ٘تبیح ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ ایطا٘ی

 آٔبزٌی ٚ لبٖ٘ٛ حٕبیت ضاثُٝ ظٔیٙٝ زض تحمیك ٞبیفطيیٝ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ زاضز. ُٔبثمت

 (،1394) ٕٞىبضاٖ ٚ اِّٟیبضی ُٔبِؼٝ ٘تبیح ثب ظ٘بٖ قغّی پیكطفت ٚ اضتمب ثطای ظ٘بٖ

  زاضز. ُٔبثمت (1394) ٕٞىبضاٖ ٚ إِبؾی ٚ (1394) ٕٞىبضاٖ ٚ غلأعازٜ

 اضتمب ایثط ظ٘بٖ آٔبزٌی ٞبیظٔیٙٝ ؾبظیفطاٞٓ ثطای تٛأٖی تحمیك، ٘تبیح اؾبؼ ثط

 ٔتٙبؾت آ٘بٖ قغّی پیكطفت زض ٔٛخٛز ٔٛا٘غ وبٞف یب ظزٚزٖ ٚ اضقس ٔسیطیتی ؾُٛح ثٝ

 ثطای ظ٘بٖ آٔبزٌی ٚ لبٖ٘ٛ حٕبیت اختٕبػی، فطٍٞٙی ٞبیظٔیٙٝ زض تحمیك ٞبیفطيیٝ ثب

  زاز: پیكٟٙبز ضا ظیط ٔٛاضز پیكطفت
 وبٞف ٚ ظ٘بٖ ٔسیطیتی ٘مف لجَٛ ثٝ خبٔؼٝ ٔثجت ٍ٘طـ ٚ تّمی َطظ افعایف -
 .خبٔؼٝ زض خٙؿیتی تجؼیى

http://www.noormags.ir/view/fa/creator/428014/%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%a7%d8%b3%d9%85%d8%a7%d8%b9%db%8c%d9%84%e2%80%8c%d9%be%d9%88%d8%b1
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/428015/%d8%ad%d9%85%db%8c%d8%af%d8%b1%d8%b6%d8%a7_%d8%aa%d9%81%d9%82%d8%af%db%8c
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 ٚ ظ٘بٖ ػبزلا٘ٝ ٔكبضوت ثٝ اػتمبز افعایف ٚ خبٔؼٝ زض خٙؿیتی ٞبی وّیكٝ وبٞف -
 .وبضٞب ا٘دبْ زض ٔطزاٖ

  ظ٘بٖ ثطای لسضتٕٙسی ٚ ٔٛفمیت ٌیطی،تهٕیٓ ٔثُ ٔسیطیتی ٞبیٚیػٌی ٌطفتٗ ٘ظط زض -

 ؾبظیٌطٜٚ ٚ اختٕبػی ؾبظیقجىٝ تٛا٘بیی افعایف -

 ظ٘بٖ زض ٞیدب٘ی ٞٛـ تمٛیت -

 ٔطزؾبلاضی فطًٞٙ وبٞف -

 ٔٙبؾت اختٕبػی ٞٙدبضٞبی ٚ ٞب اضظـ افعایف -

 ٞبآٖ ؾبظٔب٘سٞی ٚ ظ٘بٖ ٟ٘بزٞبی ٚ ٞب تكىُ ٚخٛز -

  خبٔؼٝ زض ظ٘بٖ حمٛق ثٝ احتطاْ افعایف -

 ظ٘بٖ ثطای اختٕبػی أٙیت حؽ ایدبز -

  اختٕبع زض حًٛض زض ٚ اختٕبػی ضٚاثٍ زض ٞبٟٔبضت ٚ ٞبتٛا٘بیی آقىبضؾبظی -

 ظ٘بٖ پصیطیٔؿئِٛیت افعایف -

 خٙؿیت ٘ٝ  اذلالـی  تـؼٟـس ٚ ترهم تٛا٘بیی، ٔجٙبی ثط وبضوٙبٖ اضتمبء ٚ ٌعیٙف -

 ظ٘بٖ حٕبیتی لٛا٘یٗ ثطای ٔحىٓ اخطایی يٕب٘ت ایدبز -

 ٔتّٙٛع وبض ٘یطٚی ثٝ ٘ؿجت ٔسیطاٖ ٕٞیكٍی ٚ آقىبض تؼٟس اثلاؽ -
 ... ٚ  پیط  افطاز ٚ وٛزوبٖ اظ ٍٟ٘ساضی ثط٘بٔٝ بض،و تمؿیٓ -
 ظ٘بٖ حبٔی ٔكبضوتی ؾیبؾی ٟ٘بزٞبی افعایف -

 ٘بثطاثط زؾتٕعزٞبی ثٝ ٔٙدط لٛا٘یٗ ضفغ -

 ظ٘بٖ ثطای ٔٙؼُف وبضی ؾبػت ذهٛل زض خسیس ٌصاضیلبٖ٘ٛ -

 ظ٘بٖ ثطای قغّی اضتمب ٔؿبٚی ٞبیٔٛلؼیت ایدبز خٟت زض لبٖ٘ٛ ٚيغ -

 :وطز ُٔطح ضا ظیط آتی پػٚٞكی پیكٟٙبزٞبی تٛأٖی ٕٞچٙیٗ
 ٔسیطاٖ ثب ػٕیك ٔهبحجٝ ا٘دبْ ،پطؾكٙبٔٝ ٔبٞیت ثٝ ٔطثٌٛ ٔحسٚزیت ثٝ تٛخٝ ثب -

 اثؼبز زضثبضٜ آٟ٘ب زضٚ٘ی تدطثٝ ٚ حؽ زضیبفت ٚ ثطضؾی ٔٛضز ٔٛيٛع ظٔیٙٝ زض وبضقٙبؾبٖ ٚ
 قٛز.ٔی پیكٟٙبز تحمیك ٔتغیطٞبی ٔرتّف

 اظ اؾتفبزٜ ثب ظ٘بٖ یقغّ پیكطفت اؾتطاتػیه ٔسَ زض ٔؤثط ػٛأُ ثٙسیضتجٝ -
 ثبلاتط ضتجٝ ثب ػٛأُ ثیكتط تمٛیت خٟت فبظی تبپؿیؽ چٖٛ ٞبییتىٙیه
 ؾبظٔب٘ی، حٕبیت ذسٔت، تطن وبٞف ٔب٘ٙس ظ٘بٖ قغّی پیكطفت پیبٔسٞبی -
 .قٛز ثطضؾی ؾٛزآٚضی ٚ ؾبظٔب٘ی ػّٕىطز

 پیكطفت ثب تغییط ضٞجطی ٚ انیُ ضٞجطی ؾجه ٔب٘ٙس ضٞجطی ٞبیؾجه اضتجبٌ -
 .قٛز تحّیُ ٚ ٔمبیؿٝ بٖظ٘ قغّی

 



 2441تابستان  ،4 شماره ،هفدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه  014 

References: 
 

Aghaei Joshoughani; A., Adham; Z. & Ahmadi; A. (2011). 

Comparison of lifestyle and mental health of retired and non-

retired men, the first national conference on health psychology. 

Islamic Azad University of Ahvaz, March 2012. (Persian). 

Akpinar, J. (2013). “Career barriers for women executives and 

the glass ceiling syndrome: the case study comparison between 

french and Turkish women executives”, procedia - social and 

behavioral sciences, 75 (4), 488-497. 

Allahyari, F.; Bayati, H.; Sajjadi, S. Na.; Goodarzi, M. & 

Alidoost Ghahfarkhi, I. (2015). “The Role of Glass Ceiling on the 

Status of Women's Empowerment in Tehran Municipality Sports 

Organization”, Applied Research in Sports Management, 1(3), 59-

69. (Persian). 

Almasi, L.; Labadi, Z. & Alipour, V. (2015). “Glass Ceiling in 

Women's Succession in Managerial Positions”, Leadership 

Research and Educational Management, 27(3), 91-117. (Persian). 

Amin Aghaei, M. & Moshtaghian, M. (2014). Gender Justice 

and Sustainable Human Development (Axes and Challenges), 

Center for Presidential Strategic Studies. (Persian). 

Azarbayjani, M. (2009). “Gender Justice and Women's 

Employment”, Women's Quarterly, 12(46), 72-81. (Persian). 

Babaei Zakliki, M. A. (2005). “Challenges of women to be 

promoted to managerial positions in government organizations”, 

School of Humanities, Special Issue of Management, 7(2), 1-4. 

(Persian). 

Bani Jamali, M. (2014). “A Study of the Historical Course of 

Women's Employment in the History of Iran”, Women and 

Culture, 6(22), 47-59. (Persian). 

Beaubien, G. (2010). “Female Managers Earning Less than 

Male”, Counterparts Public Relations Tactics,11(17),6-8  

Boyer, E. L. (2010). “Civic Education for Responsible 

citizens”, Educational Leadership, Vol. 4, No. 8, Pp. 5-8 
Bruckmuller, S., Hegarty, P. & Abele, A.E. (2012). “Framing 

gender differences: Linguistic normativity affects perceptions of 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042813005892#!
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428
http://www.sciencedirect.com/science/journal/18770428/75/supp/C


 012... جتماعيا ـ فرهنگي های زمینه تأثیر مدل تبییه 

power and gender stereotypes”, European Journal of Social 

Psychology, 11(42), 210–218.  

Calinaud, V.: Kokkranikal, J; Gebbels, M. (2020). “Career 

Advancement for Women in the British Hospitality Industry: The 

Enabling Factors”, Work Employment and Society, 35(9): 1-27 

Catalyst (2011). The Bottom Line: Connecting corporate 

performance and Gender Diversity.  

Chin, W.W. (2010). How to write up and report PLS analyses. 

In: V. Esposito Vinzi, W.W. Chin, J. Henseler, & H. Wang (Eds.), 

Handbook of partial least squares (pp.655-690). Berlin Heidelberg: 

Springer. 

Esmailpour, R. & Tafghdi, H. (2017). “Qualitative Study of 

Barriers to Women's Career and Management Promotion”, Women 

in Development and Politics, 15(2), 169-185. (Persian). 

Finseraas
,
, H; Johnsen

,
 A.; Kotsadam, A, (2016). “Exposure to 

female colleagues breaks the glass ceiling-Evidence from a 

combined vignette and field experiment”, European Economic 

Review , 90(11), 363-374 

Gholamzadeh, D.; Haghshenas Kashani, F. & 

Mohammadkhani, F. (2015). “The Impact of Leadership Style on 

Women's Glass Ceiling Beliefs”, Women's Socio-Psychological 

Studies, 13(3), 175-197. (Persian). 

Hach, M. J. (2008). Organization theory: modern, symbolic-

interpretive and postmodern, translated by Hassan Danaeifard, 

Tehran: Afkar Publishing. (Persian). 

Hair, J.F., Ringle, C.M., & Sarstedt, M. (2011). “PLS-SEM: 

Indeed a silver bullet”, Journal of Marketing theory and Practice, 

19 (2), 139-152. 

Hatem, N.; Heydari, A.; Keshtkaran, V.; Heydari Arjloo, P. 

(2011). “Evaluating the dimensions of the career path of the staff 

of Shiraz University of Medical Sciences”, Health Information 

Management, 8(6), 815-823. (Persian). 

Hemmati, R. & Maktobian, M. (2013). “A Survey of Gender 

Inequality among Selected Middle Eastern Countries: Emphasizing 

the Status of Iran”, Journal of Women, 4(2), 115-142. (Persian). 

Ince, M. (2010). “Women in the Turkish Firms in the 

Globalization Process/Küresellesme Sürecinde Turk Isletmelerinde 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0950017020967208
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0950017020967208
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0950017020967208
https://www.researchgate.net/journal/Work-Employment-and-Society-1469-8722
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292115001890#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292115001890#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292115001890#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00142921
https://www.sciencedirect.com/science/journal/00142921


 2441تابستان  ،4 شماره ،هفدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه  011 

Kadin”, Business and Economics Research Journal, Vol. 1, No. 1, 

Pp. 14-15 

Kolai; E. & Hafiziyan, M. H. (2006). “The Role of Women in 

the Development of Islamic Countries”, Journal of Women 

Research, 2(1 & 2), 1-4. (Persian). 

Krishnan, V. R., Alias, S. N., & Idris, K. (2020). “Factors 

Influencing Career Success Among Women Managers: A Research 

Framework”, International Journal of Academic Research in 

Business and Social Sciences. 10(9), 470-484. 
Mahtabi, F. (2020). Statistical study of the employment 

situation of women in Iran, Proceedings of the First International 

Conference on Educational Sciences, Psychology and Humanities. 

(Persian). 

Matani, M. & Hassani, A. (2016). A Study of Barriers to 

Promotion of Women to Management Positions Study: Iran Dairy 

Industries Company, Proceedings of the International Conference 

on Management and Accounting. (Persian). 

Mulcahy, M. & Linehan, C. (2014). “Females and Precarious 

Board Positions: Further Evidence of the Glass Cliff”, British 

Journal of Management, 7(25), 425–438. 

Nelson, H.W. & Wawire, F. M. (2010). “Factors affecting the 

management of women groups' micro and small enterprises in 

Kakamega District, Kenya”, Journal of European Industrial 

Training, 2(34), 128-130.  

Ourfali, L.; Mardam Bek, A.; Dalati, S. (2021). “The Socio-

Cultural Context in Syria Gender-Role Stereotypes And Attitudes 

Towards Female Academics Career Advancement”, Journal of 

Service, Innovation and Sustainable Development, 2 (1): 33-49. 

Paul, K. (2009). “Developing transformational leaders: the full 

range leadership model in action”; Industrial and Commercial 

Training; vol. 38 no. 1, pp. 23-32. 

Risper, K. (2013). The glass ceiling: a perspectiveof women 

working in Durban Gender in Management: An International 

Journal Vol. 28 No. 1, 2013pp. 28-42. 

Sedaghatzadegan; Sh., Maleki, A. & Khosravi; N. (2017). “A 

Study of Social Factors Related to Attitudes Towards Promoting 

Women's Participation at Management Levels”, Bi-Quarterly 



 010... جتماعيا ـ فرهنگي های زمینه تأثیر مدل تبییه 

Journal of Participation and Social Development, 2(4), 115-138. 

(Persian). 

Sharif, M. Y. (2015). “Glass ceiling, the prime driver of 

women entrepreneurship in malaysia: a phenomenological study of 

women lawyers”, Procedia - Social and Behavioral Sciences 169 

(3), 329-336.  

Simpson, R. (2000). “Gender Mix & Organization Fit: How 

Gender Imbalances at Different Levels of the Organization Impacts 

on Women Managers”, Women in Management Journal, 15(1), 5-

19.  
Smith, P., Crittenden, N. & Caputi, P. (2012). “Measuring 

women’s beliefs about glass ceilings:development of the career 

pathways survey”, Gender in Management: An International 

Journal, Vol. 27 No. 2, pp. 68-80. 

Tabassum, N. and Nayak, B. (2021). “Gender Stereotypes and 

Their Impact on Women’s Career Progressions from a Managerial 

Perspective”, IIM Kozhikode Society & Management Review, 

10(2):57-73. 

Tajik, B. (2014). “Women's Employment from Islamic 

Perspective”, Zamaneh Monthly, 23-24 

Thomson, P.; Graham, J.; Lloyd, T. (2008). A woman's place 

is in the boardroom. Female FTSE Report 2008: Cranfield School 

of Management. 

Wood, G. (2008). “Gender stereotypical attitudes: Past, present 

and future influences on women's career advancement”, Equal 

Opportunities International, 27(7), 613–628. 

Yaminpour, V. (2016). Culture, lifestyle and crime, Surah 

Mehr Publications. (Persian). 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2277975220975513
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/2277975220975513
http://www.emeraldinsight.com/action/doSearch?ContribStored=Wood%2C+G


 2441تابستان  ،4 شماره ،هفدهم دوره ،اجتماعي توسعه فصلنامه  014 

Explaining the Impact of Social-Cultural Context and Law 

Protection on Career progression with Emphasis on the Islamic 

Iranian Life Style (Case Study: Social Security Organization) 
 

Hossein Rahimi Kelor (Ph.D)
1
, Zahra Kazemi Saraskanroud (Ph.D)

2
 

Iman Ghasemi Hamedani (Ph.D)
3
 

 

DOI: 10.22055/QJSD.2023.39490.2570 
 

Abstract: 
 

The number of women in the workplace has increased in recent years. 

But women have not made much progress in management and high-level 

careers.The aim of this study was to explaining the impact of social-cultural 

context and law protection on career progression with emphasis on the 

islamic Iranian Lifestyle. Methods in this study was quantitative approach 

that this study was conducted using a survey technique. The data collecting 

tool was questionnaire. The statistical population consists of 1540 

employees of the General Department of Social Security in East Tehran, 

including 305 people who were selected using Krejcie and Morgan table 

using a simple random sampling method. Hypotheses test with using 

structural equation modeling and pls software. Based on the results, women's 

readiness for promotion of senior management, law protection and Islamic -

Iranian lifestyle is related to the of women's career progression. Social-

cultural context is related to women's readiness for promotion of senior 

management and readiness for promotion is related to Islamic Iranian 

lifestyle. Women's readiness for promotion and islamic Iranian lifestyle has 

no significant relationship with progress of the women's work through the 

moderating role of law protection. Also, the results of the coefficient of 

determination (R
2
) showed that the independent variables could explain 83% 

of the changes in women's career advancement. 
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