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  چکیده:
 تنوع به توجه با هستند. روبرو محلی همگرایی و واگرایی از هایی گونه با سنتی اجتماعات

 با آن ابعاد و اجتماعی سرمایه رابطه بررسی به مقاله این رستم، و ممسنی هاي شهرستان در اي طایفه
 نظر از حاضر پژوهش است. پرداخته 1401 سال در ستمر و ممسنی هاي شهرستان در اي طایفه واگرایی

 روش به نفر 450 تعداد شد. انجام پیمایشی روش با و اي توسعه و کاربردي هدف منظر از کمی، روش
 شدند. انتخاب رستم و ممسنی هاي شهرستان طوایف در ساکن افراد میان در اي مرحله چند اي خوشه

 نامه پرسش از اجتماعی سرمایه سنجش براي بود. اندارداست پرسشنامه اطلاعات گردآوري ابزار
 شد. استفاده ساخته محقق نامه پرسش از اي طایفه واگرایی سنجش براي و )1398( نژاد ولی و میرفردي

 به درونی هماهنگی از نامه پرسش پایایی تعیین براي و صوري اعتبار از پرسشنامه اعتبار سنجش براي
 ها یافته شدند. تحلیل و تجریه SPSS افزار نرم از استفاده با ها داده شد. هاستفاد کرونباخ آلفاي روش
 معناداري منفی رابطه اي طایفه واگرایی و هنجارمندي) (بجز آن ابعاد و اجتماعی سرمایه بین داد نشان
 مشارکت اجتماعی، روابط هنجارمندي، شخصی، بین (اعتماد اجتماعی سرمایه هاي مؤلفه دارد. وجود

 رستم و ممسنی هاي شهرستان در ساکن طوایف میان در اي طایفه واگرایی و نهادي) اعتماد و ماعیاجت
 تحصیلات حسب بر اي طایفه واگرایی و مردان و زنان اي طایفه واگرایی بین داشتند. متفاوتی روابط

 بودند. ورداربرخ بیشتري اي طایفه واگرایی از کمتر تحصیلات با افراد و شد مشاهده معناداري تفاوت
 وابسته متغیر واریانس از درصد 31 نزدیک مستقل، متغیرهاي که داد نشان متغیره چند رگرسیون نتایج

  دارد. اي طایفه واگرایی کاهش در مهمی نقش اجتماعی سرمایه داد، نشان نتیجه نمودند. تبیین را
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  مسأله یانب و دمهمق
 و عوامل مورد در Parsons و Marx، Weber چون شناسی جامعه متفکران دیرباز از
 پردازي نظریه و بحث به اجتماعی همسازي و انسجام همگرایی، کنندهایجاد هاي زمینه

 که اينهگو به نمود منسجم را مردم توان می چطور که السؤ این به پاسخ در ها آن رداختند.پ
 هویت انسانی، اخلاقی، امور در را هماهنگی بیشترین و ستیز و کشمکش میزان کمترین
 شناسی جامعه بنیانگذاران از Durkheim اند. کرده بحث باشند، داشته فرهنگی و اعتقادي

 درون را انسجام که سازوکارهایی تبیین و توضیح را شناسی جامعه وظایف ترین مهم از یکی
 و عوامل این بررسی به شناسی جامعه اساس، این بر کرد. تعریف کند، می دایجا جامعه

 تعامل نوع دو معاصر یافته تفکیک جوامع در .)Durkheim, 2014: 12( پردازد می سازوکارها
 یا خودي گروه عضايا با فرد رابطه به که گروهیدرون ارتباط دارد: وجود جامعه با ارتباط در
 یک هر است. خود گروه از خارج با فرد ارتباط شامل که گروهیبرون طهراب و اردد اشاره »ما«
 جاي بر را متفاوتی اثرات جمعی هویت و اجتماعی روابط ،اجتماعی همبستگی بر روابط این از

 سبب گروهیبین تفاهم و همکاري سو،یک از دارد، ايدوگانه نتایج روابط این گذارد.می
 محلی انسجام و بین تفاهم ایجاد باعث همزمان دیگر، سوي از و شود می کل انسجام تقویت

 جامعه در گروهی درون ارتباط هاي شکل از یکی قومیت ).Chalabi, 1996: 27( شودمی
 فرهنگی هویت تمایز باعث آن متمایز نام که دانست می انسانی جمعیت را قوم اسمیت است.

 تاریخ، نیاکان، اساطیر، زمینه در راکاتیاشت داراي را قوم هر وي شود.  می اقوام سایر از آن
 وابستگی احساس آن به نسبت که دانست می واقعی یا خیالی سرزمین و همبستگی فرهنگ،

 ).Smith, 2013: 24( کنند می
 اجتماعی، سرمایه است. اجتماعی مناسبات در مهم هايعامل از یکی اجتماعی سرمایه

 پاتنام ).Claridge, 2018( کند می تنظیم را عیجم نظم و منافع انسانی، جوامع میان تعامل
 قبیل از اجتماعی سازمان ویژگی به اجتماعی سرمایه« نویسد: می اجتماعی سرمایه تعریف در

 سود آوردن بدست براي را هماهنگی و همکاري که کند می اشاره اعتماد و هاشبکه هنجارها،
 میان پیوند معناي به تماعیاج سرمایه ).Putnam, 2006:95( »کند می آسان متقابل

 هايهزینه که است محلی هايگروه و ارتباطات شبکه اعتماد، ایجاد و انسانی هاي گروه
 .Williams & et( برد می بالا را انسانی هايگروه بین پیوند احساس و کند می کم را عمومی

al, 2022.( هاییکانال و دنک می فراهم را منابع به دسترسی اجتماعی هايشبکه و تعاملات 
 باشد. داشته جریان تواند می بالقوه طوربه منابع آن، طریق از که کند می ایجاد را ارتباطی
 Vaughan( است اجتماعی هايگروه در شدن درگیر معلول هم و علت هم اجتماعی سرمایه
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& et. al, 2015.( در را اجتماعی سرمایه دامنه مختلف اجتماعی هاي گروه در مشارکت 
 با افراد معرض در گرفتن قرار ).Zhang, 2022; Campantee, 2022( دهد می نشان امعهج

 ).Dinesen & Sonderskov, 2015( برد می بین از را اجتماعی اعتماد متفاوت، قومی پیشنه
 عدم از هاي نشانه هستند، برخوردار گروهی و قومی تنوع از که هایی محیط در معمول طوربه

 ).Dinesen & Sonderskov, 2018( دارد وجود اقوام و ها گروه دیگر به نسبت اعتماد
 ).Olsson & et. al, 2005( دهند می نشان خود از بیزاري گروه،برون افراد به نسبت ها گروه
 دارند، بیشتري شباهت که کسانی به نسبت دارند، تفاوت خودشان با که کسانی با یعنی

 هاي ویژگی و مشترك هنجارهاي نشانگر شباهت زیرا دهند. می نشان خود از کمتري اعتماد
 از که اي جامعه در بنابراین شود. می مشاهده قومیت هر درون که است رفتار کنندهتنظیم
 Dinesen( است کمتر اجتماعی سرمایه و اعتماد است، یافته تشکیل مختلف قومی هاي گروه

& et. al, 2020.(    
 تقویت فرآیند در آن ثیرأت و بودن مهم اجتماعی ایهسرم با ارتباط در بررسی عطف نقطه

 & Mohammadi( است جمعی پیوندهاي از استفاده با جامعه اجتماعی عناصر ایجاد و
Mousavi Moghadam, 2019.( اعتماد اجتماعی، مشارکت با توانندمی ها گروه و اقوام 

 نقش اجتماعی سرمایه دایجا در دوستان با خانوادگی روابط و همیاري و تعاون اجتماعی،
 که خاصی هاي سنت و آداب و ویژگی دلیل به ها طایفه و اقوام این لیکن کنند. ایفا فراوانی

 طوایف، قضمتنا اصول و ها ارزش افتراق، وجوه زمانی هر در هستند. متمایز یکدیگر از دارند
 مثابه به اي طایفه یواگرای پدیده وجود بنابراین بزند. دامن را قومیدرون منازعات تواند می

   است. گشوده اجتماعی سرمایه روي بر را متفاوتی انداز چشم جمعی و عینی واقعیتی
 اقوام تنوع و تعدد است، برخوردار قومی تنوع از که است کشورهایی جمله از ایران کشور

 میقو چند جامعه و کثیرالقوم هاي واژه اطلاق که است ايگونه به ایران جامعه دهندهتشکیل
 هاي قومیت زندگی و حضور د.ده می خبر انکار قابل غیر واقعیتی از آن، جمعیتی ترکیب بر

 در و یکدیگر جوار در لرها و ها عرب ها، ترکمن ها، بلوچ کردها، ها، آذري ها، فارس چون مختلف
 اگر .است ایران در قومیـ  یفرهنگ تنوع این بیانگر واحد سیاسی جغرافیاي چارچوب
 اقوام مناسبات بر کلی قاعده عنوانبه را برادرانه و آمیز مسالمت همزیستی و همدلی همنوایی،

 مختلفی سطوح روابط این بر که داشته وجود نیز هایی برهه قاعده، این کنار در بپذیریم، ایرانی
 واقع، در ).Maqsoodi, 2001: 15( است کرده پیدا حاکمیت بحران و منازعه تنش، از

 ایلی هايگروه میان تمایز احساس ایجاد در مهمی عامل سیاسی و مذهبی زبانی، تقسیمات
 این به ایران جنوب ایلی هايگروه مطالعه جریان در بارث فردریک .تاس بوده ایران مختلف
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 ایل از بخشی که شود می این به منجر آسانی به کوچک اختلاف یک که کند می اشاره واقعیت
 بپیوندد دیگري اردوي به یا بدهد تشکیل خود براي را جدیدي واحد و شود جدا آن از
)Ahmadi, 1996: 64.(  

 یکی است، داده جاي خود در را رستم و ممسنی شهرستان دو امروزه که ممسنی منطقه
 بزرگ ایل بود. اي عشیره و ایلی مناسبات تحت گذشته از که است فارس استان مناطق از

 به خود طوایف این که است زیاري دشمن و دجاوی رستم، بکش، هاي طایفه شامل ممسنی
 و طوایف این ).Habibi Fahliani, 1992: 35( شود می تقسیم تريکوچک شعبات

 ممسنی قدیم خوانین و کارگزاران کنش در ریشه آنها میان اجتماعی و سیاسی هاي مرزبندي
 اندازي دست از عمان مرز عنوانبه مناطقی تعیین و خود میان قلمرو تقسیم با که است داشته

 هرم راس در واحد سیاسی مدیریت و ایلخان نبود رسد می نظر به .شدند می آن به دیگران
 شکاف ممسنی، طوایف تمام انسجام و قدرت تجمیع و تراکم براي ممسنی اي عشیره ساختار

 فیزیکی و عینی هاي مرز خوانین سقوط از پس چه گر .ساخت می تشدید را طوایف این میان
 اندیشه و نگرش در تثبیت دلیل به ذهنی مرزهاي اما اند، داده دست از را خود سنتی يمعنا

 ثرؤم گرایی طایفه  به بخشی  قوام در که هستند برخوردار بالایی گذاري تأثیر از ممسنی انسان
 قوم به تعلق احساس و اي طایفه ساختار از اي گونه ).Zarghani & et. al, 2018( است بوده

 و سیاسی مسائل دلیل به دور گذشته از هویتی و مکانی هاي مرزبندي گیري شکل و طایفه و
 و اي عشیره رفتارهاي ،واقع در .است بوده برانگیزچالش که است داشته وجود اجتماعی

 جدید عصر در بود، طوایف میان جنگ و فیزیکی رویارویی مبناي بر قدیم در که اي طایفه
 تحقیقات .است کرده پیدا اجتماعی و سیاسی ویژه کار ،مدرن ساختار چارچوب و نوسازي

 و نخبگان بین در اي طایفه ایستارهاي و ساختارها بودن حاکم موارد اي پاره در دهد می نشان
 و اداري هاي سمت براي افراد انتخاب در که است شده باعث منطقه این در منتخب نمایندگان

 بحث و داده قرار اولویت در را خود طایفه و روهگ افراد، این از یک هر مدیریتی، و اجرایی
 هايگرایش که دادند نشان هاپژوهش از ايمجموعه .شود رانده حاشیه به سالاري شایسته

 ;Mirfardi, 2000( دارند ثیرأت محلی و ملی انتخابات در سیاسی رفتار بر ايطایفه
Gorjizadeh and Golperor, 2011; Sejasi gheidari & et. al., 2015 and 

Romina and Sadeghi, 2015.(  
 که است ممسنی منطقه در ايطایفه هايرقابت و تمایزات نشانگر، گوناگون مطالعات

 تحول و تغییر گونه هر یجادا باشد. اثرگذار آن اجتماعی و اقتصادي تحولات سیر بر تواندمی
 هاي شهرستان در توسعه یرمس در گذاشتن گام و اجتماعی و فرهنگی اقتصادي، مهم ابعاد در
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 واگرایی و اجتماعی سرمایه رابطه از تري کامل شکل شناخت نیازمند رستم، و ممسنی
 در اي طایفه واگرایی میزان درباره علمی شناخت اینکه به توجه با است. اي طایفه

 رابطه بررسی به تا است آن بر پژوهش این ندارد، وجود رستم و ممسنی هاي شهرستان
 منطقه در مطالعه این بپردازد. رستم و ممسنی هاي شهرستان در واگرایی و اجتماعی سرمایه

 و سیاسی هايعرصه در ايطایفه شدید هايرقابت گذشته دهه چند در که ايطایفه تنوع با
    است. برخوردار بالایی ضرورت و اهمیت از است، نموده تجربه را اداري

 
  پژوهش نهیپیش

  الف) تحقیقات داخلی
 و اجتماعی سرمایه رابطه تحلیل عنوان تحت پژوهشی )،1393( همکاران و سرور

 این نتایج رساندند. انجام به کرد و ترك قوم میان ارومیه، شهر در قومی همگرایی احساس
 وجود معناداري رابطه کرد و ترك اقوام همگرایی و اجتماعی سرمایه بین داد نشان پژوهش

 همگرایی با اجتماعی تعاون و همیاري اجتماعی، مشارکت ماعی،اجت سرمایه ابعاد بین دارد.
 رابطه کرد و ترك اقوام همگرایی و اجتماعی اعتماد بین اما داشت وجود معناداري رابطه قومی

  ).et. al, 2013 & Seror( نشد مشاهده معناداري
 همگرایی یشناخت جامعه یبررس عنوان تحت یپژوهش ،)1394( همکاران و ينقد

 نشان پژوهش این نتایج رساندند. انجام به همدان استان در لر) و ترك (فارس، يها تیقوم
 زانیم ،یاجتماع هیسرما زانیم ،شامل یقوم ییهمگرا بر رگذاریثأت عوامل نیتر مهم داد،
 و یاجتماع امور در مشارکت زانیم ی،زندگ از يمند تیرضا زانیم ي،شهروند ولاص رشیپذ
 زانیم ی،نسب تیمحروم احساس زانیم ،افراد یارتباط و یگفرهن تیوضع ،سن ی،اسیس

 خاستگاه و اشتغال تیوضع ،هلأت تیوضع نیب ارتباط عدم و یارتباط يها رسانه به یدسترس
 .)Naghdi & et. al, 2014( است بوده یومق ییهمگرا زانیم با افراد یاجتماع

 و یاجتماع هیاسرم نیب رابطه عنوان تحت یپژوهش ،)1396( همکاران و يباصر
 ،داد نشان پژوهش نیا جینتا .رساندند انجام به یغرب جانیآذربا استان در یتیقوم ییهمگرا

 یقوم ییهمگرا و نییپا به متوسط سطح در مطالعه مورد افراد نیب در یاجتماع هیسرما زانیم
 داد ننشا مطالعه نیا یاصل جهینت دارد. قرار یاجتماع هیسرما به نسبت يتر مناسب سطح در
 مطالعه مورد افراد نیب در یقوم ییهمگرا و یاجتماع هیسرما نیب معناداري و مثبت رابطه که

   .)Basri & et. al, 2016( دارد وجود
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 ارتقاء بر ثرؤم عوامل شناسایی عنوان تحت پژوهشی )،1397( همکاران و جزینی
 ریثأت پژوهش نیا در د.رساندن انجام به را اجتماعی سرمایه تقویت رویکرد با ملی همبستگی

 و یمل یهمبستگ ارتقاء بر یفرهنگ و مذهبی ـ یقوم ،یاجتماع ،ياقتصاد ،یاسیس عامل پنج
 بر مطرح عامل پنج هر که داد نشان جینتا شد. واقع مطالعه مورد یاجتماع هیسرما تیتقو

 گذارریثأت بلوچستان و ستانیس استان در یاجتماع هیسرما تیتقو و یمل یهمبستگ ارتقاء
 مذهب و تیقوم ت،یجنس لحاظ از دهندگانپاسخ نظرات در يمعنادار تفاوت چیه و هستند
   ).Jezini & et. al, 2017( نداشت وجود

 اجتماعی همسازي شناختی جامعه تبیین عنوان با پژوهشی )،1399( همکاران و ایمان
 احساس بین که داد نشان پژوهش این نتایج دادند. انجام را افغانستان در قومی هاي گروه

 اجتماعی، تعلق اجتماعی، مشارکت اجتماعی، حمایت اجتماعی، اعتماد نسبی، محرومیت
 همبستگی اجتماعی همبستگی با اجتماعی فاصله و اجتماعی مداراي اجتماعی، تفاوتی بی

  ).Iman & et. al., 2019( دارد وجود معناداري
 عوامل نقش شناختی جامعه سیبرر عنوان با پژوهشی )،1400( همکاران و صفایی

 قومی هايگروه میان در همگرایی ایجاد بر ثرؤم قومیتی) هايواره(طرح اجتماعی و سیاسی
 تیقوم و یاجتماع نظارت يرهایمتغ نیب که داد نشان نتایج دادند. انجام اهواز شهر در ساکن

 تیمحروم اساحس و یفرهنگ هیسرما و یاجتماع هیسرما لات،یتحص و یجتماعا  تیامن و
 سن، يرهایمتغ نیب اما دارد وجود يمعنادار رابطه یقوم ییهمگرا با یقوم تنوع و ینسب

 ,Safaei & et. al( نشد گزارش يمعنادار رابطه یقوم ییهمگرا با هلأت تیوضع و تیجنس
2021.(  

 فرهنگی، عوامل ساختاري الگوسازي عنوان تحت پژوهشی )،1401( همکاران و باقري
 پژوهش نتایج .دادند انجام اهواز شهر در قومی  بین گرایی هم بر تأثیرگذار سیاسی و اجتماعی

 تعلق احساس اجتماعی، اعتماد گرایی، قانون فرهنگی، هسرمای متغیر بین که داد نشان
 میان  در قومی بین همگرایی بر جمعی هاي رسانه از استفاده میزان و گرایی قوم اجتماعی،

 نشان ساختاري هاي معادله سازي الگو نتایج همچنین، ؛دارد وجود داريمعنا رابطه پاسخگویان
 همرتب در و دارد قومی بین همگرایی متغیر بر را تأثیر بیشترین فرهنگی هسرمای متغیر داد،
 اعتماد گرایی، قوم جمعی، هاي رسانه از استفاده میزان گرایی، قانون چون متغیرهایی بعد

  ).Bagheri & et. al, 2022( گرفتند قرار عیاجتما تعلق احساس و اجتماعی
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  ب) تحقیقات خارجی
(2011) Lawrence یاجتماع یوستگیپ بر یقوم تنوع ریثأت عنوان تحت یپژوهش در: 

 انجام به یسیانگل جوامع نیب در یقوم روابط و یاجتماع هیسرما یسطح چند قیتحق کی
 لات،یتحص سطح (درآمد، چون ياداقتص ـ یاجتماع تیموقع تیموقع پژوهش نیا در رساند.

 از حاصل جینتا شد. عنوان اجتماعی هیسرما دهندهنشان )يکاریب و شغل بودن، خانه الکم
 چه هر و دارد وجود یمنف رابطه یاجتماع هیسرما و تنوع و تفاوت انیم داد نشان پژوهش نیا

 دایپ کاهش جامعه آن در یاجتماع هیسرما ابدی شیافزا جامعه در یقوم یناهمگن سطح
  .کند یم

Vaughan & et. al (2015) در قومیت و اجتماعی سرمایه نقش عنوان تحت پژوهشی 
 و قومی همگرایی از توجهی قابل الگوي چه اگر پژوهش این در رساندند. انجام به توسعه

 سطوح نشد. یافت موفقیت و و عوامل این بین ارتباطی هیچ اما شد. داده نشان مذهبی
 علت است ممکن است پزشکان و همسالان با تعامل واسطه که اجتماعی مایهسر تر پایین

 اقلیت آموزاندانش قومی همگرایی دلیل به و باشند قومی اقلیت دانشجویان ضعیف عملکرد
  باشند. محروم کند،می تسهیل را پیشرفت و یادگیري که بالفعل و بالقوه منابع از است ممکن

Tatarko & et. al (2017) در اجتماعی سرمایه و قومی تنوع« عنوان تحت هشیپژو 
 پاتنام فرضیه پژوهش نتایج دادند. انجام اجتماعی سرمایه و قومی تنوع رابطه بررسی به »بافت

 در جمعیت ملی سرشماري آخرین در که طورهمان قومی، تنوع داد نشان و نکرد ییدتأ را
 از حاصل نتایج ندارد. داريمعنی ابطهر روسیه در اجتماعی سرمایه با شد داده نشان روسیه

 بین پیوند که دلیل این به ندارد جهانی اعتبار پاتنام نظریه که شد داده نشان پژوهش این
  .شود می تعدیل مختلف ايمنطقه هايویژگی توسط اجتماعی سرمایه و قومی تنوع

Zhou & Yang (2022) متفاوت ادغام الگوهاي و تجربیات عنوان تحت پژوهشی: 
 سنجی نظر یک اساس بر مطالعه این دادند. انجام آنجلسلس شهرکلان در چینی مهاجران

 مورد اساسی الؤس دو اساس بر آنجلس لس شهر در چینی مهاجران با عمیق مصاحبه و آنلاین
 چرا )2 دارند. هویت شدن ادغام مورد در نظري چه چینی مهاجران )1 گرفت. قرار بررسی
 این نتایج کند. می ظهور قومی گروه یک درون همزمان طوربه گراییوا و همگرایی الگوي

 در خوبی به اقتصادي لحاظ از گروه، یک عنوانبه مهاجر هاي چینی چه اگر داد نشان تحقیق
 سازي همسان مدل با خوبی به شان زندگی تجربیات مورد در ولی اند شده ادغام میزبان جامعه

  ندارد. مطابقت
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Puz (2023) اجتماعی: سرمایه بر قومی تضاد درازمدت پیامدهاي عنوان تحت یپژوهش 
 طول در قومی هاي درگیري که داد، نشان پژوهش این نتایج داد. انجام آفریقا از شواهدي

 اینکه ضمن داده کاهش مفکان مرزهاي در ساکن افراد میان در را مردم معاصر اتحاد تاریخ
 ناشی گروهیدرون اعتماد بالاي سطوح و است داده افزایش را همسایگان و بستگان به اعتماد

 را گروهی بین اعتماد تر پایین سطوح مقابل، در است. محلی دوستی نوع درازمدت تدوام از
 نتایج این داد. توضیح سابق جنگی مناطق در ها غریبه با همکاري براي انگیزه فقدان توان می

   است. جامعه در گروهیبین و هیگرودرون اجتماعی سرمایه بین جایگزینی از حاکی
 بین ارتباط زمینه در اندکی مطالعات گفت توان می مطالعاتی پیشینه در مروري با
 مطالعاتی پیشینه کمبود و است گرفته انجام مختلف کشورهاي در قومی درون و قومی واگرایی

 است فتهگر صورت قومی واگرایی زمینه در که داخلی مطالعات دارد. وجود زمینه این در
 و متغیرها تعیین زمینه در را پژوهش این نظر، مورد موضوع زمینه در اطلاعاتی دادن ضمن

 بصورت را واگرایی و اجتماعی سرمایه ارتباط مطالعات این اما رساند  یاري نظري مدل ساختن
 محسوس خلأ گرفته انجام مطالعات در اند. کرده بررسی قومیت چند یا دو بین یعنی قومی، بین

 دلیل به ممسنی دارد. وجود قومی درون واگرایی و اجتماعی سرمایه زمینه در مطالعاتی انجام
 و گیري تصمیم نوع و است آشکار و محسوس کاملاً خلأ این متعدد طوایف از برخورداري

 بنابراین نیست. برخوردار مطالعاتی و نظري پشتوانه از شهرستان این در گذاري سیاست
 و قوت نقاط بررسی و پژوهش ادبیات در مطالعاتی کمبودهاي از گیري رهبه با حاضر پژوهش

 هاي شهرستان در اي طایفه واگرایی و اجتماعی سرمایه شناختی جامعه تبیین به ها آن ضعف
  پرداخت. رستم و ممسنی
  
   پژوهش چارچوب و نظري مبانی

 آمریکا در 1916 سال در Hanifan توسط بار نخستین اجتماعی سرمایه مورد در بحث
 اجتماعی هاي پژوهش حوزه در آن از استفاده اما شد عنوان غربی ویرجینیاي دانشگاه در

 سرمایه ).,Hanifan, 1916 Jacobs, 2000: 144 & Kemp( شد مطرح Jacobs توسط
 و گرفت نشأت اجتماعی روابط گسترش ایده از اجتماعی، هاي نظریه در ابتدا در اجتماعی

 عمل ثرؤم طوربه که کرد می کمک مردم به که شد تعریف منابعی عنوانبه اجتماعی سرمایه
 به دسترسی عنوانبه اجتماعی سرمایه شناسی جامعه سنت در ).Bayraktar, 2024( کنند
 گسترش را تعریف این دانشمندان شد. تعریف شخصی، بین هاي شبکه در شده تعبیه منابع
 جمعی تجلی بگیرد. بر در نیز را کشور و شهر انندم تر گسترده اجتماعی ساختارهاي تا دادند
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 ذهنیت و متقابل همکاري اعتماد، هنجارهاي ایجاد اجتماعی، زندگی در مشارکت طریق از آن
  ).Diemer, 2024( است مدنی

 نظم و منافع جهت را انسانی جوامع میان تعامل که است مفهومی اجتماعی سرمایه
 را اجتماعی سرمایه ،)2022( همکارانش و ویلیام ).Claridge, 2018( کند می تنظیم جمعی

 محلی، هاي گروه و شبکه اعتماد، ایجاد با که انسانی هاي گروه بین پیوندهاي معنی به
 کنند می تعریف دهند، می افزایش را امنیت احساس و آورند می پایین را عمومی هاي هزینه

)William & et. al, 2022.( گرایف و سامسون )ضمن اجتماعی سرمایه معتقدند )،2009 
 ارتباطی، هاي کانال محلی، اجتماع چون اجتماعی ساختارهاي توسعه جامعه، در کنترلی اثر

   ).Sampson & Graif, 2009( کند می تقویت را افراد بین اعتماد مدنی، مشارکت
 را اجتماعی سرمایه دهدکه می نشان اجتماعی سرمایه مورد در شده مطرح هايدیدگاه

 :Krishna & Schrader, 1999( داد قرار بررسی مورد کلان و خرد سطح دو در توانمی
 را نهادها کارکرد و حقوقی قواعد حکومت، را اجتماعی  سرمایه میانه و کلان سطح در ).47
 کند می ایجاد افراد و خانوار میان تعاملات را اجتماعی سرمایه خرد سطح سازد. می

)Svendsa, 2006.( هايهدیدگا Coleman، Putnam، Bourdieu و Fukuyama مورد در 
 اي شبکه رویکرد در توان می را آنها همه که دارند یکدیگر با فراوانی نزدیکی اجتماعی سرمایه

 اجتماعی، اعتماد دارد. کیدأت اجتماعی سرمایه در ذیل گانه سه محورهاي به و داد جاي
   اجتماعی. تعلق و اجتماعی مشارکت

 اجتماعی سرمایه از کلمن تحلیل است. اجتماعی سرمایه نظریه بنیانگذاران از کلمن
 اجتماعی، تعهدات چون هاییجنبه در که ساختاري تحلیل الف) است: رویکرد دو محور

 & Shaffer( است فرد عقلانی کنش اقتصادي، اصل ب) شود. می متجلی قوانین و هنجارها
McDaniel, 2004: 15.( داند. می مولد سرمایه، اشکال دیگر مانند را ماعیاجت سرمایه کلمن 

 کنشگران، هاي کنش کنندهتسهیل و اجتماعی ساخت از بخشی اجتماعی سرمایه وي نظر به
 دو روابط همکاري، و متقابل روابط گسترش با اجتماعی سرمایه است. اجتماعی ساخت درون
 شود. می معین اهداف به سیدستر براي ها هزینه کاهش به منجر اجتماعی توسعه و جانبه
 براي زیاد هزینه و وقت اتلاف به منجر اجتماعی سرمایه نبود صورت در که هایی هدف
   ).Coleman, 2011: 118( شد می آن به یابی دست

 ذهنیت میزان که کند می تعریف فرهنگی پدیده یک شکل به اجتماعی سرمایه پاتنام
 به اعتماد میزان و جمعی کنش دهندهاشاعه عیاجتما هنجارهاي وجود جامعه، اعضاي 1مدنی

                                                 
1 civil mentality 
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 آثار در را اجتماعی سرمایه پاتنام ).Putnam, 1993( گیرد می بر در را عمومی نهادهاي
 روابط ها، شبکه الف) کند: می تعریف اجتماعی سازمان ویژگی عنوانبه لفهؤم سه با خود متعدد

 و سنتی از اعم ي جامعه هر درون که رسمی غیر و رسمی از اعم آنان، تعاملات و افراد بین
 را آن و است اجتماعی سرمایه جزء مولدترین همیاري، هنجارهاي ب) دارد. وجود مدرن
 افزایش معاملات، هزینه کاهش آن مزایاي ترین اصلی از که داند می اجتماعی سرمایه ملاك

 و بوده مکاريه تقویت براي ضروري عناصر از اعتماد، ج) است. اعتماد ایجاد و همکاري
 شود می حاصل دیگران با آشنایی طریق از که است دیگران رفتار بینی  پیش حاصل

)Putnam, 1993.(   
 اجتماعی سرمایه و (پیوندي) گروهیدرون اجتماعی سرمایه تمایز بر مشخص طوربه وي

 يها گروه درون روابط به پیوندي اجتماعی سرمایه کند. می کیدأت زننده)گروهی(پلبرون
 اجتماعی سرمایه مقابل در دارد. اشاره قومی قلمروهاي و اخوت هاي سازمان مانند همگن،

 که است معتقد پاتنام گیرد. می بر در را تري متنوع اجتماعی شکاف و بوده تر ناهمگن زننده، پل
 ددار کاربرد اطلاعات توزیع براي شبکه از بیرون دارایی با ارتباط در اجتماعی سرمایه نوع این

)Putnam, 2000: 22-23.( فواید مدت طولانی در قومی تنوع چند هر است معتقد پاتنام 
 و اجتماعی سرمایه کاهش سبب مدتکوتاه در اما دارد زیادي فیزیکی و فرهنگی اقتصادي،

 سرمایه فرسایش موجب قومی تنوع که است معتقد وي .شودمی اجتماعی همبستگی
 مشارکت داوطلبانه، نهادهاي در مشارکت دولتی، اجتماعی اينهاده به اعتماد مانند اجتماعی

  ).Putnam, 2007: 148-150( شود می محلی اجتماعات هاي طرح در
 که داند می هنجارهایی و رسمی غیر هايارزش از مجموعه را اجتماعی سرمایه فوکویاما

 نظر از هستند. سهیم آن در دارد، وجود شانمیان همکاري و تعاون که گروهی اعضاي
 کند نمی تولید را اجتماعی سرمایه خود خودي به هاارزش و هنجارها در مشارکت فوکویاما

 اجتماعی سرمایه که هنجارهایی اما باشند. داشته منفی کارکرد هاارزش این است ممکن چون
 گروه میان توانند می صداقت و جانبه دو ارتباطات تعهدات، به عمل مانند کنند،می تولید را

 سرمایه که حالی در جامعه، افراد همه میان در نه باشد داشته وجود افراد از محدودي
 ,Fukuyama( شود توزیع تواند، می متفاوتی شیوه به و دارد وجود جوامع همه در اجتماعی

 خود ساختمندي طبیعت، از گرفته نشأت هنجارهاي مانند عواملی فوکویاما ).11-12 :2000
 سبب که داند می عواملی جمله از را نهادي هنجارهاي و نیبیرو یابی ساخت جوش،
 گیري شکل منبع ترین اصلی وي شود. می جمعی و تعاونی اجتماعی هنجارهاي گیري شکل

 ).Fukuyama, 2021: 320-321( داند می اجتماعی و خانواده هنجارهاي را اجتماعی سرمایه
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 اجتماعی سرمایه سطح است کم بیرون با ارتباط که بسته هاي سیستم در فوکویاما نظر طبق
 یکدیگر به که هستند اعضا زیادي تعداد داراي که منسجم هاي گروه اساس این بر است. پایین

 طبیعی حیات و رشد داراي کنند، برقرار ارتباط دیگر هاي گروه با نتوانند اگر دارند، اعتماد
 ناهماهنگی دلیل به و کنند دهاستفا خود محیط در موجود هاي فرصت از توانند نمی و نیستند

 داراي که جامعه فوکویاما نظر به بنابراین ؛شوند می زیادي مشکلات دچار بیرونی محیط با
 همکاري و اعتماد هم به نسبت و هستند منسجم که اعضا از زیادي تعداد با منسجم هاي گروه
  ).Salehi Amiri, 2006: 41( است برخوردار قوي اجتماعی سرمایه از دارند

 با را آن کنشگران که داند می فردي و گروهی روابط از شبکه، را اجتماعی سرمایه بوردیو
 منجر اجتماعی متفاوت هاي موقعیت در و کنند می کسب اجتماعی هايشبکه درون عضویت

 و بادوام پیوندهاي ).Bourdieu, 2021: 248( شود می اجتماعی مقبولیت و احترام کسب به
 میزان به شخص هر اجتماعی سرمایه وي نظر به دارد. اي ویژه جایگاه یوبورد براي متراکم
 شکل به افراد که دارد بستگی فرهنگی) و اقتصادي (اجتماعی، سرمایه و روابط مالکیت

 کسب به منجر اجتماعی هاي گروه در افراد مشارکت کنند. می سازماندهی را آن گذاري ثیرأت
 مبادلات طریق از اجتماعی سرمایه گفت توان می بنابراین شود؛ می همبستگی و منفعت

 در فرد عضویت بوردیو کیدأت شود. می فرهنگی و اقتصادي منابع به دسترسی موجب اجتماعی
   ).Bourdieu, 2021: 244-245( است امکانات و منابع کسب و اجتماعی هاي شبکه

 توان یم را یجتماعا هیسرما که است معتقد و کرد مطرح را فیضع وندیپ يتئور گرانووتو
 یبررس مورد ها یدوست و ها يهمکار انیم روابط گوناگون انواع و تکرار شدت و تیشمول نظر از

 فیتضع سبب ،یاجتماع گروه کی درون ارتباط استحکام و شدت گرانووتر نظر به داد. قرار
 نیب منسجم ابطرو يو نظر به یکل طوربه .شود یم گروه از رونیب افراد با گروه آن افراد روابط
 یاجتماع هیسرما سطح و شده یرونیب گروه ياعضا با روابط فیتضع به منجر گروه، کی افراد

 گروه با اعضا روابط لیتشک سبب یگروهدرون فیضع ارتباطات مقابل، در .دهد یم کاهش را
  ).Siebert & Linden, 2001: 27( کند یم جادیا را یاجتماع هیاسرم و شود یم یرونیب

 در فوکویاما نظر طبق شد. استفاده فوکویاما و پاتنام نظریه از پژوهش چارچوب براي
 Salehi( است پایین اجتماعی سرمایه سطح است، کم بیرون با ارتباط که بسته هاي سیستم

Amiri, 2006: 41.( اعتماد از که ايطایفه و قومی منسجم هاي گروه اساس، این بر 
 به اعتماد ضعف و دیگر هايگروه با تعامل نداشتن صورت در برخوردارند، قوي گروهی درون
 را دهندهپیونده سرمایه پاتنام شوند.می دیگر هايگروه به نسبت واگرایی ايگونه دچار آنها،

 دانست می اجتماعی قوي چسپ مشابه و متراکم همگن هاي شبکه در موجود قوي پیوندهاي
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 بیرون افراد کردن محروم همچون منفی، مدهايپیا داراي گروهی، درون قوي وفاداري این که
 پاتنام، عقیده به ).Putnam, 2000: 22-23( است شبکه اعضاي آزادي سرکوب یا شبکه از

 متفاوت هاي شکل داراي که اجتماعی در و دهد می افزایش را اجتماعی انزواي قومی،  تنوع
 ها قومیت به قومیت یک افراد و دندارن دیگر اقوام با ارتباط به گرایشی مردم است، قومی تنوع

 سرمایه فرسایش موجب قومی تنوع که بود معتقد او .شوند می اعتماد بی دیگر هاي گروه و
 نهادهاي در مشارکت دولتی، اجتماعی نهادهاي به اعتماد همچون آن عناصر و اجتماعی

 ).Putnam, 2007: 148-150( شود می محلی اجتماعات هاي طرح در مشارکت داوطلبانه،
 واگرایی و اجتماعی سرمایه رابطه درباره ايفرضیه فوکویاما، و پاتنام نظریه پایه بر بنابراین

   شد. طرح اي طایفه
  

   پژوهش يها هیفرض
 اصلی فرضیه
 هاي شهرستان در ساکن طوایف اعضاء اجتماعی سرمایه میزان بین رسد می نظر به •

 .دارد وجود رابطه اي طایفه واگرایی میزان و رستم و ممسنی

   فرعی هاي فرضیه
 در ساکن طوایف مردان و زنان اي طایفه واگرایی میزان بین رسد می نظر به •

 دارد. وجود تفاوت رستم و ممسنی هاي شهرستان
 يها شهرستان در ساکن فیطوا اعضاء يا فهیطا ییواگرا زانیم نیب رسد یم نظر به •
 .دارد وجود وتتفا ها آن لاتیتحص سطح به توجه با رستم و یممسن

 در ساکن طوایف مردان و زنان اي طایفه واگرایی میزان بین رسد می نظر به •
 دارد. وجود معناداري تفاوت رستم و ممسنی هاي شهرستان

 يها شهرستان در ساکن فیطوا اعضاء يا فهیطا ییواگرا زانیم نیب رسد یم نظر به •
 .دارد وجود ينادارمع تفاوت ها آن لاتیتحص سطح به توجه با رستم و یممسن

 ،ينهاد اعتماد ،یشخصنیب (اعتماد آن ابعاد رابطه ،یاجتماع هیسرما بر افزون •
 قرار لیتحل مورد ايفهیطا ییواگرا با )یاجتماع مشارکت و یاجتماع روابط ،يهنجارمند

 .رندگی یم
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  هاي آن  لفهؤمتغیر وابسته و م                آن هاي متغیر مستقل و مؤلفه                                    
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  

  
      
  

  پژوهش مفهومی مدل :1 شکل
Figure 1: Conceptual Model of the Research 

  
 پژوهش شناسی روش

 و پیمایش نوع از ها داده گردآوري روش نظر از و کاربردي هدف نوع از حاضر پژوهش
 هاي شهرستان در بالا به سال 20 افراد یتمام پژوهش نیا يمارآ جامعه است. مقطعی

 یلاتیم ماهور و ياریز دشمن د،یجاو رستم، بکش، فهیطا پنج از که بود رستم و یممسن
 در افراد تعداد ،1395 سال در مسکن و نفوس يسرشمار نیآخر اساس بر است. شده لیتشک

 تعداد نیا از است.که بوده نفر 44،386 رستم شهرستان و نفر 117،527 یممسن شهرستان
 يآمار جامعه که دارند سن سال 20 يبالا نفر 824،102 تعداد رانیا آمار مرکز آمار طبق بر

 از استفاده با نمونه حجم ).Iran Statistics Center, 2016( دهند یم لیتشک را پژوهش
 جبران و دقت شافزای براي شد. تعیین نفر 383 درصد، 95 اطمینان سطح کوکران فرمول
 450 به رستم و ممسنی هايشهرستان مختلف مناطق پوشش و پاسخگویی فرآیند در ریزش

 ابزار شد. استفاده اي مرحله چند اي خوشه گیري نمونه از پژوهش این در یافت. ارتقا نفر

  
 اي واگرایی طایفه

اعتماد 
 شخصی بین

  

 يهنجارمند

وابط ر
 اجتماعی

 مشارکت
 اجتماعی 

  

 اعتماد نهادي

  
 سرمایه اجتماعی

متغیرهاي 
جنس و  اي: زمینه

  سطح تحصیلات

 اجتماعی
 شخصی بین

 سیاسی
 شخصی بین

 اقتصادي
 شخصی بین

 فرهنگی
 شخصی بین
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 مهنا پرسش ها،داده گردآوري براي بود. میدانی و اي کتابخانه پژوهش، این در ها داده گردآوري
 شد. طراحی اي چندگزینه و لیکرت طیف قالب در اي چندگزینه یا بسته الاتؤس با ساختمند

 سرمایه سنجش براي و ساخته پژوهشگر نامه پرسش از اي طایفه واگرایی متغیر سنجش براي
 شد. استفاده ،)1398( نژاد ولی و میرفردي توسط شده گرفته کار به نامه پرسش از اجتماعی

 مقیاس اعتبار تعیین جهت و صوري اعتبار از اجتماعی سرمایه مقیاس تباراع تعیین جهت
 نمونه کفایت آزمون مقادیر شد. استفاده عاملی تحلیل روش به سازه اعتبار از اي طایفه واگرایی

 هاهداد که داد نشان )000/0( بارتلت آزمون داريمعنی سطح و )K-M-O )876/0 گیري
 پایایی تعیین جهت هستند. دارا را عاملی تحلیل آزمون انجام يبرا لازم هايویژگی فرضپیش

 آلفاي ضریب شد. استفاده کرونباخ آلفاي روش به درونی همسانی از پژوهش هاي مقیاس
 تحلیل و تجزیه است. بوده 83/0 اجتماعی سرمایه و 85/0 اي طایفه واگرایی مقیاس کرونباخ

 استفاده با استنباطی و توصیفی آمارهاي دسته دو براي متداول آماري روش اساس بر ها داده
  .گرفت انجام 26 نسخه SPSS افزار نرم از

  
  مفاهیم تعریف
  مستقل) (متغیر اجتماعی سرمایه

 آشکارسازي به اجتماعی سرمایه مفهوم جاي به مفاهیم از بسیاري داد نشان فوکویاما
 جامعه، داخلی و هماهنگی و تعامل را اجتماعی سرمایه وي اند. پرداخته اجتماعی سرمایه
 داند.می دارند، قرار جامعه درون در که مردمی و ها سازمان با تعاملات و هنجارها و ها ارزش

 وصل هم به را جامعه مختلف اجزاء که داند می زنجیري مانند را اجتماعی سرمایه فوکویاما،
 ,Fukuyama( داشت نخواهد اقتصادي رشد و پاشد می فرو جامعه آن، بدون و کند می

 و میرفردي توسط گرفته کار به پرسشنامه از اجتماعی سرمایه متغیر سنجش رايب ).2001:7
 بر شده گرفته کاربه مقیاس شد. گیري بهره )Mirfardi and Valinezhad, 2019( نژاد ولی

 هنجارمندي، شخصی، بین اعتماد بعد پنج در را اجتماعی سرمایه که است لیکرت طیف اساس
 هاي است.گزینه داده قرار بررسی مورد نهادي اعتماد و اجتماعی مشارکت اجتماعی، روابط
 کاملاً« گزینه پنج در اجتماعی روابط و هنجارمندي، شخصی، بین اعتماد ابعاد به پاسخ

 هاي گزینه است. »موافقم کاملاً« و »موافقم نسبتاً ،»ندارم نظري« ،»مخالفم نسبتاً« ،»مخالفم
 ،»کم نسبتاً« ،»کم خیلی«« گزینه پنج در نهادي اعتماد و اجتماعی مشارکت ابعاد به پاسخ

   است. »زیاد خیلی« و »زیاد نسبتاً« ،»متوسط«
  



  15بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و واگرایی ...   

 اجتماعی سرمایه متغیر سنجش هاي گویه :1 جدول
Table 1: Variable Measurement Items of Social Capital 

 هاي زیر موافقید؟تا چه اندازه با جمله ردیف  اجتماعی  ابعاد سرمایه
Dimensions of Social Capital Row How Much Do You Agree with the Following Statements? 

  شخصی اعتماد بین 
  دانممی اعتماد قابل را اقوام و خویشان خود  1
  به نظر من بیشتر مردم قابل اعتماد هستند  2
  کند آدم تا از کسی بدي ندیده، باید به وي اعتماد  3

  هنجارمندي
  کنند، حتی اگر به ضررشان باشدمردم ما قانون را رعایت می  4
  کنند ما حتی اگر کسی بالاي سرشان نباشد، قانون را رعایت می مردم  5
  ترندکنند، موفقکنم در جامعه ما، کسانی که قانون را رعایت نمیفکر می  6

  روابط اجتماعی
  آیندمدیگر کنار میمردم منطقه ما به راحتی با ه  7
  ما رابطه خوبی با یکدیگر دارند منطقه مردم  8
  روندما اغلب به دیدن همدیگر می منطقه مردم  9

 نظر خود را درباره هر یک از موارد زیر مشخص نمایید  ردیف  ابعاد سرمایه اجتماعی
Dimensions of Social Capital Row Specify Your Opinion About Each of the Following Items 

  مشارکت اجتماعی

ها، رويجمعی مثل پیادههاي دستهتا چه اندازه در برنامه  10
  کنید؟ ها و ... شرکت میکوهنوردي

هاي عمومی مثل کمک به ایتام، جشن چقدر در جشن  11
  کنید؟ها، جشن گلریزان و .... شرکت می عاطفه

در مؤسسات محلی در طول سه سال گذشته، تا چه اندازه   12
  اید؟دهنده خدمات امدادي و اورژانسی شرکت داشته ارائه

  اعتماد نهادي
  تا چه اندازه به کارمندان دولتی اعتماد دارید؟  13
  تا چه اندازه به کسبه و بازاریان اعتماد دارید؟  14
  تا چه اندازه به قضات و مأمورین پلیس اعتماد دارید؟  15

  
  اي طایفه واگرایی
 و ترین مشخص که تیره تعدادي از متشکل سیاسی واحد یک از است عبارت یفهطا

 نام با غالباً آن دهندهتشکیل واحدهاي و است عشایر ایلی مراتب سلسله از رده ترین مهم
 نام خود طایفه از غالباً تعلقش و وابستگی بیان در عشایر فرد شود. می شناخته خود طایفه

 ایل مانند آن از بالاتر تقسیمات که حالی در دارد عمومیت عشایر انمی در طایفه وجود برد. می
 ,Rahmanzadeh Heravi( شود می دیده جا همه در اولاد تش، تیره، مانند تر پایین یا

 و زبان نژاد، داراي که جفرافیایی قلمرو یک هاي گروه و افراد میان در معمولاً ).2013:96
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 به نسبت که گیرد می شکل قومی همبستگی اساحس نوعی باشند مشترك رسوم و آداب
 دیدگاه از که کند می ایجاد بیگانگی احساس دیگران به نسبت و همدردي احساس خودي

 واگرایی توان می را بیگانگی احساس و همگرایی توان می را همدردي احساس اجتماعی علوم
 سنجش براي شده گرفته کاربه مقیاس ).Saeif Elahi & Bastami, 2013( کرد تلقی

 را اي طایفه واگرایی که است لیکرت طیف اساس بر ساخته محقق مقیاس اي، طایفه واگرایی
 هاي گزینه است. داده قرار بررسی مورد فرهنگی و اقتصادي سیاسی، اجتماعی، بعد، چهار در

 لیخی« و »زیاد سبتاًن« ،»متوسط« ،»کم اًنسبت« ،»کم خیلی« گزینه پنج در ابعاد این به پاسخ
   است. »زیاد

 
 اي طایفه واگرایی متغیر سنجش هاي گویه :2 جدول

Table 2: Items to Measure the Trible Divergence Variable 
  سازید مشخص زیر موارد از یک هر درباره را خود پاسخ  ردیف  اي طایفه واگرایی ابعاد

Dimensions of 
Tribal 

Divergence 
Row Specify Your Answer for Each of the Following Items 

  اجتماعی

 دیگر افراد با گفتگو و اندیشی هم هاي جلسه برگزاري به تمایل میزان چه به  1
  دارید؟ را منطقه مسائل حل براي رستم و ممسنی هاي شهرستان طوایف

 خود وظیفه را مشکلاتشان رفع براي طوایف دیگر به کمک میزان چه تا  2
  دانید؟ می

 دیگر طوایف افراد به اندازه چه تا مترقبه، غیر حوادث بروز اقعمو در  3
  کنید؟ می کمک اند،شده آسیب دچار که رستم و ممسنی يها شهرستان

 دادن امانت دادن، نسیه معامله، در (مثلا تانروزمره زندگی در میزان چه به  4
  ارید؟د اعتماد رستم و ممسنی يها شهرستان طوایف دیگر افراد به ....) و

 طوایف دیگر اهالی با همسایگی به تمایل سکونت، براي میزان چه به  5
  دارید؟ رستم و ممسنی

 افرادي با دارید تمایل میزان چه تا آورید بدست جدیدي شغل بخواهید اگر  6
  باشید؟ همکار رستم و ممسنی هاي شهرستان دیگر طوایف از

 دیگر افراد با نزدیکتان بستگان یا و خود سببی ازدواج موافق میزان چه به  7
  هستید؟ رستم و ممسنی هاي شهرستان طوایف

  سیاسی

 هاي سمت در دیگر، طوایف از شایسته افرادي انتخاب به اعتقاد میزان چه به  8
  دارید؟ را رستم و یممسن يها شهرستان براي اجرایی و مدیریتی

 از فردي اگر حتی کنید، شرکت انتخابات در دارید تمایل میزانی چه به  9
  نباشد؟ انتخاباتی نامزدهاي میان در شما طایفه

 دیگر طوایف از شایسته فردي انتخاب به مند علاقه میزانی چه به  10
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  سازید مشخص زیر موارد از یک هر درباره را خود پاسخ  ردیف  اي طایفه واگرایی ابعاد
Dimensions of 

Tribal 
Divergence 

Row Specify Your Answer for Each of the Following Items 

  هستید؟ شهر شوراي و مجلس انتخابات در رستم و یممسن يها شهرستان

11  
 طوایف دیگر سفیدان ریش و بزرگان محلی تصمیمات به میزان چه به

 سیاسی و اجتماعی هايموضوع زمینه در رستم و یممسن يها شهرستان
  گذارید؟ می احترام

12  
 به تان طایفه از فردي اي،طایفه هايرقابت در دارید دوست اندازه چه تا

 اجرائی و سیاسی مهم منصب یا و شهر شوراي مجلس، نمایندگی سمت
  نباشید؟ عقیده هم وي با سیاسی از اگر حتی برسد،

13  
 چه تا باشید، داشته رستم و یممسن يها شهرستان در جایگاهی و سمت اگر

 قرار اولویت در دیگر طوایف به نسبت را خود طایفه منافع پیگیري اندازه
  دهید؟ می

  اقتصادي

 براي عادلانه درآمد و برابر شغلی هاي فرصت ایجاد به اعتقاد میزان چه به  14
  دارید؟ را رستم و یممسن يها شهرستان دیگر طوایف افراد

 طوایف دیگر افراد با تجاري و کاري روابط وجود به تمایل میزان چه به  15
  دارید؟ رستم و یممسن يها شهرستان

 افراد با اقتصادي متعدد معاملات و تجاري شراکت به متمایل میزان چه به  16
  هستید؟ رستم و یممسن يها شهرستان طوایف دیگر

 تمایل میزان چه به باشید، داشته فعالیت امکانات توزیع مراکز از یکی در اگر  17
  دهید؟ اختصاص خود طایفه افراد به بیشتر را خدمات این که دارید

 خرید هایی فروشگاه از که دهید می ترجیح میزان چه به روزانه خرید براي  18
  باشد؟ خودتان طایفه از افرادي به متعلق که کنید

  فرهنگی

 طوایف دیگر اجتماعی هاي سنت و رسوم و آداب به میزانی چه به  19
  گذارید؟ می احترام رستم و یممسن يها شهرستان

 و یممسن يها شهرستان دیگر عزاي و شادي مراسمات در میزانی چه به  20
  کنید؟ می شرکت رستم

 و یممسن يها شهرستان طوایف دیگر افراد میزان چه به تان عینی تجربه در  21
  اید؟ دیده جدي اخلاقی اصول عایتر در را رستم

22  
 به رسوم و آداب و تاریخی هايشخصیت تاریخی، گذشته به میزانی چه به

 را آن دیگر طوایف برابر در و دهید می اهمیت خود طایفه از رسیده ارث
  کنید؟ می تبلیغ
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  ي پژوهشها یافته
 توصیفی هايیافتهالف) 

 مردان به مربوط پاسخگویان، از نسبت شترینبی که است این نشانگر 2 جدول اطلاعات
  است. بوده درصد) 6/59(

 

  جنسیت فراوانی درصد و فراوانی :3 جدول
Table 3: Frequency and Frequency Percentage of Gender 

 
 درصد فراوانی  فراوانی

Abundance Frequency 
 4/40 182 زن
 6/59 268 مرد
 0/100 450 کل جمع

  
 3/41( پژوهش در کنندهشرکت افراد بیشتر شود،می مشاهده 4 جدول در که طورهمان

 به مربوط نیز درصد) 1/3( سهم کمترین بودند، لیسانس تحصیلی مدرك داراي درصد)
 است. بوده ابتدایی و سوادبی تحصیلات

  

 تحصیلات میزان فروانی درصد و فراوانی :4 جدول
Table 4: Frequency and Percentage of Education Level 

 
 درصد فراوانی فراوانی

Abundance Frequency 
 1/3 14 ابتدایی و بیسواد
 3/7 33 زیردیپلم و راهنمایی

 1/15 68 دیپلم
 1/13 59 دیپلم فوق

 3/41 186 لیسانس
 0/20 75 دکتري و لیسانس فوق

 0/100 450 کل جمع
  

 است. 66 با برابر آن طیف میانگین که ت،اس گویه 22 بردارنده در ايطایفه واگرایی متغیر
 بیشتر )66( انتظار مورد میانگین از که است 01/76 با برابر هاگویه کل از شده مشاهده میانگین

 است. بیشتر انتظار مورد میانگین از ممسنی طوایف بین در ايطایفه واگرایی میزان واقع در است.
 مورد میانگین از بیشتر ابعاد همه واقعی انگینمی ايطایفه واگرایی ابعاد خصوص در همچنین

   .است انتظار
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 ايطایفه واگرایی متغیر هايداده :5 جدول
Table 5: Data of Tribal Divergence Variable 

 میانگین تعداد واگرایی ابعاد
 انحراف
  استاندارد

 میانگین
 طیف

 کشیدگی چولگی بیشترین کمترین

Dimensions of 
Divergence Number Average The Standard 

Deviation 
Average 
Spectrum 

The 
Least The Most Crooked

ness 
Elongati

on 
 واگرایی

 اي طایفه
370 01/76 06/14 66 00/22 00/110 622/ - 562/1 

 واگرایی
 اجتماعی

404 91/23  84/5 21 00/7 00/35 322/ - 134/ - 

 واگرایی
 سیاسی

416 85/19 92/4 18 00/6 00/30 389. - 027/0 

 واگرایی
 فرهنگی

425 88/14 154/0 12 00/4 00/20 602/ - 836/0 

 واگرایی
 اقتصادي

413 44/17 18/4 15 00/5 00/25 080/1 922/10 

 
 با است برابر آن طیف میانگین که است، گویه 15 بردارنده در اجتماعی سرمایه متغیر

 انتظار مورد میانگین از که است 55/41 با برابر هاگویه کل از شده مشاهده میانگین است. 45
 میانگین از رستم و ممسنی طوایف بین در اجتماعی سرمایه میزان ،واقع در است. کمتر )45(

   است. کمتر انتظار مورد
 اجتماعی روابط بعد واقعی میانگین اجتماعی سرمایه متغیر ابعاد خصوص در همچنین

 از کمتر آنها واقعی میانگین ابعاد دیگر و است )9( انتظار مورد میانگین از بیشتر 47/10
  باشد.می انتظار مورد میانگین
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 اجتماعی سرمایه متغیر هايداده :6 جدول
Table 6: Social Capital Variable Data 

 میانگین تعداد  اجتماعی سرمایه ابعاد
 انحراف
 استاندارد

 میانگین
 طیف

 کشیدگی چولگی بیشترین کمترین

Dimensions of 
Social Capital Number Average 

The 
Standard 
Deviation 

Average 
Spectrum 

The 
Least 

The 
Most 

Crook
edness Elongation 

 - /051 181/0  00/75 00/15 45 34/10 55/41  413 اجتماعی سرمایه
 758/0 054/0 00/15 00/3 9 02/3 85/8 435 شخصی بین اعتماد

 - /560 425/0 00/15 00/3 9 77/2 21/7 428 هنجارمندي
 155/0 - /591 00/15 00/3 9 82/2 47/10 437 اجتماعی روابط

 268/0 503/0 00/15 00/3 9 08/3 38/7 435 اجتماعی مشارکت
 - /592 082/0 00/15 00/3 9 92/2 59/7 433 نهادي اعتماد

 
  استنباطی هايیافته

 رابطه ايطایفه واگرایی و اجتماعی سرمایه متغیر بین که داد نشان پیرسون آزمون نتایج
 99 اطمینان سطح در و - 362/0 همبستگی مقدار با رابطه این دارد. وجود عناداريم و منفی
 بین در واگرایی طوایف، اجتماعی سرمایه میزان افزایش با است. گرفته قرار ییدتأ مورد درصد

   یابد.می کاهش آنها
 و منفی رابطه اي طایفه واگرایی و ارمندي)هنج بعد (بجز اجتماعی سرمایه ابعاد بین
 همبستگی مقدار با شخصی بین اعتماد بعد با ايطایفه واگرایی رابطه داشت. وجود معناداري

 با اجتماعی مشارکت بعد با ،- 380/0 همبستگی مقدار با اجتماعی روابط بعد با ،- 230/0
 سطح در و - 270/0 بستگیهم مقدار با نهادي اعتماد بعد با و - 396/0 همبستگی مقدار

 با را همبستگی بیشترین اي طایفه واگرایی است. گرفته قرار ییدأت مورد درصد 99 اطمینان
   داد. نشان )- 396/0( اجتماعی مشارکت بعد

 اعتماد بعد جداگانه، طوربه طوایف با اجتماعی سرمایه ابعاد رابطه خصوص در همچنین
 است. داشته بکش طایفه در را همبستگی ترینبیش - 406/0 همبستگی ضریب با شخصی بین
 سرمایه با معناداري و مثبت رابطه 29/0 همبستگی با زیاري دشمن طایفه در هنجارمندي بعد

 دشمن طایفه در هنجارمندي بعد افزایش که گرفت نتیجه توانمی است؛ داشته اجتماعی
 همبستگی بیشترین اعیاجتم روابط بعد است. شده ايطایفه واگرایی افزایش باعث زیاري

   است. داشته رستم طایفه در را )-095/0( همبستگی کمترین و بکش طایفه در را )-511/0(
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 کمترین و بکش طایفه در را )- 54/0( همبستگی بیشترین اجتماعی مشارکت بعد
 نهادي اعتماد بعد است. داشته ايطایفه واگرایی با رستم طایفه در را )17/0( همبستگی

 طایفه در را )- 16/0( همبستگی کمترین و بکش طایفه در را )-40/0( همبستگی بیشترین
  است. داشته ايطایفه واگرایی با میلاتی ماهور

  
 ايطایفه واگرایی و اجتماعی سرمایه همبستگی ضریب :7 جدول

Table 7: Correlation Coefficient of Social Capital and Tribal Divergence 
  )ايطایفه (واگرایی کل  میلاتی ماهور  زیاري دشمن  جاوید  رستم  کشب  مستقل  وابسته

 بین اعتماد
  شخصی

  - 230/0  026/0  - 281/0  - 283/0  - 324/0  - 406/0  همبستگی ضریب
 00/0 85/0 05/0 44/0 00/0  00/0  معناداري سطح

  - 026/0  172/0  298/0  003/0  - 060/0  - 113/0  همبستگی ضریب  هنجارمندي
 62/0/0 21/0 04/0 98/0 58/0  29/0  معناداري سطح

  - 380/0  - 221/0  - 297/0  - 277/0  - 095/0  - 511/0  همبستگی ضریب  اجتماعی روابط
 00/0 10/0 04/0 00/0 38/0  000/0  معناداري سطح

 مشارکت
  اجتماعی

  - 396/0  - 402/0  - 217/0  - 403/0  - 173/0  - 542/0  همبستگی ضریب
 00/0 00/0 14/0 00/0 10/0  00/0  معناداري سطح

 - 270/0 - 162/0  - 280/0  - 219/0  - 196/0  - 408/0  همبستگی ضریب  نهادي اعتماد
 00/0 24/0  06/0  040/0  07/0  00/0  معناداري سطح

 سرمایه
  کل اجتماعی

 - 362/0 - 151/0  - 218/0  - 289/0  - 248/0  - 527/0  همبستگی ضریب
 00/0 29/0  15/0  00/0  02/0  00/0  معناداري سطح

  
 و زنان ايطایفه واگرایی میزان میانگین که داد نشان میانگین ایسهمق آزمون نتایج

 واگرایی زنان که گفت توانمی هامیانگین مقدار به توجه با دارد. معناداري تفاوت مردان
 واگرایی میانگین تفاوت جداگانه طوربه همچنین دارند. مردان به نسبت بیشتري ايطایفه
 میانگین بیشترین که گرفت قرار بررسی مورد طایفه هر بین در مردان و زنان ايطایفه

 به مربوط میانگین کمترین و )13/63( بکش طایفه به مربوط زنان بین در ايطایفه واگرایی
 بین در ايطایفه واگرایی میانگین بیشترین همچنین است. )60/40( میلاتی ماهور طایفه
   است. )71/49( رستم طایفه مربوط گینمیان کمترین و )78/59( بکش طایفه به مربوط مردان
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 جنسیت اساس بر ايطایفه واگرایی مستقل نمونه دو تی آزمون :8 جدول
Table 8: T-Test of Two Independent Samples of Tribal Divergence Based 

on Gender 

 
  سطح معناداري t انحراف معیار میانگین  تعداد جنسیت
Gender Number Average St. Deviation t Sig. 

 ايطایفه واگرایی
  43/12  95/54  218  مرد  003/0 984/2  66/10  65/58  153  زن

 ايطایفه واگرایی  بکش
 37/15 78/59 61 مرد  308/0  025/1 95/12 13/63 30 زن

 ايطایفه واگرایی  رستم
 05/10 71/49 46 مرد  03/0  20/2 16/8 04/54 42 زن

 ايطایفه واگرایی جاوید
  27/11  87/52  58  مرد 237/0 191/1  02/11  81/55  32  زن

 دشمن
 زیاري

 ايفهیطا واگرایی
  19/8  54/58  24  مرد 07/0 829/1  68/8  04/63  23  زن

 ماهور
 میلاتی

 ايطایفه واگرایی
  34/10  20/54  29  مرد 24/0 324/2  04/9  60/40  25  زن

  
 آزمون از تحصیلات میزان حسب بر ايطایفه واگرایی نبی میانگین تفاوت بررسی براي

 واگرایی میزان بین است، شده داده نشان زیر جدول در که طورهمان شد. استفاده آنوا
 زیر و راهنمایی تحصیلات با افراد دارد. وجود معناداري تفاوت تحصیلات اساس بر اي طایفه
 ايطایفه واگرایی میزان کمترین دکتري، و لیسانس فوق تحصیلات با افراد و بیشترین دیپلم،

 شد استفاده LSD تعقیبی آزمون از گروهی،درون هايتفاوت مقایسه براي اند.کرده گزارش را
   است. آمده ادامه در آن نتیجه که
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 تحصیلات میزان حسب بر ايطایفه واگرایی میانگین آنوا آزمون :9 جدول
Table 9: ANOVA Test of Tribal Divergence According to the Level of 

Education 
  معناداري سطح f  بیشترین کمترین معیار انحراف خطاي میانگین تعداد  تحصیلات میزان

Level of 
Education Number Average St. Deviation 

Error 
The 

Least 
The 
Most f Sig. 

 00/85 00/48 18/13 42/60 14 ابتدایی و سواد بی

228/7  000/0  

 زیر و راهنمایی
  00/118  00/46  95/14  03/67  26  دیپلم

 00/87 00/36 11/13 98/58 54 دیپلم
 00/80 00/34 7/10 71/56 49 دیپلم فوق

 00/86 00/31 68/10 63/55 153 لیسانس
 و لیسانس فوق

 دکتري
90 59/52 38/10 00/28 00/82 

  00/118 00/28 86/11 48/56 371 کل
  

 فوق دیپلم، تحصیلات داراي که افرادي با بودند زیردیپلم و راهنمایی که کسانی بین
 سطح در ايطایفه واگرایی در معناداري تفاوت هستند دکتري و لیسانس فوق لیسانس، دیپلم،

 که کسانی با هستند دیپلم تحصیلی مدرك داراي که کسانی بین دارد. وجود درصد 99 خطا
 معناداري تفاوت هستند، دکتري و لیسانس فوق دیپلم، زیر و اهنماییر تحصیلی مدرك داراي

 دیپلم فوق تحصیلی مدرك داراي که کسانی بین دارد، وجود درصد 99 خطاي سطح در
 در معناداري تفاوت هستند، پلمید ریز و ییراهنما تحصیلی مدرك داراي که کسانی با هستند
 و لیسانس فوق تحصیلی مدرك داراي که کسانی با و دارد وجود درصد 99 خطاي سطح

   دارد. وجود درصد 95 خطاي سطح در معناداري تفاوت هستند، دکتري
  

 تحصیلات میزان حسب بر ايطایفه واگرایی LSD آزمون نتیجه :10 جدول
Table 10: The Result of the LSD test of Tribal Divergence According to the 

Level of Education 
 معناداري سطح )2 و 1( میانگین تفاوت )2( تحصیلات )1( تتحصیلا

Education (1) Education (2) Mean Difference (1 and 2) Sig. 

راهنمایی و زیر 
 دیپلم

 174/0 60/6 بیسواد و ابتدایی
 00/0 05/8 دیپلم

 00/0 32/10 فوق دیپلم
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 معناداري سطح )2 و 1( میانگین تفاوت )2( تحصیلات )1( تتحصیلا
Education (1) Education (2) Mean Difference (1 and 2) Sig. 

 00/0 40/11 لیسانس
 00/0 44/14 فوق لیسانس و دکتري

 دیپلم

 75/0 - 44/1 ییو ابتدا سوادیب
 00/0 - 05/8 راهنمایی و زیر دیپلم

 31/0 26/2 فوق دیپلم
 06/0 34/3 لیسانس

 00/0 38/6 فوق لیسانس و دکتري

 فوق دیپلم

 42/0 - 71/3 ییو ابتدا سوادیب
 00/0 - 32/10 راهنمایی و زیر دیپلم

 31/0 - 26/2 دیپلم
 56/0 08/1 لیسانس

 04/0 11/4 وق لیسانس و دکتريف

  
  چندگانه رگرسیون

 دهد.می نشان را مرحله شش در وابسته متغیر تبیین رگرسیون مدل خلاصه 11 جدول
 تبیین براي تحصیلات میزان و جنس اجتماعی، سرمایه مستقل متغیرهاي پژوهش، این در

 متغیرهاي که است ذکر به ملاز شدند. رگرسیون معادله وارد اي)طایفه (واگرایی وابسته متغیر
   شدند. رگرسیون وارد تصنعی متغیرهاي عنوان  به اسمی

 يبتا با اجتماعی مشارکت متغیر رگرسیونی، معادله در مانده باقی متغیرهاي بین از
 در افزایش واحد هر با یعنی است، داشته ايطایفه واگرایی متغیر بر را تأثیر بیشترین -25/0

 روابط متغیر شود.می کاسته ايطایفه واگرایی میزان از - 25/0 به یاجتماع سرمایه متغیر
 تأثیرگذار ايطایفه واگرایی متغیر بر -11/0 بتاي با نهادي اعتماد و - 24/0 بتاي با اجتماعی

 میزان به اجتماعی روابط بعد در افزایش واحد هر با رابطه، منفی جهت به توجه با بودند.
 به نهادي اعتماد بعد در افزایش واحد هر با و شودمی کاسته ايایفهط واگرایی میزان از -24/0

 معادله در که متغیرهایی کلی، طور به شود.می کاسته ايطایفه واگرایی میزان از - 11/0 میزان
 واگرایی وابسته متغیر تغییرات از درصد 31 به نزدیک توانستند هم با ماندند، باقی رگرسیون

 استقلال شرط که بود 80/1 میزان به واتسون دوربین مقدار همچنین ند؛کن تبیین را ايطایفه
  کند.می تأیید را مشاهدات
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  چندگانه خطی رگرسیون خلاصه :11 جدول
Table 11: Multiple Linear Regression 

 مدل
  استاندارد غیر مقادیر

 مقدار
 استاندارد

 t شده
 سطح

 معناداري
F 

 ضریب
 نتعیی ضریب  تعیین ضریب  همبستگی

  شده تعدیل
B بتا  معیار انحراف خطاي 

  
Non-St. Values St. Value 

T Sig. F Correlation 
Coefficient 

Coefficient of 
Determination 

Adjusted 
Coefficient of 
Determination B St.Deviation 

ERror Beta 

مقدار 
 ثابت

94/79 53/2  - 546/31 000/0     

مشارکت 
 جتماعیا

07/1 - 207/0 258/ - 201/5 - 000/0 176/61  387/0 150/0 147/0 

روابط 
 اجتماعی

05/1 - 209/0 246/ - 038/5 - 000/0 604/47  465/0 216/0 211/0 

راهنمایی 
 و دیپلم

18/8 127/2 175/0 848/3 000/0 734/39  507/0 257/0 250/0 

 284/0 292/0 541/0  497/35 000/0 075/4 186/0 093/1 455/4 زن
فوق 

لیسانس 
 و دکتري

461/3 - 297/1 122/ - 669/2 - 00/0 604/30  555/0 308/0 298/0 

اعتماد 
 نهادي

451/ - 203/0 112/ - 220/2 - 02/0 617/26  564/0 318/0 306/0 

  
  گیري نتیجه و بحث

 وجود است. برخوردار گروهی و قومی تنوع از که است کشورهایی جمله از ایران کشور
 خورده گره ایران جغرافیایی شرایط با سیاسی ـ تاریخی واقعیت یک عنوانبه قومی تنوع این

 ملی انسجام چگونگی و کیفیت تبیین در تاریخ طول در واگرا یا همگرا اقوام بین روابط است.
 است مناطقی جمله از فارس، استان در ممسنی منطقه است. داشته مهمی نقش اي منطقه و

 تعلق احساس منطقه، این در اي طایفه ساختارهاي وجود .است برخوردار اي طایفه تنوع از که
 در است. بوده برانگیز چالش دور گذشته از اي طایفه منافع دادن قرار اولویت در و طایفه به

 ویژه کار مدرن ساختار چارچوب و نوسازي جدید عصر در اي طایفه و اي عشیره رفتارهاي واقع،
 اجرایی، هاي سمت انتخاب در توانمی را آن نمود است. هکرد پیدا اجتماعی و سیاسی
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 همگرایی امکان گیري،جهت و نگرش این وجود نمود. مشاهده شهر شوراي و مجلس انتخابات
 سرمایه رابطه تا بود برآن پژوهش این است. داده کاهش را منطقه گوناگون طوایف بین

 توابع از رستم) و ممسنی هايرستان(شه ممسنی منطقه در را ايطایفه واگرایی و اجتماعی
 ثیرگذارأت مهم عوامل از یکی که داد نشان پژوهش این هايیافته نماید. تبیین فارس، استان

   است. اجتماعی سرمایه اي، طایفه واگرایی سطح بر
 مورد میانگین از بررسی مورد نمونه ايطایفه واگرایی میزان میانگین داد نشان هایافته

 ابعاد میان از بود. کمتر انتظار مورد میانگین از اجتماعی سرمایه میزان میانگین و ربیشت انتظار
 و بود بیشتر انتظار، مورد میانگین از اجتماعی روابط بعد میانگین اجتماعی، سرمایه متغیر
 با ویژهبه محلی متقابل روابط بود. انتظار مورد میانگین از کمتر آنها واقعی میانگین ابعاد باقی

  دارد. وجود منطقه این در همچنان همجوار، مناطق ساکنان و بستگان
 به داشت وجود مردان و زنان ايطایفه واگرایی میزان میانگین بین معناداري تفاوت

 پاتنام نظریه با مطالعه این نتایج داشتند. مردان به نسبت بیشتري واگرایی هازن که ايگونه
 محلی مناطق در زنان که ییآنجا از دارد. راستاییهم ها،سانان ارتباطی و تعاملی گستره درباره

 از و برخوردارند مردان با مقایسه در کمتري ايفراخانواده تعاملی دامنه از سو،یک از سنتی، و
 براي بیشتري زمینه گروه، درون افراد به نسبت مادرانه عواطف دلیل به دیگر، سوي

 مقایسه در بیشتري ايطایفه واگرایی از دارند، ایفهط برون و گروه برون افراد سازي غیریت
 با آنها مداراي میزان خویشاوند، غیر و گروهبرون افراد با مردان بیشتر تعامل برخوردارند.

 )1400( همکاران و صفایی پژوهش با نتایج این نماید.می تقویت را دیگر طوایف و ها گروه
 ثیرأت درباره )2022( یانگ و ژو پژوهش و مردان و زنان قومی همگرایی تفاوت بر مبنی

   دارد. همخوانی اقوام همگرایی یا واگرایی سطح بر زندگی مختلف تجربیات
 داشت. وجود معناداري تفاوت تحصیلات سطح حسب بر ايطایفه واگرایی میزان بین

 ،يدکتر و سانسیل فوق لاتیتحص با افراد و نیشتریب پلم،ید ریز و ییراهنما لاتیتحص با افراد
 درباره پاتنام هینظر با مطالعه نیا جینتا .اند کرده گزارش را اي فهیطا ییواگرا زانیم نیکمتر

 تحصیلات سطح با افراد که آنجایی از دارد. ییهمراستا ها، انسان یارتباط و یتعامل گستره
 نهادهاي با اطارتب در و گذاشته فراتر پا خویشاوندان و خانواده محدود تعاملات دامنه از بالاتر

 واقع در کنند، می مشارکت یاجتماع مختلف يها گروه در گیرند، می قرار رسمی غیر و رسمی
 در را تري متنوع اجتماعی شکاف و بوده تر ناهمگن که دارند را زننده پل اجتماعی سرمایه همان

 شبکه از بیرون دارایی با ارتباط در اجتماعی سرمایه نوع این که است معتقد پاتنام گیرد. می بر
 و دانش داشتن علت بالاتر تحصیلات سطح با افراد عبارتیبه دارد. کاربرد اطلاعات توزیع براي
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 با نتایج این دارند. کمتري اي طایفه واگرایی نهادها، و گروه دیگر با مراوده و ارتباط و آگاهی
 تحصیلات سطح انمی معنادار رابطه از ،)2011( لارنس و )1400( همکاران و صفایی پژوهش

  داشت. همخوانی قومی همگرایی و
 و منفی رابطه ايطایفه واگرایی و اجتماعی سرمایه متغیر بین که داد نشان نتایج

 با اجتماعی واگرایی کاهش به اجتماعی سرمایه افزایش دیگر، بیان به دارد. وجود عناداريم
 رابطه بر مبتنی پاتنام نظریه با نتایج این شود.می منجر طوایف همچون اجتماعی هايگروه
 را اجتماعی هاي شبکه پاتنام، دارد. همخوانی گروهی و قومی تنوع و اجتماعی سرمایه میان
 و افراد نیب روابط ها، شبکه دانست. می اجتماعی سرمایه گیري شکل اساسی عوامل از یکی

 وجود مدرن و یسنت از اعم جامعه هر درون که یرسم ریغ و یرسم از اعم آنان، تعاملات
 در مشارکت یافق شبکه پاتنام، باور به .شوندمی اجتماعی سرمایه تقویت به منجر ،دارد

 در ها شبکه نیا چه هر است. یاجتماع هیسرما يضرور هايگونه از یکی ی،مدن يها شبکه
 گریکدی منافع جهت در شهروندان که دارد وجود يشتریب احتمال باشند، تريقو جامعه
 و سازيغیریت از ايگونه ،است گروهی و یقوم تنوع يدارا که  ايجامعه در ند.کن يهمکار

 جامعه در اعتماد سطح چه هر .دارد وجود دیگر هايگروه و هاقومیت به نسبت مرزبندي
 و ارتباط چه هر و شودمی تقویت جامعه آن در افراد میان مشارکت و همکاري یابد، افزایش

 یکدیگر درباره بیشتري شناخت باشند، داشته وجود افراد و هاگروه میان بیشتري مشارکت
 موجب یقوم تنوع بود، معتقد وي دارند. یکدیگر به نسب بیشتري اعتماد و کنندمی پیدا
 مشارکت ،یدولت یاجتماع ينهادها به اعتماد همچون آن، عناصر و یاجتماع هیسرما شیفرسا

 هاي یافته با نتایج این .شود یم یمحل اجتماعات يها طرح در مشارکت و داوطلبانه ينهادها در
 و جزینی )،1397( همکاران و ایمان )،1400( همکاران و صفایی )،1401( همکاران و باقري

 همکاران و وان )،1394( همکاران و نقدي )،1396( همکاران و باصري )،1397( همکاران
 و قومی تنوع و اجتماعی سرمایه میان معنادار و منفی رابطه بر مبنی )2023( پاز و )2015(

 ،)2017( همکاران و تاتاکور ،)1393( همکاران و سرور نتایج با و دارد همخوانی گروهی،
 در یاجتماع هیسرما و یقوم تنوع بین ،داد نشان آنان پژوهش نتایج که زیرا ندارد همخوانی

 توسط یاجتماع هیسرما و یقوم تنوع نیب وندیپ و ندارد وجود معناداري رابطه هیروس
  .شود یم لیتعد مختلف يا منطقه يها یژگیو

 اجتماعی سرمایه گروهی بین و فردي روابط در ثیرگذارتأ متغیرهاي ترین مهم از یکی
 کنند. ایجاد را اجتماعی روابط از اي شبکه تا سازد می قادر را افراد و گروه متغیر این است.
 ساختار داراي که رستم و ممسنی هاي نشهرستا مثل مناطقی در اجتماعی سرمایه وجود
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 دهد. شکل طوایف این افراد میان را متقابل روابط و اعتماد از اي شبکه تواند می است، اي طایفه
 اعتماد و دهد تغییر دیگر هاي طایفه به نسبت را افراد تلقی طرز تواند می اجتماعی مراوده
 است ها طایفه این بین همگرایی کننده تهدید عامل اعتمادي،بی فضاي کند. ایجاد را متقابل

 را طوایف افراد بین اجتماعی همگرایی و مشارکت و ارتباط زمینه اعتماد افزایش که حالی در
 افراد بین در اجتماعی مشارکت و ارتباط سطح چه هر پژوهش نتایج طبق کند. می ایجاد
 به توجه با کند. می یداپ کاهش اي طایفه واگرایی یابد، افزایش رستم و ممسنی هاي طایفه

 و قومی ترکیب و تنوع داراي مناطق در ویژهبه جامعه در اجتماعی سرمایه اهمیت و کارکرد
 از ورزید. اهتمام مناطقی چنین در اجتماعی سرمایه بهبود براي دارد ضرورت اي،طایفه
 اجتماعی، هسرمای تقویت و بهبود براي است، بعدي چند ايپدیده اجتماعی سرمایه که یآنجای
 اجتماعی سرمایه که، ییآنجا از است. ضروري جامعه گوناگون نهادهاي افزاییهم و تلاش
 و رفتارها مدیریت است، محلی اجتماعات هايگروه همگرایی و افزاییهم براي مهمی عنصر

 تبعیض همچون انجامند،می جامعه در اجتماعی سرمایه ابعاد کاهش به که هایی سیاست
   است. ضروري اقدامی اجتماعی، و اقتصادي شفافیت نبود و اجتماعی ئمجرا اداري،
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Abstract: 
 

Traditional communities are faced with local divergence and convergence. 
Considering the diversity of tribes in Mamsani and Rostam cities, this article examines the 
relationship between social capital and its dimensions with tribal divergence in the 
Mamsani and Rostam counties in 2022. Using the survey method, a structured 
questionnaire used for data collection. The study sample was 450 residents of Mamsani 
and Rostam counties that selected using a multi-stage cluster random sampling method. 
The factor analysis and Cronbach's alpha used to evaluate the validity and reliability of the 
questionnaire, respectively. The data collection tool was a standard questionnaire. To 
measure social capital, the questionnaire of Mirfardi and Valinejad (2018) was used, and 
to measure tribal divergence, the researcher-made questionnaire was used. Face validity 
was used to measure the validity of the questionnaire and internal consistency using 
Cronbach's alpha method was used to determine the reliability of the questionnaire. Data 
were analyzed using SPSS software. The findings showed that there is a significant 
negative relationship between social capital and tribal divergence. The findings showed 
that there is a significant negative relationship between social capital and its dimensions 
(except normativeness) and tribal divergence. Social capital components (interpersonal 
trust, normativeness, social relations, social participation and institutional trust) showed 
different relationships with tribal divergence among the tribes living in Mamsani and 
Rostam cities. Given there was significant difference between the tribal divergence of 
women and men, and significant difference was observed between the tribal divergence 
according to education and people with higher education had less tribal divergence. 
Multivariate regression of the independent variables explained nearly 31% of the variance 
of the dependent variable. 
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