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  چکیده:
 سازمانی اهداف تحقق در کلیدي نقش دانش تسهیم دانشگاهی، نظام در امروزه

 کنشگران بین در دانش تسهیم رفتار دارد. دانشگاهی کارآفرینی و آفرینی دانش خصوصاً،
 هدف اساس، این بر شود. می تسهیل پویا پذیري هجامع و اثربخش آموزش با دانشگاهی

 میان در دانش تسهیم بر دانشگاهی پذیري جامعه فرایند تأثیر مطالعه حاضر پژوهش اصلی
 پیمایشی پژوهش، روش است. اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان

 آماري جامعه است. دهش استفاده پرسشنامه تکنیک از اطلاعات گردآوري منظور به و بوده
 اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان از نفر 6114 شامل تحقیق،

 362 ساده، تصادفی گیري نمونه روش به و کوکران فرمول از استفاده با آنها بین از که است
 میان در دانش تسهیم میانگینِ که داد نشان حاضر پژوهش نتایج گردید. انتخاب نفر

 به متوسط حد در و 29/42 اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات جویاندانش
 رابطه دانش تسهیم با آن ابعاد و دانشگاهی پذیري جامعه متغیر بین همچنین، است، پایین

 علمی، تشویق متغیرهاي که داد نشان رگرسیون تحلیل نتایج گردید. ملاحظه معناداري
 تبیین را وابسته متغیر تغییرات از درصد 48 علمی، مشارکت و استاد با دانشجو تعامل

 پذیري جامعه علمیِ تشویق بعد که گفت توان می بتا ضرایب مقایسه با نمایند. می
 بتا ضریب با دانشجو با دانشجو تعامل بعد و تأثیر بیشترین388/0 بتا ضریب با دانشگاهی

  است. داشته دانش تسهیم بر را تأثیر کمترین 106/0
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  مسأله یانب و دمهمق
 اطلاعات، تبادل به هاآن توسط افراد که شودمی اطلاق هاییفعالیت به دانش تسهیم

 به هشد یاد مفهوم .)et. al, 2022:1 Han &( پردازندمی دیگران با تخصص یا هامهارت
 است سازمان یک در دیگران به شده کسب دانش انتقال یا دادن به افراد تمایل معناي

)Castaneda & Cuellar, 2020: 159(. بین در اطلاعات آنکه جاي به مواقع؛ اکثر در 
 خطرِ معرض در مدام دانش این و مانندمی نهفته افراد مغز در شوند تسهیم اجتماعی عاملان

 دارایی فرد، هر دانش که آنجایی از .)Janos, 2018: 9( گیردمی قرار شدن فراموش یا گم
 آن کردن تسهیم جاي به دارند تمایل اشخاص شود؛می گرفته نظر در شخص قدرت و معنوي

 احتکار از ممانعت منظور به .)Zhang & et. al, 2020: 1( نمایند احتکار را آن دیگران، با
 جهت گوناگون، هايسیاست و ابزارها از استفاده با نهادها و هاسازمان از زیادي شمار دانش،

 راستا؛ این در .)Yang Cai & et. al , 2020:1( اندکرده گذاريسرمایه دانش، گذارياشتراك
 (توانایی دانش مدیریت ايحلقه چهار چرخه دارند تلاش دانش، مدیریت با مرتبط هايپژوهش

 نتایج ارتباط، این در .بخشند بهبود را دانش) تندسازيمس و انتقال نمایش، توزیع، ایجاد،
 بین در دانش گذارياشتراك که است آن از حاکی دانش تسهیم با مرتبط هايپژوهش

 )2013( مطالعات نتایج نمونه، براي دارد. انگیزيبحث وضعیت تکمیلی تحصیلات دانشجویان
Fullwood & et. al فردگراست، عمدتاً شجویاندان اکثر دانشیِ فرهنگ که داد نشان 

 وضعیت که است این بیانگر نیز ،)1397( همکاران و مکوندي پژوهش نتایج همچنین،
 اهدانش از زیادي سهم که طوريبه نیست. مساعد ایران هايدانشگاه در دانش سازيمستند

 Makvandi( گرددنمی مکتوب هادانشگاه اسناد در باشد،می ضمنی دانش ماهیت، نظر از که
& et. al, 2017:11(. کارآمد و تجربه با دانشجویان و بالاست دانشجویان گردش دانشگاه در 

 خلاقیت، عملکردي، لحاظ از تحصیل، حین شده کسب تجربیات یا ذاتی استعداد دلیل به
 عنوانبه آنها تجربه و دانش حفظ بنابراین برترند؛ دانشجویان سایر به نسبت دانش و نوآوري

 بلکه بوده يضرور و لازم تنها نه انسانی، منابع مدیریت فرایندهاي و اهداف ترینهمم از یکی
 دهدمی نشان پیشین مطالعات مرور .)Qadiklai, 2019: 2( شودمی محسوب حیاتی امري

 دانش تسهیم رفتار تقویت در دانشگاهی پذیريجامعه فرایند سازه اهمیت وجود با که
 هدف بنابراین، است. نشده انجام حوزه این در جدي تحقیقات تکمیلی، تحصیلات دانشجویان

 دانشجویان دانش تسهیم بر دانشگاهی پذیريجامعه فرایند تأثیر مطالعه حاضر پژوهش اصلی
 سؤالات شده مطرح موارد راستاي در است. اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات

 چه به تکمیلی تحصیلات دانشجویان نبی در دانش تسهیم )1 :از اندعبارت حاضر پژوهش
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 دانش تسهیم با هاآن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند متغیر بین آیا )2 است؟ میزان
  دارد؟ وجود رابطه

  
   پژوهش ادبیات
  دانش تسهیم

 بدین را دانش تسهیم وي شد. مطرح McDermott (1999) توسط ابتدا دانش تسهیم
 یعنی است؛ کرده تسهیم را خود دانش شخصی گوییممی که یهنگام نماید:می تعریف صورت

 هدایت خود افکار و بینش دانش، از استفاده با را دیگري اشخاص یا شخص شخص، آن
 به دانش تسهیم ببیند. بهتري شکل به را خود موقعیت که رساند کمک او به تا نماید می

 با تخصص یا هامهارت اطلاعات، لتباد به هاآن توسط افراد که شودمی اطلاق هاییفعالیت
 است دیگران از علم دریافت و دیگران به دانش بخششِ رفتارهاي شامل و پردازندمی دیگران

)Han & et. al, 2022: 1(. تبادل نظریه دانش، اشتراك زمینه در برجسته نظریات از 
 اجتماعی رفتار براي وي باشد.می Homans دیدگاه این برجسته پردازنظریه است. 1اجتماعی

 با اجتماعی عمل ب) ،باشد اجتماعی است لازم رفتار الف) شمارد:برمی را زیر هايویژگی
 افراد بین برخورد د) ،باشد واقعی باید رفتار و عمل ج) ،باشد توأم دوم فرد مجازات یا پاداش

 عمل بتوانند شده ایجاد شرایط در افراد از کدام هر و شود داده پاداش فوراً مستقیم صورت به
 )1 شامل: که کندمی مطرح را عامی قضایاي مبادله، تئوري در وي دهند. انجام را بهتري
 بروز صورت در داشته پی در پاداشی شخص براي دانش تسهیم گذشته در اگر انگیزه: قضیه

قضیه )2 یابد.می افزایش بزند دانش اشتراك به دست فرد اینکه احتمال همانند موقعیت 
 عمل باشد؛ داشته بیشتري ارزش فرد براي دانش تسهیم انجام چه هر :ارزش قضیه )3 محرك:
 رفتار نتیجه در نزدیک گذشته در اگر محرومیت: و اشباع قضیه )4 شد. خواهد تکرار بیشتر

 بنابراین، گردد،می کم فرد براي رفتار آن ارزش است شده دریافت پاداشی دانش، تسهیم
 پاداش فرد اگر باشد.می یدأیت و پرخاشگري قضیه )5 یابد.می کاهش رفتار آن بروز احتمال

 را پاداشی اگر و شده وي عصبانیت بروز موجب نکند؛ دریافت خود دانش تسهیم از را لازم
 Azad( کرد خواهد تکرار را خود دانش تسهیم است نداشته را آن انتظار که کند دریافت

Aramaki, 2012: 251-252(. بر نیز اجتماعی یادگیري حوزه پردازاننظریه ن،ای بر علاوه 
 پردازاننظریه از Bandura اند.دوطرفه عوامل محیطی، عوامل و شخص رفتار که باورند این

                                                 
1 social exchange theory 
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 محیط تأثیرگذارند، خود محیط بر افراد که طورهمان شودمی یادآور اجتماعی، یادگیري حوزه
 .ستا مؤثر آنان رفتارکردن و اندیشیدن چگونه در نیز

 آن و کند مشاهده دیگر فرد در را دانش گذارياشتراك رفتار افراد، اگر نظریه، این مطابق
 تقویت وي در عمل این گیرد، قرار حمایت مورد اطرافیان و اجتماعی محیط توسط رفتار
 هاينظریه از .)Pour Saeed, 2009: 81-100( شودمی آغاز دانش تسهیم فعالیت و شود می

 در نظریه این است. 1منطقی عمل نظریه شده، مطرح دانش تسهیم زمینه در که دیگر مهم
 این .)Razak & et. al, 2016: 553( شد مطرح Ajzen& Fishbein  توسط 1967 سال

 است خاصی منطقی مبناي بر افراد رفتار گیريشکل که است استوار فرض این بر تئوري
 ارزیابی منظم صورت به و گردآوري را دنظرم رفتار هدربار دسترس در اطلاعات هکلّی اشخاص

 که گیرندمی را تصمیمشان خود استدلال مبناي بر و خود رفتار هنتیج به توجه با و کرده
 در ستهجبر پردازاننظریه دیگر از Nonaka حوزه این در .ندهند یا دهند انجام را رفتاري

 تعامل متضمن که است مستمري دفراین آفرینیدانش که است باور این بر آفرینیدانش حوزه
 تئوري در وي .)Colnar & et. al, 2022( است سازمانی سطح در هاگروه و افراد بین پویایی

 استفاده سازمانی یادگیري توضیح براي »آشکار دانش« و »پنهان دانش« مفهوم دو از خود
 سطوح در نش،دا از نوع دو این (تبدیل) انتقال جهت دیدگاه، این با مطابق .است کرده

 ب)، نهان) به (نهان شدناجتماعی الف) شود:می طی زیر مراحل دانشگاه، گوناگون
 .نهان) به (آشکار سازيدرونی ،آشکار) به (آشکار ترکیب ج) ،آشکار) به (نهان سازي بیرونی

 دانش به تبدیل فردي سطح در ابتدا که کندمی دانش تولید صورت بدین نوناکا مدل
 سطح به نهایت در و رسدمی جامعه یا دانشگاهی بین سطح به سپس شود،یم دانشگاهی

    .)Takeuchi, & Nonaka 62 :2019( یابدمی گسترش جامعه
  

  دانشگاهی پذیري جامعه فرایند
 ارتباط، این در است. دانشگاهی پذیريجامعه فرایند دانش، تسهیم بر ثرؤم عوامل از یکی

Merten & et. al (1973) شخص، آن خلال از که دانندمی فرایندي را پذیريجامعه 
 توسعه را مشخص هايمهارت و دانش تفکرات، طرز ها،ارزش یا ايحرفه خود از احساسی

 فوق و ايحرفه هايموقعیت از ايگستره در را وي رفتار تواندمی ايحرفه خود آن و دهد می
  ).Abbaszadeh& Qasemzadeh, 2018: 156( کند هدایت ايحرفه

                                                 
1 theory of reasoned action  
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 دانش، آن طی که است فرایندي دانشگاهی پذیريجامعه ،Weidman دیدگاه از
 مهارت و دانش پیشرفته درجه یک با آمیزموفقیت ورود براي لازم هايارزش و ها مهارت

 در .)Weidman & et. al, 2001: 5( شودمی کسب شغل ايحرفه هاينیاز جهت تخصصی
 نقش که شده ایجاد سازمانی پذیريجامعه مورد در هیتوج قابل ادبیات اخیر، هايدهه

 رسالت و وظیفه به نسبت مثبت نگرش به منجر که است واردان تازه از حمایت آن، برجسته
 در که داندمی خطی غیر جریانی را پذیريجامعه Weidman. شودمی علمی میدان در آنها

 یابدمی توسعه رسمی غیر و یرسم صورت دو به هاتجربه بواسطه تعهد و هویت آن مسیر
)Rashtiani & et. al, 2012: 4-5.( براي پرخطر مسیري پذیريجامعه فرایند وي، نظر از 

 ستا تکاملی فرایندي و دهدمی رخ مرحله چند در که باشدمی تکمیلی تحصیلات دانشجویان
 راهنمایی ايهحرف هاينقش سوي به کارتازه مبتدي فرد یک و دانشجویی نقش از را آنها که
 مهم لفهؤم شش داراي را دانشگاهی پذیريجامعه فرایند خود، تئوري در نامبرده کند.می
 با دانشجو تعامل استاد، و دانشجو تعامل علمی، هايفعالیت در مشارکت شامل که داند می

 است دانشجویان علمی تشویق و دانشجویان علمی مشارکت دانشکده، حمایتی جو دانشجو،
)Weidman & et. al, 2001: 648(. گذارياشتراك در مهمی نقش هالفهؤم این از کدام هر 

   دارد. دانشگاهی کنشگران بین در دانش
 هاییفعالیت از وسیعی طیف دهندهنشان بعد این علمی: هايفعالیت در مشارکت )1

 سخنرانی .رودمی انتظار تکمیلی تحصیلات دانشجوي یک از و باشد معقول تواندمی که است
 در فعالیت و همکاران با رسمی غیر ارتباط خواندن، جانبی، هاينوشته دانشگاه، از خارج

 هايفعالیت روز، موضوعات مورد در سخنرانی و عمومی هايگفتگو علمی، هايانجمن
 :Weidman & et. al, 2001( ... و عمومی هايفعالیت ها،فعالیت و دوره محتواي دانشگاهی،

 گیرد؛ صورت مذکور هايفعالیت و باشد قوي علمی مشارکت دانشجویان بین گاه هر .)648
  شد. خواهد تبادل مختلف طرق به دانش

 با رابطه در اساتید با دانشجویان تعاملات به بعد این استاد: با دانشجو تعامل )2
 وگوهايگفت همچنین و آموزشی مشکلات پژوهشی، مسائل رشته، به مربوط موضوعات

 تعامل این چه هر ).Weidman & et. al, 2001: 648( دارد اشاره اساتید با آنها اعیاجتم
  شد. خواهد بیشتر نیز گذاشته اشتراك به دانش باشد؛ بیشتر

 براي مهمی وسیله متقابل یا مشابه هاينقش در تعامل دانشجو: با دانشجو تعامل )3
 و تحصیلی رشته با مرتبط مباحث علمی، علائق هايزمینه در تواندمی تعامل این است. انتقال
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 را تعامل بیشترین دانشجویان .)Weidman & et. al, 2001: 649( باشد اجتماعی مسائل یا
  داشت. خواهند یکدیگر با را دانش تسهیم بیشترین بنابراین دارند، یکدیگر با

 هزمین در اساتید که است هاییحمایت شامل حمایتی جو دانشکده: حمایتی جو )4
 علمی کارهاي همچنین و دانشجویان اساسی هايدغدغه و مشکلات پژوهشی، مباحث

 بستر مناسب، حمایتی جو .)Weidman & et. al, 2001: 649( دهندمی انجام دانشجویان
 کند.می فراهم دانش گذارياشتراك به براي را مناسب
 آموزشی هايروهگ در عضویت و دانشجویان علمی تشویق دانشجویان: علمی تشویق )5

 است. ارتباط در آنها دانش تبادل نتیجه در و دانشجویان مشارکت با توجهی قابل طوربه
 پژوهشی، هايفعالیت در شرکت براي کردن ایجاد فرصت چون مواردي با تواندمی هاتشویق
 سنف به اعتماد ایجاد همچنین و انگیزه و روحیه ایجاد استاد، و دانشجو بین پژوهشی تبادل
 :Weidman & et. al, 2001( گیرد صورت آموزش هايگروه سوي از پژوهش، براي لازم
 با و است دانشجویان سازيآماده دانشگاه، نهایی هدف که است باور این بر ویدمن .)650

 مشارکت و دانشگاهی روابط که کرد ایجاد محیطی توانمی پذیريجامعه هايشاخص تقویت
 گاه هر .)Weidman & et. al, 2001: 654( داد افزایش علمی کارهاي در را دانشجویان

 و یابدمی افزایش نیز مشارکت میزان یابد، افزایش پذیري)جامعه از (بعدي دانشگاهی روابط
 نیز، Bourdieu دیدگاه از کند.می فراهم دانشجویان گذارياشتراك براي را زمینه امر این

 از بادوامی شبکه مالکیت نتیجه که است بالفعلی و وهبالق منابع جمع حاصل اجتماعی سرمایه
 یک روابط از ايشبکه عنوانبه شده یاد مفهوم وي نظر از است. افراد بین شدن نهادي روابط
 تلاش باید آن کسب براي زمان طول که است چیزي بلکه نیست اجتماعی یا طبیعی ودیعه

 انتقال قابل اجتماعی، عادت که است رباو این بر وي .)Bagheri & et. al, 2018: 39( کرد
 اساس بر تحصیلی پذیريجامعه شرایط گرفتن نظر در با دانشجویان تعامل ایستا. نه است،
 سرمایه داراي که دانشجویانی رویکرد، این طبق شود.می مربوط آنها اجتماعی أمنش به عادت

 ,Caregnato & et. al( شوندمی مواجه دانشگاهی اخلاق با ترراحت هستند، فرهنگی
 عادت به تبدیل دانشگاهی پذیريجامعه فرایند طی دانش تسهیم اگر بنابراین، ؛)25 :2023

 نظري رویکردهاي مجموع در شد. خواهد تکرار عمل این گاهآناخود صورت به شود، فرد
 پذیريجامعه اول، دسته نگاه از داد: جاي توانمی دسته سه در را دانشگاهی پذیريجامعه

 از هايسبک اساس بر را دانشجویان دانشگاه، فرایند این طی است. خطی فرایندي انشگاهید
 دسته است. مدرك اعطاي فرایند این نهایت نماید.می پذیرجامعه دانشگاهی شده تعیین پیش
 فرایند اساس، این بر دانند.می بازاندیشانه فرایندي را دانشگاهی پذیريجامعه دوم
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 استانداردهاي و انتظارات اساس بر دانشگاه مدیریت است. شکل ايهدایر پذیري جامعه
 از پس دانشجویان این و پذیردمی دانشجو خود، موردنظر و مطلوب ايحرفه نتایج و دانشگاهی

 پذیريجامعه سوم، دسته دیدگاه از. گردندمی پذیرجامعه مربوط ايحرفه هاينقش در ورود
 توسعه و هویت گیريشکل موجب جانبه سه تعاملی در که است تعاملی فرایندي دانشگاهی

 تعامل - 1 از اندعبارت جنبه سه این گردد.می دانشگاهی محیط در وي فردي تعهد
 مجموعه علمی هیئت اعضاي با دانشجویان تعامل - 2 آموزشی؛ مجموعه ساختار، با دانشجویان

 دانشجوي آموزشی. برنامه همان در دیگر دانشجویان با دانشجویان تعامل - 3 ؛آموزشی
 ترقدیمی که افرادي با تعامل با و تعلیمی دستورالعمل طی را مناسب نقشی رفتار جدیدالورود

 همنوا غیر و همنوا رفتار براي که تنبیهی از دوري یا و پاداش دریافت منظور به یا و هستند
   .)Mansouri , 2021: 122-124( گیرندمی یاد است شده منظور

  
   پژوهش پیشینه

Siadat & et. al (2010) عنوانبه آفرینی دانش میزان سنجش عنوان با پژوهشی در 
 تطبیقی برررسی به پرسشنامه ابزار و کمی روش از استفاده با سازمانی توسعه مفقوده حلقه
 اصفهان پزشکی علوم و اصفهان هايدانشگاه علمی هیئت اعضاي بین در آفرینیدانش میزان

 میزان بر اجتماعی تعامل متغیر اثر که داد نشان تحقیق نتایج داختند.پر نفر) 288(
 .)Siadat & et. al, 2010: 74( بود معنادار آفرینی دانش

Babaei & et. al (2014) که اجتماعی و فنی گوناگون عوامل بین از اندکرده سعی نیز 
 بر آن تأثیر و انتخاب را »ارشد مدیران حمایت«عامل گذارند، اثر دانش تسهیم انگیزه روي بر

 و فنی سازمان کارکنان از نفر 100 تعداد آنها نمایند. بررسی را دانش تسهیم در انگیزه افزایش
 حمایت که داد نشان پژوهش این نتایج کردند. انتخاب نمونه عنوانبه را تهران ايحرفه

   ).Babaei & et. al, 2014( دارد دانش تسهیم بر مثبتی تأثیر ارشد مدیران
& et. al (2015) Kaffashpou ادراك دانشی هاي حمایت اثر عنوان با تحقیقی در 

 از یکی در کمی روش به که آنان اي حرفه دانش تسهیم بر پرستاران توسط سازمانی شده 
 جو که یافتند دست نتایج این به اند؛داده انجام نفر) 104( یاسوج شهر هايبیمارستان

 سایر ولی داشت؛ داري معنی تأثیر ها آن میان دانش تسهیم انگیزه بر آفرین دانش سازمانی
 بودند. تأثیري چنین فاقد گرا، دانش سرپرستی و انسانی منابع مدیریت اقدامات هاي مؤلفه

 ها آن براي دانش تسهیم هاي فرصت وجود و خود دانش تسهیم به پرستاران انگیزه همچنین
 .Kaffashpour & et( بودند تأثیرگذار ها آن دانش تسهیم رفتار بر اي فزاینده صورت به نیز
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al, 2015: 49(. پژوهش نتایج Rahimi & Salehi, 2018 سازمانی هویت که داد نشان 
 ,Rahimi & Salehi( دارد کتابداران بین در دانش گذارياشتراك بر داريمعنی و مثبت ثیرأت

2018: 989(.  
Kondakci & Haser (2019) رویکرد و کیفی روش از استفاده با وهشیپژ در نیز 

 12 علمی هیئت اعضاي شدن اجتماعی فرایند و زمینه محتوا، نقش بررسی به پدیدارشناختی
 پاداش قدرت، پویایی فرهنگ، که داد نشان تحقیق هايیافته پرداختند. ترکیه دولتی دانشگاه

 به عالی مدیریت به اعتماد و سازمانی اعتماد الگوها، اجتماعی، تعامل پاداش، هايسیستم و
 در فرایندي عوامل عنوانبه مشارکت و سازيشبکه دانش، گذارياشتراك به و ايزمینه عنوان

   .)Kondakci & Haser, 2019: 273( دارند نقش جدید شدن اجتماعی
 بر مؤثر عوامل عنوان با  Ghahtarani & et. al (2020)پژوهش نتایج ارتباط، این در

 داريمعنی ثیرأت اجتماعی تعامل متغیر که داد نشان مشتري خرید قصد و دانش تراكاش رفتار
  .)Ghahtarani & et. al, 2020: 191-199( دارد دانش اشتراك بر

Hansen& Rindom (2021) شدن اجتماعی فرایند بررسی به پژوهشی در نیز 
 هايیافته پرداختند. للیالمبین تکمیلی تحصیلات هايبرنامه در التحصیلانفارغ سازمانی
 دانش اشتراك رفتارهاي بر روانشناختیـ  اجتماعی عوامل که است آن از حاکی تحقیق

 ها بخش ها، تیم بین در را دانش بتواند اینکه براي سازمان یک و بوده تأثیرگذار التحصیلان فارغ
 دانش گذاري شتراكا رفتار از مشترکی درك و زبان باید بگذارد، اشتراك به تجاري واحدهاي و

 ).Hansen & Rindom, 2021: 285-312( باشد داشته سازمان کل در
& et. al, 2023 Sial پذیريجامعه موبایل فناروي آیا عنوان با کیفی پژوهشی در 

 نتایج این به کند؛می تسهیل عمومی بخش هايسازمان در را ضمنی دانش تسهیم و کارکنان
 و شود ضمنی دانش تسهیم به منجر سازمانیبرون و روند پذیريجامعه که یافتند دست

 عنوان(به مجازي تعامل پژوهش این هايیافته طبق کند.می تسهیل را روابط موبایل فناروي
 :Sial & et. al, 2023( شودمی ضمنی دانش تسهیم باعث دانشگاهی) پذیريجامعه از بعدي

1(.   
 بر سازمانی پذیري جامعه ثیرأت عنوان اب پژوهشی در Adli & et. al, 2023 همچنین،

 به که نقش شفافیت و دانش تسهیم متغیر میانجی نقش بر کیدأت با سازمانی: شهروندي رفتار
 سرگودا، شهرهاي مختلف هاي دانشگاه و ها بیمارستان ها، بانک کارکنان بین در پیمایشی روش

 بر سازمانی پذیري جامعه که یافتند دست نتایج این به بود؛ شده انجام آباد اسلام و راولپندي
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 دارد داري معنی و مستقیم ثیرأت سازمانی و شهروندي رفتار و نقش شفافیت دانش، تسهیم
)Adil & et. al, 2023: 5685(.    
  

   پژوهش پیشینه نقد و بنديجمع
 در دانش تسهیم اهمیت وجود با که دهد می نشان پیشین مطالعات سیستماتیک مرور

 در دانش تسهیم بر دانشگاهی پذیريجامعه فرایند تأثیر با رابطه در دانشگاهی، اهداف تحقق
 و نگرفته انجام جدي تحقیقات اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین

 کارکنان دانش تسهیم بر را سازمانی پذیري جامعه ثیرأت بیشتر شده انجام تحقیقات اندك
 پذیري جامعه فرایند نقش به مطالعات، این در و اند کرده بررسی وصیخص و تیلدو هاي سازمان

 در حاضر تحقیق بنابرین، است. نشده کافی توجه دانش تسهیم رفتار ترویج در دانشگاهی
 نوناکا آفرینیدانش پویایی نظریه از پژوهش این در است. پژوهشی خلاء این جبران صدد

 نیز سازي) درونی و ترکیب سازي، بیرونی پذیري، هع(جام 1SECI مدل عنوانبه که )1994(
 مدل شدن اجتماعی بعد است. شده استفاده نظري چارچوب عنوان به شود؛ می شناخته

 دیگرانی توسط شده ارائه ضمنی دانش طریق از ضمنی دانش ایجاد به منجر آفرینی دانش
 دانشگاهی پذیريجامعه فرایند بنابراین، )Yan & et. al, 2023: 4( دارند را آن که شود می

      است. دانشگاهی کنشگران بین در دانش تسهیم رفتار گرتسهیل
  
  پژوهش مفهومی الگوي

 پشتوانه از الهام و شده ذکر هايتئوري بر تکیه با حاضر پژوهش مفهومی الگوي در
 دانشگاهی پذیريجامعه که شد مفروض گونهبدین متغیرها بین نظري ارتباط پژوهش، تجربی

  دارند. مستقیم تأثیر دانش تسهیم بر نظري لحاظ به آن ابعاد و
  
  
  
  
  
  

                                                 
1 Socialization, Externalization, Combination, and Internalization Model 
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  تحقیق مفهومی مدل :1 شکل
Figure 1: Conceptual Model of the Research 

  
  شود:می مطرح  نظر مد درجامعه آن آزمون و زیر فرضیه مفروض، الگوي مطابق بنابراین،

 رابطه دانش تسهیم با آن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند بین رسدمی ظرن به .1
  دارد. وجود دارمعنی

  
  پژوهش شناسیروش

 شده استفاده پیمایش نوع از کمی روش از پژوهش موضوع به توجه با حاضر تحقیق در
 اظلح به پژوهش این است. شده آوريجمع پرسشنامه طریق از نظر مورد اطلاعات است.

 مقطعی زمانی ویژگی نظر از و کندمی کمک جامعه نیازهاي رفع به و بوده کاربردي ماهیت
 شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات پسر و دختر دانشجویان حاضر تحقیق تحلیل واحد است.

 شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان کلیه شامل آماري جامعه است. اهواز چمران
 و کشاورزي مهندسی، فنی پایه، علوم انسانی، علوم گروه چهار رد که است اهواز چمران

پذیري فرایند جامعه
 دانشگاهی

 تعامل دانشجو با استاد

 تعامل دانشجو با دانشجو

 جو حمایتی دانشکده

 تشویق علمی

هاي مشارکت در فعالیت
 علمی

  
تسهیم 

 دانش آشکار دانش

دانش 
 استراتژیک

 تیبیدانش تر

 دانش پنهان
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 تعداد اهواز، چمران شهید دانشگاه آمار دفتر آمار به توجه با اند.شده بنديدسته دامپزشکی
 6114 )،1400- 1401( تحصیلی سال در اهواز چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان

 از نمونه حجم تعیین براي حاضر تحقیق در اند.شده توزیع دانشکده 14 در که باشندمی نفر
 شده استفاده ساده تصادفی گیرينمونه روش از گیرينمونه روش با رابطه در و کوکران فرمول
   است.

  

  
  
 مطالعه طریق از مدنظر هايگویه ابتدا مقیاس اعتبار برآورد منظور به حاضر پژوهش در

 نظرات از گیريبهره نیز و آن با مرتبط هايپیشینه و قالاتم از گیريبهره و هانامه پایان کتب،
 و مرتبط نظرانصاحب به هاپرسشنامه کار، ادامه در است. آمده بدست متخصص محققینِ

 صوري اعتبار از مقیاس اعتبار بررسی براي حاضر تحقیق در بنابراین گردید. ارائه متخصص
 ضریب شد. استفاده کرونباخ آلفاي ضریب از مقیاس، پایایی بررسی منظور به و شده استفاده
  است. شده ارائه ابعاد تفکیک به متغیرها از کدام هر پایایی

  

  متغیرها با مرتبط پایایی ضرایب :1 جدول
Table 1: Reliability Coefficients Related to Variables 

 متغیرها ابعاد سؤالات تعداد پایایی ضرایب
Reliability 

Coefficients 
Number of 
Questions Dimensions Variables 

 ترتیبی دانش  3 0/744

 دانش تسهیم
 آشکار دانش 5 0/724
 پنهان دانش 6 0/825
 استراتژیک دانش 4 0/799
  تعامل دانشجو با استاد 4 0/845

 پذیري فرایند جامعه
 دانشگاهی

  تعامل دانشجو با دانشجو 3 0/803
  دهجو حمایتی دانشک 4 0/767
  تشویق علمی دانشجویان 4 0/888
  هاي علمیمشارکت در فعالیت  7 0/735
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 دیکسون شده تعدیل پرسشنامه از دانش، تسهیم سنجش منظور به حاضر پژوهش در
 دانش آشکار، دانش ترتیبی، (دانش ابعاد در را دانش تسهیم وي است. شده استفاده ،)2000(

 .Hadizadeh & et( است کرده بنديدسته رشناسی)کا دانش و استراتژیک دانش و پنهان
al, 2012:201-220.( دانشگاهی پذیريجامعه فرایند سازه سنجش براي حاضر تحقیق در 

 است. شده استفاده ،)2003( ویدمن پرسشنامه از نیز
 

  آن ابعاد و دانش تسهیم هايگویه :2 جدول
Table 2: Items of Knowledge Sharing and Its Dimensions 

  گویه  ابعاد  متغیر
Variable Dimensions Item 

 تسهیم
  دانش

  ترتیبی دانش

  همانند هايپروژه در دانشجویان تجربیات و دانش از استفاده
 سایر با دانشجویان تخصصِ از آمده بدست دانشِ گذارياشتراك

  دانشجویان
 دانشجویان میان تجربه از آمده بدست دانشِ گذارياشتراك

  تکمیلی صیلاتتح

  آشکار دانش

 هايپروژه در دیگر هايدانشگاه تجربه و دانش از دانشجویان استفاده
  همانند

  دیگر دانشجویان موفقِ تجارب بکارگیري
 مستند تجارب و دانش ذخیره منظور به مناسب آرشیو از بکارگیري

  هاپروژه اجراي از آمده بدست شده
  دانشجویان بین ايدوره صورت به نظر تبادل و بحث جلسات برپایی

  اطلاعات تبادل و ذخیره براي مناسب الکترونیکی سیستم بردن بکار

  پنهان دانش

 دانشگاه در دانشجویان تجربه و دانش از استفاده
 هاکنفرانس و همایش برپایی به دانشگاه توجه

 موفق هايدانشگاه از الگوبرداري به دانشگاه توجه
  نوآورانه هايایده به دانشگاه جهتو

 در دانشجویان نظرات نقطه و هادیدگاه از دانشگاه استقبال
  دانشگاه ریزي برنامه

  میزگردها برپایی به دانشگاه توجه

 دانش
  استراتژیک

 دانشگاه در استثنایی هايپروژه اجراي در دانشجویان کردن شرکت
 هايپروژه اجراي در دانشجویان تجربه و دانش از دانشگاه بکارگیري

 استثنایی
 دانش از استفاده منظور به ارتباطی هايشبکه از دانشگاه بکارگیري

 هادانشگاه از بیرون کارشناسان
 و دانش تبادل منظور به هادانشگاه دیگر دانشجویانِ با جلساتی برپایی

 تجربه
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 آن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند هايگویه :3 جدول
Table 3: Items of Academic Socialization Process 

  گویه  ابعاد  متغیر
Variable Dimensions Item 

 فرایند
 پذیري جامعه

  دانشگاهی

 دانشجو تعامل
  استاد با

 رشته به مربوط مباحث با رابطه در آموزشی گروه اساتید با گفتگو
  خود تحصیلی

  پژوهشی مسائل با رابطه در ودخ آموزشی گروه اساتید با گفتگو
 مشکلات و مسائل با رابطه در خود آموزشی گروه اساتید با گفتگو

  آموزشی
 تحصیلات دانشجوي عنوانبه اجتماعی گوهاي و درگفت شرکت

  آموزشی گروه اساتید با تکمیلی

 دانشجو تعامل
  دانشجو با

  لمیع علائق با رابطه در آموزشی گروه دانشجویان با گفتگو
 رشته با مرتبط مباحث خصوص در آموزشی گروه دانشجویان با گفتگو

  خود تحصیلی
  اجتماعی مسائل مورد در آموزشی گروه دانشجویان با گفتگو

 حمایتی جو
  دانشکده

  کلاس از خارج پژوهشی، مباحث براي اساتید بودن دسترس قابل
 اساسی ائلمس و مشکلات از آموزشی گروه اساتید داشتن اطلاع

  دانشجویان
  اساتید علمی کمک میزان

  علمی کارهاي انجام در راهنما استاد کمک میزان

 علمی تشویق
  دانشجویان

 شرکت منظور به آموزشی گروه دانشجویان براي کافی فرصت ایجاد
  اساتید پژوهشی هايفعالیت در

  آموزشی گروه اساتید و دانشجویان بین پژوهشی تبادل تشویق
 گروه توسط پژوهش انگیزه و روحیه داشتن به دانشجویان تشویق

  آموزشی
 گروه توسط دانشجویان بین پژوهش براي نفس به اعتماد ایجاد

  آموزشی

 در مشارکت
 هايفعالیت

  علمی

 اساتید پژوهشی هايطرح در داشتن شرکت
  پژوهش یا کنفرانس یک در مقاله ارائه

 کارهاي با رابطه در دیگر هايدانشگاه از ريپژوهشگ با نظر تبادل
  پژوهشی

 هاهمکلاسی علمی کار بررسی و نقد
  علمی مجلات و مقالات داوري در مشارکت

  علمی میزگرد در مشارکت
  کتب ترجمه یا درتألیف مشارکت
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  پژوهش هايیافته
   ايزمینه متغیرهاي
 آنان %46 و پسر آنان از %54 آماري، هوننم کل از داد نشان پژوهش توصیفی هايیافته

 و تخصصی دکتري پاسخگویان، %26 تحصیلی مقطع تحقیق، هايیافته طبق است. بوده دختر
 علوم هايرشته با مربوط پاسخگویان %46 تحصیلی رشته است. بوده ارشد کارشناسی 74%

   است. بوده پایه علوم %10 و دامپزشکی و کشاورزي %12 مهندسی، و فنی %32 انسانی،
  

  آن ابعاد و دانش تسهیم
   :که داد نشان تحقیق توصیفی هايیافته

 چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در ترتیبی دانش تسهیم میزان - 1
 که طوريبه است. متوسط مقدار از ترپایین 15 حداکثر و 3 حداقل به توجه با )74/7( اهواز

 در آنها تجربیات و دانش از از کم حد در که اندکرده حتصری دانشجویان از درصد 2/31
    شود.می استفاده مشابه هاي پروژه

 چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در آشکار دانش تسهیم میزان - 2
   است. متوسط مقدار از ترپایین )37/14( اهواز

 تحصیلات دانشجویان بین در پنهان دانش تسهیم میزان تحقیق، هايیافته طبق - 3
 مقدار از ترپایین 30 حداکثر و 6 حداقل به توجه با ،)95/15( اهواز چمران دانشگاه تکمیلی
   است. شده ارزیابی متوسط
 دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در استراتژیک دانش تسهیم میزان - 4
 است. بوده متوسط مقدار از ترپایین ،50 حداکثر و 4 حداقل به توجه با ،)17/9( اهواز چمران

 دانشجویان با جلساتی کم خیلی که داشتند اذعان دانشجویان از درصد 36 /2 ارتباط، این در
   شود.می برگزار تجربه و دانش تبادل براي هادانشگاه دیگر

 تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در )29/42( دانش تسهیم میزان مجموع، در - 5
 متوسط مقدار از ترپایین ،81 حداکثر و 21 حداقل به توجه با اهواز چمران شهید دانشگاه

  است. بوده
  

  آن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند
  :داد نشان حاضر تحقیق توصیفی هايیافته
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 چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان تعامل میزان آموزشی، هايگروه در - 1
 در است. متوسط مقدار از بالاتر ،20 حداکثر و 4 حداقل به هتوج با )63/12( اساتید با اهواز
 زیاد تحصیلی ـ آموزشی مشکلات مورد که اند کرده تصریح دانشجویان درصد 32 ارتباط، این

   نمایند.می گو و گفت اساتید با
 )25/9( همدیگر با اهواز چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان تعامل میزان - 2

   است. بوده متوسط قدارم از بالاتر
 بالاتر )08/13( دانشکده حمایتی جو میزان که داد نشان تحقیق توصیفی هايیافته - 3

 به زیاد حد در اساتید اندکرده مطرح پاسخگویان درصد 8/44 است. متوسط مقدار از
   نمایند.می علمی کمک دانشجویان

 تکمیلی تحصیلات جویاندانش علمی تشویق میزان تحقیق توصیفی هايیافته طبق - 4
  است. شده ارزیابی بالا به متوسط حد در )08/13( اهواز چمران دانشگاه
 از ترپایین اهواز چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان علمی مشارکت میزان - 5
 پژوهشگران با که کردند مطرح پاسخگویان نصف از بیشتر است. شده ارزیابی متوسط مقدار

   اند.نداشته نظر تبادل و تعامل پژوهشی کار با رابطه در یگرد هايدانشگاه
 بین در پذیريجامعه میزان که داد نشان تحقیق توصیفی هايیافته مجموع در - 6

   است. متوسط مقدار از ترپایین )52/60( اهواز چمران شهید دانشگاه دانشجویان
  

  ته پژوهشهاي توصیفی مرتبط با متغیر مستقل و وابسآماره :4جدول 
Table 4: Descriptive Stistics Related to Independent and Dependent 

Variables 
 میانگین بعد متغیر

 انحراف
 معیار

 متوسط مقدار حداقل حداکثر چولگی
 دامنه

 تغییرات

Variable Dimension Average Standard 
Deviation Skewness Maximum Minimum The Average 

Value 
Variation 

Range 

 دانش تسهیم

  12 9  3 15 172/0 67/2 74/7 ترتیبی دانش
 20 15 5 25 045/0 4 37/14 آشکار دانش
 24 18 6 30 305/0 91/4 95/15 پنهان دانش

 دانش
 استراتژیک

17/9 41/3 533/0 20 4 12 16 

 مجموع
  60  51  21  81  316/0  36/12  29/42  دانش تسهیم
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 میانگین بعد متغیر
 انحراف
 معیار

 متوسط مقدار حداقل حداکثر چولگی
 دامنه

 تغییرات

Variable Dimension Average Standard 
Deviation Skewness Maximum Minimum The Average 

Value 
Variation 

Range 

 فرایند
  پذیري جامعه

 نشگاهیدا

 تعامل
 با دانشجو
 استاد

63/12 817/3 241/0 - 20 4 12 16 

 تعامل
 با دانشجو

 دانشجو
25/9 35/6 309/0 - 15 3 9 12 

 حمایتی جو
 دانشکده

08/13 62/3 241/0 - 20 4 12 16 

 علمی تشویق
 دانشجویان

08/13 62/3 310/0 - 20 4 12 16 

 در مشارکت
 هاي فعالیت

  علمی
43/13  12/5  05/1  34  7  5/20  27  

 مجموع
 فرایند

 پذیري جامعه
  دانشگاهی

52/60  34/14  026/0  108  24  84  66  

 
   پژوهش استنباطی هايیافته

 پذیريجامعه فرایند بین رابطه داريمعنی فرضیه بررسی منظور به حاضر تحقیق در
 با کده)دانش حمایتی جو علمی، تشویق علمی، مشارکت دانشجو، (تعامل آن ابعاد و دانشگاهی

   که: داد نشان نتایج شد. استفاده پیرسون همبستگی ضریب از دانش تسهیم
 سطح و 95/0 اطمینان با دانش تسهیم با دانشکده حمایتی جو بین همبستگی الف)

 دانش تسهیم میزان دانشکده، حمایتی جو افزایش با معنا یک به شد. تأیید 05/0 داريمعنی
  برعکس. و یابد می افزایش اهواز چمران شهید دانشگاه لیتکمی تحصیلات دانشجویان بین در

 سطح و 95/0 اطمینان با دانش تسهیم با دانشجویان علمی تشویق بین همبستگی ب)
 و )613/0( متوسط حد در مذکور متغیرهاي بین رابطه شدت رسید. تأیید به 05/0 داريمعنی

   است. مستقیم رابطه نوع
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 رابطه دانش تسهیم و علمی مشارکت بعد بین که داد نشان تحقیق هايیافته ج)
 هاي فعالیت در دانشجویان علمی مشارکت میزان افزایش با که نحو این به دارد. وجود دار معنی

    برعکس. و شود می افزوده آنان دانش تسهیم میزان بر مختلف،
 با یعنی .شد ملاحظه دارمعنی رابطه دانش تسهیم با استاد با دانشجو تعامل بعد بین د)
 اساتید با اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان تعامل میزان افزایش

   برعکس. و یابدمی افزایش آنان بین در دانش تسهیم میزان دانشگاه،
 تسهیم و دانشجو با دانشجو تعامل بعد بین که داد نشان حاضر تحقیق هايیافته ه)

 )487/0( متوسط حد در مذکور متغیرهاي بین رابطه شدت .دارد وجود دارمعنی رابطه دانش
   است. بوده مستقیم رابطه نوع و

 و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند بین که داد نشان تحقیق هايیافته مجموع در و)
 رابطه اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در دانش تسهیم
 بین در آن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند چه چه هر عنا،م یک به دارد. وجود دار معنی

 و شودمی افزوده میزان همان به آنان دانش تسهیم میزان بر یابد؛ بهبود دانشگاهی کنشگران
   برعکس.
  
 دانش تسهیم با آن ابعاد و دانشگاهی پذیريجامعه فرایند بین همبستگی آزمون :5 دولج

Table 5: Correlation Test between the Academic Socialization Process and 
Its Dimensions with Knowledge Sharing 

 ضریب  وابسته متغیر  مستقل متغیر
  همبستگی

 سطح
  آزمون نتیجه  داري معنی

Independent Variable Dependent 
Variable 

Pearson 
Correlation Sig Test Results 

  یدانشگاه پذیري جامعه فرایند

  دانش تسهیم

696/0  000/0  

  فرضیه قبول

  000/0  475/0  جو حمایتی دانشکده
  000/0  613/0  تشویق علمی دانشجویان

  000/0  412/0  هاي علمیمشارکت در فعالیت
  000/0  547/0  تعامل دانشجو با استاد

  000/0  487/0  تعامل دانشجو با دانشجو
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  رگرسیونی تحلیل نتایج
 هايفرضپیش ابتدا متغیره چند رگرسیون تحلیل از استفاده منظور به اضرح تحقیق در

 که داد نشان )P=122/0( اسمیرنوفـ  کولموگروف آزمون نتایج شد. بررسی رگرسیون اصلی
 و پژوهش مستقل متغیرهاي بین خطی رابطه بررسی منظور به است. نرمال هاداده توزیع
 ثیرأت که است آن از حاکی F داريمعنی شد. استفاده سواریان تحلیل از تحقیق وابسته متغیر

   است. دارمعنی وابسته متغیر بر پژوهش مستقل متغیرهاي
 واتسون دوربین شاخص از خطاها استقلال فرض بررسی منظور به حاضر تحقیق در
 است. شده رعایت خطاها استقلال فرض پژوهش این در که داد نشان نتایج شد. استفاده

 و بوده قبول قابل حد در شاخص این که داد نشان VIF و تولرانس از حاصل ایجنت همچنین
   ندارد. وجود رگرسیون انجام در خطی چند مشکل

 از دانش تسهیم بر مستقل متغیرهاي تأثیرگذاري بررسی منظور به پژوهش این در
 نشان ونیرگرسی تحلیل نتایج شد. استفاده گام) به گام (روش متغیره چند رگرسیونی تحلیل

 استاد، با دانشجو تعامل علمی، تشویق یعنی مدل در شده وارد متغیرهاي مجموع، در که داد
 (تسهیم پژوهش وابسته متغیر تغییرات درصد 48 دانشجو، با دانشجو تعامل و علمی مشارکت

   نمایند.می تبیین را دانش)
 پذیريجامعه فرایند علمی تشویق بعد که گفت توانمی بتاها ضرایب مقایسه با

 197/0 ضریب با استاد با دانشجو تعامل بعد و تأثیر بیشترین 344/0 بتا ضریب با دانشگاهی
 متغیر حاضر تحقیق در است. داشته دانش) (تسهیم حاضر پژوهش مسئله بر را تأثیر کمترین

 اردمعنی تأثیر عدم دهنده نشان این که اندشده خارج رگرسیون مدل از دانشکده حمایتی جو
    است. دانش تسهیم بر مذکور متغیر
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  دانش تسهیم متغیره چند رگرسیونی تحلیل نتایج :6 جدول
Table 5: Results of Multivariate Regression Analysis of Sharing Knowledge 

 متغیرهاي
  مستقل

 بتاي
 استاندارد

  شده

 خطاي
 t  استاندارد

 سطح
  داري ینمع

 ضریب  واریانس آنالیز  چندگانه خطی هم
 همبستگی
 چندگانه

 تورم عامل  704/0
  واریانس

 ضریب
  تحمل

 کمیت
F  

 سطح
  داري معنی

Independ
ent 

Variables 
Standard
ized Beta 

Std. 
Error t Sig VIF Tolera

nce F Sig R   

تشویق 
  473/0  114/2  00/0  051/6  171/0  388/0  علمی

044/68  00/0  

ضریب 
  469/0  تبیین

 تعامل
دانشجو با 

  استاد
177/0  182/0  168/3  00/0  133/2  468/0  

ضریب 
تبیین 

  اصلاح شده
489/0  

مشارکت 
  878/0  139/1  00/0  051/6  100/0  221/0  علمی

هاي آزمون
کولموگروف 
  اسمیرنوف

 تعامل
 با دانشجو

  دانشجو
106/0  204/0  037/2  042/0  585/1  538/0  

  183/1  آماره
 سطح

  122/0  يدار معنی

 کمیت
 دوربین
  واتسون

066/2  

  
   گیرينتیجه و بحث

 بر دانشگاهی پذیريجامعه فرایند ثیرأت شناختیجامعه بررسی حاضر، پژوهش اصلی هدف
 عنوانبه دانش تسهیم است. اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان دانش تسهیم
 و دیکسون بلاو، دیدگاه از است. دیگران به شده کسب دانش الانتق یا دادن براي فرد یک تمایل

 فناوري، یادگیري، محیط و فرد انگیزه و تشویق چون عواملی فایرابند و باین فیش و آجزن هومنز،
 حاضر پژوهش توصیفی هايیافته دارند. تأثیر دانش تسهیم بر ... و هاانجمن و هاهمایش برگزاري

 اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان بین در دانش تسهیم میزان که داد نشان
 فرایند ثیرأت متعدد، عوامل میان از حاضر پژوهش در است. متوسط مقدار از ترپایین و )29/47(

 اهواز چمران شهید دانشگاه تکمیلی تحصیلات دانشجویان دانش تسهیم بر دانشگاهی پذیريجامعه
 فرایند شود.می تسهیل آموزش و پذیريجامعه طریق از دانش متسهی که چرا شد. بررسی
 تعامل دانشکده، حمایتی جو دانشجو، با دانشجو تعامل چون ابعادي با دانشگاهی پذیري جامعه
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 افزایش در مهمی نقش علمی هايفعالیت در مشارکت و دانشجویان علمی تشویق استاد، با دانشجو
 پذیريجامعه فرایند متغیر بین که داد نشان حاضر تحقیق هايهیافت دارد. دانشجویان دانش تسهیم

 تحلیل از شده حاصل نتایج دارد. وجود معناداري رابطه دانش تسهیم با آن ابعاد و دانشگاهی
 48 علمی، مشارکت استاد، با دانشجو تعامل علمی، تشویق هايمتغیر که: است این نشانگر رگرسیون

 دهدمی نشان بتا ضریب از حاصل نتایج همچنین، کنند.می تبیین را تهوابس متغیر تغییرات از درصد
 تعامل بعد و تأثیر بیشترین ،388/0 بتا ضریب با دانشگاهی پذیريجامعه علمیِ تشویق بعد که

 داشته دانش) حاضر(تسهیم پژوهشِ مسئله بر را تأثیر کمترین106/0 بتا ضریب با دانشجو با دانشجو
 هاعادت و تعاملات هاحمایت اندکرده بیان ... و بوردیو ویدمن، چون اندیشمندانی راستا این در است.

 رسالت دانشگاه، اگر که است این بیانگر دانشگاهی پذیريجامعه فرایند دارند. تأثیر دانش تسهیم بر
 شد. خواهد برطرف دانش تسهیم به مربوط موانع از بسیاري دهد، انجام درستی به را خویش
 تا کنند ایفا خوبی به هنجارها و هاارزش کردن منتقل در را خویش ویژه نقش بایستمی ها هدانشگا

 حاصل که باشند ايشایسته جایگاه در اجتماعی و علمی لحاظ از التحصیلیفارغ هنگام به واردان، تازه
 ،)2001( همکاران و ویدمن پژوهش، هايیافته با همسو است. کشور هجانبهمه هتوسع آن
 نیاز مورد هايارزش و مهارت دانش، اشخاص آن در که دانندمی فرایندي را دانشگاهی پذیري معهجا

 تخصصی مهارت و دانش از بالایی سطح به که را شانتخصصی حرفه به آمیزموفقیت ورود جهت
 کنشگران بین در دانش تسهیم رفتار مشوق خود نوبه به امر این که نمایندمی کسب دارد، احتیاج

 دانشجویی نقش از را آنها که تکاملیست فرایندي پذیريجامعه فرایند آنها نظر طبق است. انشگاهید
 افراد که است باور این بر وي کند.می هدایت ايحرفه هاينقش سوي به کارتازه مبتدي فرد یک و

 محیط خاص هنگیفر معیارهاي و الگوها ها،ارزش باورها، ها،بینش ها،دانش پذیري،جامعه فرایند طی
 روابط که کرد ایجاد محیطی توانمی آن تقویت با بنابراین نماید؛می خود شخصیت جز را دانشگاه

 دانشگاهی روابط گاه هر یابد. افزایش علمی کارهاي در دانشجویان مشارکت و شده تقویت دانشگاهی
 دانشجویان گذارياشتراك يبرا زمینه گونهبدین و یابدمی افزایش نیز مشارکت میزان یابد، افزایش
 همکاران و کفاشپور پژوهش نتایج و ویدمن تئوري محتواي با حاضر پژوهش هايیافته شود.می فراهم

 و سیال )،2021( همکاران و هنسن )،2016( همکاران و جبري )،1394( همکاران و بابایی )،1393(
 آماري جامعه در کاربرد قابل حیث، این از و بوده همسو )2023( همکاران و عدلی )،2023( همکاران

 در دانش تسهیم میزان افزایش راستاي در تحقیق هايیافته اساس بر پایان در هستند. بررسی مورد
  شود:می پیشنهاد زیر موارد دانشگاهی کنشگران بین

 اندازيراه با دانشکده هايگروه از یک هر دانش، ترآسان انتقال جهت شودمی پیشنهاد - 
 و دانش تبادل به آموزشی) هايگروه راهنماي استادان نظر (تحت اجتماعی هايشبکه در اییه گروه
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 و علمی تجارب درخواست تحصیل حال در و التحصیلفارغ دانشجویان از و پرداخته اطلاعات
  بگذارند. اشتراك به هالینک و هاویدئو تصاویر، متون، صورت به دانشجویان سایر کنار در را پژوهشی
 هايتیم صورت به کتاب تألیف یا و ترجمه مقاله، نگارش چون: هاییپروژه شودمی پیشنهاد - 

 تواندمی همکاري این گیرد. انجام آموزشی هايگروه اساتید راهنماي با ترم ابتداي همان از نفره، 4یا3
 علمی ايهمیزگرد در شرکت شودمی پیشنهاد همچنین شود. اجرا نیز دانشگاه دو دانشجویان بین
   برنامه. فوق فعالیت یک نه و گیرد قرار دانشجو هر وظایف شرح جزء

 ویژه گرنت دانش، تسهیم راستاي در علمی تشویق شاخص تقویت منظور به شودمی پیشنهاد - 
 تکمیلی تحصیلات دانشجویان مصوب داخلی هايطرح از و تصویب تکمیلی تحصیلات دانشجویان

    شود. حمایت مالی
 و دانش حوزه در برتر استعداد دانشجویان شودمی پیشنهاد علمی، تشویق افزایش ورمنظ به - 
   گردند. تشویق و معرفی الگو عنوانبه و شناسایی دانش، انتقال و پژوهش
 هادانشگاه در بخش این است، پنهان دانش صورتبه ماهیت، نظر از هادانش از بسیاري بخش - 
 مکتوب فعالیت هنگام نیز هاخطا و هاتحلیل کار، شیوه ربیات،تج فنی، جزئیات و شودنمی مستند

 مراحل دانشجو هر شودمی پیشنهاد شوند.می منتقل اسناد قالب در نتایج کلیات فقط و شوندنمی
 این و داده اساتید به کار گزارش صورت به pdf قالب در ... و سمینار کنفرانس، پژوهش، از خود کاري
pdf نشر ترویج راستاي در همچنین شود. گذاشته اشتراك به آموزشی گروه ازيمج هايکانال در 

 در منظم صورت به دانشجویان و اساتید علمی دستاوردهاي و هایافته اخرین شودمی پیشنهاد دانش،
     شود. منتشر دانشگاه هايکانال و سایت

 یابد.می افزایش نیز دانش هیمتس میزان استاد، با دانشجویان تعامل افزایش با اینکه به توجه با - 
 تعیین فرهنگی و پژوهشی آموزشی، مشاور استاد دانشجویان براي دانشکده هر در شود؛می پیشنهاد

 استادان با دانشجویان حضوري غیر و حضوري تعاملات ... و سازوکارهایی ایجاد طریق از و شود
  شود. تقویت
 چمران دانشگاه تکمیلی تحصیلات نشجویانِدا علمی مشارکت که داد نشان تحقیق هايیافته - 

 هامشارکت میزان تا گیرد صورت تمهیداتی شودمی پیشنهاد اساس، این بر است. پایین حد در اهواز
 غیر هايمشارکت باشند. رسمی غیر یا و رسمی شکل به توانندمی هامشارکت این یابد. افزایش
 و دانشجویان با پاسخ و پرسش جلسات ها،دهماییگر برنامه، فوق هايفعالیت در شرکت مانند رسمی
   باشد. داشته دانش تسهیم رفتار تقویت در مهمی نقش تواندمی ... و اساتید
 آموزش آفلاین و آنلاین جلسات سلسله برگزاري - 1 :طریق از امر متولیان شودمی پیشنهاد - 
 در دانش تسهیم مبانی اب آشنایی درس گنجاندن - 2 ،دانشگاهی کنشگران بین در دانش تسهیم

 ترویج به پیش از بیش دانشجویان بین در برتر هايایده جشنواره برگزاري - 3 ،آموزشی هايسرفصل
   بپردازند. دانشگاهی کنشگران بین در دانش تسهیم
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Abstract: 
 

Today, in the university system, knowledge sharing plays a key role in 
realizing organizational goals, especially knowledge creation and university 
entrepreneurship. Knowledge sharing behavior among academic activists is 
facilitated by effective training and dynamic socialization. The main purpose of the 
current research is to study the effect of the academic socialization process on 
knowledge sharing among graduate students of Shahid Chamran University of 
Ahvaz. The research method is a survey and in order to collect information from 
the technique the questionnaire was used. The statistical population of the research 
includes 6114 graduate students of Shahid Chamran University of Ahvaz, from 
which 362 people were selected using Cochran's formula with a simple random 
sampling method. The results of the research analysis show: The average of 
knowledge sharing among graduate students of Shahid Chamran University of 
Ahvaz is 42.29 and it is moderate to low, also, a significant relationship was 
observed between the variable of academic socialization and its dimensions with 
knowledge sharing. The results of the regression analysis showed that the variables 
of academic encouragement, student-teacher interaction and scientific participation 
explain 48% of the changes in the dependent variable. By comparing the beta 
coefficients, it can be said that the dimension of scientific encouragement of 
academic socialization with a beta coefficient of 0.388 has the greatest effect and 
the dimension of student-to-student interaction with a beta coefficient of  0.106 has 
the least effect on knowledge sharing. 
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