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 چکیذُ:

 تزای ضایستگي تز هثتٌي درسي تزًاهِ الگَی طزاحي الگَی طزاحي حاضز پژٍّص ّذف
 اس ٍ کارتزدی ّذف ًظز اس حاضز پژٍّص تَد. اجتواعي علَم آهَسش رضتِ تَسعِ در هعلواى داًطجَ

 رضتِ ٍ ضٌاسي جاهعِ رضتِ ًخثگاى ٍ اساتیذ ضاهل آهاری هعِجا تَد. کیفي اجزا رٍش ًظز

 تز ٍ ّذفوٌذ گیزی ًوًَِ رٍش تا ًفز 11 کِ تَدًذ فزٌّگیاى داًطگاُ اساتیذ ٍ درسي ریشی تزًاهِ

 تزای یافتِ ساختار ًیوِ هصاحثِ اس ضذًذ. اًتخاب ًوًَِ حجن عٌَاى تِ ًظزی اضثاع قاعذُ اساس

 ٍ MAXQDA اتشار اس استفادُ تا ّا هصاحثِ اس آهذُ تذست ّای دادُ ذ.ض استفادُ ّا دادُ گزدآٍری

 تز هثتٌي درسي تزًاهِ تزای هٌاسة هذل کذگذاری، اس تعذ ضذ. تحلیل ٍ تجشیِ اریذکذگ رٍش

 اعتثار ضذ. طزاحي اجتواعي هطالعات درس در فزٌّگیاى داًطگاُ هعلواى داًطجَ تزای ضایستگي
 ٍ پژٍّص در کٌٌذُ هطارکت 3 اختیار در کذگذاری فزایٌذ کل اتتذا ذ.ض حاصل طزیق دٍ اس ّا یافتِ

 ٍ ّا دیذگاُ کِ ضذ خَاستِ آًاى اس ٍ ضذ دادُ پژٍّص اس تیزٍى کیفي کار حَسُ در هجزب خثزُ 3

 2 اس ًتایج پایایي تزای ّوچٌیي گزفت. صَرت اصلاحاتي هَارد تزخي در کِ کٌٌذ تیاى را خَد ًظزات

 حاصل کِ کٌٌذ کذگذاری اٍل اس را هصاحثِ 3 تصادفي صَرت تِ کِ ضذ َاستِخ ساتقِ تا ّوکار

 درسي تزًاهِ عٌاصز ّای ٍیژگي پژٍّص، ایي ّای یافتِ ضذ. حاصل 14/0 کذگذاری تَافق ضزیة

 یادگیزی یاددّي ّای رٍش ٍ یادگیزی، ّای فعالیت هحتَا، ّذف، تزای تزتیة تِ ضایستگي تز هثتٌي

 ّای تزًاهِ در ٍ فزٌّگیاى داًطگاُ اًذرکاراى دست تزای پژٍّص ایي ًتایج داد. ًطاى را ارسضیاتي ٍ

  تگیزد. قزار استفادُ هَرد تَاًذ هي آهَسضي
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 هسألِ یاىت ٍ ذهِهق

 صیشا اػت، اثتذایی ّبی ولاع دس تذسیغ ثشای ْویه هَضَع ارتوبػی هغبلؼبت

 ,Simkanin) دّذ هی تَضیح سا حبل وِ آهَخت تَاى هی گزؿتِ اص صیبدی ّبی دسع

 ٍ ػبصی آهبدُ صهیٌِ دس اٍل دسرِ دس اثتذایی پبیِ آهَصؽ دس ارتوبػی هغبلؼبت (.2021

 ّبی اسصؽ ٍ سفتبس ،هْبست داًؾ، ٍ داسد هْوی ربیگبُ ارتوبػی صًذگی ثب افشاد ػبصگبسی

 دّذ. هی اسائِ سا ارتوبػی ّبی هؼئَلیت ٍ حمَق ثِ آگبُ ٍ هؤحش ؿْشًٍذی ثشای لاصم اًؼبًی

 وِ ارتوبػی ػلَم سؿتِ ٍیظُ ثِ دّذ، هی پَؿؾ سا ثؼیبسی ّبی سؿتِ ارتوبػی هغبلؼبت

 پیـشٍ یّب سؿتِ رولِ اص رغشافیب تبسیخ، ّبی سؿتِ ٍ داسد اًؼبى صًذگی ثب هؼتمیوی استجبط

  (.Tugce Call, 2020) ّؼتٌذ ارتوبػی حَصُ دس

 ؿغلی، ٍ صًذگی ّبی هْبست هبًٌذ یىن ٍ ثیؼت لشى ّبی هْبست ثِ آهَصاى داًؾ

 ثب همبثلِ ثشای فٌبٍسی ٍ ای سػبًِ اعلاػبتی، ّبی هْبست ًَآٍسی، ٍ یبدگیشی ّبی هْبست

 عشیك اص (.Rogayan & et. al, 2021) ؿًَذ هی هزْض آهَصؽ دس هٌبظش ّبی چبلؾ

 وٌٌذ هی صًذگی آى دس وِ سا دًیبیی دسن ٍ هذًی ؿبیؼتگی فشاگیشاى ارتوبػی، هغبلؼبت

 آهَصاى داًؾ ثِ ّوچٌیي ؿًَذ. پزیش هؼئَلیت ٍ ػبصًذُ ؿْشًٍذاًی تب آٍسًذ هی دػت ثِ

 سا آًْب ٍ ثبؿٌذ داؿتِ ثیـتشی آگبّی ربهؼِ هـىلات ٍ هؼبئل ثِ ًؼجت تب دّذ هی اربصُ

 هغبلؼبت اٍلیِ ّذف وٌذ. تشغیت فشاگیشتش ٍ ثْتش ای ربهؼِ رْت دس كحیح الذام ثِ

 وِ ؿًَذ تجذیل ؿْشًٍذاًی ثِ تب دّذ تَػؼِ سا یبدگیشًذگبًی وِ اػت ایي ارتوبػی

 ٍ پشػتهیْي صیؼت،  هحیظ دٍػتذاس ػبصًذُ، پزیش، هؼئَلیت اًتمبدی، تحمیمی، هتفىشاى

 ثبؿٌذ. تبسیخی ٍ ارتوبػی هَضَػبت ثشای اسصؿی ٍ ًیرْب ٍ هلی دیذگبّی ثب گشا اسصؽ

 ثشای ثؼتشی صیشا اػت هْن ثؼیبس یىن ٍ ثیؼت لشى ربهؼِ دس ارتوبػی هغبلؼبت ًمؾ

 ّؼتٌذ هشتجظ ّن ثِ رْبًی ٍ هحلی كَست ثِ وِ اػت ّبیی ًگشاًی ٍ هؼبئل ثْتش دسن

(Crisolo Oliver, 2021).  

 هبًٌذ آهَصاى داًؾ ػوَهی ّبی هْبست تَػؼِ ّذف ثب ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ

 ّب آى تبسیخی ّبی هْبست ّوچٌیي ٍ تحمیك اًزبم گیشی، تلوین هؼئلِ، حل خلاق، تفىش

 اػت. هذاسن ٍ ؿَاّذ اص اػتفبدُ تذاٍم، ٍ تغییش دسن ؿٌبػی، صهبى ٍ صهبى دسن هبًٌذ

 ّوذلی، سآفشیٌی،وب اًتمبدی، تفىش خلاق، تفىش ؿبهل ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ

 دسثشگیشًذُ وِ ارتوبػی هغبلؼبت ایي، ثش ػلاٍُ ؿَد.هی تحمیك اًزبم ٍ هؼئلِ حل استجبط،

 اػت، اػتملال ٍ پزیشیهؼئَلیت حؼبػیت، ػذالت، وَؿؾ، ی،ػلو ػول چَى ّبییاسصؽ

  (.Simkanin, Katie, 2020) داسد اسصؿی تشثیت دس هْوی ربیگبُ
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 صهبى ًجَدى وبفی داسد؛ ٍرَد ّبیی هحذٍدیت ػیارتوب هغبلؼبت دسع هَسد دس

 یٌی،د ّبی اللیت ثِ تَرْی ثی ارتوبػی؛ هغبلؼبت سؿتِ دس آهَصؽ ثشای ؿذُ ثیٌی پیؾ

 وتبة تذٍیي دس لذیوی هغبلت ثِ پشداختي دسػی؛ ّبی وتبة تذٍیي دس صثبًی ٍ لَهی

 هحفَظبت ثش حذ اص ثیؾ تىیِ سٍص، ثِ ٍ رذیذ هَضَػبت ثِ تَرْی ثی ٍ ارتوبػی هغبلؼبت

 هىبتت ٍ ّب اًذیـِ هلی، َّیت ثحج ثِ تَرِ ػذم اًتمبدی، تفىش آهَصؽ اص گضیذى دٍسی ٍ

 ٍرَد وتبة، هغبلت وشدى فـشدُ ٍ ارتوبػی هغبلؼبت وتبة هغبلت ثَدى حزین فىشی،

 وتبة دسٍع اص ثشخی ثَدى ای ولیـِ وتبة، یه دس ارتوبػی ٍ رغشافیب تبسیخ، وتبة ػِ

 ون ٍ دثیشاى اص ثشخی ثَدى اًگیضُ ثی سٍصهشُ، صًذگی دس ّب آى وبسایی ػذم ٍ ارتوبػی

 ٍ تذسیغ ًَیي ّبی ؿیَُ ثب دثیشاى ون آؿٌبیی ارتوبػی، هغبلؼبت دسع دادى رلَُ اّویت

 ثِ تٌْب هؼلوبى اص ثشخی اعلاػبت ثَدى هحذٍد گشٍّی، وبسّبی ارشای دس آًبى ون اًگیضُ

 اثتذایی دٍسُ دس ارتوبػی هغبلؼبت دسع ّبی هحذٍدیت ٍ ّب چبلؾ اص ثشخی دسػی، وتبة

  (.Karimi, 2019) ثبؿٌذ هی

 دس خَد، فشد ثِ هٌحلش ّبی ٍیظگی حیج اص 1ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ

 صػن ثِ اػت. گشفتِ لشاس رْبى آهَصؿی ّبی ًظبم اغلت خبف تَرِ هَسد اخیش ّبی ػبل

 ثِ سٍ آى اص اػتفبدُ هیضاى وِ اػت ؿذُ هَرت سٍیىشد ایي لَت ًمبط ًظشاى، كبحت

 ثشًبهِ همبثل دس اغلت دسػی ثشًبهِ ًَع ایي (.Dilmore & et. al, 2011) ثبؿذ افضایؾ

 هحتَا دسػی ثشًبهِ دس گیشد. هی لشاس تَرِ هَسد هحَس هحتَا دسػی ثشًبهِ یب ػٌتی دسػی

 ٍ ّب بستهْ ٍ هَضَػی داًؾ وؼت ثش داسد آهَصؽ ثِ ػٌتی دیذگبّی وِ هحَس

 ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ همبثل، دس ؿَد. هی ویذأت داًؾ اٍلَیت ٍ ؿٌبختی ّبی تَاًبیی

 داسد تأویذ ارتوبػی صًذگی دس ًیبص هَسد اػبػی ّبی ؿبیؼتگی سؿذ ثش ؿبیؼتگی

(Lobanova & Shunin, 2008). 

 دس تَاًذ هی ٍ داسد ّب ؿبیؼتگی ثش ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی سیضی ثشًبهِ سٍیىشد

 هجٌبی ثش ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ؿَد. گشفتِ وبس ثِ ارتوبػی هغبلؼبت سؿتِ

 تَرِ ثب ًیض ًیبص هَسد ّبی هْبست ٍ داًؾ گیشد. هی كَست ّب، ؿبیؼتگی تؼییي ٍ تـخیق

 وبسثشدّبی تَاًذ هی آهَصؿی ًظبم یه دس ّب ؿبیؼتگی الگَی ؿذُ. تؼییي ّبی ؿبیؼتگی ثِ

 ٍ تْیِ افشاد، آهَصؿی ًیبصػٌزی ثشای تَاى هی وِ ایي رولِ اص ثبؿذ داؿتِ هختلفی

 ثشای سیضی ثشًبهِ تبًًْبی ٍ آهَصؿی احشثخـی وبسآیی، اسصؿیبثی آهَصؿی، ِثشًبه اسصؿیبثی

 ثش ارتوبػی هغبلؼبت آهَصؽ (.Byham & Moyee, 2002) سٍد ثىبس خَد پیـشفت سؿذ،

                                                 
1
 competency-based curriculum 
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 گیشی، اًذاصُ هـبّذُ، ؿبهل )وِ یرٌّ ٍ ارتوبػی ّبی هْبست ػلوی، اعلاػبت وؼت

 وؼت ٍ خَدؿٌبػی پزیشی، ربهؼِ ٍ اػت( غیشُ ٍ استجبط ثشلشاسی ٍ ثٌذی عجمِ همبیؼِ،

 اص ربهؼِ دس ارتوبػی هغبلؼبت آهَصؽ ویفیت اگش داسد. خبف ویذأت ّب اسصؽ ٍ ّب ًگشؽ

 ىیلتـ سا فشدا ربهؼِ اكلی پیىشُ وِ آهَصاى داًؾ گشدد ثشخَسداس هغلَثی ٍضؼیت

 ػیبػی، ارتوبػی، فؼبّلیّت كٌؼتی، ػلوی، تَػؼِ ًظش اص هبًذگیػمت دچبس دٌّذ هی

 ػجبست ثب وِ اػت هؼلن دسػی، ثشًبهِ دس ثؼذی هْن ػٌلش ثٌبثشایي ؿذ. ًخَاٌّذ التلبدی

 ایٌىِ ثش ػلاٍُ هؼلن اػت. ؿذُ ّوشاُ وٌٌذ هی تؼْیل سا یبدگیشی هؼلوبى چگًَِ پشػـی

 ثِ حتی ٍ آهَصؿی ًظبم دس هْن ػٌلشی گشدد، هی تلمی ػٌبكش اص یىی دسػی ثشًبهِ دس

 (.Nicholls & Nicholls, 2018) ؿَد هی هحؼَة ًیض ارتوبػی هٌْذع ػٌَاى

 سؿتِ لَاًیي ٍ اكَل اػبػی، هفبّین ثب وِ اػت ایي هؼلن ثبسص ّبی كلاحیت اص یىی

 اٍ آهَصؿی ًمؾ اًزبم دس ثبؿذ، ضؼیف كلاحیت ایي اگش ثبؿذ. داؿتِ وبفی آؿٌبیی ػلوی

 دس هفَْم وِ اػت ایي هفَْهی، ّش یبددّی اكلی ؿشط هذ.آ خَاّذ ٍرَد ثِ وٌذی ٍ خلل

 ؿذُ، روش هغبلت اػبع ثش (.Maleki, 2012) ثبؿذ ؿذُ ؿٌبختِ هؼلن خَد ثشای اثتذا

 داًـزَ ثشای ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ الگَی عشاحی حبضش، پظٍّؾ اكلی ّذف

  اػت. ارتوبػی ػلَم آهَصؽ سؿتِ تَػؼِ دس هؼلوبى
 

 پژٍّص پیطیٌِ

 داخلي تحقیقات الف(

 :داًؾ هؤلفِ پٌذ ؿبهل سا ؿبیؼتِ هؼلوبى ّبیٍیظگی پظٍّـی دس (،1399) دیجبیی

 داًـگبّی؛ ػغَح دس تحلیل ساُ اص هؼوَل گًَِ ثِ ًظشی هؼلَهبت ٍ داًؾ تَػؼِ فشآیٌذ

 ٍ ّب اسصؽ ایي ٍ ؿًَذ هی اتخبر ّب اسصؽ هزوَػِ اص چبسچَثی دس تلویوبت ًگشؽ:

 تَاًبیی اص ػجبست هْبست ت:هْبس اػت؛ یىذیگش اص هؼلوبى توبیض ٍرَُ تشیي هْن اص ّب ًگشؽ

 دػتثِ ٍالؼی هحیظ دس داًؾ وبسثشد استىش ساُ اص هْبست اػت. ػول دس ػلن ػبصیپیبدُ

 ؿخق وِ ػبصد هی هلَس سا ػیغٍ ٍ حجبت ثب خللتی تَاًبیی تَاًبیی: یبثذ؛ هی تَػؼِ ٍ آهذُ

 ّبیٍیظگی ٍ ػبصد هی همیذ فىشی ٍ یىیفیض هـبغل دس ػولىشد ًْبیت ٍ دػتیبثی ثشای سا

  .(Dibaei, 2020) اػت وشدُ ثٌذیتمؼین ؿخلیتی

 ،«داًـزَیبى ّبی ؿبیؼتگی» گشفتٌذ ًتیزِ (،1399) ّوىبساى ٍ سضبیی پظٍّـی دس

 اسصیبثی» ،«یبدگیشی تزشثیبت ٍ آهَصؿی ّبی سٍؽ» ،«هحتَا دّی ػبصهبى» ،«هحتَا»
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 دسػی ثشًبهِ هْن ػٌبكش اص «دسػی ثشًبهِ ولیت» ٍ «ربهؼِ ًیبصّبی» ،«صهبى» ،«داًـزَ

 .(Riazi & et. al, 2020) ّؼتٌذ ؿبیؼتگی ثش هجتٌی

 اص اًتظبس هَسد ّبی ؿبیؼتگی هفَْهی هذل ػٌَاى ثب (،1396لشٍؿی ) پظٍّـی دس

 ًتیزِ ًظشاى كبحت دیذگبُ اػبع ثش فشٌّگیبى داًـگبُ دسػی ًبهِثش دس هؼلوبى داًـزَ

 داًؾ ٍ هَضَػی تشثیتی داًؾ تشثیتی، داًؾ هَضَػی، داًؾ ّبی ؿبیؼتگی گشفت

  .(Ghoroshi, 2017) ّؼتٌذ دسػی ثشًبهِ ػٌبكش تشیي هْن اص ػوَهی

 هجتٌی دسػی ثشًبهِ الگَی عشاحی ػٌَاى ثب پظٍّـی دس(، 1390هؤهٌی ٍ ّوىبساى )

 ّبی ؿبیؼتگی وِ دادًذ ًـبى اثتذایی آهَصؽ سؿتِ وبسؿٌبػی همغغ ثشای ؿبیؼتگی ثش

 ػوَهی، ّبی تَاًبیی تشثیتی، تخللی، ّبی داًؾ ػوَهی، ّبی داًؾ یؼٌی ًیبص هَسد

 ّبی ًگشؽ ٍ اػتمبدات ّب، گشایؾ ٍ تخللی ّبی تَاًبیی ٍ ّب هْبست رٌّی، ّبی تَاًبیی

   .(Momeni & et. al, 2011) اًذ وشدُ تمؼین ػوَهی

 

 خارجي تحقیقات ب(

Twining & et. al. (2021) ًتیزِ دسػی ثشًبهِ الگَی اسائِ ػٌَاى ثب پظٍّـی دس 

 اسصیبثی ٍ هؼلن گشیحشفِ ریٌفؼبى، توبم دسگیشی ؿبهل الگَ ایي ولیذی ػٌلش ػِ گشفتٌذ

  اػت. ثشًبهِ تشاووی

Ryan (2011) ّبی ؿبیؼتگی اص ػجبست سا ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ػٌبكش 

 گیشی(، اًذاصُ ٍ هـبّذُ لبثل ّبی )ّذف خبف ّبی ؿبیؼتگی یب دػتبٍسدّبی )ّذف(، ولی

  داًذ. هی اسصؿیبثی ٍ تذسیغ

Lunenburg & et. al. (2009) ثِ ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ عشاحی دس 

 ٍ یبدگیشیـ  تذسیغ بیساّجشدّ )ّذف( یبدگیشی دػتبٍسدّبی ّب، ؿبیؼتگی ػٌبكش

 .وٌٌذ هی اؿبسُ اسصؿیبثی

Dilmore & et. al. (2011) اػتبًذاسدّب، اّذف، فلؼفِ، گشفتٌذ ًتیزِ پظٍّـی دس 

   ّؼتٌذ. ؿبیؼتگی سٍیىشد دس دسػی ثشًبهِ ػٌبكش تشیي هْن اص اسصؿیبثی ٍ آهَصؽ

 اًؾ،د ّبی لفِؤه گشفتٌذ ًتیزِ Roelofs Erik, Sanders (2003) پظٍّـی دس

   ّؼتٌذ. ؿبیؼتگی هْن ّبی ؿبخق اص حشؤه وٌتشل ٍ ؿخلیت گیشی، تلوین تفىش، سفتبس،
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 پژٍّص ضٌاسيرٍش

 آهبسی ربهؼِ ثَد. ویفی ارشا سٍؽ ًظش اص ٍ وبسثشدی ّذف ًظش اص حبضش پظٍّؾ

 داًـگبُ اػبتیذ ٍ دسػی سیضی ثشًبهِ سؿتِ ٍ ؿٌبػی ربهؼِ سؿتِ ًخجگبى ٍ اػبتیذ ؿبهل

 ًفش 17 وِ ثَدًذ 1400 تحلیلی ػبل دس ؿشلی( ٍ غشثی آرسثبیزبى ّبی )اػتبى بىفشٌّگی

 اًتخبة ًوًَِ حزن ػٌَاىثِ ًظشی اؿجبع لبػذُ اػبع ثش ٍ ّذفوٌذ گیشی ًوًَِ سٍؽ ثب

 ثذػت ّبی دادُ ؿذ. اػتفبدُ ّب دادُ گشدآٍسی ثشای یبفتِ ػبختبسًیوِ هلبحجِ اص ؿذًذ.

  ؿذ. تحلیل ٍ تزضیِ وذگزاسی سٍؽ ٍ MAXQDA اثضاس اص بدُاػتف ثب ّب هلبحجِ اص آهذُ

 عشیك اص وِ خجشگبى ؿٌبػبیی اص ثؼذ اثتذا وِ ثَد سٍال ایي ثش هغبلؼِ ارشای سًٍذ

 ّبی داًـىذُ اص ثشخی ثِ حضَسی هشارؼِ ٍ داًـزَیبى ػَی اص هؼشفی گَگل، دس رؼتزَ

 ؿشوت رْت ًبهِ دػَت اسػبل عشق اص اٍلیِ ّوبٌّگی گشفت كَست تشثیتی ٍ اًؼبًی ػلَم

 داؿتٌذ هغبلؼِ ثِ ٍسٍد ؿشایظ وِ خجشُ 25 اص هشحلِ ایي دس گشفت. كَست ّبهلبحجِ دس

 رْت سا خَد آهبدگی ًفش 17 تؼذاد ًْبیت دس هتؼذد ّبی پیگیشی ثب وِ آهذ ػول ثِ دػَت

 اكلی ّذف ٍ هلبحجِ الاتؤػ هتي دٍم، گبم دس داؿتٌذ. اػلام ّب هلبحجِ دس ؿشوت

 خجشگبى اوخشیت وشًٍب، ٍیشٍع گیشی ّوِ ؿیَع ثِ تَرِ ثب ؿذ. تـشیح آًبى ثشای پظٍّؾ

 خجشُ ّش ثب هلبحجِ هٌبػت صهبى ػجت ّویي ثِ ثَدًذ. تلفٌی ّبی هلبحجِ ثِ هبیل

 ضجظ اربصُ خجشگبى اص ّب هلبحجِ ارشای اص پیؾ گشفت. كَست ّوبٌّگی ٍ هـخق

 ثِ اعویٌبى ایي ّوچٌیي دادًذ. سا وبس ایي اربصُ ًفش 9 تٌْب وِ ؿذ گشفتِ هىبلوِ اكَات

 هلاحظِ ثِ هبیل چٌبًچِ ٍ اػت پظٍّؾ اهشی ساػتبی دس ٍ هحشهبًِ یبفتِ ؿذ دادُ آًبى

 هلبحجِ ّش اًزبم اص ثؼذ ؿذ. خَاّذ ایویل آًبى ثشای ًتبیذ ٍ وذگزاسی هشاحل ثبؿٌذ ًتبیذ

 تَضیح ًیبصهٌذ ٍ هجْن ّب ٍاطُ ولیذ ٍ ًىبت ثشخی گبّی ٍ ؿذ هی اػتخشاد ولیذی ًىبت

 خجشُ ثِ هزذداً هَاسدی دس حتی ٍ ؿذ ثشگـت ٍ سفت هتي اكل ثِ هزذد وِ ثَدًذ ثیـتش

 لذست ثِ تَرِ ثب ّب هلبحجِ صهبى ؿذ. هشارؼِ ثیـتش تَضیحبت ٍ تـشیح رْت ًظش هَسد

  ثَد. دلیمِ 40 هیبًگیي عَسثِ تَضیحبت ًحَُ ٍ ثیبى

 هـبسوت 3 اختیبس دس وذگزاسی فشایٌذ ول اثتذا ؿذ. حبكل عشیك دٍ اص ّب یبفتِ اػتجبس

 آًبى اص ٍ ؿذ دادُ پظٍّؾ اص ثیشٍى ویفی وبس حَصُ دس هزشة خجشُ 3 ٍ پظٍّؾ دس وٌٌذُ

 كَست اكلاحبتی هَاسد ثشخی دس وِ وٌٌذ ثیبى سا خَد ًظشات ٍ ّب دیذگبُ وِ ؿذ خَاػتِ

 تلبدفی كَست ثِ وِ ؿذ خَاػتِ ػبثمِ ثب ّوىبس 2 اص ًتبیذ پبیبیی ثشای ّوچٌیي گشفت.

  ؿذ. حبكل 84/0 وذگزاسی تَافك ضشیت حبكل وِ وٌٌذ وذگزاسی اٍل اص سا هلبحجِ 3
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 ی پژٍّصّا یافتِ

  اػت. ؿذُ اسائِ پظٍّؾ دس وٌٌذگبىهـبسوت هـخلبت اص ثشخی 1 رذٍل دس اثتذا

 

 ػلوی( ستجِ ٍ تحلیلی سؿتِ ػي، تحلیلات، )رٌؼیت، هـخلبت اص ثشخی :1 جذٍل

 پظٍّؾ دس وٌٌذگبى هـبسوت

Table 1: Some Characteristics (Gender, Education, Age, Field of Study 

and Academic Rank) of Research Participants 

 

 اص ثؼذ ؿبیؼتگی، ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ػٌبكش ثِ دػتیبثی رْت ،2 رذٍل دس

  اػت. ؿذُ اسایِ دسػی ثشًبهِ ػٌبكش وذگزاسی فشایٌذ اًزبم ٍ یؾپبلا

 

 (ّب هلبحجِ اص )هؼتخشد آى ّبی ٍیظگی ٍ ؿبیؼتگی ثش هجٌی دسػی ثشًبهِ ػٌبكش :2 جذٍل

Table 2: Curriculum Elements Based on Competence and 

Characteristics (Extracted from Interviews) 

 ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ػٌبكش ّبییظگیٍ یدسػ ثشًبهِ ػٌبكش
Curriculum Elements Features of Competency-Based Curriculum Elements 

 ّذف

 هغبلؼبت دسع دس سٍص هجبحج ٍ هؼبئل ثب هؼلوبى داًـزَ آؿٌبیی

 تَرِ اػبع ثش ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ اّذاف تذٍیي ارتوبػی،

 ثِ تَرِ ثب ٍ الوللی ثیي ٍ هلی ٍ ایشاًی ٍ اػلاهی، ،اًؼبًی ّبیاسصؽ ثِ

 ّبی پذیذُ ثِ ًؼجت تحلیلی ٍ ًظشی ثیٌؾ ایزبد ثٌیبدیي، تحَل ػٌذ

 ّبی كلاحیت ٍ ّب تَاًبیی استمبء صًذگی، ّبی هْبست پشٍسؽ ارتوبػی،

 ارتوبػی، هغبلؼبت دسع ثِ هخجت ًگشؽ ایزبد هؼلوبى، داًـزَ ولی

 ٍ آپبستبیذ ثب هجبسصُ آؿٌبیی ثضسگؼبل، یه ٌَاىػ ثِ آهَص داًؾ ثِ ًگبُ

 تفىش تَاًبیی تمَیت ارتوبػی، هؼبئل ثِ تیضثیٌبًِ ًگبُ داؿتي ًبثشاثشی،

 ٍ وبٍؿگشی ثِ هؼلوبى داًـزَ تشغیت هؼلوبى، داًـزَ ًضد دس اًتمبدی

 ثِ پبیجٌذی ای،حشفِ ٍ هتؼْذ هؼلوبى تشثیت یبدگیشی، اهش دس پظٍّؾ

 ربهؼِ ّبی اسصؽ

 ثِ تَرِ ػلوی، هغبلؼبت دس ثبصاًذیـی وتبة، فؼلی هحتَای ثِ تَرِ حتَاه

 سصٍهِ ػلوی ستجِ تحلیلی سؿتِ ػي تحلیلات رٌؼیت هتغیش

Variable Dender Education Age Type of Field 

of Study Science Ranking Resume 

 دوتشی صى هشد 
35 

 40تب 

41 

 45تب 

 اص ثبلاتش

45 

ربهؼِ

 ؿٌبػی

 ػلَم

 تشثیتی
 وتبة همبلِ اػتبد داًـیبس اػتبدیبس

 عشح

 پظٍّـی

 9 17 66 4 5 8 6 11 4 5 8 17 4 13 فشاٍاًی
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 ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ػٌبكش ّبییظگیٍ یدسػ ثشًبهِ ػٌبكش
Curriculum Elements Features of Competency-Based Curriculum Elements 

 تَرِ هحتَا، تذٍیي دس هحَسی هؼبلِ ثش ویذأت هحتَا، ثَدى ػبختبسهٌذ

 دس هؼلن ًمؾ ٍ ربیگبُ ثِ تَرِ هحتَا، دس فشٌّگی ٍ ػلوی هجبًی ثِ

 ثش دادى لشاس ویذأت هختلف، هٌظشّبی اص هحتَا تحلیل هحتَا، تَلیذ

 تْیِ دس ٌّزبسّب ٍ ّباسصؽ ثِ تَرِ هحتَا، تذٍیي دس تمبدپزیشیاً

 هحتَا

 یبدگیشی ّبیفؼبلیت

 ؿٌبػی(،ربهؼِ ٍ رغشافیب )تبسیخ، حَصُ ػِ دس ػلوی آگبّی داؿتي

 لوؼی ٍ حؼی ّبیتزشثِ اص اػتفبدُ گشی،هـبّذُ هْبست ثِ تَرِ

 حل هْبست ثِ تَرِ یبدگیشی، ّبیفؼبلیت دس ّبپذیذُ ٍ هؼبئل هؼتمین

 ٍ ارتوبػی ّبیهْبست ثِ دادى تَرِ یبدگیشی، ّبیفؼبلیت دس هؼئلِ

 خَد ًمؾ ثب هؼلوبى داًـزَ آؿٌبیی یبدگیشی، ّبیفؼبلیت دس استجبعی

 ثشای تؼملی سٍؽ ثِ تَرِ یبدگیشی، فشایٌذ دس هؼلن یه ػٌَاى ثِ

 ّبیفؼبلیت دس هحَسی، پظٍّؾ ٍ ًَیؼیپشٍطُ تَاًبیی تمَیت یبدگیشی،

 یبدگیشی، ّبیفؼبلیت دس خلالبًِ ّبیفؼبلیت ثِ دادى اّویت یبدگیشی،

 دس اخلاق ٍ ادة هجبدی یبدگیشی، ّبیفؼبلیت دس احشثخؾ تؼبهل

 یبدگیشی ّبیفؼبلیت

 یبدگیشی یبددّی ّبیسٍؽ

 ثش ارتوبػی هغبلؼبت دسع تذسیغ تذسیغ، فؼبل ّبیسٍؽ ثش ویذأت

 دس یبدگیشی ثشای خلالبًِ ّبیهذل عشاحی هحَسی، پشٍطُ هجٌبی

 تذسیغ، دس هذسى اثضاسّبی اص اػتفبدُ یبدگیشی، یبددّی ّبیسٍؽ

 دس فشاگیشاى فشدی ّبیتفبٍت ثِ تَرِ ثحج، ثشای ثبص فضبی ایزبد

 دس ثَدى گشهـبّذُ تَاًبیی ثِ تَرِ یبدگیشی، یبددّی ّبیسٍؽ

 یبددّی بیّسٍؽ دس گفتگَ ٍ ثحج تَاًبیی ثِ تَرِ هؼلوبى، داًـزَ

 ّبی سٍؽ اتخبد دس عشاٍت ثب ٍ ًـبط ثب ولاػی داؿتي یبدگیشی،

 یبدگیشی یبددّی

 اسصؿیبثی

-هْبست حیغِ دس اسصؿیبثی ثِ تَرِ داًؾ، حیغِ دس اسصؿیبثی ثِ تَرِ

 ًگشؽ، حیغِ دس اسصؿیبثی ثِ تَرِ استجبعی(، ٍ صًذگی )ارتوبػی، ّب

 هـبّذُ ّبیهْبست اص اسصؿیبثی تَكیفی، اسصؿیبثی ثِ دادى اّویت

 ثبصخَسد، اسائِ تَاًبیی اّوت گشٍّی، ٍ تیوی وبسّبی اسصؿیبثی گشی،

 ٍیظگی داؿتي پبیبًی، اسصؿیبثی اّویت تىَیٌی، اسصؿیبثی اّویت

 اسصؿیبثی دس اًلبف سػبیت اسصؿیبثی، دس وٌزىبٍی
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 MAXQDA افضاسًشم خشٍری اص حبكل تحمیك ّبی یبفتِ :1 ضکل
Figure 1: Research Findings from MAXQDA Software Output 

 

 داًـزَ ثشای ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ الگَی عشاحی پظٍّؾ: دٍم الؤػ

 داسد؟ ّبییٍیظگی چِ فشٌّگیبى داًـگبُ هؼلوبى
 

 
 تَػؼِ دس فشٌّگیبى داًـگبُ هؼلوبى داًـزَ دس ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ هذل :2 ضکل

 ارتوبػی مػلَ آهَصؽ
Figure 2: Competency-Based Curriculum Model for Student Teachers of 

Farhangian University in the Development of Social Science Education 
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 اػت. آهَصؿی ًظبم ثِ دٌّذُرْت ّذف دسػی سیضی ثشًبهِ هتخللبى ًظش اص ّذف:

 دسػی، سیضی ثشًبهِ فشایٌذ دس ػٌبكش تشیي تیحیب اص یىی اػت. آهَصؿی صیشثٌبی ػٌگ ّذف

 ثشای ّب ثشًبهِ ٍ ثَدُ دسػی سیضی ثشًبهِ اكلی ػٌبكش اّذاف، ثبؿذ.هی اّذاف یب ّذف تؼییي

 هىبى، ثب فشاگیشاى وشدى آؿٌب اص هملَد .ؿًَذ هی ارشا ػپغ ٍ عشاحی آى، ثِ دػتیبثی

 ؿَد هی عشاحی ارتوبػی لؼبتهغب دسع ثشای وِ دسػی ثشًبهِ وِ اػت ایي ربهؼِ ٍ صهبى

 ٍ رغشافیب تبسیخ، هبًٌذ ای سؿتِ ثیي ػلَم ثب سا فشاگیشاى ثتَاًذ وِ ثبؿذ داؿتِ سا تَاًبیی ایي

 ایي دس سا لاصم ّبی كلاحیت ٍالغ دس دسع ایي ثشای دسػی ثشًبهِ وٌذ. آؿٌب ارتوبػی ػلَم

 ایي ثِ اؿبسُ (1) وذ ًذُؿَهلبحجِ هخلاً دّذ. لشاس هؼلوبى داًـزَ اختیبس دس حَصُ ػِ

 ثیي ػلَم ثب هؼلوبى داًـزَ وِ اػت ایي داًؾ حیغِ دس دسع ایي اّذاف اص یىی وِ داسد

 داًـزَ وِ ؿَد عشاحی عَسی دسػی ثشًبهِ ٍ ثبؿٌذ داؿتِ سا لاصم آؿٌبیی ای سؿتِ

 هلبحجِ ّوچٌیي ساػتب ایي دس ٍ ًىٌٌذ. فبكلِ ٍ غشیجی احؼبع دسع هغبلت ثب هؼلوبى

 ٍ فشٌّگی ٍ ارتوبػی هحیظ ٍ ّب اًؼبى ثب وِ ایحَصُ ارتوبػی هغبلؼبت (8) وذ ذُؿًَ

 هَسد داسد ٍرَد آیٌذُ ٍ حبل دس وِ هـىلاتی گیشد هی كَست ربهؼِ تَ وِ تحَلاتی

 تحلیلی ٍ ًظشی ثیٌؾ ایزبد ّذف، ساثغِ دس داًؾ ٍیظگی ّوچٌیي دّذ. هی لشاس ثشسسػی

 گَیذ هی (7) وذ ؿًَذُهلبحجِ ثبؿذ. هی هؼلوبى اًـزَد دس ارتوبػی ّبی پذیذُ ثِ ًؼجت

 ساّىبسّبی اسائِ آى عجغ ثِ ٍ ارتوبػی هؼبئل تجییي ًحَُ ٍ ارتوبػی هؼبئل ؿٌبػبیی

 داؿتِ اّویت ثبیذ ایي دسػی ثشًبهِ اّذاف دس هـىل حل ثشای سٍص ثِ ٍ وبسثشدی ٍ ػلوی

 ثبؿذ.

 اػت ّبیی گشایؾ ٍ ّب هْبست ،هفبّین هزوَػِ ؿبهل دسػی ثشًبهِ هحتَای هحتَا:

 سا ؿبگشد ٍ هؼلن یبدگیشیـ  یبددّی تؼبهل ٍ وٌٌذ هی ػبصهبًذّی ٍ اًتخبة سیضاى ثشًبهِ وِ

 ٍ دسػی ثشًبهِ سؿتِ هتخللبى ٍ ًخجگبى ًظش ٍ پظٍّؾ ّبی یبفتِ تَرِ ثب. وٌذ هی تَلیذ

 هؼلوبى یّب ٍیظگی صهیٌِ دس ارتوبػی، هغبلؼبت دسع اػبتیذ ٍ ؿٌبػی ربهؼِ سؿتِ

 تَرِ ،داًؾ ثؼذ دس ؛ؿذ ؿٌبػبیی صیش ؿشح ثِ ّب ٍیظگی تشیي هْن هحتَا ػٌلش دس ؿبیؼتِ

 ٍ رغشافیب )تبسیخ، ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ دس تلفیك داًؾ وتبة، فؼلی هحتَای ثِ

  .اػت ؿذُ پشداختِ ّب ٍیظگی ایي اص ثشخی تـشیح ثِ اداهِ دس ثبؿذ. هی ربهؼِ(

 هغبلؼبت دسع ثشای هحتَا عشاحی دس وِ داؿتٌذ ایي ثش ًظش بىهتخلل اص ثشخی

 دسػی ثشًبهِ یؼٌی ثبؿین. داؿتِ تَرِ ّن وتبة ایي خَد فؼلی هحتَای ثِ ثبیذ ارتوبػی

 ثشًبهِ رذیذ ثؼتِ ثِ تَرِ وٌبس دس گَیذ هی (6) وذ هتخلق صهیٌِ ایي دس ٍ ؛ؿذُ للذ

 یب وٌین. تَرِ ّن وتبة فؼلی یهحتَا ثِ ثبیذ ارتوبػی هغبلؼبت دسع ثشای دسػی
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 ساثغِ دس داسد. دسػی ثشًبهِ عشاحی دس وتبة فؼلی هحتَای ثش ًظش وِ (15) وذ ًظش كبحت

 ًظش كبحت ًیض ربهؼِ( ٍ رغشافیب )تبسیخ، ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ دس تلفیك داًؾ ثب

 ثبیذ دسع حتَایه ،دسع ایي دسػی ثشًبهِ هحتَای عشاحی دس وِ داسد ایي ثش ًظش (1) وذ

 ایشاى. تبسیخ خلَكبً ثبؿِ تبسیخ آى وٌبس دس ٍ ثبؿذ ارتوبػی ػلَم ًظشی ثؼذ ثیـتش

 ؿبیؼتِ هؼلوبى ٍیظگی ثؼذ دس ثبؿذ. هحلی رغشافیبی ٍیظُثِ رغشافیب آى وٌبس دس ّوچٌیي

 هذ تیوی وبسّبی ثِ دادى اّویت ٍ هحَسی لِأهؼ ثش ویذأت ًیض هحتَا، ػٌلش دس هْبست دس

 ثشًبهِ عشاحی دس وِ وٌذ هی اؿبسُ (15) وذ ًظش كبحت هخلاً ثبؿذ. هی هتخللبى اوخش ًظش

 ثش تًَین هی هحتَایی هْبست ؿبخِ صیش دس داد. لشاس ًظش هذ سا لِأهؼ حل هْبست ثبیذ دسػی

 لِأهؼ هْبست حتوبً هؼلوبى داًـزَ ایٌىِ هؼئلِ حل فشایٌذ وٌین ویذأت هحَسی هؼئلِ

 ًیض (4) وذ ًظش كبحت ثبؿذ. هی هحَسی لِأهؼ ثش ویذأت ثب اٍلَیت ذثگیشً فشا سا هحَسی

 اص ٍ ػولی كَست ثِ ثبیذ دسػی ثشًبهِ ثلىِ ًیؼت هْن وتبة هحتَای فمظ اػت هؼتمذ

 اص ثشخی عشیك ایي اص ٍ وٌذ المب سا تیوی وبسّبی اّویت هختلف ّبی ثٌذی گشٍُ عشیك

  داد. یبد ثبیذ فشاگیشاى ثِ سا ّب هْبست

 داًؾ ٍیظگی ثِ هشثَط هضوًَی هفبّین هتخللبى، ًظش اص یبدگیشی: ّبیلیتفؼب

 افضاییداًؾ ثش اػتمبد ؿٌبػی(،ٍربهؼِ رغشافیب ٍ )تبسیخ حَصُ ػِ دس ػلوی آگبّی ؿبهل:

 هْبست تذسیغ، ّبیهْبست ثب آؿٌبیی یبدگیشی، فؼبل سٍؽ ثِ تَرِ دسع، ایي دس

 دس یبدگیشی ّب،پذیذُ ٍ هؼبئل هؼتمین لوؼی ٍ حؼی ّبیتزشثِ اص اػتفبدُ گشی،ُ هـبّذ

 ؿَد.هی اؿبسُ هتخللبى ًظش ثِ تَرِ ثب آًْب اص ثشخی ثِ ثبؿذ. هی ٍالؼی ّبیهحیظ

 ًگشؽ ثؼذ دس ثبؿذ. هی ًگشؽ ثِ هشثَط یبدگیشی ّبی فؼبلیت ػٌلش دس دیگش ٍیظگی

 دسع لاعو دس حضَس ثِ ػلالوٌذ رولِ هي ثَدًذ ًظشیبتی ثِ لبئل هتخللبى ًیض

 حَصُ ػِ دس ًگشؽ (1) وذ ؿًَذُ هلبحجِ هخلاً تؼملی. سٍؽ ثِ تَرِ ٍ ارتوبػی هغبلؼبت

 ؿٌبختی حَصُ دس سفتبسی. ّن ٍ احؼبػی ّن ؿٌبختی حَصُ ّن ثگیشد كَست هبىأتَ ثبیذ

 ثبیذ هؼلن سفتبسی حَصُ دس ػلن. تب ػِ هحلَل وِ داًـی ثَد خَاّذ داًؾ ٍ ػلَم ثش تؼلظ

 ّن آهَصاى داًؾ ّبی دیذگبُ حتی هختلف ّبی دیذگبُ پزیشؽ تَاًبیی بؿذث اًتمبدپزیش

 استجبط ػبعفی ٍ احؼبػی ًظش اص وِ دسع ایي تذسیغ ثِ ثبؿذ ػلالوٌذ ٍ ثبؿذ داؿتِ

 ّبی ٍیظگی ثب ساثغِ دس وٌذ. ثشلشاس آهَصاىداًؾ خَد ّبی ًیبصهٌذی ثب هلوَع ٍ ًضدیه

 ثشًبهِ دس وِ داسًذ ایي ثش ًظش هتخللبى یبدگیشی ّبیفؼبلیت ػٌلش ثب ساثغِ دس ؿخلیتی

 داًـزَ یه یؼٌی ؿَد ویذأت حتوبً هؼلوبى داًـزَ هذاسی اخلاق ثِ ؿذُ، عشاحی دسػی

 ایي دس وٌذ. تشثیت پزیشربهؼِ سا فشاگیشاى ّوچٌیي ٍ ثبؿذ اخلاق ٍ ادة هجبدی ثبیذ هؼلن
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 حذ دس اخلاق ٍ ادة هجبدی ثبیذ هؼلوبى داًـزَ وِ گَیذ هی (15) وذ ؿًَذُهلبحجِ ساػتب

 تمَیت دًجبل دسع ایي دس ثبیذ گَیذ هی (1) وذ ؿًَذُ هلبحجِ ّوچٌیي ٍ ؛ثبؿٌذ اػلی

 ثیبسین. ثبس پزیشربهؼِ سا فشاگیشاى ثبیذ دسع ایي ٍ ثبؿین ّن ارتوبػی ّبی اسصؽ

 دسػی ثشًبهِ اكلی ػٌبكش اص یبدگیشی یبددّی ّبی سٍؽ یبدگیشی: یبددّی ّبی سٍؽ

 آهَصؿی ّبی ّذف تحمك وٌذ. هی ایفب سا ثبسصی ًمؾ یبدگیشی ٍ آهَصؽ فشایٌذ دس ٍ اػت

 ثب اػت ایي ثش ػؼی دسػی ثشًبهِ دس یبثذ. هی اهىبى تذسیغ فٌَى ٍ ّب سٍؽ وبسثشد عشیك اص

 اسائِ ؿیَُ ؿَد. پشداختِ هغلَة سفتبس تغییش ٍ یبدگیشی ایزبد ثِ هٌبػت هحتَای اًتخبة

 سٍؽ ؿَد ایزبد یبدگیشًذُ دس ًظش هَسد تغییشات ؿَد، هی ػؼی آى عی وِ سٍؿی یب هحتَا

 یبدگیشی، یبددّی ّبی سٍؽ دس ؿَد. هی ًبهیذُ یبدگیشی یبددّی ّبی سٍؽ یب ٍ تذسیغ

 ثِ هؼلن تَػظ ًظش هَسد ّبی هْبست آهَصؽ ٍ ًگشؽ تغییش داًؾ، اسائِ ًحَُ چَى هَاسدی

 دس تزْیضات ٍ اهىبًبت اص اػتفبدُ ًحَُ گیشًذُ،یبد ثب هؼلن استجبط چگًَگی آهَص، داًؾ

 استجبط چگًَگی یبدگیشی، اهش دس یبدگیشًذُ هـبسوت هیضاى ٍ ًحَُ آهَصؽ، فشایٌذ

 لشاس تَرِ هَسد آهَصؿی اهىبًبت ٍ ٍػبیل ثب ٍ هَاد هحیظ، ثب یىذیگش، ثب یبدگیشًذگبى

 پیذا خَد ثشای ربیی ػلَم يای اهشٍصُ وِ داسد ایي ثش ًظش (1) وذ ؿًَذُهلبحجِ گیشد. هی

 ویذمأت اػت هؼتمذ ٍ داسد وبٍؿگشی ٍ پظٍّؾ وٌبس دس آهَصؽ ثش ویذأت ٍ ّؼت وشدُ

 ایٌىِ كشفبً ًِ وٌٌذ وبٍؿگشی وٌِ؛ هی تشغیت سا هؼلوبى داًـزَ وِ ّؼت وبٍؿگشی سٍی

 دس ذ.ثبؿٌ داؿتِ ویذأت ًَیؼیهمبلِ ثش ثبیذ دسػی ثشًبهِ دس ثبؿٌذ. گشفتِ یبد سا حفظیبت

 هضوًَی هفبّین ثِ هتخللبى ًیض یبدگیشی یبددّی ّبیسٍؽ ػٌلش دس هْبست ٍیظگی

 ّبیهذل عشاحی تیوی، ٍ گشٍّی وبس هْبست )وبهپیَتش(، هذسى اثضاسّبی اص اػتفبدُ هبًٌذ

 سٍؽ ثْتشیي (7) وذ ؿًَذُ هلبحجِ صهیٌِ ایي دس هخلاً ثبؿذ داؿتِ یبدگیشی ثشای خلالبًِ

 هحَس هؼئلِ اػت. هـبسوتی ارتوبػی، هغبلؼبت دس وِ ایٌِ ارتوبػی تهغبلؼب دس تذسیغ

 هغشح سا هؼئلِ ثىٌن. تذسیغ ایحَصُ یه دس سا ایهؼئلِ یه خَامهی هي یؼٌی ّؼت

 هـبسوتی ؿًَذهی هَضَع دسگیش عشف دٍ ّش یؼٌی پشػنهی سا دیگشاى ًظشات وٌنهی

 ًظش هذ سا ًىتِ ایي ثبیذ دسع ایي ثشای دسػی ثشًبهِ تْیِ دس ثٌبثشایي .ّؼت سٍؽ ثْتشیي

 ٍ ثبؿِ فؼبل هب ّبیداًـگبُ وِ ثْتشُ گَیذ: هی (9) وذ ؿًَذُهلبحجِ ّوچٌیي دٌّذ. لشاس

 ثِ وٌِ پیذا ُ سا ٍ ثـِ ؿىؼتِ فضب ایي لزا وٌذ. تَلیذ گفتوبى ثتًَِ ًتشػِ اػتبد

 اص ّن ٍ داًـزَؽ صا ّن ًتشػِ اػتبد ثـِ ثحج وبهل آصادی ثب عَسیىِ ثِ ّب داًـگبُ

 وـَس ثِ ٍسصیػـك ثب تؼْذهٌذاًِ ٍ ػلالوٌذی ثب ٍالؼبً ٍ ّؼتؾ داًـگبُ دس وِ تـىیلاتی

 ثِ ّن تَػؼِ لحبػ ثِ ّن هب وِ ثبؿیذ هغوي ثىـِ پیؾ سا هجبحج اٍى هلت ٍ هولىت
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 ّؼت. یبفتِ تشثیت ًؼل ّؼت آیٌذُ ًؼل تَلیذهَى چَى اًؼبًی ًیشٍی تشثیت لحبػ

 وِ رذیذ ًؼل ثِ دادین اًتمبل سا ّب ّویي وٌین هی دًجبل هَى تَػؼِ دس سا ذافیاّ هب ٍلتی

 وٌٌذ. پشٍاص ثتًَي وِ دادین ثبل ایٌْب ثِ هب لزا وشد خَاٌّذ دًجبل

 ثشًبهِ دس اكلی ػٌبكش اص یىی وِ ثبؿذ هی اسصؿیبثی ػٌلش ثؼذی ػٌلش اسصؿیبثی:

 ٍ دسػی ثشًبهِ هتخللبى ًیض ارتوبػی هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ دس اػت. دسػی

 ثب ساثغِ دس ػٌلش ایي دس ًظشیبتی ثِ لبئل فشٌّگیبى داًـگبُ اػبتیذ ٍ ؿٌبػی ربهؼِ

 ثؼذ دس هؼلوبى ٍیظگی ثب ساثغِ دس ؿذُ اسائِ پیـٌْبدّبی ثبؿٌذ. هی هؼلوبى ّبی ٍیظگی

 َدخ ثِ ووه ثَدى، گشهـبّذُ ولاػی، ّبی فؼبلیت اػبع ثش اسصؿیبثی اص: ػجبستٌذ داًؾ

 دس ثبصاًذیـی آهَصاى، داًؾ اص ولی تلَیش داؿتي ووی، اسصؿیبثی آهَصاى،داًؾ اسصیبثی

 دسع (1) وذ ؿًَذُهلبحجِ صهیٌِ ایي دس آهَصاى. داًؾ سفتبسّبی ػٌزؾ تَاًبیی تفىش،

 حیغِ ػِ دس ؿذ گفتِ وِ عَسّوبى ٍ ّؼت ای سؿتِ ثیي دسع یه ارتوبػی هغبلؼبت

 هؼلوبى ؿخلیتی ّبی ٍیظگی اسصؿیبثی، ػٌلش دس دیگش یظگیٍ ؿَد. هی تذسیغ دسع ایي

 وِ ؿخلیتی ّبی ٍیظگی ارتوبػی هغبلؼبت دسع دس ؿذُ عشاحی دسػی ثشًبهِ دس اػت.

 هؼلن داًـزَ ایٌىِ رولِ اص اًذ. وشدُ روش سا هَاسدی هتخللبى ثبؿٌذ، داؿتِ ثبیذ هؼلوبى

 ثبؿذ، داؿتِ سا دسع ایي ثِ اؿتیبق ٍ ػلالِ ثبؿذ، اًلبف داسای ثبؿذ، هذاس اخلاق ثبیذ

  ثبؿذ. داؿتِ كذس كؼِ ٍ ثبؿذ وٌزىبٍ

 

  گیزی ًتیجِ ٍ تحث
 ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ الگَی عشاحی الگَی عشاحی حبضش پظٍّؾ ّذف

 هؼلوبى ّبیؿبیؼتگی ثَد. ارتوبػی ػلَم آهَصؽ سؿتِ تَػؼِ دس هؼلوبى ـ داًـزَ ثشای

 یه وِ ّؼت ؿخلیتی ّبیٍیظگی ٍ ّبتَاًبیی ّب،هْبست ّب،ًگشؽ ّب،داًؾ ولیِ ؿبهل
 احشثخؾ ٍ ؿبیؼتِ هؼلن وٌذ. وؼت هختلف دسٍع دس هؼلوی ؿغل احشاص ثشای ثبیذ هؼلن

 ٍ ثشػذ ایحشفِ سؿذ ثِ ٍ ثجیٌذ سا لاصم ّبیآهَصؽ خَد ؿغل دس ثتَاًذ وِ اػت هؼلوی
 حشؤه آهَصاىداًؾ تحلیلی پیـشفت سد ثتَاًذ تب آٍسد دػت ثِ سا صیبدی تزشثیبت ّوچٌیي

ـ  داًـزَ ثشای هتٌبػت ٍ ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ ساػتب ّویي دس ؿَد. ٍالغ
 فشآیٌذ یه پیچیذُ ًتبیذ ثش وِ دسػی ثشًبهِ ؿذ. عشاحی فشٌّگیبى داًـگبُ هؼلوبى

 ثبیذ وِ ؿخلیتی ّبیٍیظگی ٍ ّب تَاًبیی ّب، ًگشؽ ّب، هْبست داًؾ، )یؼٌی یبدگیشی
 ثشای هٌبػت الگَی حبضش پظٍّؾ دس وٌذ. هی تأویذ ؿَد( گشفتِ وبس ثِ فشاگیشاى تَػظ

 ایي تذسیغ دس تَاًذهی وِ ؿذ عشاحی ارتوبػی هغبلؼبت دسع دس هؼلوبى ـ داًـزَ
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 هؼلوبى داًـزَ اختیبس دس سا ؿبیؼتگی ثش هجتٌی دسػی ثشًبهِ یه ٍ ؿَد ٍالغ حشؤه دسع
 تذسیغ دس دسػی ثشًبهِ ایي اص تَاًٌذهی دسع ایي اػبتیذ وِ داد لشاس فشٌّگیبى داًـگبُ

 سا ػبصًذُ یبدگیشی ّبیهحیظ ارتوبػی هغبلؼبت تذسیغ اػبع ؿًَذ. هٌذثْشُ خَدؿبى
 هَاد ٍ ّب هحیظ اص دٌّذ، هی اّویت ّوىبسی ثِ فشاگیشاى ّب، هحیظ ایي دس دّذ.هی تـىیل

 وٌٌذ، هی پیذا دػتشػی اٍلیِ ٍ غٌی هٌبثغ ثِ وٌٌذ، هی اػتفبدُ هختلف آهَصؿی
 هؼئلِ، حل تحمیك، ثشًبهِ، پیؾ تحمیك گیشًذ، هی ػْذُ ثش سا خَد یبدگیشی ّبی هؼئَلیت

  داسًذ. خلاق ٍ اًتمبدی تفىش
 (،1395) ّذایتی ّبی پظٍّؾ ثب یبفتِ ایي ثَد. ّذف ػٌلش یؼٌی پظٍّؾ اٍل یبفتِ

 2گبگٌبى (،2003) 1ًیَل ساى ،(1398) سضبیی (،1388) هْوَئی هٌیؤه (،1396) خشٍؿی

 هبًٌذ هضوًَی هفبّین اص ثشخی داًؾ، ٍیظگی دس ّذف ػٌلش دس داسد. ّوبٌّگی ،(2019)
 هغبلؼبت دسع اػبع ثش ؿذ. هغشح ربهؼِ ٍ صهبى ٍ هىبى ثب فشاگیشاى وشدى آؿٌب

 یختبس یب(،ف)رغشا هىبى ثب ثبیذ تحلیل ػبل چْبس عی دس سا هؼلوبى داًـزَ ارتوبػی،
 آهَصؽ افتذ. هی اتفبق هىبى ثؼتش دس تبسیخی حَادث وِ چشا وشد. آؿٌب ربهؼِ ٍ )صهبى(
 دس ّوچٌیي داسد. ویذأت دیگش هىبى اص هىبًی ّبی تفبٍت ٍ ّب هىبى ؿٌبخت ثش رغشافیب

 تب وٌذ هی ووه فشاگیشاى ثِ داسد، هؼتمین داسد ساثغِ ؿْشًٍذی تشثیت ثب وِ تبسیخ دسع
 ٍ لذسداًی وـَس، ثِ ػـك احؼبع ٍ دٌّذ تـخیق سا خَدؿبى هشدم خیتبسی ػبثمِ ّب آى

 دٌّذ. تَػؼِ خَد دس ربهؼِ، ػبختي دس سا هشدم ٍ ّب ؿخلیت ّبی تلاؽ ؿٌبخت
 عجمبت خبًَادُ، ًظیش: هفبّیوی ٍ ّب ایذُ ارتوبػی، هغبلؼبت دسػی ثشًبهِ دس ّوچٌیي

 ّؼتٌذ، ؿٌبػیربهؼِ اص ثشگشفتِ وِ ارتوبػی وٌتشل ًحَُ ٍ ٌّزبسّب ّب،اسصؽ ارتوبػی،
 اص ثشگشفتِ ارتوبػی هغبلؼبت هَضَػبت اص ای ػوذُ ثخؾ گیشًذ. هی لشاس هغبلؼِ هَسد

 صًذگی ّبی هْبست پشٍسؽ هضوًَی، هفَْم هْبست، ثؼذ دس ّوچٌیي اػت. ؿٌبػی ربهؼِ
 ًذگی،ص ّبیهْبست آهَصؽ ٍ صًذگی ّبیهْبست پشٍسؽ صهیٌِ دس هخلاً وِ ثَد ویذأت هَسد
 دثؼتبى اص پیؾ دٍساى اص ثبیذ ّبهْبست ایي اػت. ػبصًذُ ثِ هخشة سفتبس تغییش اكلی ّذف
 دس صًذگی ثؼذی هشاحل حتی ٍ داًـگبُ ٍ ػشثبصی ٍ هذسػِ دس ًَػی ثِ ٍ ؿَد ؿشٍع

 ّوچٌیي، ًیض ًگشؽ ثؼذ دس ّذف ػٌلش دس ثگیشد. اًزبم ثبصآهَصی ٍ آهَصؽ هذام ارتوبع،
 ثشًبهِ دس دسع ایي اػبتیذ وِ ثَد هغشح دسع ایي ایي ثِ هخجت گشؽً داؿتي ثش ویذأت

 ّوچٌیي ثشداسًذ. لذم هؼلوبى داًـزَ دس هخجت ًگشؽ ایزبد ثش ػؼی ؿذُ عشاحی دسػی

                                                 
1
 Ron Newell  

2
 Gagnon 
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 ثَد هغشح ًیض هؼلوبى داًـزَ ًضد دس اًتمبدی تفىش تَاًبیی ّذف، ػٌلش دس تَاًبیی ثؼذ دس
 هشتجظ ػَاهل ٍ اًتمبدی تفىش ثِ گشایؾ وِ چشا ثَد ؿبیؼتِ هؼلوبى ّبیٍیظگی اّن اص وِ
 ٍ تؼلین ًظشاىكبحت اص ثؼیبسی تَرِ هؼلوبى، ای حشفِ ّبیكلاحیت اص یىی ػٌَاىثِ آى ثب

 لبثل دسػی ّبی ثشًبهِ عشیك اص اًتمبدی تفىش هْبست ٍ اػت وشدُ رلت خَد ثِ سا تشثیت
  اػت. ثْجَد

 گٌچ چَى افشادی تحمیمبت هغبلؼبت ثب تِیبف ثب ایي ثَد. هحتَا ػٌلش دیگش، یبفتِ
 الیَت (،2017) دهیشوبیب (،1395) ّذایتی (،2004) ّوىبساى ٍ تبهپؼَى (،2012) تَسن

 ّوؼَ ،(2016) اًَیلین (،2007) ًَثشت (،2010) ػلَی (،1390) پَسػلیوبى (،2004)
 دسػی ًبهِثش ثش حبون ًگشؽ ثِ تَرِ ثب هحتَا رولِ هي دسػی ثشًبهِ ػٌبكش ثبؿذ. هی

 یه ٌّش تشیي هْن وِ اػت ؿذُ هحَسی لِأهؼ ثش ویذأت هْبست ثؼذ دس ؿًَذ. هی حشأهت
 هَضَع هفبّین هیبى وشدى ثشلشاس استجبط دٍم گبم دس ٍ وـف اٍل گبم دس تزشثِ ثب هؼلن
 ربیگبُ ثِ تَرِ ًگشؽ، ثؼذ دس اػت. فشد یه سٍی پیؾ هؼبئل ٍ هـىلات ثب خَد دسع
 ثبصی سا هبّی ثشای آة ًمؾ هؼلوبى ثشای هحتَا تَلیذ وِ اػت َاهحت تَلیذ دس هؼلن
 ػغح ثبؿِ فْن لبثل آهَصاى داًؾ ثشای وِ رزاة آهَصؿی هحتَای یه تَلیذ وٌِ. هی

 هفَْم ثش ویذأت ًیض تَاًبیی ٍیظگی دس ثبؿذ. هی هَاسد تشیي هْن اص دّذ، استمب سا آهَصؽ
 تذاسن ؿْشًٍذی تشثیت وِ اػت ؿذُ ؿْشًٍذگشا فشاگیشاى تشثیت تَاًبیی هضوًَی،

 ثِ وِ ای گًَِ ثِ ّؼت یبدگیشی هؼٌبداس ّبی تزشثِ دس فشاگیشاى اؿتغبل ثشای ّبیی فشكت
 ّبی ٍیظگی دس ٍ ثیٌزبهذ ارتوبػی فؼبل ٍ هتؼْذ افشاد ػٌَاى ثِ ّب آى سؿذ ٍ تؼْیل

 مبدپزیشیاًت وِ اػت ؿذُ اؿبسُ هؼلوبى داًـزَ ثَدى اًتمبدپزیش ٍیظگی ثِ ؿخلیتی
 ػبصیدسًٍی ًَیي هذاسع دس هؼلوبى ّبی یٍیظگ اص یىی وِ ثبؿذ هی هؼلوبى داًـزَ
 سا ایشاداتؾ پزیشؽ تَاًبیی ٍ ثـٌَد سا هخبلف ّش كذای ثبیذ هؼلن ثبؿذ. هی اًتمبد فشٌّگ
  ثبؿذ. داؿتِ

 (،1397) هبرذی هغبلؼبت ثب یبفتِ ایي ثَد. یبدگیشی ّبی فؼبلیت پظٍّؾ، دیگش یبفتِ
 تجییي دس اػت. ّوؼَ ،(1395) ّذایتی ٍ (2010) ػلَی (،2017) تَپچَ (،2016) اًَیلین

 ًظبم آى هؼلوبى ؿبیؼتگی اًذاصُ ثِ آهَصؿی ًظبم ّش ؿبیؼتگی گفت تَاى هی یبفتِ ایي
 فشٌّگ ایي لبدسًذ ؿًَذ، ثشخَسداس لاصم ّبی هْبست ٍ آهَصؽ اص هؼلوبى گبُ ّش پغ اػت.

 تشثیت ٍ تؼلین ػشكِ دس هْن ایي وشدى وبسثشدی دٌّذ. تَػؼِ ىآهَصا داًؾ ثیي دس سا
 ٍیظگی دس ّوچٌیي ٍ ؛ثبؿذ آهَصاى داًؾ پشٍسؽ ٍ آهَصؽ دس تحَل ػبصصهیٌِ تَاًذ هی

 ثشلشاسی تَاًبیی اػت. ؿذُ هؼلوبى داًـزَ استجبعی ٍ ارتوبػی هْبست ثش ویذأت ًیض هْبست
 تشیي هْن اص یىی ّوىبساى، ٍ ٍالذیي آهَصاى، ؾداً ثب كویوبًِ ِساثغ ایزبد ٍ هؤحش استجبط
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 ًگشؽ ٍیظگی دس وٌذ. تمَیت خَد دس ثبیذ هؼلویـ  داًـزَ ّش وِ اػت ّبیی هْبست
 ولاع دس وِ هؼلوبًی دادُ ًـبى تزشثِ اػت. ؿذُ اؿبسُ ولاع دس حضَس ثِ ػلالوٌذی

 ّبیّذف ٍسصًذ،هی ػـك ٍ ػلالِ خَد ؿغل ثِ داؿتِ، ثیـتشی تحشن ٍ فؼبلیت دسع
 ٍ فشػَدُ دیگشاى اص دیشتش ثبؿٌذ، داؿتِ ووتشی اػلبة رٌگ ٍ ّبدسگیشی داسًذ، هتٌَػی
 ًضد خَد ؿغل دس هَفك ٍ ًـبط ثب ٍ ؿبداة فشدی ػٌَاىثِ ّویـِ ٍ ؿذ خَاٌّذ ؿىؼتِ
  اًذ.ؿذُ ؿٌبختِ دیگشاى

 دهیشوبیب یّب یبفتِ ثب یبفتِ ایي ثَد. یبدگیشی یبددّی ّبیسٍؽ پظٍّؾ، دیگش یبفتِ
 آى تجییي دس اػت. ّوؼَ ،(1397) سضبیی ٍ (1397) وشیویبى (،1395) احوذی (،2017)

 داسد ضشٍست ٍ اًذ گشفتِ لشاس تشثیت رجِْ اٍل خظ بصاىثػش هؼلوبى داًـزَ گفت تَاى هی

 آؿٌب تذسیغ فؼبل ٍ ًَیي هختلف ّبی سٍؽ یؼٌی سٍص ػلوی ّبی ػلاح تشیي هذسى ثب وِ
 هؼلن ًوبیٌذ. اػتفبدُ سٍؽ وذاهیي اص آهَصؿی هَلؼیت وذاهیي دس ثذاًٌذ ٍ ثبؿٌذ

 عشاحی ٍ فشاگیشاى هـبسوت ٍ تؼبهل افضایؾ ثب سا یبدگیشیـ  یبددّی فشآیٌذ گش تؼْیل
 ثب سا لاصم آؿٌبیی ػبل چْبس عی دس ثبیذ هؼلوبى داًـزَ. وٌذ هی آػبى آًبى حشؤه هؼیش

  ًذ.ثگیش یبد گشیتؼْیل ػٌَاىثِ هؼلن هضوَى
 هبیشص هبًٌذ هغبلؼبتی ًتبیذ ثب یبفتِ ایي ثَد. اسصؿیبثی ػٌلش پظٍّؾ دیگش یبفتِ

 آى تجییي دس اػت. ّوؼَ (1395) ّذایتی ٍ (2015) وًَي ٍ (1397) هبرذی (،2017)
 اص ؿىل آى ثشد.هی ثْشُ ویفی ّبی دادُ تَكیف ٍ لضبٍت اص ویفی اسصؿیبثی گفت تَاى هی

 ٍ تهْبس وِ اػت تَكیفی اسصؿیبثی ثبؿذ،هی هفیذ ارتوبػی هغبلؼبت دسع ثشای اسصؿیبثی

 ًوشُ یه وؼت آى ّذف كشفبً ٍ ؛ثؼٌزذ هوىي ؿىل ثْتشیي ثِ سا آهَص داًؾ ّبی آهَختِ
 ایي اّویت ٍ تَكیفی اسصؿیبثی ثب ثبیذ هؼلوبى ـ داًـزَ ساػتب ایي دس ًجبؿذ. وبغز سٍی ثش

 هْبست ثبیذ هؼلوبى داًـزَ ًیض هْبست ٍیظگی دس وٌٌذ. وؼت سا لاصم آؿٌبیی اسصؿیبثی
 هؼلن هْن ٍظبیف اص آهَصاى، داًؾ سفتبس دلیك هـبّذُ ثبؿذ هی هغشح ىثَد گشهـبّذُ

 ؿشایظ دس سا آهَصاى داًؾ ثبیذ ٍ داسد احتیبد توشیي ثِ صهیٌِ ایي دس هْبست وؼت اػت.
 ؿَد هی پیـٌْبد حبضش پظٍّؾ ًتبیذ ثِ تَرِ ثب .داد لشاس هـبّذُ هَسد هختلف، عجیؼی

 فؼلی ّبیپضٍّؾ ًتبیذ اص هحَس ؿبیؼتگی دسػی ِثشًبه تْیِ ثشای پشٍسؽ ٍ آهَصؽ ًظبم
 ّبی پظٍّؾ ًتبیذ اػت لاصم هحَس ؿبیؼتگی دسػی ثشًبهِ تْیِ دس ّوچٌیي، وٌذ. اػتفبدُ
 دیذ. تذاسن سا هحَس ؿبیؼتگی دسػی ثشًبهِ تشیي هٌبػت ثتَاى تب ؿًَذ ٍاسػی هختلف

 دسػی ثشًبهِ ٍ وبػیارت ػلَم ًظشاىكبحت توبم ظشفیت اص وِ اػت ایي دیگش پیـٌْبد

 ثشًبهِ ایي ٍ ؿَد اػتفبدُ ارتوبػی ػلَم دسع دس هحَس تگیؼؿبی دسػی ثشًبهِ تْیِ ثشای
  گیشد. لشاس اػتجبسػٌزی هَسد

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%B1%D8%B3%20%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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Abstract: 
 

The purpose of this study was to design a competency-based curriculum design model 

for student-teachers in the development of social science education. The present study was 

applied in terms of purpose and qualitative in terms of implementation method. The 

statistical population included professors and elites in the field of sociology and the field of 

curriculum planning and professors of Farhangian University. 17 people were selected as 

the sample size by purposive sampling method based on the theoretical saturation rule. 

Semi-structured interviews were used to collect data. Data obtained from interviews were 

analyzed using MAXQDA tool and coding method. After coding, a suitable model for a 

competency-based curriculum was designed for the student-teacher of Farhangian 

University in the social studies course. The findings were validated in two ways. First, the 

whole coding process was given to 3 participants in the research and 3 experienced experts 

in the field of quality work outside the research, and they were asked to express their views 

and opinions, which in some cases were corrected. Also, for the reliability of the results, 2 

colleagues with experience were asked to randomly codify 3 interviews from the beginning, 

which resulted in a coding agreement coefficient of 0.84. The findings of this study showed 

the characteristics of competency-based curriculum elements for purpose, content, learning 

activities, and teaching-learning teaching methods and evaluation, respectively. The results 

of this research can be used for Farhangian University staff and in educational programs. 

Key Concepts: Competency Based Curriculum, Student Teachers, 

Farhangian University, Social Studies Course 
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